7

Socialférvaltning Sydvést . Goteborgs

Stad

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2025-04-29 Sofia Wallgren
Diarienummer N165-0191/25 Telefon: 031-366 42 09

E-post: sofia.wallgren@socialsydvast.goteborg.se

Yttrande over remiss gallande forslag till
Goteborgs Stads plan for att forbattra hbtqi-
personers livsvillkor 2025-2028

Forslag till beslut
1. Socialndmnd Sydvist tillstyrker forslaget pa Goteborgs Stads plan for att
forbattra hbtqi-personers livsvillkor 2025-2028.

2. Socialndmnd Sydvést 6versdnder forvaltningens tjdnsteutlatande som eget
yttrande till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Socialndmnden Sydvist har fétt en remiss fran kommunstyrelsen med ett

forslag till Goteborgs Stads plan for att forbattra hbtqi-personers livsvillkor. Planen
foreslas gélla ar 2025-2028.

Namnden uppmanas att tillstyrka, avstyrka eller vélja att inte ta stéllning. Namnden
uppmanas ocksa att besvara vilka resursméssiga forutsattningar nimnden har att
genomfora de foreslagna atgirderna. Sista svarsdag dr 30 maj.

Planen ska fungera som ett komplement till Riktlinjen for ménskliga réttigheter och
likvardig service, som ocksé den har skickats pa remiss till socialndmnd Sydviést.

Planen innehaller sex fokusomraden:

e Skola och forskola

e Brottsforebyggande samt tillits- och trygghetsskapande arbete
e  Fritid for barn och unga

e Vérd och omsorg for édldre

e Stod till individer med funktionsnedséttning

e Kommunikation och kompetens

Socialndmnd Sydvést har tillsammans med de tre andra socialnimnderna tilldelats ansvar
pa fem av atgirderna i planen, inom fokusomradena brottsforebyggande samt tillits- och
trygghetsskapande arbete och fritid for barn och unga.

Forvaltningen é&r positiv till dtgérderna i planen. Forvaltningen bedomer att de atgérder
som tilldelats socialnimnd Sydvést kommer att ta personalresurser i ansprak samt
innebéra vissa kostnader for utbildningsinsatser. Den atgérd som skulle kunna innebéra
en mer omfattande kostnad &r inom fokusomradet barn och ungas fritid, som handlar om
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att utreda och utveckla fritidsverksamhet riktad till hbtqi-ungdomar. Om en utredning
skulle visa pa behov av att utdka verksamheten med till exempel med personal och lokal
skulle det innebéra en kostnad som inte ryms i befintlig ram.

Forvaltningen foreslar att nimnden ska tillstyrka forslaget till Goteborgs stads plan for att
forbattra hbtqi-personers livsvillkor.

Beddmning ur ekonomisk dimension

De foreslagna atgérderna inom samtliga fokusomraden dér socialnimnd Sydvést anges
som ansvarig kommer ta personalresurser i ansprak och kompetenshdjningen innebar
troligtvis en kostnad for utbildare/forelésare.

Inom fokusomradet fritid for barn och unga handlar en utav de foreslagna atgérderna om
att utreda och utveckla fritidsverksamhet riktad till hbtqi-ungdomar. Om en utredning
skulle visa pa behov av att utoka verksamheten med t.ex. personal och en lokal skulle det
innebédra en kostnad som inte ryms i befintlig ram.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pé fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

De minskliga rittigheterna géller for alla och envar. Atgirderna i planen syftar till att
bidra till forflyttningar inom omraden dér utvecklingsbehov har identifierats. I ett
heteronormativt samhélle, som utgar fran att det konsmaéssigt bara gar att identifiera sig
som kvinna eller man och att attraktion och kérlek bara kan uppsté mellan dessa
kategorier, riskerar personer som pa olika sétt bryter mot normer om kon och sexualitet
att forbises, exkluderas och i vérsta fall diskrimineras. Dessa antaganden kan i
kommunala verksamheter som exempelvis skola, dldreomsorg och funktionsstdd, bidra
till att personer med andra sexuella ldggningar eller konsidentiteter inte beaktas eller pa
ett likvérdigt sétt far tillgang till stdd och service. Savil planens utvecklingsomraden som
prioritering av atgérder har tagits fram i en medskapande process med Gdteborgs Stads
HBTQI-rad.

Det beskrivs i planen att en utgdngspunkt har varit att individer och grupper som bryter
mot normer pa flera sitt i och med detta ocksa riskerar flera lager av utsatthet.
Forvaltningen ser dock att planen behdver kompletteras med fler utsatta personer/grupper
dn de som namns i planen, detta géller personer i hemloshet, personer med ett skadligt
bruk eller beroende samt personer med psykisk ohélsa av olika slag.

Forvaltningen bedomer att atgdrderna i denna plan med foreslagna tillagg, tillsammans
med ny styrning genom foreslagen riktlinje for ménskliga réttigheter och likvardig
service, bidrar till att forbéttra livsvillkoren for hbtqi-personer i Géteborg.

Beddmning utifran barnrattsperspektivet

Kommunfullméktige har antagit flera planer och program for arbetet med ett antal
utpekade gruppers rattigheter. Flertalet av dessa styrdokument famnar till en del nagra av
de konventioner som explicit synliggor olika grupper, exempelvis barnkonventionen.

For att fA med barn och ungas perspektiv har ungdomar frén norma.gbg tagit del av och
lamnat synpunkter pa dtgirderna inom fokusomradet fritid for barn och unga. Norma.gbg
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ar en gruppverksamhet inom fritid som riktar sig till unga som identifierar sig som hbtqi+
person eller har funderingar kring sin sexualitet eller konsidentitet. Ungdomarnas
kommentarer redovisas under respektive dtgird i avsnittet Fokusomrade fritid for barn
och unga.

Samverkan
Information i férvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 14 maj 2025.

Bilagor
1. Goteborgs stads plan for att forbattra hbtqi-personers livsvillkor 2025-2028
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Arendet

Socialndmnden Sydvist har fétt en remiss fran kommunstyrelsen med ett
forslag till Goteborgs Stads plan for att forbattra hbtqi-personers livsvillkor. Planen
foreslas gélla ar 2025-2028.

Socialndmnden uppmanas att tillstyrka, avstyrka eller vilja att inte ta stdllning. Nimnden
uppmanas ocksa att besvara vilka resursméssiga forutsattningar nimnden har att
genomfora dtgirderna. Sista svarsdag dr 30 ma;.

Beskrivning av arendet

Kommunfullméktige antog 2017 Goteborgs Stads forsta styrdokument med hbtq-fokus:
Goteborgs Stads plan for att forbéttra hbtg-personers livsvillkor 2017-2021. I utvardering
och uppfoljning av planen konstaterades en delvis svag implementering av atgirderna.
2020 inkom Gdteborgs Stads HBTQ-rad med ett yttrande till kommunstyrelsen dér radet
patalade behovet av en ny uppdaterad rapport om hbtg-personers livsvillkor med ett
sarskilt fokus pa skolan. Kommunfullmiktige beslutade 2020 att en rapport som
undersoker villkoren for hbtqi-personer inom utbildnings- och
grundskoleforvaltningarnas verksamheter skulle tas fram som grund for en ny plan.
Under 2022 och 2023 aterkom kommunstyrelsen med tre rapporter till
kommunfullméktige. Férutom en separat rapport med fokus pa skolan, ”Det &r ingen
temadag att vara hbtq — det 4&r man aret om”- rapport om unga hbtqi-personers livsvillkor
i skolan (hddanefter skolrapporten) och en uppdaterad rapport om hbtqi-personers
livsvillkor i Géteborg, Hbtqi+ personers livsvillkor i Géteborg, redovisades ocksa
Fordjupad lagesbild hbtqi-personers livsvillkor i Goteborg - kompletterande rapport
baserad pa otrygghet och diskriminering. I samband med aterrapporteringen av uppdraget
2023, fattade kommunfullmiktige beslut om att ge kommunstyrelsen i uppdrag att i
samverkan med Goteborgs Stads HBTQI-rad ta fram en ny hbtqi-plan.

Kommunstyrelsen har utarbetat ett forslag pa ny plan som skickats pa remiss till ett antal
ndmnder, diribland socialndmnd Sydvast.

Samtidigt har kommunstyrelsen ocksa upprattat ett forslag pa en Riktlinje for arbete med
mdnskliga rdttigheter och likvirdig service och Plan mot rasism. Riktlinjen for ménskliga
rattigheter och likvirdig service ska utgora den centrala motorn i det l1angsiktiga arbetet.
Via riktlinjen ska man sékerstélla en stadigvarande systematik for frigorna inom ramen
for det ordinarie uppdraget. De bada planerna ska i sin tur komplettera riktlinjen med
atgirder dar det finns ett sarskilt behov av forstarkning. Detta tjdnsteutldtande behandlar
forslaget till Goteborgs stads plan for att forbéattra hbtqi-personers livsvillkor.

Under framtagandet av planen har det dgt rum flera workshops for att identifiera vilka
behov som finns och vilka omradden som behdver prioriteras. Stadsledningskontoret och
radet har tillsammans valt att fokusera pa den (fler-)dubbla utsattheten vissa hbtqi-
personer kan ha utifran att de ocksa &r barn eller unga, dldre, har ndgon
funktionsnedsattning eller inte talar svenska. De atgédrder som planen omfattar foreslas
inom omraden dér stadsledningskontoret ser att arbetet med att tillgodose hbtqi-personers
rattigheter behdver ett forstarkt fokus inom nértid och dér staden har radighet.
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Planen innehéller sex fokusomraden; skola och forskola, brottsforebyggande samt tillits-
och trygghetsskapande arbete, fritid for barn och unga, vard och omsorg for dldre, stod till
individer med funktionsnedséttning och kommunikation och kompetens.

Socialndmnd sydvist har tillsammans med de tre andra socialndimnderna tilldelats ansvar
pa fem av atgirderna i planen, inom fokusomradena brottsforebyggande samt tillits- och
trygghetsskapande arbete och fritid for barn och unga.

Overgripande synpunkter

Forvaltningen ar positiv till att den langsiktiga styrningen av ménskliga réttigheter och
likvirdig service sker i en riktlinje och att planerna begrénsas bade i antal och i
omfattning. Atgirderna i planerna forvintas ddrmed bli relativt f3, vilket ér bra, men det
stéller desto hogre krav pa att ritt atgdrder dr valda dvs de som dr mest angeldgna, mest
effektiva och dessutom tydliga.

Socialforvaltningen moter fler utsatta personer/grupper dn de som nimns i planen, det
géller personer i hemldshet, personer med ett skadligt bruk eller beroende samt personer
med psykisk ohélsa av olika slag. Forvaltningen skulle gérna se att planen dven lyfter
ovanstidende gruppers behov. Det finns forskning som visar att hbtqi-personer som
befinner sig i hemldshet ir en extra utsatt grupp'. Dels har de en hgre risk in
genomsnittet att hamna i en hemlds situation, dels har de hogre risk att utséttas for brott
och diskriminering nér de befinner sig i hemldshet, bade av andra hemlosa samt av
personal pa boenden.

Forvaltningen konstaterar att planen saknar atgirder som géller socialforvaltningens
verksambhet riktad till personer i hemloshet samt sirskilda boenden for dldre personer med
beroendeproblematik. I nedanstdende avsnitt foreslar forvaltningen att dessa
verksamheter laggs till i tre utav atgérderna.

Forvaltningen konstaterar dven att planen saknar atgirder som géller socialférvaltningens
ovriga individinriktade insatser enligt socialtjanstlagen. Forvaltningen bedomer dock att
eventuella behov, exempelvis kompetenshdjning, i dessa delar av var verksamhet bor
tillgodoses inom ramen for den foreslagna Riktlinjen for ménskliga réttigheter och
likvardig service. Riktlinjen ska tydliggdra den langsiktiga systematiska styrningen i
verksamheterna. Det kommer sannolikt att medfora kostnader men alltsé inte inom plan
for att forbattra hbtqi-personers livsvillkor, som detta remissvar behandlar.

Forvaltningen ar positiv till att dtgarderna ar tydligt kopplade till férvaltningarnas
grunduppdrag vilket ger bra forutséttningar for ett smidigt och effektivt genomforande.

Synpunkter pa de enskilda atgarderna

Forvaltningen har varderat och bedomt samtliga atgérder i planen och ar positiv till alla
atgarder. Forvaltningen Overlater at respektive nimnd att ha synpunkter pa detaljerade
atgirder dar de ar ansvariga.

Forvaltningen ldmnar mer detaljerade synpunkter pa atgéarder dir socialndmnderna har
pekats ut som ansvariga for (inom fokusomréde brottsforebyggande samt tillits- och
trygghetsskapande arbete och fritid for barn och unga) samt de atgérder dér forvaltningen

! John Ecker, Tim Aubry & John Sylvestre (2019) A Review of the Literature on LGBTQ Adults Who
Experience Homelessness, Journal of Homosexuality, 66:3, 297-323
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ser behov av komplettering utifran forvaltningens arbete med personer i hemldshet samt
sdrskilda boenden for dldre personer med beroendeproblematik (inom fokusomrade vard
och omsorg for dldre och stod till individer med funktionsnedséittning).

Synpunkter och en bedémning av praktiska och ekonomiska mdjligheter att genomfora
atgdrderna redogors for respektive atgérd nedan.

Fokusomrade Brottsforebyggande samt tillits och trygghetsskapande arbete

Kommentar om avsnittet: I planen mot rasism pekas fem minoritetsgrupper ut som
grunden for planen. I denna plan varvas begreppen minoritetsgrupper, diskriminering och
hbtqi-personer. Det saknas ett fortydligade om planen grundar sig i att hbtqi-personer
réknas till en minoritetsgrupp eller om utgangspunkten &r utifrdn diskrimineringsgrund.
Ett fortydligande behover goras dé atgarderna i detta avsnitt dr formulerade exakt pa
samma sitt i planen mot rasism dér begreppet minoritetsgrupper anvénds. Ett alternativ dr
att i denna plan byta ut begreppet minoritetsgrupp mot hbtqi-personer i nedanstaende tva
atgérder.

Atgird: Kompetenshdjande insatser om minoritetsgruppers otrygghet och utsatthet for
hot och hat ska genomforas for att sikerstdlla att dessa delar ingdr i det lokala trygg i-
arbetet och de lokala ldgesbilderna. Kompetensinsatser bér goras i samverkan med bland
annat polisen.

Kommentar: Forvaltningen &r positiv till dtgdrden. Planen anger inte hur manga
medarbetare som bor erbjudas kompetenshojning och inte heller hur omfattande
kompetenshdjningen bor vara. Det dr upp till varje nimnd att bestimma. Forvaltningen
kan se att en generell kunskapshdjning for en stor del av férvaltningens medarbetare
eventuellt skulle 6ka kvaliteten pé lagesbilden och trygg-i arbetet. Forvaltningen véljer
dock att gdra en prioritering och begrdansa kompetenshojningen till den personal som
arbetar med att samordna Trygg-i arbetet och sammanstélla den lokala ldgesbilden.
Huruvida det eventuellt behdvs en allmén kunskapsh6jning om rasism for en bred grupp
av medarbetare fir beddmas inom ramen for ordinarie arbete enligt riktlinjen for
minskliga rittigheter och likvirdig service som styr det langsiktiga arbetet med att
tillgodose olika gruppers behov och rittigheter.

Resursmissiga forutsidttningar: Med ovanstadende begransning bedomer forvaltningen
att det ar bade praktiskt och ekonomiskt mojligt att genomfora atgirden inom ramen for
ordinarie uppdrag. Kompetenshdjningen bor ske gemensamt med de dvriga tre
socialforvaltningarna for att skapa en gemensam kunskap och kostnadseffektivitet.

Atgird: Socialforvaltningarna ska drligen genomfora dialoger med olika
minoritetsgrupper i varje stadsomrade, for att fordjupa kunskapen om de lokala
trygghetsforhdllandena.

Kommentar: Detta dr en av tva atgirder dér socialnimnderna har tilldelats ansvaret.
Forvaltningen &r i huvudsak positiv till atgérden. Forvaltningen anser dock att det vore
onskvért att dialogerna i stillet for att goras arligen inforlivas i den ordinarie processen
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for ligesbild enligt lagen® och alltsd genomfors vartannat &r.

Forvaltningen patalar ocksa att det kommer att krdvas stod fran Stadsledningskontoret
och Demokrati och medborgarservice for att fa tillgéng till de kontaktytor som finns for
dialog med minoritetsgrupper (exempelvis de olika rdden) for att finna deltagare. Det
behovs ocksé stod fran Demokrati och medborgarservice for att finna lampliga
dialogmetoder och eventuellt dven stdd i sjdlva genomforandet.

Resursmiissiga forutsattningar: Forvaltningen bedomer att det dr bade praktiskt och
ekonomisk mojligt att genomfora dialogerna inom ramen for ordinarie uppdrag med hjilp
av det stod som beskrivs ovan.

Fokusomrade fritid for barn och unga

Atgird: Socialforvaltningarna Hisingen, Nordost och Sydviist ska utreda
forutsdttningarna att bedriva och utveckla sina verksamheter for fritidsgardar som riktar
sig specifikt till hbtgi-ungdomar. Resultatet ska rapporteras till kommunfullmdktige.

Ungdomar fran norma.gbg kommentar: Gruppen ar positiva till atgarden.
Ungdomarna uttrycker att det &r viktigt att ha verksamheter som norma.gbg dér en vet att
det finns andra som jag. Utveckling av verksamheten bor fokusera pé att na ut till fler
hbtqi- ungdomar i Sydvist. Det kan goras genom marknadsforing som skolbesdk och
affischer. Nagra i gruppen besoker andra gardar eftersom den verksamheten har resurser
som matchar ungdomarnas intressen sasom musikstudio och geografiskt lage.

Forvaltningens kommentar: Utgangspunkten for alla fritidsgardar &r att de ska vara
trygga och inkluderande for alla barn och unga. Det finns ett stindigt pagéende arbete
med att f6lja upp och analysera verksamheten for att kunna forhindra otrygghet eller att
nagon riskerar att exkluderas. For att nd malgrupper som riskerar att exkluderas fran
ordinarie verksamhet gors riktade insatser, men med malet att alla alltid ska kénna sig
trygga och inkluderade i vara ordinarie verksamheter.

Socialforvaltning Sydvast har verksamhet norma.gbg som riktar sig till hbtqi-ungdomar.
Gruppen norma.gbg triffas en vardag i veckan och vid extra insatta aktiviteter under lov.
Utover regelbunden verksamhet arbetar en personal uppsdkande pa hogstadieskolor i
Sydvist for att na fler ungdomar inom malgruppen.

Forvaltningens stiller sig positiv till dtgdrden i stort. Forvaltningen onskar dock lagga till
ordet behov efter forutsittningar, se forslag pa ny formulering:

Socialforvaltningarna Hisingen, Nordost och Sydvdst ska utreda forutsdttningarna och
behov av att bedriva och utveckla sina verksamheter for fritidsgdardar som riktar sig
specifikt till hbtqi-ungdomar. Resultatet ska rapporteras till kommunfullmdktige.

Lag (2023:196) om kommuners ansvar for brottsférebyggande arbete
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Detta utifran att forvaltningen ser att behov bland hbtqi-ungdomar i Sydvist behdver
utredas vidare for att kunna utveckla verksamheten sa att den traffar ratt. Vidare ser
forvaltningen att det ar viktigt att utredningen gors gemensamt i staden for att verksamhet
riktad till hbtqi-ungdomar utvecklas ur ett staden-perspektiv.

Resursmissiga forutsidttningar: Om utredningen skulle visa pa behov av att utdka
verksamheten med t.ex. personal och lokal skulle denna kostnad inte rymmas inom
befintlig ram, utan skulle innebdra behov av utokad budget.

Atgird: Socialforvaltningarna ska utveckla och implementera metoder och aktiviteter
inom fritid for att bdttre mota barn i dldern 10—12 dr som funderar pa sin
identitet/ldggning, identifierar sig som hbtqi och/eller ingdr i en regnbdgsfamilj.

Ungdomar i norma.gbg kommentar: Gruppen stiller sig positiva till atgiarden.
Ungdomarna uttrycker att detta dr en véldigt viktig &tgérd for att unga ska bli trygga i sig
sjdlva.

Forvaltningens kommentar: Inom fritid Sydvést arrangerar ungdomar fran norma.gbg
under lov aktiviteter for elever pa mellanstadiet som funderar pa sin identitet/laggning
och/eller identifierar sig som hbtqi. Det finns ett stindigt pagaende utvecklingsarbete med
normkritiskt perspektiv for att barn ska kénna sig inkluderade i fritidsverksamheter
oavsett identitet/laggning eller familjekonstellation. Forvaltningen stiller sig positiva till
atgiarden.

Resursmissiga forutsittningar: Forvaltningen bedomer att atgdrden kan komma att
kréva utokade resurser.

Atgiird: Hbtgi-kunskapen hos all personal inom fritidssektorn ska héjas systematiskt och
kontinuerligt for att sdkerstdlla en varaktig kompetens. Detta bor géras genom
diplomering, certifiering eller andra dterkommande utbildningsinsatser.

Ungdomar frin norma.gbgs kommentar: Gruppen stéller sig positiv till atgdrden.
Ungdomarna uttrycker att det ar viktigt att kdnna sig trygg med personal, att personalen
ska vara Oppen, lyssnande, icke ddmande och accepterande. Men dven att man kénner att
personal star bakom ens rittigheter (hbtqi-rattigheter), har kunskap om specifikt
transrittigheter och accepterar unga som bryter mot tvakonsnormen. En osédkerhet kring
var en vuxen star i frigan skapar avstand och osékerhet hos ungdomen.

Forvaltningens kommentar: Under 2025 har fritidsverksamheten i Sydvést paborjat ett
systematiskt arbete for att sdkerstélla att det finns en varaktig hbtqi-kompetens. Detta
gors bland annat genom aterkommande utbildningsinsatser for all personal med fokus pa
normer, normkritik och kunskap om hbtqi. Under &ret kommer fritidsverksamheten ta
fram ett utbildningsmaterial for all nyanstélld personal samt utveckla och implementera
metoder for sjilvskattning for personal i verksamhet.

Forvaltningen é&r positiva till atgérden da det finns ett behov av att systematiskt och
kontinuerligt sdkerstélla en varaktig kompetens. Dock ser forvaltningen att detta bor
genomfOras i egen regi snarare én att anvianda certifiering eller diplomering. Detta da
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certifiering innebdr en kostnad och forvaltningen ser att kompetens finns bade for att
utbilda personal och sékerstilla ett systematiskt arbete.

Resursmissiga forutsittningar: Forvaltningen bedomer att det dr bade praktiskt och
ekonomisk mdjligt att genomfora atgirden om atgérden genomfors i egen regi och inte
genom certifiering.

Fokusomrade vard och omsorg for dldre

Atgird: Socialstyrelsens kunskapshdjande material for att stirka hbtgi-kompetens inom
kommunal vird och omsorg om dldre, ska implementeras i dldre samt vdrd- och
omsorgsforvaltningens samtliga verksamheter.

Kommentar: I planen framgar att ett delvis webbaserat utbildningsmaterial fran
Socialstyrelsen ska vara tillgéngligt i mars 2025 for dldre samt vérd- och
omsorgsforvaltningen. Forvaltningen ser behov av att starka hbtqi-kompetens i
socialforvaltning Sydvasts sérskilda boenden for dldre personer med
beroendeproblematik. Utifran detta 6nskar forvaltningen att socialférvaltning Sydvést
laggs till som ansvarig for atgidrden samt att forvaltningen far ta del av
utbildningsmaterialet.

Resursmiissiga forutsittningar

Forvaltningens bedomning att atgérden kan hanteras inom befintlig ram.

Fokusomrade Stod till individer med funktionsnedséttning

Atgiird: Forvaltningen for funktionsstod ska se dver, revidera och utveckla befintligt
utbildningsmaterial riktat till brukare, medarbetare och chefer for att sikerstilla
att det finns ett hbtqi-perspektiv.

Kommentar: Forvaltningen ser dven behov av att stirka hbtqi-kompetens i verksamheter
for personer i hemloshet dér 4ven manga individer har insatser frén forvaltningen for
funktionsstd. Forvaltningen ser behov av att ta fram utbildningsmaterial i samverkan
med forvaltningen for funktionsstdd och onskar déarfor att socialforvaltning Sydvést laggs
till som ansvarig for atgirden.

Atgird: Samtliga funktionsstodsverksamheter ska fi kunskap om och tillgdng till
utbildningsmaterial for att 6ka likvirdigheten 6ver staden.

Kommentar: Forvaltningen onskar att socialférvaltning Sydvésts verksamheter som
riktar sig till personer i hemloshet laggs till i dtgdrden. Detta utifrén att verksamheten
moter personer med funktionsnedséttning. Forslag pa formulering:

“Samtliga funktionsstodsverksamheter och verksamheter som riktar sig till personer i
hemloshet ska fa kunskap om och tillgéng till utbildningsmaterial for att 6ka
likvardigheten 6ver staden.”
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Synpunkter av formaliakaraktar

I planen och atgédrderna som anges varvas begreppen minoritetsgrupp, diskriminering och
hbtqi-personer. For tydlighetens skull vore det onskvért att begreppet hbtqi-personer
anvands nér det dr det som det handlar om. Till exempel hianvisas till det
minoritetsgrupper inom atgirderna under fokusomradet Brottsforebyggande samt tillits
och trygghetsskapande arbete, vilket dr ett mycket vidare begrepp. I dtgdrderna som géller
fritid och barn och unga é&r det tydligt skrivet att det handlar om hbtqi-personer.

Det ér inte heller definierat i planen om den utgér fran hbtqi-personer som en
minoritetsgrupp eller om den grundar sig i diskrimineringsgrunderna. Detta kan med
fordel definieras for okad tydlighet.

Ordlistan bor kompletteras med forklaring av vad en regnbagsfamil;j ir.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen r positiv till atgérderna i planen och bedomer att atgirder som tilldelats
socialndmnd Sydvést gér att genomfora inom ramen for ordinarie verksamhet. Inom
fokusomrédet fritid for barn och unga skulle dock extra medel behdvas om en utredning
skulle visa pa behov av att utdka verksamheten med personal och en lokal.

Inom fokusomrade Brottsforebyggande samt tillits och trygghetsskapande arbete ar en
forutsattning att socialférvaltningarna far stod fran Stadsledningskontoret och Demokrati-
och medborgarservice i genomforandet av atgirderna.

Forvaltningen foreslar att nimnden ska tillstyrka forslaget till Goteborgs stads plan for att
forbéttra hbtqi-personers livsvillkor.

Beslutet ska skickas till:

Kommunstyrelsen.
Lotta Wikstrom Annika Ljungh
Avdelningschef Forvaltningsdirektor
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