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1.1

1.11

1.1.2

Uppfoljning Goteborgs Stads
trygghetsskapande och
brottsforebyggande program

2022-2026

Uppfdljning arbetsprocessen

Malomréde 1: Oka kunskapen

Uppfaljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Ar ert arbete kunskapsbaserat?

Strategi 1:1 Goteborgs stads
trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbete ska vara
kunskapsbaserat och utga fran
malgruppsanalyser, likvardiga lokala och
centrala lagesbilder och aktuell forskning

Ja

Inom arbetet med sund konkurrens och
arbetsrattsliga villkor har etablerade
arbetssétt och arbetsmetoder identifierats
och utvecklats.

Har ni sakrat er kompetens?

Strategi 1:2 Go6teborg Stad ska sékra
kompetens hos ansvariga och utférare i
det trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet

Ja

Kompetensen hos den arbetsgrupp som
arbetar med sund konkurrens och
arbetsrattsliga villkor &r sammansatt for att
kunna verkstéalla uppdraget. Saval
relevanta erfarenheter som
utbildningsbakgrund.

Malomrade 2: Oka samverkan

Uppfaljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni i samverkan identifierat fragor
som 6kar trygghet och minskad
brottslighet?

Strategi 2:1 Goteborg ska bjuda in till
centrala och lokala trygghetsskapande
och brottsforebyggande forum/rad for att
identifiera fragor dar samordning och
vidare samverkan bor ske.

Ja

| samband med kontroller av leverantorer
samt uppfoljning av avtal identifieras
fragor tillsammans med forvaltningar och
bolag i staden. Som exempel kan ndmnas
samarbete med SLK i att ta fram en
utbildning for att hdja kunskap om kontroll
av leverantérer samt samarbete med
Stadsfastighetsforvaltningen och
Framtiden AB i att ta fram nya avtalsvillkor
utifrdn osund konkurrens och
arbetslivskriminalitet.

Uppfdljning av program och planer inom det trygghetsskapande och brottsférebyggande

omradet
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1.2

1.2.1

1.2.2

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni tagit initiativ och/eller deltagit i
trygghetsskapande eller
brottférebyggande atgarder?

Strategi 2:2 Géteborgs stad ska ta initiativ
och aktivt delta i s&val internt som externt
initierade trygghetsskapande och
brottsférebyggande atgarder samt
kontinuerligt utveckla nya strukturer och 6k
for samverkan internt samt lokalt,
regionalt, nationellt och internationellt

Ja

Inkdps- och upphandlingsférvaltningen har
initierat arbetet med en samordnad
kontrollfunktion fér Géteborgs Stad med
sarskilt fokus pa riskbranscher for
arbetslivskriminalitet. Vidare har
forvaltningen ett politiskt uppdrag att
utveckla och sprida detta arbete.

Har ni starkt naringslivets och
civilsamhallets delaktighet i det
gemensamma arbetet?

Strategi 2:3 Goteborgs stad ska medverka
till att starka civilsamhallets och
naringslivets delaktighet i det
gemensamma trygghetsskapande och
brottsférebyggande arbetet

Ja

Forvaltningen har ett etablerat forum déar
samverkan sker med civilsamhallet och
naringslivet.

Uppfdljning arbetets inriktning

Malomrade 3: Minska otryggheten till foljd av radslan for

att utséattas for brott

Uppfaéljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni sakerstallt att de som har storst
behov nas av trygghetsskapande och
brottsforebyggande atgarder?

Strategi 3:1 Goteborgs stad ska pa ett
systematiskt satt analysera och ta hansyn
till vilka malgrupper och individer som har
storst behov nér trygghetsskapande och
brottsférebyggande atgarder planeras och
genomfors.

Ja

De insatser som forvaltningen vidtar riktas
till de branscher dar risk for oserist
agerande &r som stérst. Ett arbete som i
forlangningen skapar trygga arbetsplatser
och forhindrar osund konkurrens.

Har ni systematiskt kartlagt vilka
platser som ar mest otrygga och
utsatta?

Strategi 3:2 Goteborgs stad ska pa ett
systematiskt satt analysera och ta hansyn
till vilka platser som ar mest otrygga och
utsatta nar atgarder planeras och
genomfors.

| Nej

Forvaltningen har inte ingangen att

analysera platsers otrygghet i sitt uppdrag.

Malomrade 4: Minska benagenheten att bega brott

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Arbetar verksamheten aktivt for att
stoppa vald och fortryck?

Strategi 4:4 Goteborgs Stad ska verka for
att stoppa vald i nara relation, hatbrott
samt hedersrelaterat vald och fortryck.

o Nej

Det ligger inte primart inom férvaltningens
ansvarsomrade.

Uppfdljning av program och planer inom det trygghetsskapande och brottsférebyggande

omradet
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1.2.3

Malomrade 5: Minska mojligheten att bega brott

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Vidtar ni brottsférebyggande atgarder
systematiskt?

Strategi 5:1 Géteborgs Stad ska pa ett
systematiskt satt vidta brottsférebyggande
atgarder i verksamheter, pa platser och vid
tjanster dar brott riskerar att begas.

Ja

Genom arbetet med sund konkurrens och
arbetsplatskontroller verkar férvaltningen
pa ett systematiskt satt mot oseridsa
aktorer.

Har ni forstarkt era atgarder for att
motverka ekonomisk brottslighet?

Strategi 5:2 Goteborgs stad ska forstarka
sina kontrollfunktioner och samverka
internt och externt for att motverka
ekonomisk brottslighet och att oseridsa
aktorer kommer &t stadens resurser.

Ja

En kontrollfunktion har etablerats pa
forvaltningen.

Genomfdr ni arbete for att stoppa
utvecklingen av parallella
samhallsstrukturer?

Strategi 5:3 Goteborgs stad ska motverka
utvecklingen av parallella
samhallsstrukturer genom att stoppa
gangkriminalitet, slaktbaserade kriminella
natverk och valdsbejakande extremism.

Ja

Genom insatser for att framja sund
konkurrens motverkas mojligheter att
agera felaktigt och bedriva arbetsplatser
som inte féljer gallande lagar och
forordningar.

Arbetar ni med att motverka
tystnadskulturer?

Strategi 5:4 Goteborgs stad ska motverka
tystnadskultur genom att stoppa alla
former av otillaten paverkan av dess
chefer och medarbetare

Ja

Inképs- och upphandlingsforvaltningen
utbildar kontinuerligt medarbetare och
politiker i ansvarig ndmnd om jav och
oegentligheter och risk med otillaten
paverkan. Vidare har forvaltningen i
samband med dess olika natverk haft
tema otilldten paverkan da det ar ett
riskomrade i samband med inkdp och
upphandling.

Uppfdljning av program och planer inom det trygghetsskapande och brottsférebyggande

omradet
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2 GOteborgs Stads
handlingsplan for att stoppa
nyrekrytering, gangkriminalitet
och utvecklingen av parallella
samhallen 2023-2026

2.1 Fokusomrade 1: Tidiga och forebyggande
insatser

2.2 Fokusomrade 2: Insatser riktade till
malgruppen som ar gangkriminell eller
riskerar att rekryteras till kriminalitet

2.3 Fokusomrade 3: Ett samordnat arbete med
helhetsperspektiv

Uppfoljningsfragor Svarsalternativ med kommentar

Deltar ni i myndighetsgemensamma Ja
insatser mot organiserad brottslighet?

(samtliga namnder och styrelser) Samverkan sker med andra myndigheter,

exempelvis for informationsinhdmtning.
Vidare sker dialog och samverkan med
stadens forvaltningar och bolag infér
arbetsplatskontroller. Forvaltningen har en
etablerad funktion som har till
priméruppdrag att verka for sund
konkurrens.

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 3:2.

Forvantat resultat: Motverka oserits
verksamhet, osund konkurrens och skapa
likhet infér lagen

2.4 Fokusomrade 4: Kunskapsbaserat arbete och
valgrundad kompetens

Uppfoljningsfragor Svarsalternativ med kommentar

Uppfdljning av program och planer inom det trygghetsskapande och brottsférebyggande
omradet
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Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni identifierat tillgangliga verktyg
for att motverka gangkriminalitet och
nyrekrytering? (Samtliga namnder och
styrelser)

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 4:2.

Forvantat resultat: En samlad bild av
stadens insatser mot gangkriminalitet och
nyrekrytering. En férbattrad formaga att
motverka nyrekrytering

och gangkriminalitet pa individ-, grupp-
och omradesniva.

. Nej

Forvaltningens insatser mot oseriésa
aktorer riktas till riskbranscher. Om aktérer
inom dessa branscher sammanfaller med
gangkriminalitet har férvaltningen ingen
specifik kunskap om.

Har ni implementerat Bras metodstod
och utvecklat arbetet for att motverka
parallella samhallsstrukturer?

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 4:6.

Forvantat resultat: Genom att stadens
medarbetare far en hogre kompetens om
parallella samhéllsstrukturer dkar
mojligheten for att satta in ratt atgarder for
att minska férekomst av parallella
samhaéllen.

. Nej

Uppfdljning av program och planer inom det trygghetsskapande och brottsférebyggande

omradet
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3.1

GOteborgs Stads plan for att
motverka tystnadskulturer

2023-2025

Uppfdljning implementeringsprocessen

Uppfaljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Anvander ni stadens metodhandbok i
arbetet for att motverka otillaten
paverkan? (Samtliga namnder och
styrelser)

1:1 Samtliga ndmnder och styrelser ska
anvanda stadens metodhandbok i arbetet
for att motverka otillaten paverkan.

Okad tydlighet och kunskap i hur otillaten
paverkan ska hanteras och motverkas.

Ja

Har kunskapen om otillaten paverkan &
tystnadskultur 6kat? (Samtliga
namnder och styrelser)

2:1 Okad férmaga att hantera och
forebygga paverkansforsok, hot och vald
och i langden tystnadskultur.

Ja

Genom aterkommande utbildningstillfallen
inom forvaltningen och for politiker i
inkdps- och upphandlingsndmnden hdjs
kunskapsnivan.

Uppfdljning av program och planer inom det trygghetsskapande och brottsférebyggande
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