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Anvisning

Denna rapport omfattar slut- och deluppf6ljning av fyra planerande styrande
dokument inom omradet trygghet och brottslighet. Det &r

e Goteborgs Stads trygghetsskapande och brottsforebyggande program
2022-2026 (deluppfoljning)

e Goteborgs Stads handlingsplan for att stoppa nyrekrytering,
gingkriminalitet och utveckling av parallella samhéllen 2023-2026.
(deluppfoljning)

e (Goteborgs Stads plan for att motverka tystnadskulturer 2023-2025
(slutuppfdljning)

o (Goteborgs Stads handlingsplan for att inga omraden ska vara sarskilt
utsatta 2025 (slutuppfoljning)

Svaren ska nimndbehandlas senast i samband med delirsrapport augusti
2025.

Klarmarkering av rapporten ska dock ske senast den 25 juni 2025.
Syfte

Syftet med denna sammanhallna uppfoljning ar att faststédlla huruvida program
och planer fatt avsedd effekt och paverkat utvecklingen inom omradet i
onskvard riktning. Uppféljningen syftar ocksa till att ge en tydlig dverblick av
resultat och fordndringar for att ge ledning kring framtida behov, samverkan och
inriktning inom omradet. Ett annat syfte ar att fa en bild av hur nimnder och
styrelser arbetat med programmet och planerna for att ge kommunfullméktige
ytterligare styrinformation. D& de styrande dokumenten avslutas eller &r pa vig
att avslutas finns behov att analysera behovet av fortsatt styrning pa det
trygghetsskapande och brottsforebyggande omradet.

Uppf6ljningen som sker nu under varen 2025 fokuserar pa att kartlagga nulidge
med syfte att f4 en overgripande bild och for att ge stadsledningskontoret
mdjlighet att erbjuda stod till de forvaltningar och bolag som bedéms ha behov
av det. Stadsledningskontoret kommer att 1dmna en fordjupad rapportering och
slutrapportering i ett eget drende till kommunstyrelsen efter genomford
uppfoljning.

De fyra dokumenten beskrivs kortfattat nedan:

Goteborgs Stads trygghetsskapande och brottsforebyggande program
2022-2026.

Programmet bygger pa det nationella programmet (Tillsammans mot brott) och
ar en ambitionshojning i Goteborgs Stads fortsatta arbete for att ka tryggheten
och minska brottslighet i staden. Det framhéller det gemensamma ansvaret och
att alla som kan bidra har en roll att fylla.

Malet &r att 6ka tryggheten for de som lever, verkar och vistas i staden samt
minska den individuella och organiserade brottslighetens paverkan pa
Goteborgssamhallet.
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Goteborgs Stads handlingsplan for att stoppa nyrekrytering,
gingkriminalitet och utveckling av parallella samhillen 2023-2026.

Handlingsplanens syfte &r att skapa forutsittningar for nimnder och styrelser att
genomfora och utveckla insatser som kréavs for att stoppa nyrekrytering,
gingkriminalitet och utvecklingen av parallella samhéllen i Géteborg.

Malet ar att Goteborgs Stad ska stoppa nyrekrytering, gdngkriminalitet och
utveckling av parallella samhiéllen pa lang sikt.

Handlingsplanen har i sin helhet koppling till det trygghetsskapande och
brottsforebyggande programmet. De fragor frén handlingsplanen som stélls hir
kopplas till programmet enligt tabellen nedan:

Insats Koppling till ToB program
12 Malomrade 4

2:1 Malomrade 4 och strategi 5:3
23 Malomrade 4 och strategi 5:3
3:2 Strategier 5:2, 5:3 och 5:4
4:2 Malomrade 5

4:5 Strategi 4:1

4:6 Malomrade 1, 3,4 0och 5

Gaoteborgs Stads plan for att motverka tystnadskulturer 2023-2025.

Handlingsplanens syfte ar att skapa forutsattningar for namnder och styrelser att
genomfora och utveckla insatser som krévs for att motverka tystnadskulturer i
stadens verksamheter. Strategi 5:4 i det trygghetsskapande och
brottsforebyggande programmet har direkt koppling till planen.

Goteborgs Stads handlingsplan for att inga omraden ska vara sérskilt
utsatta 2025.

Handlingsplanens syfte dr att skapa forutsédttningar for nimnder och styrelser att
genomfora och utveckla insatser som pa olika sétt bidrar till att utvecklingen 1
stadens sérskilt utsatta omraden véinds.

Malet &r att Goteborg inte ska ha ndgra sarskilt utsatta omraden ar 2025.
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1 Uppfoljning Goteborgs Stads
trygghetsskapande och
brottsforebyggande program
2022-2026

Anvisning

Denna uppf6ljning utgor ett underlag till stadens 6vergripande uppfoljning av
Goteborgs Stads trygghetsskapande och brottsférebyggande program.

Programmet &r beslutat i Kommunfullmaktige (2022-06-16 §) och géller for
Goteborgs stads ndmnder och bolagsstyrelser.

Svaren ska nimndbehandlas senast i samband med delirsrapport augusti
2025.

Klarmarkering av rapporten ska dock ske senast den 25 juni 2025.

Programmet ar uppbyggt utifran mal for arbetsprocessen samt mal for det
trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetets inriktning.

I det trygghetsskapande och brottsforebyggande programmet finns definition
och problembeskrivning, strategier och ansvariga/sarskilt ansvariga nimnder
och styrelser.

Ml for arbetsprocessen ér att:

e Oka kunskapen: Det innebir att stadens ligesbilder om otrygghet och
brott samt analyser om orsaker och insatser ska vara kunskapsbaserade
och utga fran evidens och forskningsbaserade metoder.

e Oka samverkan: Att 6ka samverkan innebir att identifiera behov och
samordna sig med andra samt att initiera kontakt med alla aktorer som
kan bidra i arbetet, sdsom polisen, néringslivet, fastighetséigare och
civilsamhallet.

Arbetets inriktning fokuserar pa att:

e minska otryggheten till foljd av radslan att utsittas for brott
e minska bendgenheten att begé brott
e minska mgjligheten att begé brott

Uppfoljningen dr uppbyggd efter mal for arbetsprocessen och arbetets
inriktning.
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1.1

1.1.1

annan dokumentation som
fortydligar omhandertagandet.

Bifoga handlingsplan/alternativt

Uppfoljning arbetsprocessen

Malomrade 1: Oka kunskapen

Anvisning

Strategierna handlar om att:

» Arbeta kunskapsbaserat

» Sékerstilla kompetens hos ansvariga och utforare i det trygghetsskapande och

brottsforebyggande arbetet

For ytterligare stod om méalomradets och strategiernas innehall, se utdelat ansvar
samt definition och problembeskrivning i programmet.

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Ar ert arbete kunskapsbaserat?

Strategi 1:1 Goteborgs stads
trygghetsskapande och
brottsférebyggande arbete ska vara
kunskapsbaserat och utga fran
malgruppsanalyser, likvardiga lokala och
centrala lagesbilder och aktuell forskning

Ja

Lagesbilden grundar sig i en omfattande
kartlaggning for stadsomrade Sydvast.
Kartlaggningen innefattar statistik bade
om trygghet och brott samt information
fran Goteborgs Stad, polismyndigheten,
Raddningstjansten, fastighetsagare,
naringsliv, civilsamhalle och invanare samt
forskning kring de olika @amnesomradena.
Strukturen for lagesbildens innehall ar
likvardig i de fyra stadsomradena och
lagesbilden innehaller ocksa ett avsnitt om
malgruppsanalys, dven om den ar mindre
utvecklad an 6vriga avsnitt. Utifran det
som har kommit fram i Iagesbilden har
socialforvaltningen Sydvast prioriterat nio
problemomraden. En atgardsplan ar
upprattad utifran de nio problemomradena
och beslutad i Trygg-i ledningsgruppen.
En deluppféljning av atgardsplanen
gjordes for 2024 da halva perioden for
planen hade gatt. Det kunskapsbaserade
arbetet utvecklas I6pande tillsammans
med samverkansparter. Det finns dock
flera utmaningar exempelvis att bedéma
nar en férdjupad orsaksanalys behéver
goras, att bestamma vilka atgarder som
bdr sattas in nar problematiken ar mycket
komplex och att utvardera effekter av
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Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

insatsen.

Har ni sdkrat er kompetens?

Strategi 1:2 Goteborg Stad ska sakra
kompetens hos ansvariga och utférare i
det trygghetsskapande och
brottsférebyggande arbetet

Ja

Socialférvaltningen har genomfort ett antal
kunskapshdjande tillfallen inom flera
kunskapsfalt - allmant kunskapsbaserat
lagesbildsarbete utifran Lagen om
kommuners ansvar fér brottsférebyggande
arbete, otillaten paverkan, valdsbejakande
extremism, parallella samhallsstrukturer
riktat till olika malgrupper.
Utvecklingsledare trygghet deltar
kontinuerligt pa forelasningar och
seminarier om olika trygghetsframjande
och brottsférebyggande amnen.
Information om den digitala utbildningen
som ar gemensam for hela staden inom
trygghet och brott har férankrats i
férvaltningsledning samt socialnamnden
och 74 medarbetare/politiker har
genomgatt nagon av de tre varianterna av
utbildningen.

Kunskap inom amnesfaltet behéver

standigt utvecklas och uppdateras bade
pa strategisk och operativ niva.

1.1.2 Malomrade 2: Oka samverkan

Anvisning

Strategierna handlar om att:

» Identifiera fragor dar samordning och samverkan bor ske

» Sdkra och utveckla intern och extern samverkan dar det bidrar till okad

trygghet och minskad brottslighet

» Stérka civilsamhéllets och néringslivets delaktighet 1 det gemensamma arbetet

For ytterligare stod om mélomradets och strategiernas innehall, se utdelat ansvar
samt definition och problembeskrivning i programmet.

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni i samverkan identifierat fragor
som Okar trygghet och minskad
brottslighet?

Strategi 2:1 Goteborg ska bjuda in till
centrala och lokala trygghetsskapande
och brottsférebyggande forum/rad for att
identifiera fragor dar samordning och
vidare samverkan bor ske.

Ja

Lagesbilden ar férankrad i
stadsomradessamverkansforumet dar de
15 forvaltningar sitter som aktivt ska bidra
i trygghetsarbetet. Aven de nio prioriterade
punkterna ar férankrade dar och nagra av
forvaltningarna har varit delaktiga i
framtagande av atgardsplan. Dock langt
ifrén alla. Trygghetsframjande och
brottsféorebyggande fragor berdrs ocksa
tva ganger om aret i férvaltningens
samhallsutvecklingsrdd som inkluderar
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Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

politiker fran socialndmnden.

Utover Trygg-I strukturen har
socialférvaltningen ett antal forum som vi
sammankallar och driver for
trygghetsframjande och
brottsférebyggande fragor sdsom SSPF
(inkl. Mini-SSPF 6-12 ar), EST
tillsammans med polis, bostadsbolag och
raddningstjanst, flera
platssamverkanforum exempelvis BID
Frélunda - Tynnered.

Forvaltningen fortsatter att utveckla
samverkan med privata och kommunala
fastighetsagare och
stadsmiljoéférvaltningen for att ytterligare
forbattra systematiken i arbetet med att
identifiera samverkansbehov samt
gemensamt planera for atgarder i den
fysiska miljon.

Har ni tagit initiativ och/eller deltagit i
trygghetsskapande eller
brottforebyggande atgarder?

Strategi 2:2 Goteborgs stad ska ta initiativ
och aktivt delta i saval internt som externt
initierade trygghetsskapande och
brottsférebyggande atgarder samt
kontinuerligt utveckla nya strukturer och
ok for samverkan internt samt lokalt,
regionalt, nationellt och internationellt

Ja

Situationell brottsprevention:
Socialférvaltningen har under aren bade
planerat och genomfért samt deltagit i
flera trygghetsvandringar och drivit pa
flertalet atgarder i den offentliga miljon
inom ramen for de olika
platssamverkansforumen.
Socialférvaltningen samordnar ett flertal
platssamverkansforum dar olika aktérer
deltar; BID Frélunda-Tynnered,
Platssamverkan Marklandsgatan, Drogfria
platser Ovre Briljantgatan samt ett mer
operativt forum EST Frolunda-Tynnered.

Inom ramen fér SSPF har ett arbetssatt
med atagandeplaner pa arena niva
initierats. Syftet ar att samla SSPF-
aktérerna samt andra relevanta aktorer
runt ett gemensamt brottsbekdmpande
arbete kring en plats. Har vill vi sarskilt
lyfta atagandeplanen kring Briljantgatan,
s.k. "Stora garden" i Tynnered som
identifierats som en plats dar det pagar
6ppen drogforsaljning samt rekrytering av
barn och unga till kriminella natverk.
Sedan varen 2024 samarbetar
Angésskolan, UngSydvast, polisen,
fritidsverksamheten, Bostadsbolaget,
Reningsborg, Pingstkyrkan och falt kring
en rad olika aktiviteter och insatser riktat
till barn och unga och deras familjer.

Social brottsprevention:

Resursenheten UngSydvast samlar ett
flertal funktioner som arbetar
brottsforebyggande riktat till unga 6-25 ar i
riskzon for kriminalitet eller aterfall i brott.
Enheten har tatt samarbete med
Ungdomsgruppen, Barn och
unga/myndighet. Inom UngSydvast finns
funktionerna SSPF inkl. mini-SSPF 6-12
ar, SIG (social insatsgrupp), ungdoms-
och familjebehandlare samt ett nystartat
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Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

team av uppsokande ungdomsbehandlare
samt en sysselsattningscoach som
utvecklar ett nytt arbetssatt for att mota
unga pa deras arenor (3-arigt Europeiska
socialfonden-projekt Uppsdkarteam
UngSydvast).

Samordnade insatser i form av SSPF och
SIG har getts till ungdomar som redan har
eller riskerar att involveras i kriminella
natverk och en ny struktur for dessa
insatser har tagits fram internt i
socialférvaltningen kallat UngSydvast.
Motiverande insatser har getts till individer
som ingar i kriminella natverk inom ramen
for GVI, Géteborg Vagra Gangvald som ar
en gemensam strategi for Goteborgs Stad,
polisen och frivarden.

Forvaltningens faltverksamhet har utokats
med fler faltassistenter det senaste aret
och arbetar nu i fler omraden. Utover
Tynnered och Frélunda sa arbetar nu
aven falt i omradet Hégsbo.

Har ni starkt néaringslivets och
civilsamhallets delaktighet i det
gemensamma arbetet?

Strategi 2:3 Goteborgs stad ska medverka
till att starka civilsamhallets och
naringslivets delaktighet i det
gemensamma trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet

Ja

Socialférvaltningen har god samverkan
med flera bostadsbolag bade kommunala
och privata i det trygghetsskapande och
brottsférebyggande arbetet. Samverkan
med Ovriga naringslivet ar begransat.

Samverkan med civilsamhallet sker framst
i det framjande delarna av
trygghetsskapande och
brottsféorebyggande arbetet sasom att
skapa meningsfull fritid for barn och
ungdomar samt att skapa liv och rorelse
pa platser i bostadsomradena fér 6kad
trygghet. Under aret har férvaltningen
startat upp féreningsvandring for att fa fler
vuxna ute i vara omraden i
trygghetsskapande syfte.

Férdjupad samverkan med
civilsamhallesaktorer har utvecklats inom
for arbetet med fokus pa forebygga
rekrytering till kriminella natverk dar SSPF
atagandeplan pa "Stora garden" ar ett
exempel - se ovan. Samverkan sker ocksa
med civilsamhallet i de sa kallade
foraldraforumen som beskrivs i
uppféljningen av planen for att stoppa
nyrekrytering.

Arbetet med att starka civilsamhallets och
naringslivets del i det trygghetsskapande
och brottsférebyggande arbetet behdver
fortsatt ses Over och arbetas med for att
inkludera fler parter.
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1.2 Uppfoljning arbetets inriktning

Malomrade 3: Minska otryggheten till foljd av radslan for

att utsattas for brott

Anvisning

Strategierna handlar om att

» Sékerstélla att de som har storst behov nés av trygghetsskapande och

brottsforebyggande atgarder.

»Ta hansyn till trygghetsskapande och brottsforebyggande aspekter vid fysisk
planering, byggnation och forvaltning av ny och befintlig stad.

» Stdrka och utveckla arbetet med brottsofferstod.

For ytterligare stod om mélomradets och strategiernas innehall, se utdelat ansvar
samt definition och problembeskrivning i programmet.

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni sdkerstillt att de som har storst
behov nas av trygghetsskapande och
brottsforebyggande atgarder?

Strategi 3:1 Goteborgs stad ska pa ett
systematiskt satt analysera och ta hansyn
till vilka malgrupper och individer som har
storst behov nar trygghetsskapande och
brottsforebyggande atgarder planeras och
genomfors.

Ja

Forvaltningens arbete grundar sig i
lagesbilden och politiska mal och uppdrag.
Till stor del riktas insatser till de
malgrupper och platser med storst behov.
En tydlig prioritering i arbetet ar pa
omradena Tynnered, Frolunda och
Hogsbo vilka ar de tre mellanomraden i
stadsomradet med lagst upplevd trygghet
samt flest socioekonomiska utmaningar.
Andra exempel ar prioritering utifran
brottsfenomen som drabbar vissa utsatta
grupper sasom rekrytering till kriminella
gang dar barn och unga ar prioriterade
och bedragerier dar aldre och personer
med funktionsnedsattning prioriteras. Inom
ramen for UngSydvast pagar dven ett 3-
arigt utvecklingsprojekt, Uppsokarteam
UngSydvast, som bland annat har som
malsattning att utveckla arbetssatt for att
identifiera och ge stod till s.k. sdbara
grupper, det vill saga tjejer, personer med
funktionsvariationer etc. och som riskerar
att exploateras i den gangkriminella miljon.

Dock finns det fortfarande flera sarbara
grupper och individer som inte i tillracklig
grad nas av vara trygghetsskapande
atgarder. Det handlar bland annat om
grupper som drabbas av hatbrott och
manniskor som lever i social utsatthet
exempelvis personer i hemldshet.
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Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni systematiskt kartlagt vilka
platser som ar mest otrygga och
utsatta?

Strategi 3:2 Goteborgs stad ska pa ett
systematiskt satt analysera och ta hansyn
till vilka platser som ar mest otrygga och
utsatta nar atgarder planeras och
genomférs.

Ja

Kartlaggning sker stegvis utifran
invanarnas upplevda trygghet. Forst
kartlaggs den upplevda tryggheten i
respektive mellanomrade utan att fokusera
pa specifika platser. De mellanomraden
som har hog trygghet kartlaggs inte vidare
(annat an i mycket begransad omfattning).
De mellanomraden med lag trygghet
prioriteras och kartlaggs sedan vidare,
I6pande pa olika satt; dialoger,
trygghetsvandringar och rapporter i
Embrace. Atgarder genomférs med
kartlaggningen som grund. Det finns dock
behov av att ytterligare utveckla
kartlaggningen av otrygga platser avenii
de prioriterade omradena.

Har hansyn tagits till
trygghetsskapande och
brottsforebyggande aspekter vid fysisk
planering?

Strategi 3:3 Goteborgs stad ska pa ett
systematiskt satt ta hansyn till
trygghetsskapande och
brottsforebyggande aspekter vid fysisk
planering av ny och befintlig stad.

Ja

Var beddémning ar att det inte i tillracklig
grad, pa ett systematiskt satt, har tagits
hansyn till trygghetsskapande och
brottsforebyggande aspekter vid fysisk
planering. Arbetssatt finns for att ta
hansyn men appliceras inte i praktiken pa
ett tillrackligt systematiskt satt av de
planerande forvaltningarna. Men det finns
metoder (SKA-BKA) som kan starkas och
de planerande och tekniska
férvaltningarnas samverkan med
socialférvaltningen behéver
fortydligas/systematiseras.

Socialférvaltningen lyfter framférallt in
fragor utifran trygghetsskapande
perspektiv men aven utifran
brottsforebyggande. Utifran
brottsforebyggande ser vi dock att det
behdvs 6kad kunskap, kring vad det ar for
aspekter som vi bor lyfta in.
Utvecklingsarbete sker for att bli mer
systematiska men har har
socialférvaltningen ocksa ett fortsatt
arbete for att utveckla hur vi fangar upp
och for in kunskaper till den fysiska
planeringen.

Genomfors trygghetsskapande och
brottsférebyggande atgarder
systematiskt i bostadsomraden och
offentlig milj6?

Strategi 3:4 Goteborgs stad ska pa ett
systematiskt satt vidta trygghetsskapande
och brottsférebyggande atgarder vid ny-
och ombyggnation samt vid férvaltning av
bostadsomraden och offentlig miljo.

Ja

Genom férvaltningens olika
platssamverkansforum med fokus pa det
situationella perspektivet s genomfors
I6pande trygghetsskapande atgarder
utifran de behov som kommer fram. Detta
berdr framfor allt forvaltning av
bostadsomraden och offentlig mark. Bade
bostadsbolag och stadens
skotselansvariga forvaltningar deltar i
platssamverkansforumen.

Forvaltningen deltar aven i stadens
planeringsprocesser for ny- och
ombyggnation, i de fall vi bjuds in. Dar for

Uppféljning av program och planer inom det brottsférebyggande och trygghetsskapande
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Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

vi in kunskaper gallande behov utifran de
sociala erfarenheter vi fangar upp kring
bla trygghetsskapande och
brottsforebyggande aspekter.

Har ni utvecklat och starkt ert arbete
med brottsoffer och vittnesstod?

Strategi 3:5 Goteborgs Stad ska starka
och utveckla arbetet med brottsoffer- och
vittnesstdd. Nar det géller den som lever i
eller som lamnat vald i nara relationer
samt hedersrelaterat vald och fortryck ska
skyndsamma och samordnade insatser
gobras. Barn och 6vriga anhoériga ska fa
stdd och hjalp vid behov.

L Nej

Forvaltningen har startat ett
relationsvaldsteam for att ge stod at
valdsutsatta och motivera valdsutévare ftill
forandring.

Utbver detta arbetar forvaltningen inte
specifikt med brottsoffer- och vittnesstdd
men hanvisar klienter till de verksamheter,
exempelvis Stédcentrum for brottsutsatta,
som finns i Géteborgs stad. Darfor har
forvaltningen valt att svara Nej pa denna
uppfoljningsfraga.

Anvisning

1.2.2 Malomrade 4: Minska benagenheten att bega brott

Strategierna handlar om den sociala brottspreventionen som handlar om att:

» minska bendgenheten hos individer att begé brott

» stirka individers sjidlvkontroll och sociala band till samhéllet.

» hindra individer att radikaliseras, gora sig skyldiga till brott i unga ar

» att aterfalla i brott efter avtjénat straff

For ytterligare stod om mélomradets och strategiernas innehall, se utdelat ansvar
samt definition och problembeskrivning i programmet.

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ert valds- och drogférebyggande
utvecklats och starkts?

Strategi 4:1 Goteborgs Stad ska utveckla
och starka det langsiktiga och
systematiska valds- och
drogférebyggande arbetet.

Ja

Langsiktigt valds- och drogférebyggande
arbete kraver insatser pa alla nivaer, saval
universella och selektiva insatser som
indikerade. Férvaltningen genomfér
aktiviteter och insatser som bidrar till
skyddsfaktorer mot att vald uppstar och
upprepas.

Exempel pa universella och selektiva
aktiviteter ar foraldratraffar, aktiviteter som
Okar foéraldrars kunskap om halsa,
satsningar for att framja skolnarvaro och
fullféljda studier samt en meningsfull fritid
utifran ett normmedvetet arbetssatt.

Inom férvaltningen har man ocksa
genomfort kompetensutveckling for
professionella i valdsprevention och en
storre kompetensutvecklingsinsats har
ocksa genomforts riktad till

Uppféljning av program och planer inom det brottsférebyggande och trygghetsskapande
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Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

bostadsbolagen inom Framtiden AB och
for fastighetsagare inom BID Frélunda-
Tynnered. Resursteam heder har bidragit
till starkt kompetens kring hedersrelaterat
vald och fortryck saval inom forvaltningen
som till andra forvaltningar i stadsomradet.
Forvaltningen har tack vare medel fran
Jamstalldshetsmyndigheten mdjlighet att
under 2025-2026 forstarka det
valdspreventiva arbetet med en
koordinator pa 60%, riktat mot skola och
fritid. Forvaltningen arbetar med att
implementera det nyframtagna
metodmaterial Lite vald gér ocksa ont,
vilket utgdrs av bland annat ett bradspel.

Pa indikerad niva har forvaltningen
utvecklat arbetet med att upptacka och ge
stod till valdsutsatta genom fortsatt
implementering av screeningverktyget
FREDA och ett nu uppstartat
relationsvaldsteam som ska starka stodet
till bade valdsutsatta och till de som utdvar
valdet. Tillsammans bidrar aktiviteterna till
att fler barn vaxer upp utan vald och att
farre dras in i kriminalitet.

Nar det galler det drogférebyggande
arbetet sa har forvaltningen haft en
ANDTS-samordnare under en relativt kort
period av planperioden. Ett
foraldramoteskoncept har tagits fram
gemensamt mellan Sydvast, MdIndal och
Harryda och provats pa nagra skolor med
malet att genomfdra det pa alla skolor.
Syftet ar att na fler foraldrar och i ett
tidigare skede. Fler medarbetare har
kunnat ta del av information och nyheter
samt mojligheter till kompetenshdjning
inom ANDTS genom att detta har
tillhandahallits pa ett strukturerat satt och
anpassats for olika verksamheter. Fyra
feriearbetare i gymnasiealder har
genomfort en enkatundersdkning som
syftar till att ge en battre bild av hur vi kan
kommunicera om ANDTS med ungdomar.
En workshop pa temat ANDTS
arrangerades pa demokratidagen dar
ungdomar samtalar med politiker och
tjdnstepersoner.

| dagslaget finns ingen ANDTS-
samordnare men rekrytering pagar da det
ar tydligt att det behdvs en samordnare
som driver arbetet.

Sker insatserna skyndsamt, samordnat
och individanpassat?

Strategi 4:2 Goteborgs Stad ska rikta
skyndsamma, samordnade och
individanpassade insatser till barn och
unga som beddms vara i riskzonen for att
rekryteras till kriminella gang, hamnai
kriminalitet, valdsbejakande extremism,
drogmissbruk och andra riskbeteenden.
Vardnadshavare och andra betydelsefulla

Ja

Insatser for barn och unga i riskzon 6-25
ar sker skyndsamt, samordnat och
individanpassat inom ramen for mini-
SSPF, SSPF (skola, socialtjanst, polis och
fritid) samt SIG (social insatsgrupp).
Vardnadshavare kan pa bistand beviljas
familjebehandling. Féraldraforum, som ar
ett samarbete mellan UngSydvast och
Reningsborg, ar en programfri verksamhet

Uppféljning av program och planer inom det brottsférebyggande och trygghetsskapande
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Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

vuxna ska involveras och fa stod och hjalp
vid behov

riktat till vardnadshavare, som pa frivillig
basis kan delta om de kanner oro for att
deras barn ror sig i riskmiljoer.
Uppsotkarteamet arbetar uppsdkande for
barn och unga i riskzon. Arbete pagar for
att utveckla den professionella samverkan
samt samverkan med fler
civilsamhallsaktorer i omradet Sydvast.

Sker insatserna riktat och samordnat
till den som vill lamna eller riskerar att
bli indragen i ett liv i kriminalitet?

Strategi 4:3 Goteborgs Stad ska rikta
skyndsamma och samordnade boende-,
behandlings- och arbetsmarknadsinsatser
till den som vill lamna ett liv i kriminalitet,
har avtjanat straff eller ar radd for att bl
indragen i en kriminell livsstil. Familj och
anhoriga ska fa stéd och hjalp vid behov.

Ja

Inom avdelning Barn och unga finns ett
etablerat arbetssatt se Strategi 4:2.

Inom Avdelning Vuxen och
forsorjningsstdd finns god beredskap att
erbjuda insatser for den vuxna
malgruppen och kunskapshdjande
insatser har genomférts fér personal under
det senaste aret. Arbetet sker bland annat
inom SIG och GVI
(Gruppvaldsintervention) Det pagar ett
arbete for att forbattra och forstarka
samverkan intern och externt i syfte att na
fler som vill lamna kriminalitet samt for att
arbeta mer férebyggande.

Arbetar verksamheten aktivt for att
stoppa vald och fortryck?

Strategi 4:4 Goteborgs Stad ska verka for
att stoppa vald i nara relation, hatbrott
samt hedersrelaterat vald och fortryck.

Ja

Forvaltningen arbetar aktivt for att
forhindra alla former av vald. Det bedrivs
pa flera olika arenor i stadsomradet.

Fritid arbetar strukturerat med
valdsprevention. Det sker genom
kompetensutveckling fér personal,
arbetsgrupp, kampanjer och aktiviteter pa
motesplatser. Detta arbete forstarks under
2025-2026.

Forvaltningens resursteam heder har
arbetat med kompetenshdjning av
personal i stadsomradet, bistatt i
socialtjdnstens arenden, drivit en
samverkansgrupp, moétt utsatta for
hedersrelaterat vald och fortryck och
bidragit till att utveckla rutiner, forstaelse
och arendegang foér malgruppen. Efter
centralt beslut har resursteam heder nu
avvecklats och det konsultativa ansvaret
har 6vergatt till Regionalt stddcentrum
heder. En férebyggande resurs blir kvar i
stadsomradet och forvaltningen ser éver
hur till exempel samverkansgruppen ska
kunna fortséatta drivas.

Ett Relationsvaldsteam har kommit pa
plats. Det bedéms kunna ha positiv effekt
pa att férhindra fortsatt utsatthet och
utévande av vald.

Forvaltningen bidrar till att kompetenshdja
brett bland verksamma i stadsomradet.
Det gérs utbildningar fér bostadsbolag,
inom BID Frélunda Tynnered samt for
foéreningar genom RF-SISU. Det gors aven
genom kampanjerna Orange Week och

Uppféljning av program och planer inom det brottsférebyggande och trygghetsskapande
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Svarsalternativ med kommentar

Svartsjuka ar inte romantiskt.

Forvaltningen arbetar aktivt for att kunna
forstarka arbete med extern finansiering,
bland annat med stod av
Jamstalldhetsmyndigheten och
Brottsofferfonden. Folkhalsomedel
anvands ocksa for att forstarka
relationsvaldsteamets och UngSydvasts
kompetens.

1.2.3 Malomrade 5: Minska maéjligheten att bega brott

Anvisning

Strategierna handlar om att

» Vidta brottsforebyggande atgirder i verksamheter, pa platser och vid tjanster

dar brott riskerar att begés

» Forstarka kontrollfunktioner och samverka internt och externt for att motverka
ekonomisk brottslighet och att oseridsa aktorer kommer &t stadens resurser

» Motverka utvecklingen av parallella samhéllsstrukturer och tystnadskultur

For ytterligare stod om mélomradets och strategiernas innehall, se utdelat ansvar
samt definition och problembeskrivning i programmet.

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Vidtar ni brottsforebyggande atgarder
systematiskt?

Strategi 5:1 Goteborgs Stad ska pa ett
systematiskt satt vidta brottsférebyggande
atgarder i verksamheter, pa platser och
vid tjanster dar brott riskerar att begas.

Ja

Ett systematiskt arbete sker genom den
lagesbild och den atgardsplan som gors
inom det trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet. Dessa tva
dokument innefattar bade social och
situationell brottsprevention. Det finns
dock en utmaning i att genomféra atgarder
snabbt i den takt vi hade 6nskat.
Exempelvis kan en plats inte enkelt
byggas om, 6kad skotsel ar kostsamt och
det finns inga enkla atgarder for att
komma tillratta med komplexa problem
sasom gangkriminalitet eller
narkotikahandel pa en specifik plats.

Systematiskt arbete sker ocksa vad galler
olika tjanster sdsom arbete mot felaktiga
utbetalningar inom ekonomiskt bistand,
kontroller av foreningsbidrag samt
leverantdrskontroller.

Har ni forstarkt era atgarder for att
motverka ekonomisk brottslighet?

Strategi 5:2 Goteborgs stad ska forstarka
sina kontrollfunktioner och samverka
internt och externt for att motverka

Ja

Socialférvaltningen har en person som
arbetar 100% med felaktiga utbetalningar
(FUT) och utreder de drenden som
kommit till var kdnnedom, pengar kravs
tillbaka och polisanmélan gors.

Uppféljning av program och planer inom det brottsférebyggande och trygghetsskapande
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ekonomisk brottslighet och att oseriosa Forvaltningen gor dagliga

aktérer kommer at stadens resurser. stickprovskontroller av utbetalt
forsorjningsstod. Felaktigheter eller brister
tas om hand omgaende. Vi utfor
stickprovskontroller pa 5% av de
ansokningar som kommer in via E-
ansokan (Gorel). Samarbete sker med
andra forvaltningar for att halla vara
kunskaper och rutiner uppdaterade.
Socialsekreterarna far I6pande kunskaper
och information i att géra de nddvandiga
kontrollerna innan beviljande av bistand
tex genom SSBTEK (digitalt system dar
férvaltningen far inkomstuppgifter fran
olika myndigheter).

Inom foéreningsbidraget pagar ett
utvecklingsarbete kring egenkontroll och
rutiner pa lokal niva. Féreningsstddet har
forstarkt arbetet genom att rutinmassigt,
och ofta oannonserat, besdka
bidragsbeviljade aktiviteter. Har sker
ocksa samarbete med andra férvaltningar
som ansvarar for arenor eller har
kdnnedom om aktiviteten. Forvaltningen
begar ocksa in alla kvitton eller andra
utldgg som ror drendet. Utbver det sa sker
rutinmassiga méten med tjanstepersoner i
andra organisationer som ocksa beviljar
bidrag till féreningar i vart omrade. Detta
for att sékerstalla att aktorer i sydvast inte
dubbelfinansieras. Under aret kommer en
arbetsgrupp traffas forsta gangen dar
bidragshandlaggare i stadens olika
forvaltningar kommer traffas for att
diskutera valfardsbrottslighet. Tanken med
gruppen ar att férvaltningarna ska arbeta
narmare varandra, lara av varandra och
pa sikt minimera risken for felbetalningar.
Sedan 2023 finns ett nytt bidragssystem
som underlattar kommunikationen mellan
stadens forvaltningar for att undvika
felaktiga utbetalningar. | systemet kan en
exempelvis begara insyn i andra
férvaltningars arenden for att kontrollera
enskild férenings olika bidragsprocesser.
Spink (Samlad planerings- och
inképsfunktion) samordnar tillsammans
med inkdps- och
upphandlingsférvaltningen den
systematiska leverantdrsuppfoljningen for
uppdragsgivande forvaltningar. Vidare
samordnar de tva férvaltningarna
leverantdrskontroller for att motverka
valfardsbrott och verka for sund
konkurrens. Inképs- och
upphandlingsforvaltningen ansvarar for
den systematiska leverantérsuppféljningen
avseende utférare med ramavtal och
Spink ansvarar for den systematiska
leverantorsuppfoljningen avseende
utférare som, efter reckommendation fran
Spink, anvands genom direktupphandling.

Under 2024 har Spink format ett team
inom avdelningen med ansvar for
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Svarsalternativ med kommentar

registervard av utforarregistret och den
systematiska leverantdrsuppféljningen.
Teamet bestar av tva handlaggare, en
administrator och en jurist.

Under aret har Spink aven arbetat med
kompetensutveckling och kvalitetssakring
av processen for systematisk
leverantdrsuppféljning. Bland annat
genom att fértydliga vilka kontroller som
ingér i den systematiska
leverantdrsuppféljningen, vad kontrollerna
innefattar och for vilka avtalsomraden. Det
har bland annat resulterat i utvecklingen
av arbetet med sa kallade fordjupade
kontroller. Utvecklingen av arbetet har
skett i samverkan med bland annat
inképs- och upphandlingsférvaltningen
och har under hésten intensifierats i
samband med Polismyndighetens rapport
om kopplingarna mellan HVB-hem och
organiserad brottslighet. Under 2025
kommer arbetet med att kvalitetssékra den
systematiska leverantérsuppféljningen att
fortga internt och i samverkan med andra.

Det finns flera utmaningar i arbetet med
systematisk leverantérsuppféljning bland
annat de begransade méjligheterna att
dela information mellan myndigheter, ett
tydligt exempel ar Polismyndigheten
rapport dar de HVB-hem som misstankts
ha kopplingar till organiserad brottslighet
inte kunde delges kommunerna till féljd av
sekretess. En annan utmaning ar att det
saknas tydliga riktlinjer och arbetssatt,
saval nationellt som for staden, 6ver vilka
kontroller som kommunen ska genomféra i
relation till statliga tillsynsmyndigheter.

Sedan 2023 pagar ett regiongemensamt
projekt for framtagande av ett gemensamt
IT-stod, PRIIS (Placering, register Inkop |
Samverkan) fér 10 kommuner. Systemet
ska ersatta Spinks nuvarande tva IT-stdd
samt ge battre forutsattningar for
placeringsstéd och gemensam
leverantorsuppfoljning. Systemet beraknas
tas i drift under hosten 2025.

Genomfor ni arbete for att stoppa
utvecklingen av parallella
samhallsstrukturer?

Strategi 5:3 Goteborgs stad ska motverka
utvecklingen av parallella
samhallsstrukturer genom att stoppa
gangkriminalitet, slaktbaserade kriminella
natverk och valdsbejakande extremism.

Ja

Forvaltningen har under 2023 och 2024
genomfort en kunskapshdjning avseende
parallella samhallsstrukturer dar vi bjod in
brett dver staden. Vi genomférde ocksa en
workshop med ett metodstéd fran
nationella Brottsforebyggande radet for att
identifiera mdjliga satt att arbeta med
situationer som faller inom @mnet. Vi
erbjuder alla avtalsparter i BID Frélunda-
Tynnered att arbeta férdjupat med
parallella samhallsstrukturer.
Forvaltningen har ocksa genomfort en
kunskapshdjande heldag om
Valdsbejakande extremism (VBE)
tillsammans med Center for

Uppféljning av program och planer inom det brottsférebyggande och trygghetsskapande
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valdsbejakande extremism (CVE) samt en
work shop kring CVE:s framtagna
metodstdd for att upptacka och hantera
tecken pa VBE i sitt arbete.

Stadens riktlinje mot Valdsbejakande
extremism satter ramarna for arbetet och
forvaltningen deltar i
stadsledningskontorets natverk i staden
kring VBE samt i en arbetsgrupp med
Ovriga socialférvaltningar for att samverka
i arbetet.

Stadens digitala utbildning om VBE har
uppmarksammats och tillgangliggjorts for
samtliga medarbetare.

Ett arbete har pabdrjats inom SSPF for att
Oka parternas kompetens kring
valdsbejakande extremism. Under varen
har Resursteam vid radikalisering och
valdsbejakande extremism hallit en
grundutbildning fér SSPF strategiska
gruppen. Dartill har samtliga medarbetare
inom Barn och unga resurs ombetts ga
stadens nya utbildningsprogram;
webbaserad utbildning for att motverka
valdsbejakande extremism.

Arbetar ni med att motverka
tystnadskulturer?

Strategi 5:4 Goteborgs stad ska motverka
tystnadskultur genom att stoppa alla
former av otillaten paverkan av dess
chefer och medarbetare

Ja

Det har skett en kunskapshojning géllande
otillaten paverkan under de senaste aren
bade riktat till medarbetare och chefer och
forvaltningen planerar for fler
informationsinsatser under 2025 kopplat
till vikten av att polisanmala.

Forvaltningen arbetar aktivt for att
motverka paverkansférsdék och uppmanar
till att rapportera alla former av
paverkansforsok pa grund av de
konsekvenser som otillaten paverkan har.
Det ar ett pagaende arbete att sprida
kunskap om metodhandboken genom till
exempel work shops och spridning av
APT-material som varje enhet uppmanas
att ga igenom for att 6ka kunskapen och
prata om det pa enhetsniva.

1.3 Samlad bedémning

Uppfoljningsfragor Svar

Kommentar

Utifran er verksambhet, Ja
kommer ni, inom

programperioden, att na

malet for Goteborgs Stads
trygghetsskapande och
brottsférebyggande

program 2022-20267?

Malet &r att 6ka tryggheten
fér de som lever, verkar

Forvaltningen har
genomfort eller paborjat
samtliga insatser férutom
en. De flesta strukturer och
arbetssatt finns pa plats for
vi ska kunna bidra med var
del till maluppfyllelsen.

Uppféljning av program och planer inom det brottsférebyggande och trygghetsskapande
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Kommentar

och vistas i staden samt
minska den individuella
och organiserade
brottslighetens paverkan
pa gbteborgssamhdllet.

Uppféljning av program och planer inom det brottsférebyggande och trygghetsskapande
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2 Goteborgs Stads
handlingsplan for att stoppa
nyrekrytering, gangkriminalitet
och utvecklingen av parallella
samhallen 2023-2026

Anvisning

Denna uppfoljning utgdr ett underlag till stadens 6vergripande uppfoljning av
Goteborgs Stads handlingsplan for att stoppa nyrekrytering, gangkriminalitet
och utvecklingen av parallella samhéllen.

Handlingsplanen ar beslutad i Kommunfullméktige (2023-06-08 § 7) och giller
for Goteborgs stads nimnder och bolagsstyrelser.

Svaren ska nimndbehandlas senast i samband med deliarsrapport augusti
2025.

Klarmarkering av rapporten ska dock ske senast den 25 juni 2025.
Fokusomraden och insatser

Handlingsplanen utgér fran fyra fokusomraden med tillhdrande insatser som
tillsammans visar vad stadens nimnder och styrelser ska prioritera for att stoppa
gingkriminalitet, nyrekrytering och utveckling av parallella samhillen:

* Tidiga och forebyggande insatser

* Insatser riktade till malgruppen som ar gingkriminell eller riskerar att
rekryteras till kriminalitet.

* Ett samordnat arbete med helhetsperspektiv for att stoppa gédngkriminalitet och
nyrekrytering till kriminella nitverk.

» Kunskapsbaserat arbete och vélgrundad kompetens.

Insatserna nedan utgér fran ett eller flera av de ovan beskrivna fokusomradena
men knyter ibland an till fler fokusomraden 4n just det de har kategoriserats
under.

Bifoga handlingsplan/alternativt
annan dokumentation som
fortydligar omhandertagandet.

Uppféljning av program och planer inom det brottsférebyggande och trygghetsskapande
omradet
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2.1

Fokusomrade 1: Tidiga och forebyggande

insatser

Anvisning

Insatserna i fokusomréadet syftar till KS 2022-04-27 § 364

Insatserna i fokusomradet syftar till att tidigt bryta riskbeteenden som kan leda
till utveckling av kriminalitet och andra normbrytande beteenden och stirka
skyddsfaktorer genom att 0ka insatser och arbetssitt som tar sin utgangspunkt i

naromradet och dess invanares behov.

For ytterligare stod, se utdelat ansvar samt definition och problembeskrivning i

handlingsplanen.

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Erbjuds foraldrar till barn med
normbrytande beteende forstarkt
fordldrastod?

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 1:1.

Forvantat resultat: Férbattrad livssituation
for barnen och deras foraldrar genom
lokalt anpassade férbyggande insatser

Ja

Individuellt anpassad familjebehandling
erbjuds pa bistand utefter individuell
bedémning och utredning av behov.

Dartill finns foraldrastddsprogram som
LFT (ledarskapstraning for tonarsfoéraldrar)
som erbjuds vardnadshavare till barn i
tonaren.

Har ni arbetat med att forstarka och
vidareutveckla det omradesbaserade
arbetet?

Genomférs aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 1:2.

Forvantat resultat: Forbattrad livssituation
for barnen och deras foraldrar genom
lokalt anpassade férbyggande insatser

Ja

Skola som arena och Lights on har
forstarkts med permanent personal (utéver
féreningar) vissa tider under dagen.
Forstarkningen ar mojlig utifran ett ESF-
projekt som kommer att avslutas i april
2026.

Nytt samarbetsavtal med Familjebostader
for aktiviteter i nybyggda Opalparken.

Foreningsvandringar for att skapa trygghet
och trivsel i omradet har startat.
Lovaktiviteter i Frélunda, Tynnered och
Hoégsbo.

Invanarguider i samverkan med Demokrati
och meborgarservice.

Faltverksamheten har uttkats till 6
personer.

Dialoger med féreningar om
orosanmalningar.

Utokning av skolsociala team har skett pa
utvalda skolor. Paborjat arbete dar riktade
foraldraskapsstdd erbjuds pa utvalda
skolor dar behov bedéms féreligga.

SSPF arbetar med atagandeplaner pa

arenaniva for platser/arenor dar ungdomar
riskerar att dras in i kriminalitet.
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omradet

21 (33)



Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Platserna/arenorna bestams efter behov
och avslutas nar behovet ar dver, det kan
vara en skola, en fritidsgard eller en plats
utomhus sasom torg eller bostadsgard.

Foraldraforum halls en gang i veckan

(varannan vecka i Tynnered och varannan
vecka i Frolunda) for foraldrar som kanner
oro for sina barn nar det galler kriminalitet.

Forvaltningen driver ett natverk i Hogsbo
med fokus pa sociala fragor och aktiviteter
for barn och famil;.

Har ni utrett ideell sektors mojlighet att
vara med i arbetat att motverka
rekrytering till gangkriminalitet?

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 1:3.

Foérvantat resultat: Ett utvecklat stod for
barn/unga med normbrytande beteende
och deras familjer.

Ja

Arbetet med denna insats har i
Socialférvaltningen Sydvast samordnats
av utvecklingsledare UngSydvast och BID-
samordnare Sydvast. Uppdraget har varit
att identifiera mojliga vagar att engagera
civilsamhallet i det brottsférebyggande
arbetet med fokus pa att stoppa
rekrytering till kriminella natverk. Arbetet i
sydvast har samordnats med IOFF genom
I6pande avstamningstraffar.

Resultatet hitintills ar insikten om att
civilsamhallesaktorer behdver ha stor
kunskap i fragan eller erfarenhet av att
arbeta med manniskor i utsatta/sabara
livssituationer. Ett samarbete har ingatt i
form av ett IOP mellan Reningsborg och
UngSydvst, dar Foéraldraforum ar ett riktat
forum for att méta foraldrar som kanner
oror for att deras barn ror sig i riskmiljer
och/eller riskerar att dras in i kriminalitet.

Har gemensam uppféljning och analys
av insats och arbetsmetoder
genomforts med syfte att faststilla en
kvalitetssdkrad stadengemensam
grundniva?

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 1:4.

Forvantat resultat: Ett utvecklat intensivt
stdd for barn/unga och deras familjer

Ja

Arbetet pagar pa stadendvergripande
niva. Avdelningschefer och enhetschefer
inom barn och unga har arbetat i
temagupper, dar ett av temagrupperna
haft ansvaret for att ta fram ett gemensamt
kvalitativt utbud. Syftet med temagruppens
arbete ar att se 6ver gemensamt basutbud
av Oppenvardsinsatser, utveckla
individbaserade systematiska
uppféljningen samt sakerstalla att insatser
erbjuds likvardigt i staden med kvalitet.
Under aret har gruppen fokuserat pa att ta
fram en stadengemensam definition av
familjebehandling och
ungdomsbehandling samt sammanstalla
en verktygslada for de metoder som ska
erbjudas Over staden. Metoderna i
verktygsladan ar framtagna utifran
kartlaggningar av det som anvands i
staden, matcha malgruppernas behov
samt ar avstdmda med socialstyrelsens
metodbank. Verktygsladan - nar den ar
fardigstalld - kommer att omfatta
omradena normbrytande beteende, vald
samt omsorgsbrist.

Socialférvaltningarna har ocksa gjort ett
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Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

stort gemensamt arbete avseende
insatser utan individuell behovsprévning
infér den nya socialtjanstlagen.

Lokalt i Sydvast har arbetet paborjats vad
galler implementering av socialstyrelsens
kunskapsstod Insatser for att motverka
fortsatt normbrytande beteende och
aterfall i brott dar evidensbaserade
metoder rekommenderas

Har gemensam rutin for tidiga insatser
med syftet att motverka utveckling av
kriminalitet hos barn och unga
utarbetats?

Genomférs aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 1:5.

Forvantat resultat: En minskad rekrytering
till gangkriminalitet

o Nej

Det finns i dagslaget ingen gemensam
rutin framtagen daremot finns flera
insatser som svarar upp mot malets
intentioner, att méta upp hjalpbehovet nar
motivationen till férandring ar stort.
Socialférvaltningen arbetar pa bred front
for att na ut med stdd snabbt. Fran
forvaltningens myndighetsenhet slussas
malgruppen snabbt till ungdomsgruppen,
som arbetar riktat mot unga i riskzon for
kriminalitet/aterfall i brott. Under aret
pagar aven ett utvecklingsarbete for att
snabbare identifiera syskon och slussa
vidare till Ungdomsgruppen. Syfte ar att fa
till ett mer allomfattande stod kring
familjerna. Ungdomsgruppen samarbetar
direkt med UngSydvast som har battre
mojligheter att skraddarsy insatser i form
av SSPF, SIG ungdoms- och/eller
familjebehandling eller uppsdkande
ungdomsbehandling etc. For att starka
kunskapen kring flickornas situation och
stédbehov har en av uppstkarteamets
ungdomsbehandlare ett sarskilt uppdrag
att arbeta med just tjejerna som i riskzon
for kriminalitet och/eller exploatering pa
grund av deras koppling till kriminella
natverk.

Till den nya
samverkansdverenskommelsen Trygg-i
Goteborg héller socialférvaltningarna pa
att utarbeta bilagor som ska beskriva
malgrupper och strukturerna i arbetet med
SSPF och SIG. Bilagorna kommer att vara
viktiga utgdngspunkter i det fortsatta
arbetet, liksom hela omstallningsarbetet i
enlighet med ny socialtjanstlag, som lyfter
vikten av tidiga insatser och arbetsséatt dar
vi snabbt kan mdéta behov och i situationer
nar motivationen finns.
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2.2 Fokusomrade 2: Insatser riktade till

malgruppen som ar gangkriminell eller
riskerar att rekryteras till kriminalitet

Anvisning

Insatserna i fokusomréadet syftar till ett 6kat fokus pa dessa malgrupper for att
stoppa valdet och nyrekrytering till kriminella natverk.

Insatserna innebar ett utdkat stdd till stadens forskolor och grundskolor genom
att stodja de barn, ungdomar och deras fordldrar som har extra behov. Stodet
syftar till kad méluppfyllelse i skolan for barn och ungdomar, vilket &r en
skyddsfaktor for att minska risken for att rekryteras till géngkriminalitet

Goteborgs Stad ska fortsétta arbeta brett med individer, barn/unga som vuxna,
som behover stdd och hjélp att inte dras in djupare i kriminalitet eller ta sig ur
gingkriminalitet genom verksamheter som SSPF, SIG och samlad
avhopparverksamhet (SAV). Avsikten ar att SSPF och SIG ska bedrivas i

samtliga stadsomraden.

Det ar angeldget att det finns ett enhetligt och strukturerat arbetssétt inom staden
gentemot malgruppen. For att ett arbete ska ge onskad effekt ar det viktigt att
det stod som erbjuds individerna i gruppen ar likvérdigt oavsett var i kommunen

de bor eller verkar.

For ytterligare stod, se utdelat ansvar samt definition och problembeskrivning i

handlingsplanen.

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Pagar arbete med att infora och
utveckla sociala insatsgrupper (SIG) i
samtliga stadsomraden?

Genomférs aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 2:1.

Forvantat resultat: Jamlikt stod for
malgruppen unga vuxna i riskzon for
kriminalitet samt i kriminalitet.

Ja

Arbetet med Sociala insatsgrupper (SIG)
har kommit igang och har ett stabilt
inflode. Arbete med att etablera intern och
extern samverkan med frivarden,
socialtjanstens 6vriga delar och ideella
organisationer pagar. Samtidigt pagar ett
arbete att ta fram strategier med att jobba
uppso6kande och battre na malgruppen
unga vuxna i riskzon samt unga vuxna
som har vill Iamna en kriminell kontext.

Ar GVI som metod implementerat med
lokala anpassningar till ert
stadsomrade?

Genomférs aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 2:2.

Forvantat resultat: Minskat skjutvapenvald
i gangmiljon och ett 6kat antal
exitprocesser

Ja

GVl-arbetet pagar pa liknande satt som
tidigare. Projekttiden for GVI gar mot sitt
slut och det &@r annu inte klart vad en
Overflyttning av GVl-arbetet till ordinarie
verksamhet kommer att innebéra. | vantan
pa en plan fortsatter arbetet med de
funktioner och i den form det gjort hitintills.
Det aterstar mycket arbete med att fa
stodet till individen att flyta smidigt i var
egen socialférvaltning.
Forvaltningsledningen har i mars beslutat
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Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

om att skapa en samverkansform mellan
socialférvaltningen och polismyndigheten
for att bidra till samsyn kring arbete kring
malgruppen vuxna i kriminalitet. Detta
arbete férvantas aven leda till 6kad
kunskap om arbete med individer som ar
aktuella inom GVI.

Har socialtjanstens narvaro okat pa de
skolor dar behov finns?

Genomférs aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 2:4.

Férvéntat resultat: Oka antalet elever som
klarar kunskapsmalen samt Oka elevers
trygghet i skolan samt vagen till och fran.

Ja

Utdkning av skolsociala team, SSPF och
erbjudande av féraldraskapsutbildningar
pa utvalda skolor dar behov bedéms
foreligga. Utékningen av faltare till sex
stycken har ocksa gjort att narvaron pa
skolorna kunnat oka ifran falt.

helhetsperspektiv

Anvisning

2.3 Fokusomrade 3: Ett samordnat arbete med

Ett helhetsperspektiv och tvarsektoriellt arbete med malsittning att stoppa
nyrekrytering och géngkriminalitet. Samverkan mellan verksamheter i
Goteborgs Stad, och mellan staden och externa aktdrer samt mellan staden och
externa aktorer med syftet att delta i myndighetsgemensamma insatser mot

organiserad brottslighet.

For ytterligare stod, se utdelat ansvar samt definition och problembeskrivning i

handlingsplanen.

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Deltar ni i myndighetsgemensamma
insatser mot organiserad brottslighet?
(samtliga namnder och styrelser)

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 3:2.

Forvantat resultat: Motverka oserios
verksamhet, osund konkurrens och skapa
likhet infér lagen

Ja

Socialférvaltningen deltar i strategin
Goteborg Vagra gangvald
gruppvaldsintervention (GVI) som ar ett
samarbete mellan kommun, polis,
kriminalvard och civilsamhalle vars
huvudsyfte ar att minska det grova valdet
men har sannolikt ocksa effekt pa
organiserad brottslighet i stort om det
faller val ut. Under 2024/2025 har
socialférvaltningen utdkat antalet
funktioner som deltar i GVI-samarbetet
over staden. Dessa ar: SIG-samordnare,
metodhandledare UngSydvast,
utvecklingsledare UngSydvast samt
samordnande socialsekreterare for
kriminalitetsfragor.

Socialférvaltningen samarbetar med
Lokalpolisen kring uppstarten av BOB-rad
i Sydvast (myndighetssamverkan for att

Uppféljning av program och planer inom det brottsférebyggande och trygghetsskapande

25 (33)



Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

motverka att barn dras in i organiserad
brottslighet). Nyckelfunktioner inom
forvaltningen har identifierats och ett férsta
uppstartsméte har hallits.

Socialférvaltningen samverkar aven med
Férvaltningen for inkép och upphandling
for att motverka osund konkurrens och
mot arbetslivskriminalitet bland Géteborgs
Stads leverantorer. Detta sker inom ramen
fér Samordnad kontrollfunktion fér sund
konkurrens.

Anvisning

2.4 Fokusomrade 4: Kunskapsbaserat arbete och
valgrundad kompetens

Insatserna inom fokusomradet syftar till att konkretisera strategierna samt till att
stadens ndmnder och styrelser ska ha kunskap om vilka verktyg de har for att
bidra till att gingkriminalitet och nyrekrytering stoppas. Detta kan i sin tur
motverka utvecklingen av parallella samhallsstrukturer.

For ytterligare stod, se utdelat ansvar samt definition och problembeskrivning 1

handlingsplanen.

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Anviénds cylindermodellen i
kartlaggningsarbetet av barn och
unga?

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 4:1.

Foérvantat resultat: En helhetsbild éver
antal individer som ingar i kriminella
natverk och som ar i riskzon. Tydligare
bild 6ver barn och unga som ingar i D-
kategorin. Stérre mojligheter till riktade
insatser. Forbattrat arbetssatt mot
gangkriminalitet pa individ-, grupp- och
omradesniva.

Ja

Cylindermodellen ar polisen
kartlaggningsverktyg. Nar det galler
individuppgifter rader sekretess mellan
socialtjanst och polis. Daremot far
socialtjansten information om antalet
individer pa de olika nivaerna vilket kan
anvandas i den Overgripande lagesbilden.
Individer dar oro for barn och unga finns
hanteras genom ordinarie vagar i form av
orosanmalningar. Vid samtycke finns
SSPF. Unga i D-nivan kommer att
omhandertas inom BOB-raden (Barn och
unga i organiserad brottslighet) som ar i
en uppstartsfas.

Har ni identifierat tillgéngliga verktyg
for att motverka géangkriminalitet och
nyrekrytering? (Samtliga namnder och
styrelser)

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 4:2.

Foérvantat resultat: En samlad bild av
stadens insatser mot géngkriminalitet och

Ja

Inom avdelningen Barn och unga finns
funktionerna SSPF (skola, socialtjanst,
polis, fritid), ungdoms- och
familjebehandling samt
skolsocionomer/skolsociala team for att
tidigt upptacka, férebygga och bryta
riskbeteende som kan leda till kriminalitet
hos barn och unga. Arbetet inom SSPF
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Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

nyrekrytering. En forbattrad formaga att
motverka nyrekrytering

och gangkriminalitet pa individ-, grupp-
och omradesniva.

utfors pa saval individ som grupp och
arenaniva.

Ungdomsgruppen inom avdelningen barn
och unga (myndighet) som bland annat
arbetar utifran bedémningsverktygen
Savry och Ester, driver ett riktat arbete
mot unga 10-18 ar med hog risk for
kriminalitet och normbrytande beteende.
Arbetet sker i tat och regelbunden
samverkan med SSPF-koordinator i
Sydvast och socialsekreterare i
samverkan med Polismyndigheten.

Har ni gemensamt utvecklat och
implementerat ett enhetligt metodstéd
inom SSPF och SIG?

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 4:3.

Forvantat resultat: Adekvata och lokalt
anpassade insatser och forbattrad
samverkan.

Ja

Forvaltningen har ett val utvecklat SSPF-
arbete och har under aret aven tillsatt fler
SSPF-koordinatorer. | dagslaget ar det tre
personer som arbetar heltid. Dartill har
aldersspannet utodkat till att &ven innefatta
barn och unga som uppvisar ett
normbrytande beteende 6-12 ar (Mini-
SSPF). Det finns tydliga metoder och
rutiner.

Socialférvaltningarna och
utbildningsforvaltningen har tagit fram en
gemensam struktur fér SSPF-samverkan
riktat till elever i gymnasieskolor.

Forvaltningen har ocksa deltagit i det
stadendvergripande arbete med att ta
fram bilagorna for SSPF och SIG till
samverkanséverenskommelsen Trygg-i
mellan kommunen och polisen.

Anvands standardiserade
bedémningsmetoder for individer i eller
i riskzon for kriminalitet?

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 4:4.

Foérvantat resultat: Férbattrade och
kunskapsbaserade bedémningar,
individanpassade insatser till malgruppen,
okad likvardighet och rattssakerhet inom
handlaggningen.

Ja

Delvis anvands bedémningsverktygen
Savry och Ester (forskningsbaserat
beddmningsverktyg riktat till barn och
unga som uppvisar normbrytande
beteende) inom vissa delar av Barn och
unga myndighet. Under aret har ett flertal
medarbetare inom Barn och
unga/Myndighet fatt utbildning inom Savry
och Earl. Behov av fortsatt
kompetensutvecklingsinsatser finns i
synnerhet da det fortsatt rader relativ hog
personalomsattning.

Har ni analyserat forekomsten av
narkotika i avloppsvatten som
komplement till den kunskapsbaserade
lagesbilden?

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 4:5.

Férvantat resultat: Okad kunskap éver hur
narkotikakonsumtionen ser ut i Géteborgs
Stad, vilket resulterar i adekvata insatser
som bidrar till att minska bruk och
efterfragan och i férlangningen férsaljning.

| Nej

Analys av avloppsvatten gors inte i
enskilda stadsomraden. Det har gjorts en
stadendvergripande analys for Goteborg
som helhet samt for tre utvalda omraden
som inte sammanfoll med
stadsomradesindelningen. Forvaltningen
har inte anvant resultaten i lagesbilden
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Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni implementerat Bras metodstod
och utvecklat arbetet for att motverka
parallella samhallsstrukturer?

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 4:6.

Foérvantat resultat: Genom att stadens
medarbetare far en hdgre kompetens om
parallella samhallsstrukturer okar
mojligheten for att satta in ratt atgarder for
att minska forekomst av parallella
samhallen.

Ja

Forvaltningen har delat ut
brottsforebyggande radets metodstod
"Agera mot brott och otrygghet med
koppling till parallella samhallsstrukturer"
till ca 40 personer i staden, framst i
socialférvaltningen Sydvast. Detta foljdes
upp med en halvdags workshop for
tjianstepersoner och fastighetsagare som
verkar i stadsomrade Sydvast. Dar
anvandes brottsférebyggande radets helt
nyframtagna workshopmaterial "Agera mot
brott och otrygghet med koppling till
parallella samhallsstrukturer - ett
workshopsmaterial" Foérvaltningen har
genomfort en formiddag med forelasningar
dar bade foretradare for forvaltningar,
kommunala bolag samt privata
fastighetsagare narvarade.

2.5 Samlad bedomning

Uppfoljningsfragor Svar

Kommentar

Utifran er verksamhet
kommer ni, inom
planperioden, att n& malet
for Goteborgs Stads
handlingsplan for att
stoppa nyrekrytering,
gangkriminalitet och
utvecklingen av parallella
samhallen 2023-20267

Delvis

Malet med
handlingsplanen &r att
nyrekrytering,
géngkriminalitet och
férekomst av parallella
samhéllen ska minska till
ar 2026.

Forvaltningen har
genomfort eller paborjat
samtliga insatser férutom
tva stycken. De flesta
strukturer och arbetssatt
finns pa plats i
férvaltningen for vi ska
kunna bidra med var del till
maluppfyllelsen men vissa
stadengemensamma
rutiner saknas. Framat
utarbetas just nu
gemensamma rutiner och
arbetssatt for staden inom
ramen for bilagorna till
overenskommelsen Trygg i
Goteborg samt i arbetet
med den nya
socialtjanstlagen, som
kommer vara viktiga
utgangspunkter i det
fortsatta arbetet.
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3 Goteborgs Stads plan for att
motverka tystnadskulturer

3.1

2023-2025

Anvisning

Denna uppfoljning utgor ett underlag till stadens dvergripande uppfoljning av
Goteborgs Stads plan for att motverka tystnadskulturer 2023-2025.

Planen ér beslutad i Kommunfullméktige (2023-05-25, § 5) och géller for
Goteborgs stads ndmnder och bolagsstyrelser.

Svaren ska nimndbehandlas senast i samband med deliarsrapport augusti

2025.

Klarmarkering av rapporten ska dock ske senast den 25 juni 2025.

Nuléget avseende insatserna i Goteborgs Stads plan for att motverka
tystnadskulturer 2023—2025 inhémtas i redan befintliga forum. Undantaget ar
insatserna 1:1, 1:2 och 2:1, vilket inhdmtas hér i Stratsys.

For ytterligare stod, se utdelat ansvar samt definition och problembeskrivning i

handlingsplanen.

Uppfoljning implementeringsprocessen

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Anvander ni stadens metodhandbok i
arbetet for att motverka otillaten
paverkan? (Samtliga namnder och
styrelser)

1:1 Samtliga namnder och styrelser ska
anvanda stadens metodhandbok i arbetet
for att motverka otillaten paverkan.

Okad tydlighet och kunskap i hur otillaten
paverkan ska hanteras och motverkas.

Ja

Det ar ett pagaende arbete att sprida
kunskap om metodhandboken tex genom
de workshop som forvaltningen haft under
aret. Metodhandboken finns tillganglig pa
Digitala navet under Sydvasts sida om:
Personsékerhet, hot och vald, otillaten
paverkan. Dar finns ocksd APT-material
som varje enhet uppmanas att ga igenom
for att 6ka kunskapen och prata om det pa
enhetsniva.

Har kunskapen om otillaten paverkan &
tystnadskultur 6kat? (Samtliga
namnder och styrelser)

2:1 Okad férmaga att hantera och
férebygga paverkansforsok, hot och vald
och i langden tystnadskultur.

Ja

Resultatet i den arliga
medarbetarundersékningen hésten 2024
visar att antalet medarbetare som uppger
att de varit utsatta for otillaten paverkan
har minskat med 5 procent. Dock uppger
ett 6kat antal om 0,8 procent att de med
anledning av otillaten paverkan férandrat
ett beslut eller forslag till beslut/ Iatit bli att
agera i enlighet med vad som férvantas av
dem i sitt arbete pa grund av radsla for
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Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

repressalier.

Det har skett en kunskapshdéjning under
de senaste aren, och férvaltningen
planerar for fler informationsinsatser under
2025 kopplat till vikten av att polisanmala.

Har ett 6nskat och gemensamt
ledarskap forstarkts?

Efterlevs den gemensamma grunden, som
uttrycks i Goteborgs Stads policy for
arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap
- med chefens tre roller som en viktig del.
Och har forvaltningen/bolaget ett aktivt
arbete med stadens gemensamma
ledarskap dar riktningen ar att ga fran
delar till helhet och agera som en stad.

Ja

Forvaltningen har pa varens chefsméte
foljt upp och arbetat med stadens
gemensamma ledarskap med avstamp i
Goteborgs stads chefsdag hosten 2024.
Avdelningen boende och hemléshet har
pa sina chefsforum arbetat ytterligare med
chefens tre roller och vad de innebar,
ocksa kopplat till mod, nytdnkande och
uthallighet. Fortsatt arbete i forvaltningen
ar planerat for hosten 2025.

3.2 Samlad bedomning

Uppfoljningsfragor Svar

Kommentar

Utifran er verksamhet Ja
kommer ni, inom

planperioden, att na malet

for Goéteborgs Stads plan

for att motverka

tystnadskulturer 2022-

20257

Malet &r att motverka att
tystnadskulturer uppstar
och vidmakthalls i
Géteborgs Stad.

Férvaltningen har
genomfort eller paborjat
samtliga insatser i planen.
Med utgangspunkt det
gemensamma ledarskapet,
och kunskapshgjning inom
vikten av att polisanmala
handelser, samt
framtagande av handbok
personsakerhet sa tryggar
forvaltningen sina chefer
och medarbetare och pa
sa vis arbetar for att
motverka tystnadskulturer.

Uppféljning av program och planer inom det brottsférebyggande och trygghetsskapande

omradet

30 (33)



4 Goteborgs stads

handlingsplan for att inga
omraden ska vara sarskilt
utsatta 2025

Anvisning

Denna uppf6ljning utgor ett underlag till stadens 6vergripande uppfoljning av

Goteborgs Stads handlingsplan for att Goteborg inte ska ha nagra séarskilt utsatta

omraden 2025.

Handlingsplanen &r beslutad i Kommunfullméktige (2023-10-12 § 13) och
géller for Goteborgs stads ndmnder och bolagsstyrelser.

Svaren ska nimndbehandlas senast i samband med delirsrapport augusti
2025.

Klarmarkering av rapporten ska dock ske senast den 25 juni 2025.

Beskrivning av handlingsplanen:

Handlingsplanens syfte ar att skapa forutséttningar for nimnder och styrelser att
genomfora och utveckla insatser som pa olika sdtt bidrar till att utvecklingen i
stadens sérskilt utsatta omradden vénds och att inga omréden klassas som sérskilt
utsatta ar 2025.

Malet ar att Goteborg inte ska ha négra sarskilt utsatta omraden ar 2025.

Handlingsplanen utgar fran fyra fokusomrédden med tillhérande insatser som
tillsammans visar vad stadens nimnder och styrelser ska prioritera for att for att
inga omraden ska vara sérskilt utsatta 2025:

* Barn och ungas uppvixtvillkor
» Stadsutveckling
* Grundliaggande sdkerhet och trygghet

* Inflytande, delaktighet och trygghet

For ytterligare stod, se i handlingsplanen!
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4.1

4.2

421

Fokusomrade 1: Barns och ungas

uppvaxtvillkor

Ska ej besvaras av socialnimnd Sydvést

Fokusomrade 2: Stadsutveckling

Insats 2:3 Utveckla samverkan mellan stadsutveckling och
det trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet

Uppfoljningsfragor

Svar

Kommentar

2:3:1 Har samverkan
utvecklats mellan
stadsutveckling och det
trygghetsskapande och
brottsférebyggande
arbetet?

Delvis

Samverkan utvecklas bland
annat inom ramen for
socialférvaltningarnas olika
platssamverkansforum/BID
dar de stadsutvecklande
férvaltningarna samt
bostadsbolagen ar med.
Socialférvaltningen deltar
ocksa i det
stadendvergripande forumet
Arena for trygghet.

Arbete pagar ocksa for att
utveckla samverkan inom
stadsplaneringsprocesserna,
dar socialférvaltningarna
driver arbetet tillsammans
med
stadsbyggnadsférvaltningen
inom utvecklingsarbetet med
sociala konsekvensanalyser
och
barnkonsekvensanalyser dar
trygghet ar ett perspektiv
som behdver fortsatta
utvecklas.

2:3:2 Har det skett
forflyttningar i férhallande
till det i planen angivna
férvantade resultatet?

Delvis

Under planperioden har nya
platssamverkan/BID startats
i stadsomradet utifran behov
identifierat inom ramen for
det kunskapsbaserade
arbetet i Trygg-i.

Det pagar ocksa ett arbete
gallande den nya samverkan
med PLEX (gemensam
plan- och
exploateringsprocess) och
Taktisk planering som ska
innebéra en forflyttning kring
att stérka de sociala
perspektiven.
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4.3 Fokusomrade 3: Grundlaggande sakerhet
och trygghet

Ska ej besvaras av socialnimnd Sydvést

4.4 Fokusomrade 4: Inflytande, delaktighet och
tillit

Ska ej besvaras av socialnimnd Sydvést
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