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2023

Forslag till beslut
1. Ndamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning forldnger avtal for idéburet offentligt
partnerskap (IOP) géllande spréktraning for fordldralediga for 2023. (0929/18)

2. Ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ger forvaltningsdirektdren i uppdrag
att underteckna forlangning av avtal enligt beslutspunkt 1 for ndimndens rakning.

Sammanfattning

Sedan flera ér har forvaltningen en god och néra samverkan med aktorer fran
civilsamhallet. En del av den samverkan ar de olika partnerskap vi ingér i det som kallas
IOP, idéburet offentligt partnerskap. IOP Spréaktrianing som foreslas forlangas Gver 2023
overstiger en miljon kronor och kriver darfor beslut av ndmnden.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Forlangning av detta IOP medfor en sdnkning for IOP Spraktraning, fran 350 000 kronor
per organisation till 200 000 kronor och bedoms rymmas inom befintlig budgeterad ram.

Genom att rusta individer som befinner sig i utanforskap bidrar vi i férlangningen till
Okad samhéllsnytta genom Okade skatteintdkter och minskade kostnader for
forsorjningsstdd och socialforsakringen.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Beddmning ur social dimension

I detta partnerskap bidrar forvaltningen till integration av fordldrar som ar fordldralediga
(i synnerhet kvinnor) sa att de forbéttrar sin svenska och dkar inkluderingen i samhéllet
som ett led i att nérma sig studier och arbete

Samverkan
Information vid forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 31 januari 2023.

Bilagor
1. IOP Spraktraning for fordldralediga
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Arendet

Arendet giller forlingning av partnerskap och samverkan i form av IOP for 2023.

Beskrivning av arendet

Sedan flera &r har forvaltningen en god samverkan med aktorer frén civilsamhaéllet. En
del av den samverkan &r de olika partnerskap vi ingér i det som kallas IOP, idéburet
offentligt partnerskap. Vid nimndens sammantrade 2022-12-14 § 166 beslutade nimnden
att forlénga foljande tva avtal for idéburet offentligt partnerskap (IOP) for 2023:

-IOP Norma
-IOP Framtidsspar

IOP Spraktraning for foraldralediga

Det hér partnerskapet har forvaltningen haft sedan 2018, utifran ett initiativ av ndmnden
(NAV 2018-04-24 § 55). Enligt yrkandet som lag till grund for nimndens uppdrag var ett
prioriterat mal for ndimndens majoritet att forstarka utrikesfodda kvinnors koppling till
arbetsmarknaden, med malet att bryta bidragsberoende och garantera varje goteborgares
mojlighet till egenforsorjning. Man ség en grupp foréldralediga, i synnerhet kvinnor som
fick manga och tita barn och som séllan pratade svenska i sin vardag. Flera av dessa
kvinnor deltar i det lokala foreningslivet pé olika sétt och dérfor valde forvaltningen att
satsa pa spraktrining med organisationer pa flera platser i staden- Angered, Lovgérdet,
Bergsjon, Tynnered, Centrum. Satsningen dr framgangsrik och manga foréldrar har
genom organisationerna fatt stod och mod i att anvénda “vardagssvenska”. Medverkande
sedan 2022 &r ocksé Vérldskulturmuseet som bidrar med lokaler, personal och
marknadsforing for en av organisationerna.

Kostnad: 200 000 kronor per organisation samt 35 000 kronor till Varldskulturmuseet,
totalt 1 035 000 kronor.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen bedomer att samarbetet med civilsamhallets organisationer &r av storsta
vikt for att klara de samhéllsutmaningar som finns. Att samarbeta genom IOP dr en form
av partnerskap diar man delar lika pa ansvar och som forutsitter en god samverkan och ett
Oppet klimat och forhallningssatt. Vi har mycket fina resultat av det IOP som ndmns 1
detta TU och bedomningen ér att vi ska fortsdtta detta partnerskap for att vara
gbteborgare ska kunna 6ka sina mojligheter till sjalv{orsorjning.

Andreas Lokholm
Forvaltningsdirektor
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Arbetsmarknad och vuxenutbildning @ G'O'tEbOTgS
Stad

Diarienummer: 0929/18.

Avtalsforlangning av idéburet offentligt
partnerskap gallande spraktraning for
foraldralediga

1. Parter

Arbetsmarknad och vuxenutbildning
Adress: Brogatan 4

Postadress: Box 5412, 402 29 GOTEBORG
Organisationsnummer: 212000-1355

Forum Skill

Adress: Lillatorpsgatan 10
Postadress: 416 55 GOTEBORG
Organisationsnummer: 802448-5149

Tidigt foraldrastod

Adress: Vaniljgatan 1

Postadress: 424 45 Angered
Organisationsnummer: 802473-9412

Svenska med baby

Adress: c/o Bagaremossens folkets hus, Lillivigen 44
Postadress: 128 45 BAGAREMOSSEN
Organisationsnummer: 802502-7627

Arabiska BokstavsCentret
Adress: Box 107

Postadress: 424 23 ANGERED
Organisationsnummer: 855101-4858

Kvinnocenter i Bergsjon

Adress: Box 55067

Postadress: 400 53 GOTEBORG
Organisationsnummer: 857500-3358

Varldskulfurmuseet

Adress: Sodra vigen 54

Postadress: 412 54 GOTEBORG
Organisationsnummer: 212000-5075
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2. Bakgrund
Idéburet offentligt partnerskap gillande spraktrining for fordldralediga har pagtt fran
2018-09-01. Parterna har funnit projektet vara gynnsamt for malgruppen samt att parterna
dérfor anser att det finns anledning att fortsitta projektet. Med anledning av att projektet
forlangs, forlings ocksd detta idéburna offentliga partnerskap. Under 2022 ar
Virldskulturmuseet en nytilltridd part i detta idéburna offentliga partnerskap.

3. Omfattning
Denna handling avser forlingning av idéburet offentligt partnerskap géllande
spraktrining for fordldralediga med en tidsperiod om ett ar. Avtalstiden for det idéburna
offentliga partnerskapet gillande spraktringning for fordldralediga forlings séledes till
och med 2022-12-31 med oférindrade villkor.

4. Villkor
Parterna atar sig att under hela tiden som avtalsforlingningen géller agera i enlighet med
samtliga villkor i Bilaga 1.

Virldkulturmuseet bidrar 2022 med lokaler for Forum Skill samt personaltid for 35 000
kronor i personalkostnader.

5. Budget
I samband med denna avtalsforlingning har varje organisation/forening ritt till 350 000
kronor i erséttning vardera for Idnekostnader samt omkostnader. Summan faktureras
Arbetsmarknad och vuxenutbildning i likhet med vad som framggr i Bilaga 1.

Denna avtalsforldngning har upprittats i sju stycken likalydande exemplar, av vilka
parterna har tagit varsitt.

For Arbetsmarknad och vuxenutbildning For Forum Skill
ort: €87 o LN ot: (AT < 1
Datum: T¢22 -92- (A Datum: 22— <37}~ <\

; A Q ¢« ; 5
Ly Qo—" 72 s
Namnfortydligande: HLA[)@M (81727 4N Namnfortydligande: Voo abince A\"\e(‘
Befattning: £z 1L - Befatming: \J- 2 & enre_

Géteborgs Stad Arbetsmarknad och vuxenutbildning 2 @ &/

| L\
b \
( Er /(Z SSo4



For Tidigt fordldrastod

Ort: 9«5/’}3 CW??/‘

Datumn! 1.0 41 - 03 07
ﬁ@c({/( @"//’

Namnfortydligande: ’56 DJ// Fﬁ{_y

Befattning:

L-"e%!cs: bz ledarc

For Svenska med baby

Ort: ¢;"Mf-?/g

Datum: 2722-03-0Z
l&ri &’3 sov)

Namnfortydiigande: Zi 200 &1 ’L St
Befattning: <zpmord nar<

For Varldskulturmuseet

Ort: ézmé

Datum: Zg 22_..0\1 -
&[ﬁnﬂw{// 7%@%
W@IJ&/

Namnfortydli gande

Befattnmg} 7‘)?‘ ﬁ?/ L C’ /ZQ 74

Foér Kvinnocenter i
Bergswn

Ort: C«;/cu

Datum

szmnfﬁrtydhgande
Bet‘attmng

il Zﬁﬁé(wfimuoh
@fd/amw/é ped “7€7

For Arabiska
BokstavsCentret
Ort: s SR u

Datum: | }1, REsrE)

6L

Namnfortydligande: ) iy\_o_ Chabo
fattning: -
Befattning W\’-K ‘ 1{9[@‘_{-_

1. Overenskommelse om Idéburet Offentlig Partnerskap spréktrining for fordldralediga,

diarienummer 0929/18.
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Forum Skill, Tidigt Forildrastiod, Caritas, Arabiska bokstavscentret
(ABC), Svenska med baby

@ Goteborgs
Stad

Overenskommelse om IOP ( Idéburet Offentligt Partnerskap) mellan
Tidigt Forildrastod, Forum Skill, Caritas, Arabiska bokstavscentret,
Svenska med baby och Géteborgs stad, arbetsmarknad och
vuxenutbildningsférvaltningen

Inledning
Initiativet till detta partnerskap har tagits av representanter frdn: Tidigt

Férdldrastdd, Forum Skill, Caritas, Svenska med baby och Arabiska
bokstavscentret.

Denna dverenskomimelses huvudsakliga syfte 4r att kunna erbjuda spraktrdning

pa svenska for foréldralediga.
De organisationer och foreningar som ingér i [OP besitter bade erfarenhet och

kompetens kring malgruppen foréldrar i behov av sprakstod. De moter
mélgruppen p4 olika sitt bla genom uppstkande verksamhet, i samarbete med
familjecentraler och bvc och genom kulturtolkar som fungerar som
brobryggare mellan nyanldnda och det svenska samhillet och vira

myndigheter.

Ett syfte med dverenskommelsen ér att inom ramen for arbetet med Jamlikt
Goteborg stédja samarbetet mellan den idéburna sektorn och Goteborgs stad
och pa det sittet bidra till den allménna samhéllsnyttan.

Idéburet Offentligt partnerskap

I[déburet Offentligt Partnerskap, IOP, &r en avtalsform mellan en eller flera
organisationer inom social ekonomi och en eller flera offentliga aktorer. Det dr
en modell av finansiering som bygger p& samverkan och partnerskap och som
kan anvindas niir varken traditionellt foreningsbidrag eller upphandling &r helt

ldmpliga.

Avtalsparter
Avtalsparter dr Goteborgs Stad, Arbetsmarknad och

vuxenutbildningsforvaltningen och

Tidigt Fordldrastdd
Forum Skill

Caritas

Svenska med baby
Arabiska BokstavsCentret
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Niimnden for arbetsmarknad - och vixenutbildning (NAV)

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning skall svara for samordning
av stadens arbetsmarknadspolitiska insatser och i 6vrigt ta de initiativ som
behovs for att frimja sysselséttningssituationen”.

Ett yrkande (se bilaga) frin ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning
har gett i uppdrag att ge sprakstéttande dtgérder for foréldralediga. Detta skall
goras skyndsamt och samarbete mellan idéburen sektor skall vervagas.

Tidigt fordldrastod

Tidigt fordldrastod 4r en idéburen organisation som driver projektet J amlik
start i livet. Syfiet 4r att genom kulturtolkar som talar arabiska eller somaliska
méta och hjilpa nyanlinda forildrar med samma modersmal. Stodet ges i
samarbete med bve och familjecentraler i norddstra Géteborg.

I lokalerna i Lovgirdets centrum tréiffas fordldrar tillsammans med sina barn
och dir ges bla kurser i samhillsorientering och vardagssvenska. Idag ges
spraktraningen vid tv tillfillen varje vecka om grupper pé ca 8 forildrar vatje
ging. Barnen &r delvis med i undervisningen genom att man sjunger barnvisor
tillsammans. I 6vrigt &r barnen i angrinsande rum med passning.

Caritas

Caritas ir katolska kyrkans organ for socialt arbete, namnet Caritas &r latin och
betyder kirlek till ménniskan och kirlek som handlar, som leder till fordndring.
Caritas FC i Hjillbo r en mangkulturell motesplats dér de boende méts oavsett
nationalitet, religion, kén eller sexuell 14ggning. I Frivilligcentralen utvecklas
ett frivilligt socialt arbete som bygger pa ménniskors behov och engagemang i
och for sin ndrmiljé. Caritas har mangarig erfarenhet av sprikirining .
Deltagare har mojlighet att 6va svenska spréket i bade i tal och skrift. De
arbetar i mindre grupper och har etfaren personal.

Forum Skill
Forum SKILL &r en resursorganisation som, med ménskliga réttigheter som

utgangspunkt, driver flera olika projekt och verksamheter. Verksamheterna

bestar av arbetsintegrerade sociala foretag, rehabiliterande kulturarbete samt en
utbildningsdel. SKILL kommer frin engelskans ord for fardighet, men ar ocksa
organisationens ledord: samarbete, kompetens, intersektionalitet, lirande, lust.

ArabiskaBolkstavsCentret
ABC ir en ideell och mangkulturell forening. Den bildades ar 1995 och har till
syfte att forbittra forutséttningar for invandrare, bade vuxna och barn, och
dirigenom bidra till en 6kad integration i det svenska samhllet. Stark
gemenskap 4r grunden till ett hilsosamt samhille. Att delta i sociala aktiviteter
ar viktigt for manniskors vélbefinnande. Det 6kar kénslan av tillhorighet vilket
it i sin tur viktigt for att ge balans i livet i det nya landet man har kommit till.
Bristen pa nitverk ir en anledning till att invandrare har svarare att hitta jobb i
Sverige. ABC jobbar med andra fdreningar och organisationer for att utrusta
deltagare med verktygen som behdvs for att komma i rétt véig och forbattra
livskvaliteten. En stor del av ABC:s studieverksamhet bestdr av
introduktionskurser i svenska och samhéllsorientering,




Svenska med baby
Svenska med baby skapar métesplatser for nya och etablerade svenskar med syftet

att bryta segregation och underlitta etableringen av nya foréldrar i samhaéllet. Genom
Sppna forldragrupper och gemensamma aktiviteter for smabarnsforaldrar och bam
med olika bakgrund och kultur skapar vi forutsattningar for deltagarna att pa ett
6msesidigt sitt lira av varandra, med barnen som gemensam nédmnare. Svenska med
baby bidrar till att nya och viktiga sociala nitverk skapas, tillhandahéller relevant
forildrastéd och samhéllsorientering samt stddjer sprakinldrningen.

Virdegrund
Undertecknande parter i detta avtal betraktas som sjélvstindiga och jimbdrdiga

aktdrer. Varje parts integritet och oberoende ska respekteras. Parterna ansvarar
var for sig for sin insats i arbetet och varje parts sérart och mervérde ses som en
tillgng for partnerskapet.

Partnerskapet ska bygga pa forstelse och respekt infor varandras olika
forutsittningar, dppenhet, dialog som karaktiriseras av dmsesidig tillit,
lyhordhet, acceptans for kritik, langsiktighet och transparens.

Mal
Det huvudsakliga malet for detta partnerskap 4r att skapa forutsattningar for att
personer som Ar fordldralediga att tréna sig pa svenska spréket tillsammans i

grupp.

Malgrupp
Spraktriningen vinder sig till fordldralediga i Géteborg.

Tillsammans vill vi
e erbjuda fordldralediga att triina svenska spraket tillsammans med andra

o skapa en arena mellan det offentliga och det idéburna for att skapa
16sningar kring en komplex samhéllsutmaning

Avtalet
Partnerskapet har utvecklats genom dialog och i samarbete mellan parterna.

Avtalet béskriver och klargér vilka insatser som kommer att genomforas,
finansiering av dessa samt hur dialog fors och formerna for uppfljning.

Beskrivning av avtalet

A. Arbetsmarknad och vuxenutbildningsforvaltningen utser en kontaktperson
med uppgift att f5lja arbetet och ansvara for kommunens 4taganden i
projektet

B. De organisationer/foreningar som ingér ska under hosten 2018 och véren
2019 erbjuda vardagstréining i svenska spraket for forildralediga vid minst
ett tillfille i veckan. Under sommar/jul hills ev stingt.

C. De organisationer/fSreningar som ingdr ska aktivt och uppsékande hitta och
erbjuda forildralediga att delta i sprakstodet.
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D. Arbetsmarknad och vuxenutbildningsférvaltningen ska genom sina
samverkansytor frimja att sprikstddet blir ként hos mélgruppen.

STYRGRUPP
Styrgruppen utgors av en foretrddare fran vardera parten:

Tidigt Foréldrastod

Forum Skill

Caritas

Arabiska bokstavscentret

Svenska med baby

Arbetsmarknad och vuxenutbildningsforvaltningen
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Styrgruppen ansvarar for att den gemensamma malséttningen och att intentionen i
det ingangna avtalet f6ljs.

Styrgruppen foljer upp verksamheten pé en strategisk niva vid minst tva tillfallen
per ar.

Styrgruppens ansvarar for att foréindra inriktning/direktiv om skal till det

framkommer.
Styrgruppen férhandlar om fordndringar av avtalet.
Styrgruppen fattar beslut om partnerskapet ska utdkas med nya organisationer.

Genom medverkan i styrgrupp vill medverkande starka samverkan och
utbyte av erfarenhet och ny kunskap.

Medel/omfattning/virdet av insatserna

Avtalsperiod
Avtalet giller frin 2018-09-01 — 2019-08-31.

Budget
Ersittning for 16nekostnader och omkostnader
Varje organisation/forening erhaller 200 000:- for hela perioden

Avtalets forlingning
Parterna kan foridnga avtalet om projektet forlangs.

Parternas avsikt 4r att under avtalsperioden utveckla samarbete och metoder
som kan hélla dver tid.

Fakturering/Utbetalning
Férvaltningen faktureras engéngsvis for uppdraget.
Faltura stélls till:
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Intraservice
405 38 Goteborg

Omforhandling, hivningsritt samt tvist

Om nigon av parterna inte uppfyller villkoren for avtalet eller brister i sina
itaganden, eller det rider visentligt forindrade omstindigheter s& ska alla
medverkande parter féra en dialog om huruvida avtalet kan fortsétta.

Arbetsmarknad och vuxenutbildningsforvaltningen kan hiva detta avtal om
motparten inte fullfoljer sina ataganden och rittelse inte sker utan drdjsmal.
Om tvister uppstir ska dessa i forsta hand 16sas genom dialog mellan
avtalsparterna. Vid héindelse av att avtalet hivs blir parten
iterbetalningsskyldig for delar eller hela summan som arbetsmarknad- och
vuxenutbildningsférvaltning har betalat ut inom ramen for detta avtal.

Utvirdering

Under avtalets tid genomfors fortlépande uppfoljning inom ramen for
styrgruppens arbete. Nir avtalet 16per ut sammanstiller medverkande
organisationer/foreningar en kort rapport som beskriver de insatser som gjorts,
med konsuppdelad statistik om deltagama om vad atgérden let till.

Alla parter i avtalet har en skyldighet att upplysa Svriga parter om vésentlig
utveckling eller forindringar i frigan i verksambheten, i policy eller lagutrymme

gillande méilgruppen.

Underskrifter _

Tidigt Forildrastod W
Bodil Frey,_ Goteborgs stad
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Caritas
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Svenska med baby
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