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Hemstallan fran namnden for funktionsstod
om beslut om avvikelser fran bestammelser
om elva timmars dygnsvila

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen:

1. Hemstéillan fran ndimnden for funktionsstdd om avvikelse fran bestimmelserna om
dygnsvila for tio medarbetare som arbetar som stddbitrade, stodassistent och
stodpedagog inom verksamhetsomrade Boende med sarskilt stod, tillstyrks.

2. Hemstillan fran nimnden for funktionsstdd om avvikelse fran bestimmelserna om
dygnsvila for atta medarbetare som arbetar som personliga assistenter inom
verksamhetsomrade Daglig verksamhet och stdd, tillstyrks.

3. Beslutet oversédndes till Centrala parters arbetstidsnamnd.

Sammanfattning

Namnden for funktionsstdd ser behov av att, for verksamhetsomrade Boende med sarskilt
stod samt for verksamhetsomrade Daglig verksamhet och st6d, anvinda mdjligheterna till
avvikelse fran bestimmelserna om 11 timmars dygnsvila.

Centrala parter ar 6verens om att det i vissa fall kan finnas behov av avvikelser fran
bestammelsen avseende att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forldggning av
arbete i kombination med jour far vara hogst 20 timmar. Enligt information frén Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) cirkulér 24:42 ska beslut om avvikelse fattas av den
hogsta ledningen i kommun eller kommunalt foretag. SKR avser med hogsta ledning
kommunstyrelse eller bolagsstyrelse. Dessutom fortydligar de att det inte &r mojligt att
delegera beslutet till en fackndmnd.

For arbete och jour som forldggs enligt Bilaga J eller PAN kan arbetsgivaren besluta att
den sammanlagda arbetstiden, ordinarie arbetstid och jour i kombination, i vissa fall kan
uppga till hogst 24 timmar. Det handlar om situationer nér det 4r nédvéndigt for att
sikerstilla den enskildes rittigheter som foljer av lag och inga andra rimliga atgirder ar
mojliga.

Stadsledningskontoret tillstyrker drendet med hdnvisning till de argument som nidmnden
for funktionsstdd har angivit.
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Beddmning ur ekonomisk dimension
Stadsledningskontoret har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Stadsledningskontoret har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Beddmning ur social dimension

Némnden for funktionsstdd patalar att regelbunden vila for personalen 4r en viktig aspekt
for en héllbar arbetsmilj6. Enskilda med insatser som personlig assistans och bostad med
sarskild service enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) har
olika och komplexa behov vilket kan innebéra ett stort behov av stabilitet och kontinuitet.
Anpassningar till 11 timmars dygnsvila for personal kan innebéra negativa konsekvenser
for vélbefinnande och livskvalité for den enskilde med insatser som berors av regelverket
for dygnsvilan. Kortare arbetspass kan medfora dndringar i personalstyrkan och tétare
personalbyten vilket kan paverka den enskildes rutiner och 6nskemaél och leda till oro och
osidkerhet. Ndmnden for funktionsstod bedomer att mdjligheten att kunna avvika frén
bestammelserna vad géller dygnsvila ar viktig for att kunna tillgodose den enskildes
behov.

Stadsledningskontoret bedomer att mojlighet till avvikelser for vissa enskilda kan bidra
till att nd malséttningen om goda levnadsvillkor enligt LSS, och att barnets bésta behover
beaktas om barn berdrs.

Bilaga
Handlingar fran ndimnden for funktionsstod 2024-09-25 § 164
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Arendet

Néamnden for funktionsstod hemstaller till kommunstyrelsen, f6r verksamhetsomrade
Boende med sérskilt stod samt f6r verksamhetsomrade Daglig verksamhet och stod, om
att anvianda mojligheterna till avvikelse fran bestimmelserna om 11 timmars dygnsvila.

Efter att kommunstyrelsen fattat beslut ska drendet skyndsamt rapporteras till Centrala
parters arbetstidsndmnd.

Beskrivning av arendet

SKR tecknar centrala kollektivavtal med de fackliga organisationerna for anstéllda inom
kommuner och regioner. Forandringar har framférhandlats i de centrala kollektivavtalen
for att pé ett tydligare sétt anpassas till radande EU-direktiv om dygnsvila.
Forandringarna innebér att fran och med den 1 oktober 2023 ska alla medarbetare ha
minst 11 timmars sammanhidngande vila varje 24-timmarsperiod. Arbetspass maste
dessutom f6ljas av vila.

Centrala parter (SKR samt fackliga organisationer) ar 6verens om att det kan finnas
behov av avvikelser fran bestimmelsen avseende att den sammanlagda arbetstiden vid
planerad forlaggning av arbete i kombination med jour far vara hogst 20 timmar i vissa
fall. Enligt information fran SKR cirkulér 24:42 ska beslut om avvikelse fattas av den
hogsta ledningen 1 kommun eller kommunalt foretag. SKR avser med hogsta ledning
kommunstyrelse eller bolagsstyrelse. Dessutom fortydligar de att det inte &r mojligt att
delegera beslutet till en fackndmnd.

Besluten om avvikelser ska rapporteras till Centrala parters arbetstidsndmnd, som &r en
partssammansatt ndmnd pé nationell niva. Centrala parters arbetstidsndmnd har mojlighet
att overprova lokalt fattat beslut. Besluten géller under en begransad tid pa hogst 12
manader i taget.

Enligt Goteborgs Stads reglementen har samtliga ndmnder ett arbetsgivaransvar for
anstéllda inom respektive forvaltning. Hanteringen maste dérigenom gé via den ndmnd
som berdrs. I samband med att drendet behandlats i nimnd hemstélls drendet till
kommunstyrelsen. Hemstéllan till kommunstyrelsen bereds vid stadsledningskontoret,
som har uppdraget att tolka kollektivavtalen.

For arbete och jour som forlaggs enligt Bilaga J, som &r en bilaga till Allmanna
Bestimmelser (AB) eller PAN-avtalet, kan arbetsgivaren besluta att den sammanlagda
arbetstiden, ordinarie arbetstid och jour i kombination, i vissa fall kan uppga till hogst

24 timmar. Det handlar om situationer nér det dr nddvandigt for att sdkerstilla den
enskildes réttigheter som foljer av lag och inga andra rimliga atgérder ar mdjliga. I forsta
hand &r arbetsgivaren skyldig att 16sa bemanningen utan att inskridnka skyddet for
arbetstagares dygnsvila. Det ér forst nir arbetsgivaren bedomer att detta inte ar mdjligt
eller rimligt som avvikelsen kan tillimpas. En situation som kan kriva ett sddant uppligg
ar exempelvis nér den enskilde planerar en aktivitet dir avlosning av personal inte &r
mojlig eller rimlig.

Némnden for funktionsstdd bedomer att det finns tillricklig grund for att tillimpa denna
avvikelse i ett (1) nytillkommet drende inom verksamhetsomrade Daglig verksamhet och
stod. Overviganden har gjorts med hiinsyn till de specifika kraven i LSS och
assistansanvéindarens vilbefinnande och ritt till trygghet och ett sjalvstindigt liv.
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Verksamhetens bedomning ar att det behover forldggas 21,5 timmes jourpass utifran
assistansanvéandarens behov.

Néamnden for funktionsstdd bedomer dven att det inom ett (1) boende med sérskild
service (BmSS) inom verksamhetsomradet Boende med sérskilt stod finns tillrdcklig
grund for att tillimpa avvikelsen. Det som kénnetecknar ett BmSS ér att de som bor dér
har stort behov av kontinuitet och ofta stor kénslighet for byte av medarbetare under
dygnet. Byten kan medfora oro och otrygghet och kan 1 férlingningen innebéra en
forsamring av hilsotillstdndet. Inom det aktuella boendet har verksamheten uttomt alla
mdjligheter av anpassning till reglerna om dygnsvila. Verksamheten har provat att ha
titare personalbyten, vilket inneburit att oron bland hyresgésterna har dkat och det
paverkar deras maende mycket negativt. Avvikelserapporter visar pa att sjélvskador och
utatagerande beteende har okat.

P4 det aktuella boendet omfattas tio medarbetare som arbetar som stodbitride,
stodassistent och stodpedagog. Avvikelsen foreslés gélla pé helger och roda dagar samt
under sommaren 2025 da de boende har semester.

Infor detta beslutets utgéng ska arbetsgivaren ocksa utvirdera vilken paverkan som
avvikelsen har inneburit for verksamheten och medarbetarnas hélsa och arbetsmilj6 samt
undersdka om det pa sikt 4r mdjligt att forldgga arbetstiden utan att tillimpa avvikelsen.

For att ta del av ndimndens hemstéllan i sin helhet se bilagan till stadsledningskontorets
tjdnsteutlatande.

Stadsledningskontorets bedomning

Stadsledningskontoret tillstyrker drendet med hdnvisning till de argument som nidmnden
for funktionsstdd har angivit. Stadsledningskontoret betonar att arbetstidsreglerna &r en
tvingande skyddslagstiftning, ddr medarbetarnas behov av vila och aterhdmtning ska
stéllas i relation till brukares och assistansanviandares lagstadgade réttigheter. De
regelforandringar som inforts har inneburit stora fordndringar och anpassningar for flera
av stadens forvaltningar. Centrala parter &r Overens om att mojligheterna till beslut om
avvikelser ska anvéndas for att ytterligare fordndra och anpassa kommuners och regioners
arbetssitt, med malet att pa sikt f6lja det grundldggande regelverket.

Da brukarnas behov dndras, nya assistansanvandare tillkommer samt p& grund av att
besluten giller for hogst 12 ménader bedoms drenden om avvikelser kring dygnsvilan vid
behov édter komma till ndmnden for funktionsstdd samt till kommunstyrelsen.

Stadsledningskontoret bedomer att nimnden for funktionsstod under 2025 kan utvardera
vilken péverkan som avvikelsen har inneburit. Underlagen kan anvéndas for att bedriva
ett malinriktat arbete for att ytterligare minimera behov av avvikelser.

Lotta Sjostrom Eva Hessman

HR- och kommunikationsdirektor Stadsdirektor
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Namnden for funktionsstod

Utdrag ur protokoll (nr 8)
Sammantradesdatum: 2024-09-25

Dispens utifran regelverket kring dygnsvila
enligt Allmanna bestammelser samt vid
avvikelse utifran Bilaga J

§ 164, Dnr N161-1143/24

Anstillda inom kommuner och regioner ska ha minst 11 timmars sammanhingande
dygnsvila under varje 24-timmarsperiod. For stodassistenter och personliga assistenter
kan arbetsgivaren besluta att arbetstiden kan uppga till hogst 24 timmar nér det ar
nodvéndigt for att sikerhetsstilla den enskildes réttigheter och inga andra rimliga atgérder
ar mojliga.

Beslut

1. Nimnden for funktionsstod hemstiller till kommunstyrelsen att besluta om
dispens fran de nya bestimmelserna om dygnsvila for tio medarbetare som
arbetar som stodbitrdde, stodassistent och stodpedagog inom verksamhetsomrade
Boende med sérskilt stod pa Lillebyvégen 11. Dispensen ska gélla pa helger och
roda dagar samt under sommaren da hyresgisterna har semester.

2. Niamnden for funktionsstod hemstiller till kommunstyrelsen att besluta om
dispens fran de nya bestimmelserna om dygnsvila for dtta medarbetare som
arbetar som personliga assistenter inom verksamhetsomrade Daglig verksamhet
och stod.

3. Nimnden for funktionsstdd forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Handlingar

Forvaltningen har den 6 september 2024 upprittat ett tjansteutldtande med sju tillhdrande
bilagor. Forvaltningen foreslar att nimnden hemstiller till kommunstyrelsen att besluta
om avvikelse fran de nya bestimmelserna om dygnsvila for tio medarbetare som arbetar
som stodbitriade, stodassistent och stodpedagog inom verksamhetsomrade Boende med
sarskilt stod pa Lillebyvigen 11 — dispensen ska gélla pa helger och réda dagar samt
under sommaren dé hyresgisterna har semester, hemstéller till kommunstyrelsen att
besluta om dispens fran de nya bestimmelserna om dygnsvila for atta medarbetare som
arbetar som personliga assistenter inom verksamhetsomrade Daglig verksamhet och stéd
och forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Yrkande

Ordforande Hékan Hallengren (S) yrkar bifall till férvaltningens forslag att hemstélla till
kommunstyrelsen att besluta om dispens fran de nya bestimmelserna om dygnsvila.

Justering
Den 25 september 2024.
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Namnden for funktionsstod

Utdrag ur protokoll (nr 8)
Sammantradesdatum: 2024-09-25

Fortséattning § 164

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen
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Namnden for funktionsstod

Utdrag ur protokoll (nr 8)
Sammantradesdatum: 2024-09-25

Vid protokollet

Ordférande Justerande
Hékan Hallengren (S) Johanna Holmdahl (KD)
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Forvaltningen for funktionsstod

’ Goteborgs

AR 74 Stad
Tjansteutlatande Handlaggare

Utfardat 2024-09-06 Anna Milenfeldt

Diarienummer N161-1143/24 Telefon: 031-365 00 00 (vaxel)

E-post: Anna.Milenfeldt@funktionsstod.goteborg.se

Hemstallan till kommunstyrelsen om dispens
fran de nya bestammelserna om elva timmars
dygnsvila inom verksamhetsomradena
Boende med sarskilt stod och Daglig
verksamhet och stod

Forslag till beslut

1. Nimnden for funktionsstod hemstiller till kommunstyrelsen att besluta om
dispens fran de nya bestimmelserna om dygnsvila for tio medarbetare som
arbetar som stodbitrdde, stodassistent och stodpedagog inom verksamhetsomrade
Boende med sérskilt stod pa Lillebyvégen 11.

2. Dispensen ska gilla pa helger och roda dagar samt under sommaren da
hyresgdsterna har semester.

3. Néamnden for funktionsstod hemstéller till kommunstyrelsen att besluta om
dispens fran de nya bestimmelserna om dygnsvila for atta medarbetare som
arbetar som personliga assistenter inom verksamhetsomrade Daglig verksamhet
och stod.

4. Némnden for funktionsstdd forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

Frén och med den 1 oktober 2023 géller som huvudregel att alla anstidllda inom
kommuner och regioner i Sverige ska ha minst 11 timmars sammanhéngande dygnsvila
under varje 24-timmarperiod. Detta ér en anpassning till raidande EU-direktiv.

For stodassistenter och/eller personliga assistenter kan arbetsgivaren besluta att den
sammanlagda arbetstiden, ordinarie arbetstid och jour i vissa fall kan uppga till hogst 24
timmar. Det handlar om situationer nér det 4r nddvéandigt for att séikerhetsstélla den
enskildes réttigheter som foljer av lag och inga andra rimliga atgirder ar mojliga. En
situation som kan kréva ett sddant uppliagg dr exempelvis nir en brukare planerar en
aktivitet dir avlosning inte dr mojlig eller rimlig.

Niér det géller Boende med sirskilt stod, Lillebyvédgen 11 beddmer forvaltningen att det
finns tillrdcklig grund for att tillimpa dispens pa helger och roda dagar samt under
sommaren 2025 da hyresgésterna har semester for att sékerhetsstélla den enskildes
rattigheter som foljer av lag.

Gillande verksamhetsomrade personligt stod hemstéller nimnden om beslut om
mdjlighet till dispens fran regler om dygnsvila och avser att ldgga 21,5 timmes jourpass
utifrén assistentanvindarens behov.
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I assistansdrendet hindrar tita personalbyten assistansanvédndaren att leva ett aktivt och
sjalvstandigt liv. Dispensen som personlig assistans vill gora mojliggor att
assistansanvindaren kan planera och genomfora aktiviteter pa formiddagarna.

Nimnden foreslas hemstilla till kommunstyrelsen att fatta dessa beslut. Arendet ska
dérefter anmaélas till Centrala parters arbetstidsndimnd som har ritt att dverprova beslutet.
Besluten géller en begrdnsad tid pa hogst 12 ménader i taget.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Anpassningen till de nya reglerna om dygnsvila leder till 6kade kostnader for
verksamheten da det behdvs mer personal for att mojliggora 11 timmars dygnsvila for
alla anstédllda som idag har arbete och jour nattetid.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa drendet utifrén den ekologiska
dimensionen.

Bedomning ur social dimension

Regelbunden vila ér viktigt utifran arbetsmiljo och social hallbarhet for personalen.
Samtidigt kan de anpassningar till 11 timmars dygnsvila som behdver goras innebéra
negativa konsekvenser for vialbefinnande och livskvalité hos brukarna.

Hyresgésterna, brukarna eller assistentanvéndaren som har problematik har olika och
komplexa behov vilket kan innebéra ett stort behov av stabilitet och kontinuitet. Det krévs
att man har en relation till hyresgésterna och att hyresgisterna kdnner fortroende for
personalen.

Eventuella dndringar i personalstyrkan och téitare personalbyten kan bidra till oro och
osidkerhet, vilket i sin tur kan paverka brukarnas vilbefinnande och livskvalité negativt.
Man har sett att d& det saknas personal som har god kinnedom om brukarna sa har det
blivit mer oro i verksamheten. Det har paverkat hyresgésternas rutiner och dnskemal da
de inte har kunnat &ka pé utflykt da det exempelvis inte varit mdjligt att genomfora
utflykter pa grund av risken for kraftigt utagerande beteende och de konsekvenser det for
med sig i form av véld.

P4 ett grundlidggande plan handlar detta om mojligheten till sjdlvstdndighet och trygghet
for varje individ. For att tillgodose hyresgasternas eller assistensanvdndarnas behov ar
mdjlighet till dispens fran bestimmelserna vad géller dygnsvila darfor viktig.

Samverkan

Forvaltningens samverkansgrupp
Information ldmnas i forvaltningsévergripande samverkansgrupp (FSG) den 18
september 2024.
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Bilagor

1. Riskbedomning BmSS

2. Riskbeddmning Personligt stod

3. Uppgifter som ska ldmnas i samband med begéiran om dispens — BmSS

4. Uppgifter som ska l&dmnas i samband med begéran om dispens — Personligt
stod

5. MBL forhandling med Kommunal, BmSS

6. MBL forhandling med Vision, BmSS

7. MBL forhandling med Kommunal, Personligt Stod

Goteborgs Stad, Forvaltningen for funktionsstdd, tjansteutlatande



Arendet

Verksamhetsomradena Boende med sérskilt stod, Lillebyvédgen 11 och Daglig verksamhet
och stod inom personligt stod ser ett behov av att anvinda mdjligheterna till dispens fran
de nya reglerna om 11 timmars dygnsvila. Ndmnden foreslas hemstélla till
kommunstyrelsen att fatta dessa beslut. Beslutet ska dérefter anmalas till Centrala parters
arbetstidsndmnd innan det fir verkstillas.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

I sin roll som arbetsgivarorganisation tecknar Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
kollektivavtal med de centrala fackliga organisationerna for néstan 1,2 miljoner
medarbetare i Sverige. Dessa kollektivavtal kallas Huvudéverenskommelse (HOK) och
innehaller forhandlingsprotokoll, 16neavtal och allmédnna anstéllningsvillkor. Som en del
av HOK finns dokumentet Allminna bestimmelser (AB) med bilagor och innehéller
allménna anstdllningsvillkor.

Fran och med den 1 oktober 2023 har SKR, tillsammans med Sobona, de kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation, gjort anpassningar av kollektivavtal till raidande EU-
direktiv om dygnsvila for anstidllda inom kommuner och regioner. Bakgrunden till detta
ar kritik ifrdn EU-kommissionen som ansag att kollektivavtal som géller for anstéllda i
kommuner och regioner inte levde upp till minimikraven i EU:s arbetsdirektiv. De nya
bestimmelserna innebér att alla medarbetare méste ha minst 11 timmars
sammanhingande vila varje 24-timmarsperiod, och arbetspass maste foljas av vila.

Anstéllningar som berors

For anstillda i forvaltningen inom verksamheter med behov av arbete och jour nattetid
géller sérskilda bestimmelser som regleras i Bilaga J som dr en bilaga till Allménna
bestimmelser (AB). Bilaga J specificerar regler och rittigheter som géller for personal
som arbetar inom jourtjinst, vilket innebér att de ar tillgdngliga for arbete utanfor
ordinarie arbetstider, oftast for att hantera akuta eller ovéntade situationer.

For anstillda i forvaltningen som arbetar enligt Bilaga J trddde de nya reglerna om
dygnsvila i kraft den 1 februari 2024.

Forutsattningar for dispens

For stodassistenter som omfattas av bilaga J finns det en mojlighet for arbetsgivaren att
besluta om dispens fran den obligatoriska vilotiden, vilket innebér att den sammanlagda
arbetstiden 1 vissa fall kan uppga till hogst 24 timmar. Detta dr endast tillatet nar det ar
nddvandigt for att sikerhetsstilla den enskildes rattigheter och friheter enligt lag och da
inga andra rimliga alternativ finns tillgédngliga. Efter en sddan arbetstidsforliggning méste
kompenserande vila erbjudas omedelbart efter passet och vara minst lika lang som den
sammanlagda arbetstiden for bade ordinarie arbetstid och jour. Ett beslut om dispens
géller under begrinsad tid, som langst tolv manader i taget. Beslutet ska ocksa foregés av
forhandling enligt Medbestimmandelagen (MBL) § 11 med berdrda fackforbund, dar
arbetsgivaren ska redogdra for skilen till beslutet. Dessutom ska en riskbedomning goras
1 varje enskilt drende.
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Infor beslutets utgang ska arbetsgivaren ocksé utvirdera vilken paverkan som dispensen
har inneburit for verksamheten, medarbetarnas hélsa och arbetsmiljé samt undersoka om
det pé sikt 4r mojligt att forlagga arbetstiden utan att tillimpa dispensen.

Ovrigt

Det dr kommunstyrelsen som fattar beslut om dispens for kommunens rédkning, men
besluten ska beredas av ansvarig ndmnd. Dokumentet ”Uppgifter som ska ldmnas i
samband med begédran av dispens” har tagits fram av SKR och ska skickas med som
underlag infor beslut.

Forvaltningens bedéomning
For medarbetarna innebér de nya reglerna om dygnsvila ett forstérkt skydd for vila och
aterhdmtning. Forvaltningen arbetar med att anpassa sig efter de nya reglerna.

Forvaltningen har identifierat att det inom Boende med sérskild service (BmSS) och inom
personlig assistans, dr nodvéndigt att anvdnda mojligheten till dispens for att
sdkerhetsstilla den enskildes réttigheter och friheter enligt lag i de fall dir inga andra
rimliga alternativ dr mojliga.

Forvaltningen har identifierat att det inom Personligt stod, 4r nddvéndigt att anvénda
mojligheten till dispens for att sdkerhetsstilla den enskildes rittigheter och friheter enligt
lag. Forvaltningens beddmning &r att det inte kan forekomma tita personalbyten.

Tidigare utforare har testat titare personalbyten. Det har resulterat i att det blivit
begrinsade mojligheter for assistansanviandaren att leva ett fritt och sjélvstindigt liv.
Utifran assistansanvéndarens behov och assistansbeslut dr enda mdjligheten till aktiviteter
och utflykter tidig morgon eller formiddag varfor ett personalbyte dér skulle férhindra
denna mdjlighet. Ett personalbyte pd morgonen forhindrar &ven assistansanvandaren att
genomfora en langre utflykt/resa med dvernattning.

Inom BmSS Lillebyvégen har verksamheten uttdmt alla méjligheter. Verksamheten har
provat att ha tétare personalbyten. De nya tidsreglerna har inneburit att belastningen i
verksamheten har 6kat. Schemat har fatt goras annorlunda vilket innebér fler dagpass som
behover ersittas av vikarier samtidigt som erfaren personal saknas. Det har varit svart att
fa in vikarier vilket 0kat inbeordring av ordinarie personal, vilket skapat problematik och
har lett till arbetsmiljoproblem och 6kade kostnader for verksamheten. Oron i
verksamheten bland hyresgésterna har 6kat och det paverkar deras miende mycket
negativt. Avvikelserapporter visar pa att sjdlvskador och utdtagerande beteende har okat.

Det som kénnetecknar en verksamhet med boende med sérskild service &r att
hyresgdsterna/brukarna har stort behov av kontinuitet och ofta stor kénslighet for byte av
medarbetare under dygnet. Byten kan medfora oro och otrygghet och kan i férldngningen
innebéra en forsdmring av hélsotillstdndet.

Arbetet stéller krav pd goda kunskaper kring den enskildes funktionsnedséttningar och
dess konsekvenser och att man har en god kunskap och erfarenhet av att arbeta utifran ett
lagaffektivt forhéallningssitt. Alla behdver f6lja de rutiner och handlingsplaner som finns i
verksamheten for att skapa bésta mojliga forutséttningar for den enskilde att ha en
vilfungerande vardag. Enhetschefen arbetar aktivt med personalgrupperna for att
sdkerhetsstilla att personalen har den kompetens de behover for att klara sitt uppdrag. Det
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ar svart att hitta personal med ritt kompetens for mélgruppen och enhetschef har dven
behovt gé in och arbetat aktivt i verksamheten sjélv.

Forlaggning av arbetstiden enligt de nya reglerna innebér att fler antal medarbetare
behdvs for att tdcka motsvarande tid vilket genererar fler personalbyten. Personalbytena,
paverkar i sin tur brukarna och assistentanviandaren negativt pa flera sitt.

Forvaltningen for funktionsstod foreslar att Namnden for funktionsstod hemstéller till
kommunstyrelsen om att besluta om dispens ifran de nya bestimmelserna om dygnsvila
inom verksamhetsomradet Boende med sérskilt stod, Lillebyvagen 11 dar fem
hyresgéster omfattas och tio medarbetare som arbetar som stddbitrdde, stodassistent och
stodpedagog.

Dispensen foreslés gélla pa helger och roda dagar samt under sommaren 2025 dé
hyresgdsterna har semester.

Inom Personligt stod sa ser forvaltningen ett behov om dispens fran reglerna om
dygnsvila for &tta medarbetare som arbetar som personliga assistenter, dir verksamheten
avser att ligga 21,5 timmes jourpass utifran assistentanvandarens behov.

Camilla Blomgvist Anna Lifjorden
Forvaltningsdirektor Avdelningschef Daglig verksamhet och stdd
Solveig Eldenholm

Tillférordnad avdelningschef Bostad med
sarskild service
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ABCD for risk- och konsekvensbeddmning infor
andring 1 verksamheten

Att forutse konsekvenser

Arbetsgivaren ar den som har huvudansvaret for arbetsmiljon. Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljoarbete beskriver hur arbetsgivaren ska ga tillvaga for att uppfylla sitt
ansvar.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet innebar att arbetsgivaren arbetar forebyggande, nagot som
ger okad halsa och sakerhet och spar pengar i organisationen. Att ta reda pa vilka
arbetsmiljérisker en férandring i verksamheten kan innebéara ar Ionsamt genom att riskerna kan
atgardas i tid. Nar riskerna ar kanda och dessa risker forebyggs i implementeringen finns goda
forutsattningar att genomfora en framgangsrik férandring av verksamheten.

Sa har sager arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete:

”Nar andringar i verksamheten planeras, ska arbetsgivaren bedéma om andringarna
medfor risker for ohélsa eller olycksfall som kan behova atgardas”.
88, andra stycket, AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljbarbete.

De andringar som foreskrifterna avser ar exempelvis personalférandringar, nya arbetstider och
arbetsmetoder, andra organisationsforandringar, om- och nybyggnation samt ny maskinell
utrustning. Det handlar om andringar som inte utgor del av den dagliga, I6pande verksamheten.

Riskbedémningen ska utga fran den planerade andringen och de eventuella riskerna for ohélsa
och olycksfall som andringen kan medféra. Risk for brukare eller verksamhet, lyfts inte i detta
dokument. Riskbeddmning ska gdras innan andringen genomfoérs och avse tiden efter genomférd
forandring. Riskbedomningen kan behova goras pa bade grupp- och individniva och ska omfatta
saval fysiska som organisatoriska och sociala risker. Ta fram de riskfaktorer som ni tror uppstar
efter genomford férandring och bedém med hjalp av riskbedémningsmatrisen om dessa kan leda
till risker for ohélsa eller olycksfall. Atgarda de risker som framkommit. Glém inte att félja upp att
genomforda atgarder fatt den effekt som avses. Om inte behdver nya atgarder tas fram.
Observera att forandringsarbete i sig kan utgora en risk for ohélsa.

Det ar arbetsgivaren som har ansvar for att bedéma om

andringen kommer att medfora risker som behéver atgardas.
D

Upplagg Fol upp

A Precisera den planerade andringen

B Gor riskbedémning

C Atgarda

D Folj upp

A

Precisera
andringen

B
Riskbeddm
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Arbetsplats: Datum:

BmSS Lillebyvagen 11 2024-01-02,2024-01-30
Foljande personer har deltagit i framtagandet | Chef
av denna risk- och konsekvensbedémning Tf Helene Skyttd

Namnfortydligande

Skyddsombud/Facklig tillnorighet
Linda Larsson

Namnfortydligande

Medarbetare
Rebecca G, Dennis H, Linda L, Anna O, Jenny B, Louise
E, Zakarias, Bjérn B, Anna-Lena H,

Observera att chef, skyddsombud och medarbetare ska medverka nar riskbeddémning och
handlingsplan gors. Ibland kan det vara en fordel att &ven ha med andra
medarbetarrepresentanter eller lyfta riskbedomningen pa APT for att sékerstalla fler perspektiv.

A\ Precisera den planerade andringen

Varfor foreslas forandringen?

From den 1 februari borjar dom skarpta reglerna for dygnsvila gélla, da kradvs elva timmars
dygnsvila, veckovila, vilket omajliggor vart dygnspass pa helgen.

Att all personal inte kan ha Apt/metodhandledning samtidigt.

Vad bestar dndringarna av?

Valj de exempel nedan som &r aktuella:

Personalférandringar
Nya arbetslag/grupper
Forandrade arbetstider
Utokat arbetsinnehall
Andrade arbetsuppgifter

Nya kemiska produkter

Ny ventilation
Nybyggnation/lokalbyten/flytt

Andringar i befintliga lokaler

Forandrad arbetsutrustning, digitala verktyg
Annat

XXX X KX
Oooogo

Beskriv forandringen: Vi kommer inte med de betydande férandringarna kunna arbeta det
dygnspass pa lérdagar som vi gor idag.
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Vad bestar andringarna av?

Vi kommer inte heller kunna ha Apt- metodhandledning samtidigt alla i verksamheten pga. dessa
nya regler av dygnsvila, veckovilan. Vilket kommer innebdra en minskad kvalitetssakring av vart
arbete om vi inte kan ses samtidigt och diskutera viktiga fragor ihop, tex arbetsrutiner,
problemskapande beteende, hot och valdsplaner mm.

Pa BmSS Lillebyvagen har vi ingen vaken natt utan pedagogisk jour dvs att vi ocksa sover. Vi har
hyresgaster som flyttat till Lillebyvagen bland annat pga. detta. Samma personal som sager god
natt och sedan god morgon.

Det finns skadeanmalningar med utatagerande mot vaken nattpersonal fran hyresgasters tidigare
boende.

Tidigare pa lordagar var det 4st personal som arbetade helg, men nu med dom nya tidsreglerna
behover vi vara 5st som arbetar.

Vilket leder till fler vikarier/ personal som vi i dag inte har och som blir en kostnadsékning for
verksamheten, kostnader som vi inte har budget for. Det paverkar bade personal och hyresgaster.

Minskning av arbetstimmar, dygnspasset pa lordagar har gjort att vi har behovt gora 1nytt
dagpass pa helgen som ordinarie personal inte kan arbeta da vi redan arbetar 3 av 6 helger.

Det innebar 1 vikarier pa detta nya pass som inte kan arbeta med dom brukarna som jour
personalen skulle ha.

Tidigare arbetade vi pa l6rdagar:

1st 08.15-18.00.

1st12.00-22.00

2st 12.30-22 tjg, 22-02.30 jourl, 02.30-07.00 jour2. 07.00-12.30 tjg.

From med nu.

1st 08.15-16.00,

1 st 09.00-18.00,

1st 12.00-22.00.

2st 14.00-22 tjg, 22-02.30 jourl, 02.30-07.00 jour2. 07.00-10.00 tjg.

Detta innebar att personalen som har morgonrutinerna har mindre tid att utfora
morgonrutinerna, likasa att hyresgéasterna inte kan fa sina sovmornar dom tidigare har haft da

man inte kan byta personal mitt i rutinerna.

Vi har hyresgaster som blir mkt oroliga vid for manga personalbyten.
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Vad bestar andringarna av?

Vi har fatt andra i deras frukostrutiner. Ur ett brukarperspektiv ar detta en stor negativ
verksamhetsférandring. Likasa att arbetsmiljon for oss personal kommer bli mkt stressande.

Idag ar det nastan bara ordinariepersonal som arbetar jour. Personal som har god kinnedom/
kunskap om hyresgasterna och framfor allt ndgon som hyresgasterna kanner stor trygghet med

och har fértroende for. Fortroende som kan ta mkt lang tid att bygga upp.

Vi gor dagligen ett stort arbete for att organisera vem som ar i verksamheten med vem for att det
inte ska vara sarbart for hyresgasterna och personalen da alla inte kan arbeta med alla.

Vi arbetar med sk skold dvs en personal som har en god kunskap om hyresgasten och en som inte
har det eller hyresgastens fortroende. Skoélden ar alltsa en mkt viktig person for hyresgéasterna.

Varav det kravs en organisering av vilka som arbetar tillsammans, da alla inte kan arbeta i alla
konsultationer.

Detta satt vi planerat och arbetat efter har fungerat bra vilket har latt till farre negativa
situationer / hot och valdssituationer for hyresgasten och personal.

Stor oro med tanke pa dom besparingarna vi hela tiden star infér, ekonomibesparingarna som
paverkar kvalitén och sdakerheten i verksamheten, var arbetsmiljé och arbetsvillkor.

Arbetsmiljon ar redan paverkad da man infor ledig helg ar orolig for att behdva ga in och arbeta
da vi inte har tillrackligt med vikarier till varan malgrupp.

Aven en oro ar att detta gor det omdjligt fér hyresgisterna att kunna leva som alla andra.

LSS ar en rattighetslag som syftar till att sakerstalla att dom vi arbetar med ska ges majligheten till
ett gott och sjalvstandigt liv, svart att leva upp till nu.

Kommer vi klara vart uppdrag att ge vara hyresgaster mojligheten att leva som alla andra da ett
ex ar att sovmorgonen inte blir av, deras ratt till sjdlvbestammande? Detta ar en stark oro hos oss

som leder till en uppgivenhet och inte langre den stolthet vi har till vart arbete.

Vi kommer dven behova géra om vara scheman da man tidigare kunde arbeta ett kvallspass och
sedan arbeta ett morgonpass, det blir svarare nu med dom skarpta reglerna om dygnsvilan.

En stark oro 6ver fler kvallspass fore ledig dag.

Att vi inte kommer kunna ha Apt/ metodhandledning tillsammans pga. tidsreglerna, och att det
nu bara 10/ggr per ar.

Undantag fran regeln om dygnsvila kan goras for verksamheter med bemanning dygnet runt och
som har ansvar for liv, hdlsa och sdkerhet samt att det foreligger sarskilda skal till undantag.
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Vad bestar andringarna av?

Vid personalférandring ange aven:

Befattning

Antal tjanster/arsarbetare

Okning eller minskning

Stodbitrade, stodassistent,
stodpedagog

10

Okning

Inte fa arbeta dygnspass.

Vilka positiva effekter ger den planerade andringen?

Inte nagra alls

Var ska andringarna genomforas?

BmSS Lillebyvagen 11

Vilka medarbetare eller grupper av medarbetare berdrs av forandringen?

Den betydande forandringen kommer paverka alla medarbetarna i verksamheten.
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Handlingsplan vid forandring

Riskinventera B Riskbedoéma | C Atgarda D Folja upp

Vilka risker for ohélsa och olycksfall for Vilka atgarder ska genomforas Nar ska Vem ser Datum for Datum for

medarbetarna innebar foérandringen? (se for att férebygga riskerna? (se atgarderna | till att uppfoéljning uppfoéljning

stodfragor och riskmatris pa nasta sida) stodfragor pa nasta sida) vara atgarderna LSG/FSG
genom- genomfors?
forda?

Atgardstrappan:

1. Ta bortrisk

2. Minimera risk

3. Skydda mot risk

2 liten risk
3 medel risk
4 allvarlig risk

Organisatorisk arbetsmilj6

Exempel: otydliga arbetsuppgifter, otydlig
organisation, bristande delaktighet/inflytande,
avsaknad av mal, foérdelning av arbetsuppgifter,
nya arbetssatt, tidsbrist, ensidigt upprepat arbete,
obalans mellan krav, resurser och ansvar.

Exempel: prioritering och eller omférdelning av arbetsuppgifter, tydliggor mal och forvantningar, kompetenshojande insatser,
mojliggor forum for kollegialt stod, fokus pa karnuppdraget, ta bort arbetsuppgifter, &ndrat arbetssatt.
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Riskinventera

B Riskbeddma | C Atgéarda D Folja upp

Omfordelning av arbetsuppgifter, stor
tidsbrist, obalans mellan krav, resurs och
ansvar. Minskad arbetsglddje da det blir
under mkt stress pga. minskad tid att utféra
rutiner innan arbetspasset slutar.

Vem kan fortsatta med aktivitet/ rutin om vi
inte hinner?

Stark oro infor ledig helg att man kommer bli
inbeordrad da vi inte har vikarier som kan
arbeta med nagra av vara brukare och svart
att rekrytera 6verlag till verksamheten pga.
malgruppen och det geografiska laget.

Kommer jag f& min aterhamtning?

Oro for verksamhetens budget da vart nya

schema kommer bli mkt dyrare! Vart nagon
annanstans kommer vi beh6va spara/skara
ner ytterligare?

X Justering av arbetsuppgifter/ 2023-12-14 | Stodpedagog,
rutiner. kontaktperso
Klara nal, EC

Svart att prioritera mellan olika
arbetsuppgifter, manga av vara
arbetsuppgifter ar lika viktiga.

Avvikelser far skrivas vid
uteblivna insatser.

Awvvikelser pga. oro infor ledig
helg, arbetsbelastningen,
trotthet.

Social arbetsmiljo

Exempel: bristande socialt stod fran chef och
kollegor, bristande samarbete, bristande
handledning, ensamarbete, oro, konflikter, hot och
vald.

Exempel: handledning, tydliggor roller, tydliggor arbetsuppgifter, mojliggér forum for kollegialt stéd, forbattra majlighet till
samarbete, néra ledarskap.
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Riskinventera B Riskbeddma | C Atgéarda D Félja upp
Oro for att inte gora enligt rutiner, fler X Ev. se over vilka insatser som far Kontaktperso
vikarier, mindre ” skéldar”. bortprioriteras, nal, pedagog,
avvikelsehantering EC
Stor oro for ekonomin i verksamheten da
bemanningssituationen &r sa slimmad redan, Uppdatera hot/ vald planer, fler
vilket &r mkt stressande. Att man inte far handlingsplaner for att
vara ledig, sakerstalla.
Oro for att missa rutiner sdsom mediciner da Hjalpmedel for paminnelser,
tiden ar knapp och vikarier utan delegering. paminna varandra
Vilka risker for ohélsa och olycksfall for Vilka atgarder ska genomforas Nar ska Vem ser Datum for Datum for
medarbetarna innebar férandringen? (se for att forebygga riskerna? (se atgarderna | till att uppfdljning uppfdljning
stodfragor och riskmatris pa nasta sida) stodfragor pa nasta sida) vara atgarderna LSG/FSG
genom- genomfors?
» Atgérdstrappan: forda?
~ 1. Tabort risk
|22 2. Minimera risk
g 3 <_§ 3. Skydda mot risk
=| E| T
N ™ <t

Fysisk arbetsmiljo

Exempel: icke &ndamalsenliga lokaler, &ndrad
arbetsutrustning, buller/vibrationer, dalig
ventilation, hantering av farliga &mnen, arbete
fran hojd, blota/skrapiga golv.

Exempel: horselskydd, nya arbetssatt, kontakta utvecklingsledare fastighet for utbildningsomradet.

Nya arbetsrutiner, fler vikarier

Fler brevidgangar, tatare kontakt
med rekryteringen foér kravprofil.

EC
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Stodfragor for riskbedomning

e Orsakas risken av organisatoriska, sociala, fysiska och/eller
digitala faktorer?

e Hur troligt &r det att ndgot ska handa?

e Kan en eller flera medarbetare utsattas for risker?

e Finns sarskilda risker for nya eller tillfalliga medarbetare?
Vid vilka arbetsmoment ar riskerna sarskilt stora?
Hur lange/ofta & medarbetarna utsatta?

o Vilket slags ohalsa och olycksfall kan intraffa?

Bedom riskens allvarlighetsgrad fran forsumbar till mycket allvarlig risk.

Stodfragor for val av atgarder

Vad beror riskerna/problemen pa?

Kan vi ta bort riskfaktorn?

Kan vi minska sannolikheten for att hdndelsen ska intraffa?
Kan vi minska konsekvenserna av hadndelsen?

Kan vi skydda mot riskerna genom instruktioner eller
skyddsutrustning?

Hur ska vi méta att vi lyckas ta bort/minimera riskfaktorn?

e Hur ska vi ga till vaga for att ta bort/minimera riskfaktorn?

Riskfaktor — en orsak till mojlig ohalsa eller majligt olycksfall.

Risk — sannolikheten for att en farlig handelse eller exponering
ska intraffa och vilka konsekvenser i form av skada eller ohélsa
som handelsen eller exponeringen kan orsaka.

Riskbeddmning — process for att bestamma hur allvarlig en risk ar.
Allvarlighetsgraden bestams utifran en sammanvagning av bade sannolikhet
for risken och dess konsekvenser. Syftet ar att avgora vilka atgarder som
behovs.

ATGARDBEHOV

Anvind girna
riskbeddmnings-
matrisen som stdd Liten Medelstor | Allvarlig
for att bedéma sk sisk risk
hur allvarlig en 2 3 4
risk ar. Eventuellt | Atgardas | Atgardas
Matrisen tar behov av sA langt snarast
hansyn till hur atgard som
sannolikt det ar rimligt
och vilken
konsekvens det
far om risken
intraffar. Riskheddmningsmatris
Mycket
vanlig Cue
1/dag =
e
=
=
Vanlig 8=
livecka 5
=2
wy
=
Ganska E
vanlig =
Uminad | =8
-
(=
Ganska g
ovanlig g
liar =
w
w
[
Osannolikt E
110 & 2 2 3
Vad blir konsekvensen om risken intriffar?
Alia arbatsmiijé- Visst Skada Kortare Lingre Didsfall/
Ftilanden obehag utan sjuk- sjuk- zjuk- livalinga
skrivaing skrivning skrivning men
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Arbetsplats: Datum:
BmSS Lillebyvagen 11

Foéljande personer har deltagit i uppféljningen | Chef
av denna risk- och konsekvensbedémning Tf Helene Skytta

Skyddsombud
Linda Larsson

Medarbetare

2.

no

Ga igenom varje risk och bedom om atgarder har skapat en mindre riskfylld och
sakrare arbetsmiljo

1.

Har andringen i verksamheten som risk- och konsekvensbedémts genomforts?

Svar: ja
Vilka effekter har den genomférda &ndringen av verksamheten haft i olika delar av
organisationen? Exempelvis olika avdelningar, eller pa operativ respektive strategisk
niva/ledningsniva?
Vilka konsekvenser har det fatt, internt och externt, om exempelvis vissa arbetsuppgifter
har prioriterats bort?

Svar: manga arbetsrutiner har fatt omfordelats, el tagits bort. Rutiner med
hyresgasterna har blivit forsenade och eller uteblivit. Stressen 6kat hos personalen,
kdanner att man inte gor ett bra arbete, radd for att glémma.

Har de riskreducerande atgarderna genomforts?

Svar: Nya checklistor har gjorts, nya rutiner/arbetsbeskrivningar mm.

Har de riskreducerande atgarderna givit avsedd effekt for medarbetarna?

Svar: nej, stressen, oron finns kvar och upplevelsen av att inte kunna tillgodo se
hyresgasternas behov och det dom har ratt till.

Ga igenom positiva effekter som uppstatt av forandringen

Har de positiva effekterna som foranledde forandringen uppstatt?
Svar; nej

Hur behalls det som fungerar bra?

Vad har ni lart er av férandringen som ni ska ta vara pa?
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Forvaltningen for funktionsstéd

ABC ﬁ for risk- och konsekvensbeddmning infor
andring i verksamheten

Att forutse konsekvenser

Arbetsgivaren ar den som har huvudansvaret for arbetsmiljon. Arbetsmiljoverkets féreskrifter om
systematiskt arbetsmiljdarbete beskriver hur arbetsgivaren ska ga tiliviga for att uppfylla sitt
ansvar.

Det systematiska arbetsmiljéarbetet innebar att arbetsgivaren arbetar forebyggande, nagot som
ger dkad hélsa och sakerhet och spar pengar i organisationen. Att ta reda pa vilka
arbetsmiljorisker en forandring i verksamheten kan innebéara &r Idbnsamt genom att riskerna kan
atgardas i tid. Nar riskerna &r kénda och dessa risker forebyggs i implementeringen finns goda
férutséattningar att genomféra en framgangsrik forandring av verksamheten.

Sa hér sager arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljéarbete:

”Né&r dandringar i verksamheten planeras, ska arbetsgivaren bedéma om &ndringarna
medfor risker for ohdlsa eller olycksfall som kan behéva atgéardas™.
8§, andra stycket, AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljéarbete.

De andringar som foreskrifterna avser ar exempelvis personalféréandringar, nya arbetstider och
arbetsmetoder, andra organisationsférandringar, om- och nybyggnation samt ny maskinell
utrustning. Det handlar om andringar som inte utgér del av den dagliga, Idpande verksamheten.

Riskbeddémningen ska utga fran den planerade dndringen och de eventuella riskerna for ohalsa
och olycksfall som andringen kan medféra. Risk for brukare eller verksamhet, lyfts inte i detta
dokument. Riskbeddémning ska goras innan &ndringen genomfors och avse tiden efter genomférd
férandring. Riskbedémningen kan behéva géras pa bade grupp- och individniva och ska omfatta
saval fysiska som organisatoriska och sociala risker. Ta fram de riskfaktorer som ni tror uppstar
efter genomford féréndring och bedém med hjélp av riskbeddmningsmatrisen om dessa kan leda
till risker for ohélsa eller olycksfall. Atgérda de risker som framkommit. Glém inte att félja upp att
genomférda atgérder fatt den effekt som avses. Om inte behdver nya atgarder tas fram.
Observera att férandringsarbete i sig kan utgdra en risk for ohélsa.

Det ar arbetsgivaren som har ansvar for att bedéma om
andringen kommer att medféra risker som behodver atgéardas.

A
Upplagg fuetssen
A Precisera den planerade andringen
B Gor riskbeddmning
C Atgarda
D Folj upp
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Arbetsplats: Datum:

Personlig assistans enhet 1, grupp 143 2024-09-05
Féljande personer har deltagit i framtagandet | Chefer:

av denna risk- och konsekvensbeddmning: //\/\J

Christian Stahl, Ing-Marie Johansson, Namnfdrtydligande:

Haddyjatou Drammeh, Trhas Temanu, Lena | Christian Stahl

Lof

Skyddsombud/Facklig tillndrighet:

Namnfértydligande: Tahmineh Mam Mustafa
Kommunal

Medarbetare:
ing-Marie Johansson, Haddyjatou Drammeh,
Trhas Temanu, Lena L&f

Observera att chef, skyddsombud och medarbetare ska medverka nar riskbeddomning och
handlingsplan gors. Ibland kan det vara en fordel att aven ha med andra
medarbetarrepresentanter eller lyfta riskbedomningen pa APT for att sakerstalla fler perspektiv.

A Precisera den planerade andringen

Varfor foreslas forindringen?

Nytt kollektivavtal i syfte att na ett mer héllbart arbetsliv for medarbetare. Verksamheten vill ha
mdjlighet att forldgga arbetstid med 21,5 timmars arbetspass, alltsa en avvikelse pa 1,5 h.

Det drende som nu &r aktuellt for mojlighet till avvikelse handlar om att assistansanvéndarens
mojlighet till ett fritt och sjalvsténdigt liv skulle bli starkt begréinsad av téta personalbyten.

Vad bestar iindringarna av?

Viilj de exempel nedan som iir aktuella:

[0 Personalforindringar 0 Nya kemiska produkter

[ Nya arbetslag/grupper 0 Ny ventilation

Fordndrade arbetstider [0 Nybyggnation/lokalbyten/flytt

[ Utdkat arbetsinnehall [0 Andringar i befintliga lokaler

[l Andrade arbetsuppgifter [ Forandrad arbetsutrustning, digitala verktyg
(1 Annat

Beskriv forindringen: Fordndringen i avtalet innebdr att medarbetare ska fa 11 timmars
dygnsvila. Det hér innebér att assistansérenden som idag har 21,5 timmars arbetspass skulle kortas
ned till max 20 timmar.

Andringen bestér av att verksamhetsomradet vill ha mojlighet att 14gga 21.5 timmars arbetspass
genom att begira mojlighet till avvikelse enligt AB § 13 moment 5.
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Vad bestér dndringarna av?

Vid personalférindring ange fiven:

Enhet Antal tjinster/arsarbetare Okning eller minskning

1 Personlig assistans Om mojlighet till avvikelse
ej beviljas blir det en
Okning av personal.

Vilka positiva effekter ger den planerade éindringen?

Om 21,5 timmars arbetspass far ldggas blir situationen for assistansanvindarna stabilare och firre
personal runt assistansanvindarna enligt lagens intentioner, 6kade mojligheter for
assistansanvindaren att leva ett liv som alla andra utan att ta hénsyn till personalbyte vid planering
och utférande av aktiviteter, t ex reson till grannkommun. Vilket ger férre arbetsskador och tillbud
och en bittre arbetsmiljé for medarbetarna.

Det blir farre medarbetare/chef och belastningen i det administrativa arbetet blir mindre komplext
da det blir ldttare att schemalégga med férre antal personal.

Var ska {indringarna genomforas?

I specifikt detta drende som berors av begiran med dispens med mojlighet till avvikelse.

Vilka medarbetare eller grupper av medarbetare berirs av forindringen?

Berdrda personliga assistenter, stédfunktioner, stddpedagog och enhetschef
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% Goteborgs
Stad

D ré1j upp

Arbetsplats: Datum: 2021025
Personlig assistans enhet 1, grupp 143

Féljande personer har deltagit i uppfoljningen | Chef

av denna risk- och konsekvensbeddmning Christian Stahl
Skyddsombud
Medarbetare

Observera att chef, skyddsombud och medarbetare ska medverka nar uppféljning gors.

Ga igenom varje risk och bedom om atgiirder har skapat en mindre riskfylld och
sikrare arbetsmiljo

1.
2. Vilka effekter har den genomforda dndringen av verksamheten haft i olika delar av

Har dndringen i verksamheten som risk- och konsekvensbeddomts genomforts?

organisationen? Exempelvis olika avdelningar, eller pd operativ respektive strategisk
niva/ledningsniva?

Vilka konsekvenser har det fatt, internt och externt, om exempelvis vissa arbetsuppgifter
har prioriterats bort? :

Har de riskreducerande atgarderna genomforts?

. Har de riskreducerande atgérderna givit avsedd effekt for medarbetarna?

G4 igenom positiva effekter som uppstatt av forindringen

Har de positiva effekterna som foranledde forédndringen uppstatt?

. Hur behélls det som fungerar bra?

Vad har ni lart er av forandringen som ni ska ta vara pa?
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Forvaltningen for funktionsstod

0 Goteborgs
Stad

Bilaga
Uppgifter som ska ldmnas i samband med begéran om dispens.

I samband med begéran om dispens ska arbetsgivaren besvara foljande fragor.

1. Ange om begédran avser avvikelse frdn AB § 13 mom. 5 eller bilaga till AB och
1 sa fall

vilken.
Svar? Bilaga J

2. Vilken verksamhet och vilka delar av verksamheten ar aktuell/aktuella for
begéran av dispens?

Svar: BMSS Lillebyvigen 11. Jourpass pa helger och réda dagar. (dven under 4
veckor pd sommaren dd hyresgdsterna har semester)

3. Vilken/vilka yrkesgrupp/yrkesgrupper ér berérda av begdran om dispens och
hur ménga arbetstagare 1 dessa grupper skulle beroras?

Svar: Stodbitrdde, stodassistent och stodpedagog.5st hyresgdster

4. Beskriv hur verksamheten dr bemannad och hur belastningen ser ut. Ange om
det saknas specifik kompetens eller dylikt. Om sé ar fallet vilken/vilka
kompetenser saknas och vilka konsekvenser far det?

Svar: Bemanning pd helg och réda dagar. (dven under 4 veckor pa sommaren dd
hyresgdsterna har semester)

08.15-16 (1 st)

09.00-18.00 (1 st)

12.00-22.00 (1 st)

14.00 till 10.00 dagen efter. (2 st som arbetar jour 6ver natten)

a Skold i detta sammanhang dr personal som har rditt spetskompetens for
Lillebyviigen 11. Pa Lillebyvdgen 11 krdvs en relation till hyresgdsterna som tar
lang tid att bygga upp (ibland flera dar). En skold pd Lillebyvdgen innebdr en
personal som har god kinnedom och kunskap om hyresgdsterna. En persona som
hyresgdsterna kdnner ett fortroende for, da fler av hyresgdsterna har svar med
Jjust relationer.

Forvaltningen for funktionsstod, Grundmall



Verksamheten krdver att det finns rdtt kompetens och att hyresgdsterna kdnner ett
fortroende for personal som arbetar. Schemat byggs alltid efter att det ska finna
personal som arbetar som skold i verksamheten. Alla dag och kvillspass tillsdtts
idag av vikarier som saknar rdtt kompetens och god kinnedom om hyresgdsterna.
Detta innebdr att mellan 10.00-14.00 saknas personal som dr skold i
verksamheten. Vilket oroar hyresgdsterna.

De konsekvenser som uppstar ndr skolden saknas i verksamheten blir sjdlvskador,
utdtagerande beteenden mot bade grannar och personal. Uteblivna aktiviteter.
Hyresgdsternas rutiner har blivit dndrade (da personalen inte arbetar dygnspass
lingre) detta skapar oro da deras rutiner dr viktiga. Hyresgdsternas kdnsla av
helg/ledighet har tagits bort tex sovmorgon, helgfrukost, dka pa aktivitet som
tidigare utfort mellan 10.00-14.00 da deras energi/formaga dr som storst. Rutiner
som tidigare planerats in pd individuell nivd (GF plan). Detta har dndrat da
personal som arbetar som skold behover utféra dessa rutiner, rutiner som inte
kan utforas av personal som inte dr en skold.

5. Beskriv om det finns specifika faktorer kopplade till tredje man (till exempel
patient, brukare, barn, civilsamhille eller dylikt) som sérskilt behover beaktas nér

verksamheten bemannas.

Svar: Det specifika faktorer som dr viktiga ndr verksamheten bemannas dr att det
alltid maste finnas minst en personal som dr skéld. Dd skold saknas blir det stor
oro i verksamheten och hyresgdsterna oro gdr ut 6ver varandra och personal som
arbetar. Lillebyviigen 11 har alltid byggt schemat utefter verksamhetens behov, sa
det alltid har funnits skold dygnets alla timmar. Vilket inte gar att géra med 11-
timmars regeln.

Detta gor att hyresgdsternas rutiner och oénskemdl inte kan utféras som tidigare.
Tex utflykter som hyresgdsterna inte kan utfora utan ordinarie personal. Dd det
finns risk att barn, djur och ovriga personer i samhdllet utsdtts for fara. Skold
madste finnas med vid specifika utflykter.

6. Finns det andra faktorer som paverkar mgjligheten att bemanna, sésom hog
andel deltidsarbete, frdnvaro, svarigheter att rekrytera eller dylikt?

Svar: Over lag dr det svdrt att hitta personal med rdtt utbildning/kompetens inom
funktionsstod. Lillebyvdgen 11 dr med projekt Autism som nu ligger pa is.
Projektet innefattar en grupp BMSS (ca 10-12 i Goteborg) som har svdrt att
rekrytera med rdtt kompetens for malgruppen. Det krdvs komplexa insatser och
arbetssditt for okad stabilitet och kvalitet. Det dr alltid svart att rekrytera ny
personal eller vikarier vid franvaro da personal med rdtt kompetens behover
ersdttas.

Forvaltningen for funktionsstod, Grundmall



7. Beskriv verksamhetens geografiska forutséttningar, till exempel om det ror sig
om glesbygd med langa pendlingsavstand eller dylikt?

Svar: Torslanda ligger pd landsbygden, kollektivtrafiken gar inte lika ofta som till
det centrala delarna av Hisingen. Framfor allt pa helger och sommaren.

8. Ange genomsnittlig andel aktivt arbete under jour for berord/berdrda
yrkesgrupp/yrkesgrupper. Bifoga statistik om sédan finns att tillga.

Svar: Stor del av arbetet under ett jourpass innefattar dag och kvdllstid. Under
nattetid har vi tvd sovande jour. Lillebyvigen 11 har bakjour for Hisingenl.

9. Beskriv forviantad utveckling och belastning pd verksamheten under de
kommande 12 ménaderna.

Svar: Sedan 1/1 2024 har personalen arbetat under dessa nya tidsregler. Sa det
dr inte en forvintad utveckling utan en belastning pd verksamhet som vi har i
dagsldget. Det har tydligt visat sig att belastningen i verksamheten har okat.
Schemat har fdtt goras annorlunda vilket innebdr fler dag pass som behéver
ersdttas av vikarier samtidigt som skélden saknas. Det dr svart att fa in vikarier
vilket okar inbeordran av ordinarie personal. Vilket bil ett arbetsmiljoproblem
och mycket dyrare kostnader for verksamheten. Oron i verksamheten bland vdra
hyresgdster har 6kat och som tidigare ndmnts paverkar detta deras maende
mycket negativet. Sjdilvskador och utdtagerande beteende har okat,
avvikelserapporter visar pa detta.

10. Beskriv vilka atgérder som har vidtagits for att arbetstid enligt AB eller
tillamplig bilaga till AB ska kunna forlédggas.

Se nedan

11. Beskriv varfor det krivs en dispens och utveckla varfor arbetstid och jourtid,
som sammantaget uppgar till 20 timmar, inte ar tillrackligt for verksamheten.

Beskriv ocksa vilka konsekvenser en sédan schemaldggning skulle medfora for
verksamheten.

Svar: Tidigare arbetade den personal som har jour fran 12.30 till 12.30 dagen
efter. Uppldgget var sadant att fran 12.30-22.00 arbetade man dag/kvill. Mellan
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22.00-07.00 var det sovande jour. Pd morgonen efter 07.00-12.30. Detta gjorde
att det alltid fanns en skold pa verksamheten tills att nésta skolj kom pa sitt pass.

I dagsliget far personal som dr skéld inte arbeta ldngre dn 14.00-10.00 dagen
efter vilket innebdr att det dr 4 timmar som vikarier dr sjdlva i verksamheten.

Det behover dterga till att personal arbetar 12.30-12.30 sd skoldarna alltid loser
av varandra.

Vad som skett under dndrade arbetstider framgdr tydligt i de ovriga fragorna som
besvarats.

Dispensen gdller bara pa helgerna, réda dagar och under 4 veckor pa sommaren
dd hyresgdsterna inte dr pd daglig verksamhet pa dagtid.

Tid finns for maltidsuppehall och aterhdmtningen mellan dessa ldingre arbetspass.

12. Ange for hur ldng tidsperiod dispens krivs, och vad som ligger till grund {for
detta.

Svar: Sd linge som malgruppen pa Lillebyviigen 11 ser ut som den gor i
dagsldget. Vid fordndring ser man over verksamheten igen.

torsdag den 4 april 2024

Forvaltningen for funktionsstod, Grundmall



5o Goteborgs
Stad

2024-08-07

Forvaltningen for funktionsstod

Forvaltningen for funktionsstod
Verksamhetsomrade Personlig assistans

Bilaga 1
Uppgifter som ska lamnas i samband med begaran om dispens

Vilken verksamhet och vilka delar av verksamheten ir aktuell/aktuella for begéiran av
dispens?

Verksamhetsomradet personlig assistans i funktionsstddsforvaltningen i Goteborgs stad dr den
verksamhet som berors. Verksamheten har cirka 100 assistansanvdndare som valt att fa sin insats
utford av kommunen. Verksamheten arbetar efter fattade beslut av antingen Forsékringskassan eller
Goteborgs Stad och bemanningen planeras efter hur beslutet dr utformat.

Verksamheten arbetar med att sékerstélla att vara medborgare som har insatsen personlig assistans
ges forutséttningar att i sa lang utstrdckning som mdjligt leva ett sjalvstindigt liv som alla andra.
Behovet av mojlighet till avvikelse ror ett begransat antal assistansanvindare och inte hela
verksamhetsomradet. Hosten 2023 sokte vi mojlighet till avvikelse for 10 komplexa drenden dér vi
har dygnsjour med anledning av svéra sammanséttningar av fysiska och kognitiva
funktionsnedséttningar.

Nu soker vi mdjlighet till avvikelse for ytterligare ett drende.

Vilken/vilka yrkesgrupp/yrkesgrupper ir berorda av begiran om dispens och hur minga
arbetstagare i dessa grupper skulle beroras?

I det drende som berdrs av denna begidran om mojlighet till avvikelse kommer att beréra 8
medarbetare, alla med befattningen personlig assistent.

Beskriv hur verksamheten dr bemannad och hur belastningen ser ut. Ange om det saknas
specifik kompetens eller dylikt. Om sa ér fallet vilken/vilka kompetenser saknas och vilka
konsekvenser far det?

Sérskilda faktorer som péverkar bade mojligheten att bemanna och rekrytera ér forst och framst att i
insatsen personlig assistans finns nigra sérskilda aspekter i LSS lagstiftningen och i lagstiftarens
intentioner att ta hansyn till. Av sirskild vikt dr assistansanvdndarnas réttigheter att sjdlva paverka
vem som ska ge det personliga stodet och hur det ska utformas, det vill sidga att insatsen till skillnad
frdn manga andra insatser ar personlig. (Proposition 1992/93:159, sidan 63). I pdgaende 6versyn av
LSS lagstiftningen ser man Over att skriva in detta i sjdlva lagtexten. Dé lagstiftning gar fore avtal sa
ar detta en aspekt som behdver beaktas.

Generellt handlar det om dels mdjligheten till sjélvstidndighet, dels om tryggheten for den enskilde
assistansanvéandaren.

I verksamhetsomradet bemannar vi dygnet runt utifran fattade beslut. Belastningen ar utifran radande
kompetensforsdrjningssituation anstrangd. Det &r sarskilt svart att rekrytera medarbetare med
medicinsk kompetens. Konsekvensen ér att vi behdver ha fler personer runt assistansanvéndaren
vilket gar emot lagens intentioner om en liten grupp medarbetare som ska ge det personliga stodet.
Konsekvensen av detta blir att assistansanviandare som Onskar leva ett aktivt liv kan komma att
begrinsas av tita personalbyten. Detta géller 4ven det drende som berdrs i denna begéran.
Ytterligare konsekvens dr att omradet behdver kompetensutveckla sjdlva for att sékerstilla behovet
av personal med ritt kompetens.
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Beskriv om det finns specifika faktorer kopplade till tredje man (till exempel patient, brukare,
barn, civilsamhille eller dylikt) som séirskilt behover beaktas nir verksamheten bemannas.

I verksamhetsomradet gors beddmningen att det inte finns specifika faktorer kopplade till tredje man
som sérskilt behover beaktas.

Finns det andra faktorer som piverkar mojligheten att bemanna, sisom hog andel
deltidsarbete, franvaro, svirigheter att rekrytera eller dylikt?

Generellt att det svart att rekrytera den kompetens som behovs i komplexa drenden pa grund av
assistansanvéndarnas svara sammansittningar av fysiska och kognitiva funktionsnedséttningar;
vilket utgor en stor psykisk belastning for medarbetarna. Ytterligare en faktor som péverkar ar att
Goteborgs stad har heltidsavtal vilket for personlig assistans betyder att verksamheten har
Overbemanning av medarbetare som saknar den kompetens som behovs samtidigt som verksamheten
har underbemanning i manga drenden.

Beskriv verksamhetens geografiska forutsattningar, till exempel om det ror sig om glesbygd
med linga pendlingsavstind eller dylikt?
Verksamhetens geografiska forutsittningar ér att alla assistansanvéndare bor i Goteborgs stad.

Ange genomsnittlig andel aktivt arbete under jour for berérd/berorda
yrkesgrupp/yrkesgrupper. Bifoga statistik om sddan finns att tillga.

Andel genomsnittlig tid for aktivt arbete under jour dr att man blir véackt i snitt 1 tillfalle/arbetspass
for att assistansanvidndaren behdver stdd av olika skil. Aktiv tid varierar vid varje tillfdlle och kan
vara allt frdn nagra minuter till en halvtimme. Statistik finns ej att tillga.

Beskriv forvintad utveckling och belastning pa verksamheten under de kommande 12
minaderna.

Prognosen for forvintad utveckling framaét ar stabil avseende utveckling av assistansanvéndararen
funktionsnedsittningar och svarigheter. Nér det giller belastningen pa verksamheten kommer den att
kvarstd under de kommande 12 méanaderna i detta drende dér vi planerar 21,5 timmars pass. Den
kommer att kvarsté sé linge assistansanvidndaren dnskar och kan leva ett aktivt liv.

Beskriv vilka atgirder som har vidtagits for att arbetstid enligt AB eller tillimplig bilaga till
AB ska kunna forliggas.

Att ha tétare personalbyten har provats av annan utforare i det aktuella drendet som ar aktuellt for
begiran om mdjlighet till avvikelse och det man dé sett &r att assistansanvéndaren inte har fatt
mojlighet att leva ett aktivt och sjalvstindigt liv utifran de begransningar som téta personalbyten
skapar. For att skapa forutséttningar for att assistansanviandaren skall kunna ha ett aktivt liv behdver
vi schemaldgga 21,5 timmars pass inklusive jour.

Beskriv varfor det kriavs en dispens och utveckla varfor arbetstid och jourtid, som
sammantaget uppgar till 20 timmar, inte ir tillrickligt for verksamheten. Beskriv ocksa vilka
konsekvenser en sidan schemaliggning skulle medfora for verksamheten.

Ur ett verksamhetsperspektiv skulle max 20 timmar innebéra att verksamheten kommer att behdva
fler personal runt assistansanviandaren vilket gar emot lagens intentioner samt far en konsekvens for
den enskilde assistansanvindaren att inte kunna leva ett aktivt och sjalvstindigt liv.. I detta drende
finns behovet av 21,5h ldnga pass inklusive jour.
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Ange for hur lang tidsperiod dispens krivs, och vad som ligger till grund for detta
Begiran om mojlighet till avvikelse begérs for 12 manader i detta drende dér 21,5 timmars pass
inklusive jour planeras med hinvisning till assistansanvdndarens onskan att leva ett aktivt och
sjdlvstiandigt liv.

Samlad bedomning

Verksamhetens samlade bedomning &r att det inte 4r mdjligt att forlagga arbetstid utan att mojlighet
till avvikelse fran krav pa dygnsvila pa elva timmar for berérda drenden utan stora konsekvenser for
den enskilde.

Generellt behov av mdjlighet till dispens med majlighet till avvikelse i samband med resor,
avser flera assistansanvindare, da det ir nodvindigt for att séikerstiilla den enskildes
rittigheter som foljer av lag.

Enligt rittighetslagstiftningen LSS ska assistansanvédndarna i sa lang utstrickning som mdjligt kunna
leva ett sjalvstindigt liv som alla andra. Detta innefattar bland annat mdjligheten att kunna resa bort
kortare eller ldngre vistelser. Assistansanvindaren behdver dé ha personal med sig och finns inte
mojligheten till dygnspass tillfalligt i samband med resan begrinsas assistansanvéindarens frihet att
gora som andra da hdnsyn maste tas till personalbyte och bemanning. Det blir inte mojligt eller
rimligt att ha med sig dubbel uppséttning med personal for att kunna gora personalbyte dd ménga
personliga assistenter ocksa gér till flera assistansanvdndare. Om man hade med sig dubbel
uppsittning personal skulle det innebéra att assistansanvéndare skulle ha manga fler kontaktytor dn
man har annars. Enligt propositionen (Proposition 1992/93:159, sidan 63) har assistansanvindaren
ratt till att fa sin personliga assistans av ett fatal medhjilpare som de kénner vil for att kunna gora sig
forstadda, fa hjdlp och stdd i situationer av privat karaktér och att stodet ges av personer som den
enskilde sjdlv har valt och har fortroende for.

Péverkan pa medarbetarens hélsa handlar om att personal i storre utstrackning skulle behdva folja
med pa resor till skillnad frén idag nér en hog grad av frivillighet &r tillimpbar. Den direkta
konsekvensen blir att man som personal nir man inte arbetar befinner sig pa annan ort utan mojlighet
till det privatliv och den fritid man vill ha.

Maojlighet till avvikelse syftar till att den som har personlig assistans inte ska fa sin rétt inskréankt pa
grund av bestimmelserna om dygnsvila.

Det ér endast for personlig assistent, ledsagare och avldsare som arbetsgivaren kan besluta om att
forlagga arbetet i kombination med jour i upp till 24 timmar. Méjligheten syftar till att den som har
ratt att fa personlig assistans inte ska fa sin ritt inskrankt pa grund av bestimmelserna om dygnsvila.
En situation som kan krdva en sddan forldggning ar exempelvis nér den enskilde planerar en resa
eller aktivitet dar avlosning mellan personliga assistenter inte dr mojlig eller rimlig.

Begréansningen omfattar 4&ven PAN-anstéllda — ungefér 25 % av verksamhetsomradets
assistansanvéndare véljer att ha sin personliga assistans med PAN anstéllda och i ménga fall
anhoriga vilket de har rétt till enligt lag. Det behovs mojlighet till avvikelse dven avseende dem dé
de till exempel vill resa med sina familjer
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Bilaga 1a

Arenden dir verksamheten begiir mojlighet till avvikelse enligt AB § 13
moment 5 gillande 24 timmars arbetspass.

1. Assistansanvindare nr 143

En aktiv assistansanvdndare som ar mycket i vig hemifran pa olika
aktiviteter och dar det inte fungerar utifrn hens rittigheter att kunna aka i
vag pa det sittet hen vill med sin personal utan att personalbyten paverkar
hens mojlighet att leva ett sjélvstandigt och aktivt liv.

Hen har under léng tid varit forhindrad att genomfora aktiviteter och resor pa
grund av personalbyten och de begriansningar det medfor.

Till exempel vill assistansanvéndaren kunna gé upp tidigt p4 morgonen och
planera for aktiviteter och utflykter och ge sig i vdg utan att behova forhélla
sig till personalbyten.

Arbetsgruppen dr under uppbyggnad och det kommer krivas 8§ medarbetare
for att bemanna uppdraget. Specifik kompetens for att utfora assistans i
uppdraget dr dels god kdnnedom om funktionsnedséttningen och kunskap
om ergonomi och forflyttning.

Malet ar att hela personalgruppen skall ha den specifika kompetens som
uppdraget kriver eftersom det dr en forutséttning for att assistansanvéndaren
skall kunna leva ett aktivt och sjalvstindigt liv.

Prognosen framat &r stabil avseende assistansanvindarens
funktionsnedsattning och vilja att leva ett aktivt liv sd hér ansoker
verksamheten om 12 ménaders mojlighet till avvikelse.
Assistansanvindaren har sovande jour pd grund av sin funktionsnedséttning
och behover kunna pékalla hjélp pé natten vid behov.
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Forvaltningen for funktionsstéd

@ Goteborgs
Stad

Arende: Forhandling géllande dispens dygnsvila utifran

jourtjinstgdring

Tid och plats: 13 september 2024, digitalt

Nérvarande: For arbetsgivaren: Helene Skyttd, EC Lillebyvigen

Michaela Olausson, HR-specialist
For arbetstagarorganisationen: Fredrik Lindstrém, Vision

§1 Arbetsgivaren har pakallat férhandling enligt MBL § 11 med anledning av
att arbetsgivaren vill genomfora avvikelse gillande dygnsvila for enhet
BmSS Lillebyviigen. Avvikelsen ir jourpass pd maximalt 24 timmar.

§2 Arbetsgivaren redogdr for skilen till avvikelsen. Behov av avvikelse r nér
daglig verksamhet har sténgt, exempelvis helger, réda dagar och
stdngningsdagar under sommarperioden.

§3 Vision haft kontakt med deras medlemmar och ser inga hinder frin
medarbetamas hall.

§4 Arbetsgivaren avser att infora avvikelsen frin det datum Kommunstyrelsen
fattat beslut i frigan och ett (1) ar framat.

§5 Férhandlingen forklaras avslutad i enighet 2024-09-13.

Vid protokollet

Michaela Olausson, HR-specialist

2024-09-13

Datum

Weton -’ﬁk;/ e P, s

Helene Skytté, enhetschef

Fredrik Lindstrom, Vision

ZWJ’{'O%ZO 2524 ~o4-194

Datum

Datum
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Tid:2024-09-13 ki 10:00
Plats: Teams
Parter: For arbetstagaren; Christian Miiller, Angelo Lundgren kommunal

For arbetsgivaren; Christian Stahl enhetschef personligt stod, Anders Sandegard
verksamhetsutvecklare Personligt stéd, Anneli Jansson HR-specialist, Helene Svensson HR-
specialist

Arende: MBL § 11 angdende arbetsgivarens begdran om méjlighet till avvikelse géllande dygnsvila for
enheten P1 personligt stod.

§1 Arbetsgivaren har kallat till forhandling dd arbetsgivaren vill fa dispens géllande dygnsvila for
enheterna P1 personligt stéd med dygnspass pa 22 timmar. Arbetsgivaren ger bakgrund till behovet
av dispens.

§2 Kommunal accepterar scheman géllande personligt stéd 1 men man vill undvika maltidsuppehall.
Ett undantag i taget far ske, inga andra far kombineras sd som kommunal ser det. Kommunal ser att
arbetsgivaren ska utdka bemanningen om detta dr mojligt sa att dispens eller avvikelser inte kravs.

§3 Arbetsgivaren ser att rast kommer att ligga i schema och ett eventuellt kollektivavtal for
maltidsuppehall tas i ett senare skede med férhandling med berérda parter om sé krévs. Uppfdljning
av drendet kommer att ske och om behovet upphor avslutas avvikelsen. Arbetsgivaren kommer
erbjuda medicinska kontroller och hdlsosamtal kommer att genomf6ras i samband med uppféljning.

§4 Avvikelsen kommer att gélla fran och med datum att Kommunstyrelsen fattat beslut i fragan.

§5 Forhandlingen avslutas i oenighet 2024-09-13.

Goteborg 2024-09-13 Goteborg 2024-09-13
( , /41 % _. / 7

Christian Miiller Anneli Jansson’

Kommunal HR-specialist
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Tid:2024-09-13 kl 10:00
Plats: Teams
Parter: For arbetstagaren; Christian Miiller, Angelo Lundgren kommunal

For arbetsgivaren; Helene Skyttd enhetschef BmsSS Lillebyvagen 11, Anneli Jansson HR-
specialist, Helene Svensson HR-specialist

Arende: MBL § 11 angdende arbetsgivarens begdran om méjlighet till avvikelse géllande dygnsvila for
BmSS Lillebyvdgen 11,

§1 Arbetsgivaren har kallat till forhandling da arbetsgivaren vill genomféra avvikelse gillande
dygnsvila fér enhet BmSS Lillebyvdgen med dygnspass pa 24 timmar. Arbetsgivaren ger bakgrund till
de behovet av avvikelse. Avvikelse begdrs da behovet finns nir Daglig verksamhet har sténgt.

§2 Kommunal accepterar scheman gillande Bmss Lillebyvdgen 11. Ett undantag i taget far ske inga
andra far kombineras sa som kommunal ser det. Kommunal ser att arbetsgivaren ska uttka
bemanningen om detta dr majligt sa att dispens eller avvikelser inte kravs.

§3. Uppfbljning av drendet kommer att ske och om behovet upphor avslutas langa dygnspass.
Arbetsgivaren kommer erbjuda medicinska kontroller och halsosamtal kommer att genomféras i
samband med uppféljning.

§4 Avvikelsen kommer att gélla frdn och med datum att Kommunstyrelsen fattat beslut i frdgan och
ett kalenderar framat.

§5 forhandlingen avslutas i oenighet 2024-09-13.

Goteborg 2024-09-13 Goteborg 2024-09-13
Christian Muller Anneli Jansson
Kommunal HR-specialist
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