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1 Sammanfattning

Valndmndens kansli har under perioden arbetat med att fardigstélla budget och
arsrapport. Kansliet arbetar vidare med de i verksamhetsplanen prioriterade
omradena sasom uppfoljning av dataskyddsarbetet och dokumenthanteringsplan,
att ta fram en e-tjanst dar valjarna sjalva kan soka fram var de ska rgsta och att ta
fram en enhetssida med samlingsinformation for de som arbetar i valet. Valkansliet
har dven haft genomfort en introduktion for namndens ledaméter. Utéver det sa
pagar planeringen infor valet till Europaparlamentet 2024, valdistriktsrevidering
och rekrytering av personal till kansliet. Verksamheten foljer planeringen i enlighet
med budgeten. Mindre avvikelser fran budget avser kostnader som ar fordelade
manadsvis men som kommer uppsta senare pa aret.
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2.1

211

2.1.2

2.2

Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

Verksamhetens utveckling

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall Prognos
Matt/nyckeltal gg;lll gg;lzl perioden helar

2023 2023
Ekonomiskt resultat 5927 8025 892 0

Volym-, intakts- och kostnadsutveckling

U.t;?rilfgﬁ”rsggn Prognos helar
Matt sjamma eriod jamfort med helar
amma perio foregaende ar
foregaende ar
Kostnader 2022 -3933 -49 226
Kostnader 2023 -2 135 -12 092
Intakter 2022 4041 23 153
Intékter 2023 0 0

2022 var ett valar. Valnamndens verksamhet skiljer sig mycket beroende p& om det &r ett valdr, ett forberedelseér

eller ett mellanvalsar. 2023 ar ett forberedelsear infor valet till Europaparlamentet 2024. Intakterna avser ej

kommunbidrag.

Verksamheten foljer planeringen i enlighet med budgeten. Mindre avvikelser fran
budget avser kostnader som ar fordelade manadsvis men som kommer uppsta

senare pa aret.

Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Valndmnden har inga vésentliga avvikelser att rapportera.

Kommunfullméaktiges budgetmal

Hur har namnder/styrelser tagit sig an malen i kommunfullmaktiges budget

20237

Valnamnden har brutit ner malen i kommunfullméktiges budget 2023 i

verksamhetens budget och verksamhetsplan 2023.
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3 Ovrig uppfoljning till

kommunledningen

. . o]
3.1 Utveckling inom personalomradet
3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv
eﬁil:)t(;l ?zlallck Motsvaran
P sedan deperiod | Prognos | 200p
Srets foregdende 2023
g ar
boérjan)
Antal &rsarbetare 49 6 9,2 26,1
Total sjukfranvaro (%) 3,0 1,5 1,8
Antal férvaltningsexterna 0 0
avgangar,
tillsvidareanstallda
Antal forvaltningsexterna 0 0
rekryteringar,
tillsvidareanstallda
Forvaltningsextern 0 0
personalomsattning (%)
Antalet arsarbetare varierar beroende pa var i valprocessen vi befinner oss siffrorna blir darfor missvisande och
speglar inte verksamheten. Likasa far mycket 1ag franvaro stort utfall da vi ar s& fa personer. | utfallet for helaret
2022 finns de ca 250 personer som arbetade i fortidsrostningen och med lager och logistik med. Kansliet har
generellt en mycket 1&g sjukfranvaro.
3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet

Allmanna val dr en omfattande logistisk och personalkravande operation. Kraven
pa ett korrekt genomférande ar mycket hoga. Valjarnas tilltro till det demokratiska
systemet far inte skadas. En kompetent och engagerad valarbetarkar och ett erfaret
ledningskansli ar de viktigaste framgangsfaktorerna vid genomforandet av
allméanna val.

For att valndmndens kansli ska kunna genomfora sitt uppdrag med hdg kvalitet
idag och i framtiden maste kompetensforsorjningen sakras. Detta géller saval for
kansliet som i valorganisationen dar narmare 3200 personer rekryteras for arbete
som rostmottagare pa valdagen, i fortidsrstningen och for att hantera material och
logistik. Valnamnden ser stora utmaningar inom HR-omradet framover och har
tagit upp detta som ett riskomrade i den samlade riskbilden och interna
kontrollplanen.

Framtidsfragor av mycket strategisk vikt ar vidmakthallandet av beredskapen for
extraval, en skyldighet namnden har enligt lag. Har ingar bemanningen av
valndmndens kansli och Iampliga lokaler som mycket viktiga delar.

Valnamndens kansli

Kansliet bestar av fyra tillsvidareanstallda personer och en person med sérskild
visstidsanstéllning, vilka utgor kdrnan i verksamheten. Ytterligare personal
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kommer rekryteras ju narmare valet vi kommer. En av de stérsta utmaningarna som
kansliet star infor har att gora med svarigheten att rekrytera kompetent personal
och att behalla erfarenheten och kompetensen i organisationen eftersom
verksamheten och behovet av personal varierar kraftigt, beroende pa om det &r ett
forberedelsedr, valar eller mellanvalsar.

De nya LAS-reglerna (lagen om anstallningsskydd) som tréde i kraft den 1 oktober
2022 innebér att en person som ar anstalld i 12 manader under en femarsperiod blir
konverterad till en tillsvidareanstallning. Detta innebdr i sin tur att valnamnden inte
kan ateranstélla samma person vid tva valperioder utan att personen blir
konverterad till en tillsvidareanstallning. Valnamnden kommer darmed pa sikt att
ha mer personal &n vad vi har behov av och kan sysselsétta under
mellanvalsperioderna och behover arbeta for att hitta en hallbar I6sning for dessa
personer i samarbete med andra forvaltningar i staden.

Valarbetarkaren

De stdrsta utmaningarna vad géller kompetensforsorjningen i valarbetarkaren
handlar om att sékerstalla att vi har erfarna och kompetenta ordférande och vice
ordforande i valdistrikten. Under valet 2022 upplevde vi &ven utmaningar vad
galler rekryteringen av timanstallda till fortidsrostningen och till var enhet for lager
och logistik som behdvs under en begrénsad period.

3.1.3 Systematiskt arbetsmiljoarbete

Har ni genomfort den arliga uppféljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet? JA/NEJ

Ja.

Har ni genomfort den arliga uppfoljningen av aktiva atgarder? JA/NEJ

Valndmndens kansli ar en mycket liten verksamhet med i dagslaget fem anstallda.
Fragan om arbetsmiljon tas upp pa arbetsplatstraffar samt i samband med
utvecklingssamtal och enskilda avstdmningar med medarbetarna.

Nar det galler arbetsmiljon for rostmottagare sa pagar ett gemensamt arbete i
fragan inom det natverk som valchefen ingar i med andra valchefer fran de 20
storsta kommunerna i Sverige.
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3.2

Ekonomisk uppfdljning

Resultatredovisning i ssmmandrag

Belopp i
mnkr Period Heléar
Awvi Fg Boksl
Utfall Blé(tjg kels Lf,ltfglrl Pr(;)sgn progn Blé?g ut fg
e 9 0s ar
Intékter 0 0 0| 4041 o| % 12 o| # 38
-2 -2 -3 -12 -49 -12 -42
Kostnader 135 | 646| °M| 933| o095| 226| o095| 343
Kommunbidr 3028 | 3028 ol 7917 12 09 3165 | 1209 3165
ag 5 0 5 0
Resultat 892 | 381| 511| 8025 0| 5577 o| 10 63

3.2.1 Utfall till och med perioden

3.2.2

3.3

Avvikelsen mot budget som visar ett positivt resultat om 511 tkr for perioden beror
pa kostnader som &r budgeterade per manad men som kommer uppsta senare under
aret.

Under perioden har justering i budget gjorts da vi fatt information fran Intraservice
att de fran och med april hojer avgiften for gemensamma tjanster och att det
prognosticerade faktureringen for valndmnden for 2023 blir 213 566kr.
Valnamnden har budgeterat 114 000 kr vilket innebér att en budgetjustering
behdvts goras.

Budgetjustering har dven gjorts avseende en kostnad for olycksfallsforsakring for
de arvoderade rostmottagarna da forsakringsaret ar 1 juli-30 juni. Det innebér att
kostnaden for forsakring for de som arbetar i valet 2024 betalas 2023.

Samtliga justeringar ryms inom budgeten.

Prognos

En tidig prognos ar alltid forknippad med stor osakerhet. Valnamnden haller
budget och prognosen i dagsléget ar att resultatet blir i enlighet med budgeten.

Uppfoljning av budgetavvikelser

Valndmnden har inga vésentliga budgetavvikelser.
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3.4

Uppfdljning av sarskilda beslut och uppdrag

3.4.1 Atgarder kopplade till energiférsérjningen

3.4.1.1 Samtliga namnder och bolag far i uppdrag att férbereda och genomféra

energieffektiviserande och energibesparande atgarder i syfte att minska
energiforbrukningen och effektbehovet infér vintern 2022/23.

Hur har namnden/styrelsen informerats om uppdraget och dess genomférande?

Nej, valndmnden har inte informerats om uppdraget.

Hur sakerstaller ni att arbetet med planerade och redan genomforda atgarder fortgar
i verksamheten efter projektets avslut?

Valchefen har pa kanslimoten med samtliga anstallda gatt igenom végledningen
och utifran den inventerat verksamhetens mojlighet att minska elanvandningen och
skapa medvetenhet hos personalen. Kansliet har mycket liten paverkan i dagslaget
och liten majlighet att vidta atgarder da vi ar mycket lagt bemannade under
foreberedelsearet 2023 och vara kontorslokaler &r nyrenoverade med lag
energiforbrukning. Verksamhetens elférbrukning och 6vriga miljopaverkan foljs
kontinuerligt och tas i beaktande nér verksamheten uttkas infér och under ett val.

Vid ett scenario dar steg 3 atgarder enligt atgardstrappan i vagledningen (framtagen
i projektet) kan behova vidtas, hur ser beslutsgangen ut for att kunna agera?

3.4.2

En bortkoppling av elen far under radande period en mycket liten paverkan pa
verksamheten, men ju narmare ett val vi kommer desto storre blir paverkan.
Valkansliets personal har mojlighet att arbeta hemifran eller fran annan plats och vi
har kopt in en powerbank for att kunna halla verksamheten igang under ett
eventuellt elbortfall.

Ovriga beslut och/eller uppdrag

Verksamheten foljer budget verksamhetsplanen som beslutades i februari 2023.
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