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Framstallan om bevarande och gallring
for samtliga myndigheter

Inom Goéteborgs Stad

Uppgifter om myndigheterna som omfattas av framstallan
Myndigheternas fullstindiga namn

Samtliga myndigheter i Géteborgs Stad

Uppgifter om bakgrund, uppdrag, styrgrupp och projektgrupp
Beskrivning av bakgrunden och uppdraget
Intraservice erbjuder ny tjanst for I6pande medarbetarundersdkningar. Handlingarna som dessa
undersokningar genererar omfattas inte av det generella bevarande- och gallringsbeslut fér gallring
av handlingar inom personal- och Idneadministration, AN-04372/18 (beslut i Arkivndmnden 2019-09-
19 § 63). Medarbetarenkater omfattas daremot av det generella bevarande- och gallringsbeslutet for
handlingar rérande styra, planera och f6lja upp, AN-04439/18 (beslut i Arkivnamnden 2020-04-22, §
17). Enligt detta beslut ska de bevaras. Nu foreslas att det beslutet kompletteras med beslut om
gallring av de I6pande medarbetarundersdkningarna. Stadens arliga chefs- och medarbetar-
undersokningar ska aven i fortsattningen bevaras.

De I6pande medarbetarundersdkningarna ar en tillaggstjanst som Stadens forvaltningar och bolag
kan kopa av Intraservice. IT-stédet som anvands omfattar flera fardiga fragepaket for olika former av
I6pande medarbetarundersodkningar och ger dven majlighet fér Stadens verksamheter att ta fram
egna fragor. Svaren pa fragorna ar anonyma. Resultatet av undersdkningarna ar underlag for dialog
pa APT eller liknande méten. IT-stédet genererar jamférande trender, forslag pa atgarder,
presentationsmaterial och statistiska sammanstallningar.

Styrgruppens sammansittning eller andra beslutsansvariga

Foljande roller pa Intraservice ansvarar for framstallan om gallring for I6pande
medarbetarundersékningar.

Beslutsansvarig Anna Warmlind, verksamhetsomradeschef HR
Systemansvarig Karin Siljehult Engelmark, enhetschef systemférvaltning
Foérvaltningsledare for tjansten Rebecca Holm, utvecklingsledare Hallbart arbetsliv

Arbetsgruppens sammansattning
Rebecca Holm, férvaltningsledare for tjansten, Intraservice

Anna Linders, projektledare for inférande av IT-stdd fér medarbetarundersdkningar, Intraservice

Framstéallans omfattning
Handlingar/information som framstallan galler for

Lépande medarbetarundersdkningar
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Omfattas handlingarna av tidigare bevarande- och gallringsbeslut?
[J Nej X Ja, ange: AN-04439/18
Retroaktivitet

Galler fran och med 2024-01-01 tills vidare.

Bilagor
Bilaga 1: Utredning om bevarande och gallring

Bilaga 2: Sammanstallning av handlingstyper

Framstéllan ar upprattad av
Namn, titel/roll

Rebecca Holm, férvaltningsledare
E-post Telefon
rebecca.holm@intraservice.goteborg.se 031-367 82 50

Framstillan om bevarande och gallring ska skickas till:

arkivnamnden@arkivnamnden.goteborg.se
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Bilaga 1: Utredning om bevarande och gallring

Indelningsgrupp 001
Namn p4 indelningsgrupp
Lépande medarbetarundersdkningar.

Bevarande eller gallringsfrist:

Gallras fyra (4) ar efter undersokningen har stangt.

Beskrivning

Goteborgs Stad undersoker arbetsmiljon med olika metoder. Lopande medarbetarundersékningar ar
en tillaggstjanst, for de myndigheter som énskar ett digitalt verktyg for att undersdka arbetsmiljon mer
regelbundet. Fragorna finns i fardiga fragepaket eller tas fram av respektive myndighet.

Syftet med de I6pande medarbetarundersdkningarna ar att ge Stadens chefer mojlighet att fanga upp
tidiga signaler pa ohalsa och osund arbetsmiljo. Det ger majlighet till tidigare insatser och atgarder for
att skapa ett hallbart arbetsliv och inkluderande arbetsplatser i Goteborgs Stad. Férandring tar tid
varfor det ar motiverat att behalla handlingarna under fyra (4) ar for att kunna se trender i férandrings-
arbetet.

Motivering

Staden bevarar resultat fran de arliga medarbetarundersokningarna i enlighet med Generellt
bevarande- och gallringsbeslut Bevarande och gallring av handlingar rérande styra, planera och félja
upp, AN-04439/18.

Arbetet utifran resultat i de I6pande medarbetarundersékningarna beddms avspegla sig i resultatet
for de arliga medarbetarundersokningarna, dar av att det bedéms motiverat att gallra resultat fran
I6pande medarbetarundersokningar.

Handlingarna ar enbart aktuella for verksamheten under begransad tid och anses inte vara av
allmanhetens intresse. Forskningsvardet motiverar inte till bevarande av handlingarna i de lI6pande
medarbetarundersdkningarna. Informationen ar inte nddvandig att bevara utifran den egna
verksamhetens behov eller utifran Arkivlagen 3 §.

Beskrivning av det verksamhetsomride och de processer som handlingarna tillkommit i

Handlingar for I6pande medarbetarundersokningar kan tilkomma inom verksamhetsomrade VO1
Styra, planera och félja upp enligt process 1.7 Bedriva systematiskt arbetsmiljéarbete.

Indelningsgrupp 002
Namn p4 indelningsgrupp

Loggar
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Bevarande eller gallringsfrist:

Gallras ett (1) ar efter tillkomst.

Beskrivning

Viktiga handelser som exempelvis andringar av anvandare, mejlutskick och behorigheter loggas.

Loggen innehaller information om vem som gjort vad i systemet, exempelvis om nagon lagt in en ny
behdrighet.

Motivering

Loggarna ar enbart aktuella under begransad tid och anses inte vara av allmanhetens intresse.
Forskningsvardet motiverar inte till bevarande av loggningar fér de I6pande medarbetar-
undersokningarna. Informationen ar inte nédvandig att bevara utifrdn den egna verksamhetens behov

eller utifran Arkivlagen 3 §.

Beskrivning av det verksamhetsomride och de processer som handlingarna tillkommit i

Handlingar for Idpande medarbetarundersokningar kan tillkomma inom verksamhetsomrade VO1
Styra, planera och félja upp enligt process 1.7 Bedriva systematiskt arbetsmiljéarbete.
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Bilaga 2: Sammanstallning av handlingstyper

001 Lopande medarbetarundersokningar

Bevarande/gallringsfrist
Gallras fyra (4) ar efter undersoékningen har stangt
Lista pa handlingstyper

Frageutskick
Resultat och statistik

002 Loggar

Bevarande/gallringsfrist

Gallras ett (1) ar efter tillkomst.

Lista pa handlingstyper

Loggar pa applikation och serverniva.
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