Protokollsbilaga 1 AVON 2025-02-25, § 35

Aldre samt vard- och omsorgsnamnden

Tillaggsyrkande g .
2025-02-20 & Soerigedemokraterna

Arende nr: 7

Tillaggsyrkande angaende aterrapport pa vidare uppdrag om
sprakkompetens

Forslag till beslut
| aldre samt vard- och omsorgsnadmnden:

1. Fdrvaltningen far i uppdrag att verka for att I1&s- och skrivformaga ska
faststallas och inga i bedémningsprocessen, diar bedémningen av den
sprakliga yrkeskompetensen forslagsvis kan ske i flera steg

2. Forvaltningen far i uppdrag att verka for att sprakévningar framgent ska ske
praktiskt med kombinerade fysiska évningar vid exempelvis matsituationer,
hjalp vid pakladning och hygiensituationer.

3. Forvaltningen far i uppdrag att verka for att utvalda medarbetare far ett
uppdrag i sin tjanst att arbeta som sprakhandledare/sprakstodjare med
uppgift att Iagga fokus pa det kommunikativa klimatet och kulturen for att
mojliggora sprakutveckling.

4. Delar av utbildningen ska innehalla utbildning och krav pa kdnnedom om
svensk kultur sdsom

e Kort teoretisk genomgang av hdgtidernas och helgdagarnas
bakgrund.

e Presentation av sedvanjor, maltider samt musik i samband med
hdgtider samt helger.

o Farslag och idéer till aktiviteter som anknyter till hogtiderna samt
helgerna.

5. Uppdraget om att inféra en arlig kompetensinventering samt uppdraget om
att fortsatta samarbetet med forvaltningen fér arbetsmarknad och
vuxenutbildning kan darefter forklaras fullgjort.

Yrkandet

Las- och skrivformaga behover faststéllas: Det ar avgérande att personal inom
aldreomsorgen kan forsta och skriva pa svenska, eftersom det sakerstaller en trygg
och saker vard for de aldre. Vid medicinering ar det viktigt att kunna Iasa och tolka
ordinationer korrekt for att undvika felmedicinering, vilket kan fa allvarliga
konsekvenser — men aven vid s k enklare uppgifter behéver personalen kunna
dokumentera och forsta information om den aldres rutiner, behov och halsotillstand
vid personalbyten. Detta sakerstaller kontinuitet i omsorgen och minskar risken for
missforstand som kan paverka den aldres vélbefinnande.
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En centralt placerad rekryteringsenhet: som erbjuder stéd till och arbetar
tillsammans med rekryterande chefer och for att kvalitetssakra processen ska vara
ett krav och en sjalvklarhet fér de aldres sakerhet och levnadsstandard.
Sprakutvecklingen behover standigt utvecklas i vardagsarbetet, med stdd fran bade
utbildningsinstans och arbetsplats. Detta ar en utbildningsform som chefer tydligt
efterfragar.

Forvaltningens utbildningar i yrkessvenska behdver bade innehall och arbetssattet
innehalla en tydlig koppling mellan utbildning och arbetsplats. Chefer efterfragar och
saknar kontinuerliga spraksatsningar och mgjlighet att kunna erbjuda
kompetensutveckling i yrkessprak under langre perioder. Kontinuiteten borde vara ett
krav for att kunna ge forutsattningar for att trana i att kommunicera och dokumentera.
Ett sjalvklart krav bor vara évningar pa interaktion mellan méanniskor. Larandet
behover da utga fran den enskilde medarbetaren, vard- och omsorgstagares och
verksamhetens och forvaltningens kollektiva behov.

Fysiska ovningar for att ldra in snabbare och for att komma ihag: Det ar lampligt
och nédvandigt att fysiska dvningar med scenarion iscensatts - dar man bade
praktiskt och verbalt far utféra dvningar runt matsituationer, hygienrutiner, hjalp vid
pakladning, hjalp vid utdelning av mediciner och égondroppar etcetera. Det ar sedan
lange kant att manniskor kommer ihag och lar in snabbare om det sker bade praktiskt
och i tal och text. De verktygen ar absolut nédvandiga vid larandet i just dessa
arbetssituationer.

Att kdnna svensk kultur: Vid utbildning i svenska behdéver vardgivaren aven lara sig
bakgrunden till de svenska traditionerna och far praktiska tips och idéer till hur de kan
folja och arbeta med arstider och arets hogtider i gemenskap med de aldre. Syftet
med att vava in kultur, tradition och hogtider ar att de ska kunna skapa "guldstunder”
for de aldre genom att anvanda musik, mat och aktiviteter som knyter an till
hogtiderna.
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