Kommunstyrelsen

Yttrande (Vansterpartiet, Socialdemokraterna, Miljopartiet)

2024-04-09
Arende 6

Yttrande angaende — Redovisning av
genomforda aktiviteter utifran planerna
manskliga rattigheter och med forslag pa
aktiviteter 2024

Yttrandet

Den fordjupade uppfoljningen tydliggér 4n mer den l4ga graden av genomforande
gillande planerna. Aven om vissa vildigt viktiga insatser har genomforts sa blir
slutsatsen att det sammantaget varit flera forlorade ar gillande arbetet for ménskliga
rattigheter. Den nya riktlinjen for MR-arbetet i ndamnder och styrelser som ar under
framtagande i kombination med férnyade planer pa flera omraden behover leda till
konkreta forbattringar for att komma vidare i arbetet.

Att stadsledningskontoret viljer att inte genomfora uppdraget att komma med forslag pa
vilka aktiviteter i planerna som kan genomforas under detta ar innebér att vi tappar mer i
maluppfyllelse dn nddvéindigt. Kommunstyrelsen har beslutat att forlénga giltighetstiden
for planerna och ska med hjélp av stadsledningskontoret leda, samordna och f6lja upp
Goteborgs Stads verksamheter och sikerstilla att malen nas. Viss vigledning for
ndmnderna att genomfora planernas viktigaste aktiviteter hade varit pa sin plats. Vi véljer
dock att inte aterremittera drenden 4n en gang utan fokuserar pa att snabbt komma igéng
med den nya styrningen av ménskliga rittigheter och 6ka maluppfyllelsen.
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Kommunstyrelsen
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Reviderat: 2024-04-08 Arendenummer; SLK-2024-00194

Tillaggsyrkande angaende — Redovisning av
genomforda aktiviteter utifran planerna
manskliga rattigheter och med forslag pa
aktiviteter 2024

Forslag till beslut
I kommunstyrelsen:

1. Stadsledningskontoret far i uppdrag att redovisa en detaljerad kostnads- och
resursanvindning for genomforda och foreslagna aktiviteter enligt planerna for
ménskliga rattigheter, dven for planerade atgérder aret 2024. Detta ska innefatta
en uppdelning av kostnader och personalresurser som anvénts och planeras att
anvindas for respektive plan och aktivitet, samt en beddmning av de faktiska och
forvantade effekterna for att nd 6kad méluppfyllelse i aktiviteterna.

2. I ovrigt bifalla tjansteutlatandet.

Yrkande

Arbetet med planerna och aktiviteterna for ménskliga rittigheter visar pa en avsaknad av
prioritering och effektivitet. Enligt uppfoljningen har endast en brékdel av aktiviteterna
genomforts helt, medan en betydande andel antingen &r delvis genomforda eller inte
genomforda alls. Det dr ett ineffektivt anvindande av kommunens resurser.

Vi ifrgasitter véirdet av att uppritthélla ett flertal planer vars syften redan ticks av
kommunallagens krav pa rittvis behandling av medborgare. Att ytterligare belasta
kommunens budget och personal med planer vars direkta nytta ar oklar, och i vissa fall
baserad pa atgirder vars effektivitet inte dr bevisad eller relevant, kan inte anses vara
ansvarsfullt.

Vidare stér vi fast vid att Goteborgs stad bor omprova nuvarande ansats och fokus i sitt arbete
med maénskliga réttigheter, for att sdkerstélla att insatserna ar bade kostnadseffektiva och har
en konkret positiv inverkan pa stadens invanare.

Det dr med denna motivering som det behdvs en detaljerad redovisning av de ekonomiska och
personalmaissiga resurser som har anvints och planeras att anvidndas for dessa aktiviteter,
samt en bedomning av effekterna for att nd 6kad maluppfyllelse.
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Goteborgs
Stad

Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2024-03-07 Eva Marie Ruotsalainen Kjellstrom
Arendenummer SLK-2024-00194 Telefon: 031-368 04 22
E-post: eva-marie.kjellstrom@stadshuset.goteborg.se

Redovisning av genomfdrda aktiviteter utifran
planerna manskliga rattigheter och med
forslag pa aktiviteter 2024

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen:

Redovisning av genomforda aktiviteter utifran planerna och med forslag pa aktiviteter for
2024, i enlighet med vad som framgér av stadsledningskontorets tjénsteutlatande,
antecknas. Kommunstyrelsens uppdrag 2024-01-10 § 24 punkt 1 forklaras fullgjort.

Sammanfattning

Stadsledningskontoret redovisar genomforda aktiviteter utifran sex planer inom
ménskliga rattighetsomradet i enlighet med det yrkande som lades i samband med att den
fordjupade uppfoljningen av planerna som beslutades i kommunstyrelsen 2024-01-10 §
23 och kommunfullmiktige 2024-02-01 § 18. Enligt tillaggsyrkande V, S och MP ska
stadsledningskontoret dven ge forslag péd aktiviteter under 2024.

Den fordjupade uppféljningen visar pa att planerna till viss del bidragit till forflyttningar i
respektive rattighetsomrade, men att arbetet generellt kinnetecknades av spretighet, brist
pa systematik, begransad och ojamn tillgang till verksamhetsnéra stod och kompetens. I
den hir redovisningen av genomforandet av aktiviteterna i planerna visar att av totalt

109 aktiviteter &r 23 aktiviteter genomforda, 48 delvis genomforda, 33 ej genomforda.
Ytterligare 5 har inte varit mojliga att genomfora eller véirdera. D& planerna ar olika i
bade karaktdr och omfattning bor jamforelser planerna emellan ej goras vad géller
genomforandet av aktiviteter.

Stadsledningskontoret bedomer att det inte 4r &ndamalsenligt att foreslé en prioritering av
de aktiviteter som kvarstar att genomforas, med hénvisning till att planerna har forlangts
ytterligare ett ar och att aktiviteterna fortloper 2024 enligt utpekat ansvar. Aktiviteterna
har dven en stark koppling till de uppdrag som pagér med anledning av
kommunfullméktiges beslut i budget 2024. Om beddmningen kring prioriterade
aktiviteter kvarstar, ér det stadsledningskontorets uppfattning att en sddan prioritering bor
hanteras inom respektive ndmnd och styrelse.

Bedomning ur ekonomisk och ekologisk dimension
Stadsledningskontoret har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran dessa
dimensioner.
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Beddmning ur social dimension

Redovisningen synliggdr i vilken omfattning aktiviteter genomforts i de sex planerna
inom ménskliga réttighetsomrédet. Planerna kan kopplas till pa vilket sétt Goteborgs Stad
efterlever de skyldigheter som offentlig verksamhet har vad géller de grupper som
planerna omfattar.

Bilagor

1. Kommunstyrelsens protokollsutdrag 2024-01-10 § 24

2. Tillaggsyrkande V, S och MP

3. Bedomning av genomforandet av aktiviteter i de sex planerna
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Arendet

Stadsledningskontoret har fatt i uppdrag att aterkomma till kommunstyrelsen med
redovisning av genomforda aktiviteter utifrén de sex planerna inom ménskliga réttigheter
med forslag pa aktiviteter for 2024. Redovisningen ar en aterkoppling pa ett
tillaggsyrkande V, S och MP.

Beskrivning av arendet

En fordjupad uppf6ljning av sex planer inom omrédet for ménskliga rattigheter
genomfdrdes under 2023. Arendet beslutades i kommunstyrelsen 2024-01-10 § 23 och
kommunfullméktige 2024-02-01 § 18. De sex planerna var:

e (Goteborgs Stads plan for stirkta insatser mot rasism 2020-2023

e Goteborgs Stads plan for att forbéttra hbtq-personers livsvillkor 2017-2023

e Goteborgs Stads plan for Jamstélldhet 2019-2023

o (Goteborgs Stads plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck 2020-2023
e (Goteborgs Stads plan for arbetet med nationella minoritetsfragor 2020-2023

e Goteborgs Stads plan for arbetet med finskt férvaltningsomrade 2020-2023.

Ett yrkande lades i kommunstyrelsen som bif6lls i samband med nér drendet beslutades.
Enligt yrkandet har det varit svart att utldsa vilka insatser som genomforts da
redogdrelserna i den fordjupade uppfoljningen i huvudsak var 6versiktlig. I yrkandet star
det dven att det redan finns politiska beslut om att planen for stiarkta insatser mot rasism
ska fornyas samt att en ny hbtqi-plan ska tas fram. Det star vidare att alla planer som
berors foreslds dven att gélla under 2024, men att det gor det svart att bedéma vilka
insatser som &r relevanta att ha med dven i de nya planerna.

Enligt kommunstyrelsens beslut far stadsledningskontoret i uppdrag att dterkomma till
kommunstyrelsen med redovisning av genomforda aktiviteter utifrdn planerna och med
forslag pa aktiviteter for 2024.

En matris har tagits fram bestdende av en tabell for respektive plan med en bedémning av
varje aktivitets genomforande. Matrisen aterfinns i bilaga 1 med en forklarande text till de
beddmningskriterier som anvénts. I anslutning till beddmningarna finns en kortare text
som beskriver hur genomforandet gatt och som ligger till grund fér beddmningen. Texten
ar hdmtad ifran den fordjupade uppf6ljningen. I en del fall har bedomningen
kompletterats med information fran de underlag som legat till grund f6r uppfoljningen. I
nagra fall har det inkommit uppdaterad information efter att den férdjupade
uppfoljningsrapporten fardigstilldes och presenterades i hdstas. Informationen har lagts
till och ar kursiverad under respektive bedomning. Gors en annan beddmning av
genomforandet av aktiviteterna till foljd av den nya informationen anges det i tabellen.

Redovisning av genomférandet av aktiviteterna for respektive plan

Den fordjupade uppféljningen visar pé en dvergripande nivé att de sex planerna till viss
del bidragit till forflyttningar i respektive rattighetsomrade. Generellt kdnnetecknas
arbetet med planerna av spretighet, brist pé systematik samt begridnsad och ojamn tillgéng
till verksamhetsnéra stod och kompetens. Nedan finns en sammanstéllning fran matrisen
av hur genomforandet av aktiviteterna i samtliga planer bedomts. Totalt ror det sig om
109 aktiviteter fordelat enligt foljande:
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¢ Genomforda insatser — 23

e Delvis genomforda insatser — 48

e Ej genomforda insatser — 33

e Aktiviteter som inte varit mojlig att genomfora eller vardera — 5

Som fordelningen visar dr det lite mindre &n hilften som delvis genomforts. Genomfoérda
star for en fjardedel och ej genomforda {or en tredjedel. Da planerna har olika omfattning
och karaktér bor en jamforelse inte goras planerna emellan gillande genomforandet av
aktiviteterna. En del aktiviteter &r létta att genomfora och kriaver inte mycket resurser,
andra tar lang tid och resurskrdvande. En del aktiviteter riktar sig till samtliga nimnder
och styrelser, andra endast en eller nagra fa ansvariga for aktivitetens genomférande.

En summering av genomférandet av aktiviteterna i respektive plan foljer enligt nedan.
Mer information om respektive aktivitets genomforande finns dels i kapitlen om
respektive plans genomforande i den férdjupade uppfoljningen, dels i bilagan i
tjénsteutlatandet.

Goteborgs Stads plan for att férbéttra HBTQ-personers livsvillkor
Planen omfattar ssmmanlagt 33 4tgérder. Atgérderna utgér fran ett arbetsgivar-,
verksamhets- och medborgarperspektiv.

Av de 33 insatserna har 10 genomforts, 8 delvis och 12 inte genomforts. Tre atgarder gar
inte att f6lja upp beroende pé otydlig formulering eller att information inte finns
tillgdnglig for att géra en bedomning. De 10 atgdrderna som genomforts handlar om
kartlaggningar och stodmaterial, inrdttande av motesplatser for hbtq-personer och regler
for foreningsbidrag. De étta dtgirderna som delvis genomforts, ér flera kompetenshojande
utbildningsinsatser till verksamheter i staden samt information pa stadens hemsida vart
valdsutsatta hbtq-personer ska vinda sig for att fa stéd. Av de 12 atgidrderna som inte
genomforts dr sju av dem inom temaomréade utsatthet och diskriminering. Det ar atgérder
som ror inrdttande av skyddat boende och jourverksamhet, samarbete runt hatbrott och
normmedvetet arbetssétt och granskning inom &ldreomsorgen och grundskolan. Fyra
atgarder har inte genomforts inom HR och kompetens dar de flesta fokuserar pa
utbildning i normkritik for ledarskap och medarbetare. En atgédrd inom temaomrade
foreningsliv har inte genomforts enligt plan och géller att sdkerstélla ett tekniskt system
sa att det inte exkluderar personer som inte definierar sig som kvinna/man, flicka/pojke.

Géteborgs Stads plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck

Planen bestar av 14 insatser och utgar i huvudsak fran ett medborgar- och
verksamhetsperspektiv. Den hir redovisningen omfattar 11 insatser. Ovriga tre 4r
kopplade till den enkétstudie som blev klar efter det att den fordjupade uppfoljningen
gjordes. GenomfOrandet av dessa insatser gér att ldsa i utvédrderingen av planen.

Av totalt 11 insatser, har tre genomforts, sex delvis genomforts och en inte genomforts.
Ytterligare en insats dr formulerad pa ett sddant sétt att den inte gar att f6lja upp. De tre
genomforda insatserna handlar om informationsinsatser, att utveckla resursteam heder
och utreda mojligheten till att sékerstélla tillgang till skyddat boende. De sex delvis
genomforda insatserna dr kompetenshojande insatser och utvecklingsarbete inom
myndighetsutdvande socialtjénst, stirkt arbete med psykosociala insatser, framtagande av
rutiner och samverkan. Den insats som ¢j genomforts har bedomts vara svar att

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande



genomfora och handlar om att utveckla méjligheterna att erbjuda insatser till personer
som utdvar hedersrelaterat vald.

Goteborgs Stads plan fér jamstélldhet
Jamstdlldhetsplanen bestér av 23 atgiarder omfattande ett service-, medborgar- och
arbetsgivarperspektiv.

Av jamstélldhetsplanens 23 atgérder, har sex genomforts, 10 delvis genomforts och sju
inte genomforts. De sex atgdrderna som genomforts dr framtagande av stddmaterial och
verktyg, 1onekartldggningar samt studievigledning och marknadsforing av staden som
arbetsgivare. De 10 atgérderna som delvis genomforts édr kopplade till
serviceperspektivet, men dér flertalet inte varit helt i linje med planens intentioner att 6ka
normmedvetenheten. Atgirderna handlar om kompetenshdjande utbildningar, samverkan
och metodutveckling i planering och uppfoljning av verksamheterna, frimst inom
socialtjansten och utbildningssektorn. Resterande sju atgérder har ej genomforts i enlighet
med planens intentioner. De handlar om jamstilldhetsbudgetering, metodutveckling av
normkritiska analyser inom stadsutveckling samt samverkan med externa och interna
aktdrer om i det frimjande och forebyggande arbetet mot vald. Den samverkan som
funnits mellan de olika skolformerna kring konsstereotypa normer kring studie- och
yrkesval och véld finns inte kvar.

Goteborgs Stads plan for stérkta insatser mot rasism
Planen omfattar 10 insatser kopplade till arbetsgivar-, invénar- och
verksamhetsperspektivet.

Av planens 10 insatser, har en genomforts, sex delvis genomf0rts och tre ej genomforts.
Den insats som genomforts handlar om att utse kontaktpersoner till ett ndtverk mot rasism
i staden. De sex insatserna som delvis genomforts ar att skapa en sektorsovergripande
referensgrupp, utveckla samverkan med externa aktorer, metoder for uppfoljning, det
systematiska arbetsmiljoarbetet samt forstiarka skolans demokrati- och
virdegrundsuppdrag och agera mot rasism genom utbildning i civilkurage. Av de tre
insatserna som ej genomforts saknade arbetsmodellen ”Vidga normer i praktiken”
finansiella medel for att paborjas. Den andra insatsen &r att integrera rasism och hatbrott i
stadens trygghetsfrimjande och brottsforebyggande arbete som inte hanterats tillrédckligt
inom ramen for arbetet. Den tredje insatsen som inte genomforts i enlighet med
aktivitetens intentioner dr att motverka hat och hot pa nitet och erbjuda stdd for utsatta.

Goteborgs Stads plan foér arbetet med nationella minoritetsfragor
Planen bestar av 14 insatser, vilka omfattar ett arbetsgivar-, invanar- och
verksamhetsperspektiv.

Av planens 14 insatser har en genomforts, 11 delvis genomforts och tva inte genomforts.
Den insats som genomfort &r att information om de nationella minoriteternas rittigheter
finns tillgédngligt via goteborg.se pa svenska och pa minoritetssprak. De 11 delvis
genomforda insatserna ar utbildning av chefer och medarbetare i minoritetslagstiftning,
material tillgdngliggoras, integrering av minoriteters rittigheter i extern kommunikation
och tillgingliggora nationella minoriteters kultur i olika kulturella forum. Vidare har
insatser delvis genomforts att utveckla verksamheten brobyggare, tillhandahalla
undervisning i nationella minoritetssprék inom utbildningssektorn, samrad och att
integrera ett forebyggande och frimjande arbete for att bland annat motverka fordomar,
diskriminering, hot och vald. De tvé insatserna som inte genomforts &r att utveckla
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arbetssitt och samverkan med arbetsforlagt larande inom yrkesutbildningar samt
rekrytera personal med spréklig och kulturell kompetens inom minoritetsspréken.

Goteborgs Stads plan for arbetet med finskt férvaltningsomrade
Planen bestar av 18 insatser om omfattar ett arbetsgivar-, invanar- och
verksamhetsperspektiv.

Av planens 17 insatser har tva genomforts, sju delvis genomforts och atta ej genomforts.
En insats har inte kunnat bedomas pé grund av att uppdraget var otydligt formulerat. De
tva genomforda insatserna dr att kartldgga intresse av service, vard och omsorg pa finsk
dldreomsorg och revidera reglementet for samradet med den sverigefinska minoriteten.
De sju delvis genomforda insatserna handlar om att information om finskt
forvaltningsomrade ska vara tillgdnglig och vara integrerad i extern och intern
kommunikation, tillgéngliggora kunskapsstdd och informationsmaterial om
minoritetslagen och finskt forvaltningsomrade samt att den sverigefinska kulturen och
speciellt barnkulturen ska uppmarksammas. Vidare har insatser delvis genomforts med att
kartldgga behovet for finsk forskoleverksamhet och tvasprakig undervisning i skolan,
erbjuda modersmalsundervisning i finska och tvasprakig utbildning. De &tta insatser som
¢j genomforts handlar om att utveckla nya former for samrad med sverigefinska barn och
ungdomar och tillhandahalla tvasprakigt/finsksprakigt undervisningsmaterial. Ett flertal
insatser som ror rekrytering och utbildning av personal inom kultursektorn, vard och
omsorg och skolan har inte genomforts. Ej heller att utveckla och koordinera hemtjénsten
sd att individer kan tala finska med omsorgspersonalen. Vidare har inte den sverigefinska
kulturen inte framhévts i stadens kulturprogram.

Forslag pa aktiviteter 2024

I anslutning till redovisningen av hur genomforandet gatt av aktiviteterna i de sex
planerna, ska stadsledningskontoret ge forslag pa atgiarder som ska genomforas under
2024. En aktualitetsprovning gjordes 2023 gillande de sex planerna.
Stadsledningskontoret foreslog att planerna skulle forldngas till och med 2024 da det
pagéar manga angransande uppdrag, ddribland hur den langsiktiga styrningen av
MR-fragorna foreslds utformas. Kommunstyrelsen beslutade 2024-02-01 § 23 att forldnga
de sex planerna ytterligare ett ar i enlighet med stadsledningskontorets forslag. Eftersom
planerna forlangts &r samtliga aktiviteter géllande. Vid genomgéang av de aktiviteter som
kvarstar att genomforas har flertalet ocksé klara kopplingar till pdgéende uppdrag i
kommunfullméktiges budget 2024 och den omformning av den ldngsiktiga styrningen
inom MR-omradet som foreslas. Aktiviteterna &r till exempel kopplade till uppdragen att
uppdatera modellen for normmedvetet arbetssétt och foresla hur den kan implementeras i
fler av Goteborgs stads verksamheter samt utreda hur ojdmlikhet mellan olika grupper
utifrn diskrimineringsgrunderna kan synliggoras.

Dessutom finns aktiviteter som &r av den karaktéren att utveckla en stadigvarande
systematik sisom metodiska arbetssétt, kompetenshojning samt utveckla olika
samverkansformer som é&r av reglerande karaktér. De blir aktuella att omhéndertas inom
den 6vergangslosning som foreslés for den langsiktiga styrningen inom MR-omréadet. Har
kommer dven beslutet om att delta i SKR:s modellkoncept for jamstalldhet kunna bidra
till att adressera de aktiviteter som handlar om ledning, styrning och uppfoljning.
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Stadsledningskontorets bedémning

Stadsledningskontorets redovisning visar vilka aktiviteter som helt kvarstar att genomfora
samt vilka som blivit delvis genomforda. Stadsledningskontoret avstér frén att foreslé en
prioritering av kvarstdende aktiviteter, utan menar att aktiviteterna fortloper 2024 enligt
utpekat ansvar. Kvarstaende aktiviteter har ocksa stark koppling till de uppdrag som
pagér med anledning av kommunfullméktiges beslut i budget 2024 som ytterligare driver
pa genomforandet. Dessutom kommer den foreslagna omformningen av styrningen pa
MR-omrédet omhédnderta behov av forstarkningar som planerna innehaller pa ett mer
dndamalsenligt sdtt. Om bedomningen kvarstar kring prioriterade aktiviteter kvarstar, ar
det stadsledningskontorets uppfattning att en sddan prioritering bor hanteras inom
respektive ndmnd och styrelse.

Magnus Andersson Eva Hessman

Ekonomidirektor Stadsdirektor
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Kommunstyrelsen X GOtEbOI"gS

Stad

Protokollsutdrag
Sammantradesdatum: 2024-01-10

§ 24 Arendenummer SLK-2023-00750

Fordjupad uppfdljning av sex planer inom omradet for
manskliga rattigheter samt redovisning av uppdrag om hur
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism
mot samer tar sig uttryck

Beslut
Enligt yrkande fran V, S och MP:

1. Stadsledningskontoret far i uppdrag att aterkomma till kommunstyrelsen med
redovisning av genomforda aktiviteter utifran planerna och med forslag pa aktiviteter
for 2024.

2. Stadsledningskontoret far i uppdrag att i samband med revideringen av Goteborgs
Stads plan for starkta insatser mot rasism fordjupa analysen av hur rasism i Goteborg
tar sig uttryck och olika gruppers utsatthet samt inkludera forslag pa gruppspecifika
insatser.

Kommunstyrelsen tillstyrker stadsledningskontorets forslag och foreslér att
kommunfullméktige beslutar:

1. Fordjupad uppféljning av sex planer inom omradet for manskliga rattigheter, i
enlighet med bilaga 1 till stadsledningskontorets tjansteutldtande, antecknas.

2. Redovisning av kommunfullméktiges uppdrag fran budget 2023 till kommunstyrelsen
om att i samband med uppféljningen av Goteborgs Stads plan mot rasism sdrredovisa
hur de olika typerna av rasism som afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi
och rasism mot samer tar sig uttryck och att lamna forslag pa eventuella
gruppspecifika atgirder, i enlighet med bilaga 2 till stadsledningskontorets
tjédnsteutlatande, antecknas och forklaras fullgjort.

Tidigare behandling
Bordlagt den 8 november 2023, § 751, den 22 november 2023, § 822 och
den 13 december 2023, § 915.

Handlingar

Stadsledningskontorets tjénsteutlatande den 4 oktober 2023.
Yrkande frén SD den 3 november 2023.

Yrkande fran M, D, L och KD den 17 november 2023.
Tillaggsyrkande fran V, S och MP den 7 januari 2024.
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Goteborgs
Stad

Kommunstyrelsen

Protokollsutdrag
Sammantradesdatum: 2024-01-10
Yrkanden
Jenny Broman (V) och ordféranden Jonas Attenius (S) yrkar bifall till
stadsledningskontorets forslag och tillaggsyrkande fran V, S och MP den 7 januari 2024
samt avslag pa ovriga yrkanden.

Jorgen Fogelklou (SD) yrkar bifall till yrkande fran SD den 3 november 2023.

Axel Josefson (M) yrkar bifall till yrkande frdn M, D, L och KD den 17 november 2023
och avslag pa ovriga yrkanden.

Propositionsordning
Ordféranden Jonas Attenius (S) stiller forst propositioner pa yrkandena med undantag av
tillaggsyrkandet och finner att Jenny Bromans och det egna yrkandet bifallits.

Ordféranden Jonas Attenius (S) stiller hdrefter propositioner pa bifall respektive avslag
pa tillaggsyrkandet fran V, S och MP och finner att det bifallits.

Protokollsutdrag skickas till
Stadsledningskontoret
KF Handling 2024 nr 3
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Kommunstyrelsen

Tillaggsyrkande (Vansterpartiet, Socialdemokraterna, Miljdpartiet)
2024-01-07
Arende 23

Yrkande angaende — Fordjupad uppfdljning av
sex planer inom omradet for manskliga
rattigheter samt redovisning av uppdrag om
hur afrofobi, antisemitism, antiziganism,
islamofobi och rasism mot samer tar sig
uttryck

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen:

1. Stadsledningskontoret fir i uppdrag att dterkomma till kommunstyrelsen med
redovisning av genomforda aktiviteter utifran planerna och med forslag pa
aktiviteter for 2024.

2. Stadsledningskontoret far i uppdrag att i samband med revideringen av Géteborgs
stads plan for stirkta insatser mot rasism fordjupa analysen av hur rasism i
Goteborg tar sig uttryck och olika gruppers utsatthet samt inkludera forslag pa
gruppspecifika insatser.

3. 1 0vrigt bifalla tjansteutltandet.

Yrkandet

I Goteborgs stads budget for 2023 gavs stadsledningskontoret i uppdrag att i samband
med uppfoljningen av Goteborgs Stads plan mot rasism sirredovisa hur de olika typerna
av rasism som afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer tar
sig uttryck och att lamna forslag pa eventuella gruppspecifika atgéarder. I detta drende
foreslas att forklara det uppdraget som fullgjort samt att anteckna en redovisning av
uppfoljningen av sex planer inom MR-omrédet.

Det dr nedslaende att 1dsa om hur lite av planernas innehall som har genomforts. Arbetet
mot rasism, for jamstdlldhet och for minoriteters réttigheter har uppenbarligen inte varit
prioriterat av den forra mandatperiodens borgerliga styre.

Det finns redan politiska beslut om att planen for stérkta insatser mot rasism ska fornyas
samt att en ny hbtqgi-plan ska tas fram. Alla planer som berors foreslas dven att gilla
under 2024. Av uppfoljningen &r det svart att utldsa vilka insatser som genomforts och pé
vilket sétt da redogorelserna i huvudsak ar 6versiktliga. Det gor det svart att bedoma vilka
insatser som &r relevanta att ha med dven i de nya planerna.
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Nir det géller arbetet mot rasism sa har nuvarande plan ett stort fokus pé skolan. Det
rodgrona styrets satsning pd arbetet mot antisemitism och islamofobi genom en
forstiarkning av Levande historia ligger vil i linje med de insatser som finns i planen inom
forskolan, grundskolan och gymnasieskolan.

Redovisningen av uppdraget om att sarredovisa hur olika former av rasism tar sig uttryck
lyfter framfor allt fram rekommendationer pa &tgéirder frén representanter for de fem
minoritetsgrupperna som uppdraget handlar om. Infor arbetet med att revidera planen for
stirkta insatser mot rasism sa behdver en djupare analys goras kring vilka atgédrder som &r
praktiskt mojliga att genomfora och vilka som bor prioriteras.

Det rodgrona styret anser att redovisningen av de tva uppdrag som detta drende handlar
om &r bristféllig, men for att kunna komma vidare i arbetet sa viljer vi att istéllet for att
aterremittera drendet ge stadsledningskontoret tvd nya uppdrag infor arbetet framat.

Goteborgs Stad kommunstyrelsen



Bilaga: Beddmning av genomférandet av aktiviteter i de sex planerna

Bedémningskriterierna i tabellerna ar enligt féljande:

e Genomférd. Exempel pa dessa aktiviteter ar att det ar en kartlaggning som genomférts eller metodmaterial som ska ha tagits fram.

e Delvis genomford. Det kan till exempel innebéra att aktiviteten ar gjord, men inte helt i linje med det som planen anger, eller i den omfattning som planen anger.

e Ejgenomford. Det kan till exempel bero pa att ansvariga forvaltningar och bolag inte genomfort aktiviteten, eller att endast nagon enstaka verksamhet bland
manga ansvariga har genomfért aktiviteten. Ytterligare orsaker till bedémningen kan vara att arbetet ar i ett initialskede, eller att aktiviteter genomforts men som
inte varit i linje med vad planen anger.

e Aktiviteten inte varit mojlig att genomfora eller vardera.

| de fall det inkommit uppdaterad information efter att den fordjupade uppféljningsrapporten fardigstalldes och presenterades i hostas, anges det kursiverat i matrisen
under respektive bedomning. Gérs en annan beddmning av genomférandet av aktiviteterna till f6ljd av den nya informationen anges det i tabellen.

Goteborgs Stads plan for att férbattra HBTQ-personers livsvillkor

valdsutsattheten (vald i néra relationer,
hatbrott och *hedersrelaterat vald och
fortryck) for hbtg-personer ser ut i
Goteborg. Studien ska dven identifiera hur
stodet for valdsutsatta hbtg-personer ser ut
i staden.

Tema- Utsatthet och diskriminering Ansvariga Beddmning
omrade
Atgérder Genomfor en studie om hur Socialnédmnd Centrum Delvis genomford. Studien som publicerades 2021 redovisar dels forskning

pa omradet, dels intervjuer med 9 valdsutsatta hbtqi-personer i Géteborg.
Studien innehaller inget om utsattheten for hatbrott - vilket ingick i
uppdraget.
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*Hbtqg-personers utsatthet vad géller
hedersrelaterat vald och fortryck ska
kartlaggas.

Kommunstyrelsen

Genomford. Kartldggningen ingick i storstadskartldggningen som Orebro
universitet genomférde om hederutsattheten i Stockholm, Géteborg och
Malmd 2018.

| den uppféljande studien under 2023, redovisade Orebro universitet dock
ingen data vad avser hbtqi-personer

Tag utifran studien om hbtg-personers
valdsutsatthet fram en végledning som kan
anvandas inom socialtjansten

Socialndmnd Centrum

Ej genomford. Syftet med atgarden var att bidra till ett normmedvetet och
samordnat satt i staden att bemota hbtg-personer utsatta for vald.

Information om var/hur valdsutsatta hbtqg-
personer kan fa stod publiceras pa stadens
hemsida.

Namnden fér Konsument- och
medborgarservice
(sammankallande)
Socialnamnd Centrum

Delvis genomfoérd. Hemsidan hanvisar till verksamheter som hbtg-
diplomerats av VGR. Diplomeringen upphérde dock 2017 fér kommunala
verksamheter. En kommunikativ svarighet som patalats ar att flera av
verksamheterna riktar sig explicit till kvinnor, vilket forsvarar information
och mojlighet for valdsutsatta hbtqi-personers att erhélla stod och skydd
efter behov.

Inratta skyddade boenden/ boendeplatser

med skalskydd for man, trans-personer och
lesbiska och bisexuella kvinnor som utsatts
for vald i néra relationer.

Socialndmnd Centrum

Ej genomford. Arendet har ett flertal gdnger behandlats av
kommunfullmaktige. Socialndmnd Centrum har 2023 tagit fram forslag pa
plan fér genomférande. Bordlagt i KS 2024-02-21 och 2024-03-06. Arendet
ska efter beslut i KS pé nytt till KF. Arendenr: SLK-2023-01082

Inratta en jour- och stodverksamhet direkt
riktad till hbtg-personer.

Socialndmnd Centrum

Ej genomford. Arendet har ett flertal gdnger behandlats av
kommunfullmaktige. Socialndmnd Centrum har 2023 tagit fram forslag pa
plan fér genomférande. Bordlagt i KS 2024-02-21 och 2024-03-06. Arendet
ska efter beslut i KS pé nytt till KF. Arendenr: SLK-2023-01082

Utveckla ett samarbete kring
kompetensutveckling och beredskap med
aktoérer som har specifik kompetens om
hedersrelaterad valdsutsatthet hos hbtg-
personer.

Socialndmnd Centrum
(sammankallande)
Utbildningsnamnden

Aktiviteten inte varit maojlig att genomfora eller vardera. Uppdraget ar
otydligt formulerat och har inte genomforts.
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Bjud in organisationer i civila samhéllet som
arbetar med stod at valdsutsatta hbtg-
personer till en gemensam
kompetensutveckling

Socialndmnd Centrum
(sammankallande)
Socialnédmnderna Hisingen,
Nordost, Sydvast,
Utbildningsndmnden

Aktiviteten inte varit maojlig att genomfora eller vardera. Uppdraget ar
otydligt formulerat och har inte genomforts.

Genomfér kompetenshdjande insatser kring
hbtg/heder i de kommunala
bostadsbolagen/ stérningsjouren

Framtiden AB

Delvis genomford. Finns hanvisning till webbutbildning for medarbetarna i
normmedvetenhet, vald i ndra relation och trygghet och sikerhet i jobbet.
Finns dven information om vilken hjalp och stdd det finns att fa inom
Goteborgs Stad kopplat till hedersutsatthet. Specifika hbtgi-utbildningar
samt utbildningar om hatbrott saknas dock.

Inled ett samarbete runt hatbrott med
Polisens demokrati- och hatbrottsgrupp

Socialndmnd Centrum
(sammankallande),
Socialnédmnderna Hisingen,
Nordost, Sydvast

Ej genomfoérd. Inom Polisregion Vast har det sedan 2016 funnits en
demokrati- och hatbrottsgrupp. En strukturerad samverkan mellan denna
grupp och Goteborgs Stad har inte kunnat identifieras.

Komplettera stadens
trygghetsundersokningar utifran ett
normkritiskt perspektiv sa att dven
exempelvis hbtg-personers utsatthet och
hatbrott fangas upp och blir en del av
arbetet

Socialndmnd Centrum
(sammankallande)
Socialnédmnderna Hisingen,
Nordost, Sydvast

Ej genomford. Det finns flera skrivningar om att trygghetsarbetet ska
inkludera olika malgruppers behov, bland annat i Goteborgs Stads
trygghetsskapande och brottsforebyggande program. Men i de lagesbilder
som tagits fram, liksom i trygg-i-arbetet har en inkludering av hbtqi-
personer och/eller hatbrott inte gatt att identifiera.

Genomfér kompetenshéjande insatser kring
hbtg/heder for samtliga medarbetare som
arbetar med nyanlanda, pa HBV och/eller
stodboenden fér ensamkommande barn
och unga och inom socialtjansten med olika
mottagarfunktioner

Socialndmnd Centrum
(sammankallande,
Socialnédmnderna Hisingen,
Nordost, Sydvast,
Utbildningsndmnden

Delvis genomford. Men svart att vardera om enstaka utbildningsinsatser
innebar en tillracklig kompenshdjning for att inkludera sarskilt utsatta
grupper i grunduppdraget.

Uppmuntra skolorna att ta del av West
Prides utbud av utbildningar i normkritik

Grundskolendmnden,
Utbildningsndmnden

Genomford. | stadens samordning av stadens medverkan i West Pride
sprids information och inbjudan till deltagande pa en mangd olika satt.
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Infér Normmedvetet arbetssatt i minst fem
brukarnara verksamheter per ar, efter
modell som utvecklats i bl a SDF Orgryte-
Harlanda.

Aldre samt vard- och
omsorgsnamnden, Namnden
for funktionsstod,
Soc.ndmnder Centrum,
Hisingen, Nordost, Sydvast

Ej genomford. En pilotmodell togs till delar gemensamt fram av fem
stadsdelar 2016—2018, men arbetet slutfordes inte. Idag anvands
arbetssattet i fa verksamheter och i ringa omfattning. Implementeringen
forutsatter samordning och lokalt processtéd med kompetens inom
normkritik och méanskliga rattigheter.

Minst tio grundskolor i staden utfér en
normkritisk granskning av den egna
verksamheten, i syfte att forbattra unga
hbtg-personers arbetsmiljo. Resultatet av
granskningen formedlas till 6vriga skolor i
staden som en del av en larandeprocess

Grundskolenamnden

Ej genomford. Ett visst arbete pabdérjades i en stadsdel, Majorna-Linné,
fore stadens omorganisation men slutférdes inte. En larandeprocess
mellan skolor har heller inte genomforts.

motesplats, ett Regnbagshus, for hbtg-
personer

senare socialndmnd Centrum
ansvarade for atgarden 2017-
2021. Enligt beslut i KF 2021-
10-28 utsags namnden for
konsument — och
medborgarservice till ny
ansvarig namnd.

Tema- Méotesplatser och inkluderande rum | Ansvariga Beddmning
omrade
Atgérder Inratta i samverkan med civila samhéllet en | Social resursnamnd och Genomford. Regnbagshuset invigdes 2022 i enlighet med beslut i KF 2021-

10-28 § 9 om inriktning och en ny ansvarig namnd.

| enlighet med uppdraget i planen samverkade demokrati- och
medborgarservice, som var den nya forvaltningen som évertog uppdraget,
med hbtgi-communityt i arbetet med att inrdtta Regnbagshuset.

Forstark och utvidga antalet kommunala
motesplatser for unga hbtg-personer,
utifran erfarenheter fran GIA:s (Gays in
Angered) verksamhet.

Socialndmnd Centrum
(sammankallande),
Socialnédmnderna Hisingen,
Nordost, Sydvast. | sam-
verkan med Namnden for

Genomford. Under planperioden har tva nya motesplatser fér unga hbtg-
personer 6ppnats; Norma och House of Colors.
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konsument och medborgar-
service

Ta fram en plan for nar och hur stadens
samtliga fritids- och néjesanlaggningar kan
tillgangliggoras for besék av personer som
bryter mot kdnsnormer

Idrotts- och
foreningsnamnden
(sammankallande)
Got Event AB

Genomford. Got Event har tagit fram en plan for atgdrdens genomférande.
Idrotts- och féreningsforvaltningen sakerstaller att inkluderande hansyn tas
infor byggandet av ny anlaggning eller vid storre renoveringar.

foreningsbidrag pa ett inkluderande och
enhetligt satt utifran de sju
diskrimineringsgrunderna

namnden (sammankallande)
Kulturnamnden

Soc.ndmnd Centrum,
Hisingen, Nordost, Sydvast,
Aldre samt vard- och
omsorgsnamnden

Namnden for funktionsstod

Tema- Foreningsliv Ansvariga Bedémning
omrade
Atgérder Formulera samtliga regler for Idrotts- och férenings- Genomford. | Goteborgs Stads riktlinje anges att féreningar som

“diskriminerar eller pa annat satt bryter mot principen om alla manniskors
lika varde” kan inte beviljas bidrag. Likasa ska foreningar for att erhalla
bidrag “verka for lika réttigheter och moéjligheter till delaktighet och
deltagande oberoende av kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning
och alder”

Sakerstall att det tekniska systemet for
stadens foreningsbidrag inte exkluderar
personer som inte definierar sig inom de
traditionella kénskategorierna kvinna/man,
flicka/pojke

Idrotts- och férenings-
namnden (sammankallande)
Kulturnamnden

Soc.ndmnd Centrum,
Hisingen, Nordost,

Sydvast

Aldre samt vard- och
omsorgsnamnden

Namnden foér funktionsstéd

Ej genomford. Nagot tekniskt system finns inte pa plats som inkluderar
personer som inte definierar sig som kvinna/man, flicka/pojke.

Tag fram ett normkritiskt och
stadengemensamt material om

Idrotts- och forenings-
namnden (sammankallande)

Genomford. P uppdrag av Goteborgs Stad har RFSL (Riksférbund) tagit
fram en skrift i samverkan bland annat med Goteborgs Stads HBTQ-rad.
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vardegrundsarbete att dela ut till
foreningar, liknande ”Séker och trygg
forening”. Materialet kan dven anvandas till
utbildningar for foreningsaktiva

Kulturndmnden

Soc.ndmnd Centrum,
Hisingen, Nordost,

Sydvast,

Aldre samt vard- och
omsorgsnamnden
Namnden for funktionsstod

Foreningar som erhaller stadens stéd ska
kontinuerligt erbjudas kompetensutveckling
inom antidiskriminering/normkritik

Idrotts- och férenings-
namnden (sammankallande)
Kulturnamnden

Soc.ndmnd Centrum,
Hisingen, Nordost,

Sydvast

Aldre samt vard- och
omsorgsnamnden

Namnden foér funktionsstéd

Delvis genomford. Idrotts- och foreningsférvaltningen har etablerat en
samverkan med Riksidrottsforbundets studieférbund. Genom detta har
foreningar mojlighet att ta del av studieférbundets kursutbud.

goteborg.se i syfte att sdkerstélla att
tilltal/bildval/information ar inkluderande.
Resultatet och ev atgarder ska férankras i
alla namnder och styrelser.

medborgarservice

Tema- Kommunikation Ansvariga Bedémning
omrade
Atgérder Utfor en ny normkritisk granskning av Namnden for konsument och | Genomférd. Pa uppdrag av Géteborg Stad granskade Nationella

sekretariatet for genusforskning 2018 goteborg.se. Resultatet spreds
darefter till berérda verksamheter inom staden.

Tydliggbr pa stadens hemsida vilka
verksamheter som &r hbtg-certifierade/
hbt-diplomerade eller dar ett
Normmedvetet arbetssatt pagar

Namnden fér konsument och
medborgarservice

Delvis genomford. Verksamheter som &r hbtg-diplomerade ar angivna pa
stadens hemsida - dven om en uppdatering behover goras (se vidare under
atgarden “Information om var/hur valdsutsatta hbtg-personer kan fa stéd
publiceras pa stadens hemsida” ovan)
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Uppmuntra foreningar att synliggora
O6ppenhet/inkludering for hbtg-personer,
exempelvis i informationen pa webben.

Ndamnden for konsument- och
medborgarservice
(sammankallande), Idrotts- o
forenings-namnden, Kultur-
namnden, Soc.ndmnd
Centrum, Hisingen, Nordost,
Sydvist, Aldre samt vard- o
omsorgsnamnden

Namnden foér funktionsstéd

Aktiviteten inte varit mojlig att genomfora eller vardera. Det finns ingen
samlad bild av alla olika féreningarnas webbinformation. Atgarden har
darmed inte kunnat foljas upp. | riktlinjerna for foreningsbidrag star det att
foreningarna ska motverka diskriminering, men i vilken grad detta arbetas
med ar inte kant.

medarbetare for att undersdka hur hbt-
personer i olika sektorer och verksam-heter
har det pa arbetsplatsen. Studien ska dven
redovisa forslag pa forbattringsatgarder.

Tema- HR och kompetens Ansvariga Bedémning
omrade
Atgérder Genomfor en storre studie bland stadens Kommunstyrelsen Genomford. Pa uppdrag av Géteborgs Stad tog Goteborgs universitet 2018

fram rapporten Normer som skaver — Hbtg-personers sociala arbetsmiljo i
Goteborgs Stad. Studien ar den forsta av sitt slag i Sverige och redovisade
forutom statistiskt sdkerstéllda data dven rekommendationen for arbetet
framat, bl a vad géller normmedvetet ledarskap.

Inkludera normkritisk kompetens som ett
kriterium i upphandling av
foretagshalsovard

Kommunstyrelsen

Genomford. Stadsledningskontorets HR-avdelning har hanterat atgarden.

Undersok risker samt forebygg
diskriminering och krankande sdrbehandling
inom ramen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet, t ex utveckla
stoddokument vid arbetsmiljoronder dar ett
hbtg-perspektiv ingar

Alla namnder och styrelser
Kommunstyrelsen:
stodmaterial som gemensam
grund)

Delvis genomford. Ett utvecklingsarbete paboérjades 2021 vad géller aktiva
atgarder i enlighet med diskrimineringslagens krav pa ett arbete utifran
samtliga sju diskrimineringsgrunder. Rutin framtagen 2022.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande

7 (34)




Inkludera Normmedvetet ledarskap i det
ordinarie ledarskapsutbudet

Kommunstyrelsen

Ej genomford. | rapporten Normer som skaver — Hbtg-personers sociala
arbetsmiljo i Goteborgs Stad som Goteborgs universitet tog fram 2018,
understroks vikten av ett arbete i staden med normmedvetet ledarskap.
Nagon systematisk och aterkommande insats vad géller utbildningar om
normkritik har dock inte kunnat identifieras, aven om rubriken
normmedvetet ledarskap under planperioden forekommit i t ex
programmet Morgondagens chef.

I ledarskapsutbudet fér stadens chefer (iKnow) ingdr avsnitt om
diskrimineringslagen och att skapa en inkluderande kultur samt mangfald i
arbetslivet.

Sakerstall att normkritik ingar i
introduktionsutbildningarna for nyanstallda.
Ett stoédmaterial tas fram som gemensam
utgangspunkt for staden.

Alla namnder och styrelser

Kommunstyrelsen:
(stodmaterial)

Ej genomford. | en anonymiserad webbenkat som 2021 stélldes till 53 HR-
funktioner i staden uppgavs bland annat att omorganisationen inom
Goteborgs Stad tagit resurser fran ett arbete med normkritik, att
medarbetare deltagit under West Pride och att normkritik ryms inom det
pagaende vardegrundsarbetet.

En introduktionsutbildning/film hdller paG att tas fram av
stadsledningskontoret och dr klar under varen 2024. Ddr ingdr ett avsnitt
om normkritik.

Ej genomford. Ett specifikt stodmaterial om normkritik har inte tagits fram,
men 2021 kom en stadendveripande rutin vid krankande sarbehandling,
trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier. 2022 togs dven
Goteborgs Stads rutin for arlig uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljéarbetet och arbetet med aktiva atgarderna fram. Som stod for
arbetet med dessa rutiner har ett arbete for att systematiskt kunna svara
upp mot lagstadgade aktiva atgarder utifran sju diskrimineringsgrunder
initierats pa stadsledningskontoret.

Ett reflektionsmaterial finns framtaget f6r arbetsgrupper kring situationer
som kan upplevas kridnkande utifran diskrimineringsgrunderna.
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Granska och sdkerstall att de Kommunstyrelsen Ej genomford. Nagot systematiskt arbete har inte kunnat identifieras.

kompetensutvecklingsinsatser som HR/SLK Se ovan - ddremot har ett arbete med aktiva atgarder utifran samtliga
forfogar 6ver och som ar av relevans har en diskrimineringsgrunder initierats under planperiodens senare del.
normkritisk ingang

Inkludera ett kriterie om normkritisk Kommunstyrelsen Ej genomford. Paborjades till viss del initialt men tillracklig normkritisk
kompetens vid ramavtalsupphandling av Namnden for inkép och kompetens har saknats bland de intressenter som erbjudit sina tjanster
konsulttjanster for chefs- och upphandling och har darfor inte slutforts.

medarbetarutveckling

Sakerstall en normkritisk ingang i alla Socialndmnderna Centrum, Delvis genomford. | de utbildningar som genomfors har till viss del ett
utbildningar som riktar sig till medarbetare Hisingen, Nordost, Sydvast bredare och inkluderande perspektiv lagts till i innehallet.

som arbetar med valdsutsatta i staden

Goteborgs stads plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck

Delmal 1 | Det finns ett fraimjande | Ansvariga Bedomning
och férebyggande
arbetet mot
hedersrelaterat vald och

fortryck
Integrera kunskap om De fyra regionala Delvis genomford. En forutsattning for insatsen ar att kunskap finns.
hedersrelaterat vald och socialnédmnderna, Forvaltnings Utbildningsinsatser har tillhandahallits av Resursteam heder, Regionalt stodcentrum
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informationsinsatser

socialndmnderna

Insatser fortryck i stadens AB Framtiden, och Dialoga, men det ar oklart i vilken grad och omfattning HRV-kompetensen
valdspreventiva arbete Utbildningsnamnden, integrerats i det valdspreventiva arbetet. Nagra forvaltningar hari
Grundskolendmnden och halvtidsuppféljningen av planen angivit att planen anvédnts som stéd for
Forskolenamnden verksamhetsutveckling. Andra uppger att Resursteam heder konsulterats da hot och
skyddsbehov akut behovts bedomas.
Oka delaktigheten i samhillet | De fyra regionala Aktiviteten inte varit mojlig att genomféra eller vardera. Aktiviteten ar formulerad pa
socialndmnderna, Valndmnden, | ett sddant satt att den inte gar att félja upp.
Namnden for konsument- och
medborgarservice, Idrott- och
foreningsnamnden,
Kulturndmnden
Delmal 2 | Individer som lever i Ansvariga Beddmning
hederskontext erbjuds
stod och skydd utifran
behov
Insatser Genomfor De fyra regionala Genomford. Informationsinsatser har genomférts pa en rad olika satt. Gar dock inte att

beddma aktivitetens resultat. Har dven redovisats i drende SLK-2022-00599.

Utveckla resursteam mot
hedersrelaterat vald

De fyra regionala
socialndmnderna

Genomford. Resursteamen startade 2018 med stdd av statliga projektmedel (aren
2018-2020). | kommunfullmaktiges budget fér 2021 och 2022 avsattes 5 mnkr i
ettariga riktade stod. Fran och med 2023 ars budget finns dessa medel i socialnamnd
Centrums grundram. 2019 anstélldes en samordnare for teamen vilka fran bérjan var 6
stycken. Teamen, som idag ar 4 till antalet, har pa ett aktivt satt bidragit i flera av
planens insatser.
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Utred mojligheten att
sakerstalla tillgangen till
lampligt skyddat boende

Socialndmnd Centrum

Genomford. Enligt Goteborgs Stads samlade placerings- och inképsfunktion SPINK
finns det tillgang till lampligt skyddat boende for personer utsatta for HRV.

Stark arbetet med langsiktiga
psykosociala insatser

De fyra regionala
socialndmnderna

Delvis genomford. Finns behov av fortsatt utveckling for att méta behoven hos
stodsokande. Initialt har den stora efterfragan pa utbildningar och radgivning fran 11
avtalskommuner och Stédcentrums heders samordningsuppdrag begrdansat utrymmet
att tillhandahalla langvarigt stod till ofta svart traumatiserade individer.

Utveckla méjligheterna att
erbjuda insatser till personer
som utdvar hedersrelaterat
vald

Socialndmnd Centrum

Ej genomford. Aktiviteten har bedomts svar att genomfora och har darmed inte f6ljts
upp.

Delmal 3

Yrkesverksamma som
moter individer i
hederskontext har ett
adekvat och fungerande
stod

Ansvarig

Bedémning

Insatser

Genomfér kompetenshéjande
insatser

Socialndmnden centrum har
ansvar for stadens
gemensamma
utbildningsinsatser. Ovriga
namnder som berors av

aktiviteten ansvarar for sitt eget

kollegiala larande och att den
personal som moter

malgruppen har den kompetens

som behovs.

Delvis genomford. Ett stort antal utbildningar och konsultationer har genomforts av
Stdédcentrum heder, Resursteam heder och Dialoga. Insatsen bedéms som ett
pagaende utvecklingsarbete da det ar svarbedomt om enstaka utbildningsinsatser ger
onskat resultat i form av hojd kunskapsniva.
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Stiark samordning och
samverkan

De fyra regionala
socialndmnderna, Namnden for
funktionsstod,
Forskolendmnden,
Grundskolendmnden,
Utbildningsndmnden.

Delvis genomford. Samordning och samverkan har stéirkts pa strategisk niva, delvis pa
operativ nivd. Verksamheter som missténker utsatthet behover dock i 6kad grad ta
kontakt med stoddcentrum/resursteamen - och girna i ett tidigt skede.

Uppratta rutiner

De fyra regionala
socialndmnderna, Aldre samt
vard- och omsorgsnamnden,
Namnden for funktionsstod,
Forskolendgmnden,
Grundskolendmnden,
Utbildningsndmnden.
Processledare: Socialndmnden
centrum.

Delvis genomford. Oklart om rutiner tagits fram. Ett visst utvecklingsarbete inom
myndighetsutévande socialtjdnst har pabdrjats, men behover fortsitta.

Stadsrevisionen presenterade september 2023 en granskning av arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck. Den visade bl a att Utbildningsforvaltningen tagit
fram rutiner och att socialférvaltningarna har rutiner for polisanmdlan och
utreseforbud men att det fortfarande saknas rutiner kring HRV som helhet.

Utveckla arbetet inom
myndighetsutévande
socialtjanst

De fyra regionala
socialndmnderna

Delvis genomford. Enligt utviarderingen av hedersplanen (SLK-2022-00599) har ett
visst utvecklingsarbete inom myndighetsutdvande socialtjanst paborjats, det behdver
fortsitta utvecklas for att de forvantade resultaten ska uppnds. Det géller inom sévél

utredningar, insatser som uppfoljning.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande

12 (34)




Goteborgs Stads plan for jamstalldhet

Utvecklings
-omrade

Jamstdlldhetsintegrering som
strategi

Ansvariga

Bedémning

Atgirder

Kompetenshojande insatser

i planering och uppfoljning for
ledningar och nyckelstodfunktioner;
att gora kartlaggningar,
konsekvensanalyser for att félja upp
resultat ur ett jamstalldhets- och
jamlikhetsperspektiv

Samtliga namnder och
styrelser

Delvis genomford. En del verksamheter har genomfért kompetenshéjande insatser,
sasom i grundskoleverksamheten till exempel. Att integrera
jamstalldhetsperspektivet i planering och uppféljning har kommit olika langt
gallande service- och arbetsgivar-perspektivet. Rutiner finns redan etablerade att
integrera jamstalldhetsfragorna inom arbetsgivarperspektivet, dar konsuppdelad
data anvands i Ionekartlaggningar till exempel. Det ar dock osakert i vilken
omfattning och vilken utstrackning de kompetenshéjande insatserna bidragit till att
integrera jamstalldhetsfragorna i kartlaggningar och konsekvensanalyser kopplat till
serviceperspektivet. Framtagandet av konsuppdelad data gors i nagra verksamheter
exempelvis grundskolan, de fyra socialférvaltningarna och Arbetsmarknad och
vuxenutbildning. Dock finns en generell brist pa data kopplat till andra
diskrimineringsgrunder saval service- som arbetsgivarperspektiven.

Kompetenshdjande insatser i
jamstalldhetsbudgetering i
budgetprocessen for chefer och
nyckelstédsfunktioner

Samtliga ndmnder och
styrelser

Ej genomford. Kompetenshodjande insatser och att jamstalldhetsberdkna budgeten
har genomforts i valdigt liten skala.

Vidareutveckla den
berakningsmodell som tagits fram
inom ramen for
jamstalldhetsbudgetering, for att
undersdka resursfordelning utifran
kon

Samtliga namnder och
styrelser Samordnas av
Stadsledningskontoret

Genomford. Modeller framtagna. Den forsta modellen som ar kopplad till statistik
togs fram innan jamstalldhetsplanen togs fram. Den vidareutvecklades sedan sa
aven kvalitativa metoder ingar dar kénsuppdelad statistik inte finns att tillga.
Modellerna anvands dock inte i nagon storre utstrackning.

Utvecklings
-omrade

Socialtjanstens handlaggning
av beslut likvardig och jamlik
oavsett kon

Ansvariga

Bedémning
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Atgirder

Kompetenshdjande atgarder kring
normmedvetet arbetssatt inom
handldaggning/beslut av insatser for
personal inom IFO/FH och
aldreomsorgen

Socialndmnd Nordost,
Centrum, Sydvast och
Hisingen, Aldre samt
vard- och
omsorgsnamnden
Nd@mnden for
funktionsstod

Delvis genomford. Kompetenshojande insatser har genomforts. Osdkert om
insatserna fokuserat pd normmedvetet arbetssétt utdver kén. Ar en aktivitet som
behover genomforas aterkommande.

Granska handlaggningen och
fortsatta att utveckla
kvalitetssakringen av handlaggningen
/beslut av insatser i socialtjanst-

Socialndmnd Nordost,
Centrum, Sydvast och
Hisingen, Aldre samt
vard- och

Delvis genomférd. Ett gemensamt systematiskt kvalitetsarbete har inletts for att fa
ett kunskapsunderlag for en mer likvardig och effektiv socialtjanst. (Kopplar an till
utvecklingsomradet och atgarden jamstélldhetsintegrering, samt ovanstaende
atgard.)

o0kad normmedvetenhet och att
bemota och motverka
konsstereotypa normer hos
personal inom: forskoleklass,
fritidshem, forskolan, grundskolan,
grundsarskolan och gymnasiet
inklusive kultur och fritid, samt
personal som arbetar med
arbetsmarknadsinsatser.

Grundskolenamnden,
Utbildningsnamnden,
Nd@mnden for
arbetsmarknad och
vuxenutbildning

processen utifran ett jamstéalldhets- omsorgsnamnden
och likabehandlingsperspektiv. Namnden for
funktionsstod
Utvecklings | Utbildning och arbete — fritt Ansvariga Bedomning
-omrade fran konsstereotypa normer
Atgérder Kompetenshdjande atgarder for Forskolenamnden, Delvis genomférd. Kompetenshéjande insatser har genomforts med varierad

intensitet och omfattning. Grundskoleférvaltningen har redovisar att det skett
utifran en normkritisk ingang. Det framgar inte vad galler 6vriga.
Studievagledningen uppges ha arbetat normmedvetet under langre tid.

Okad samverkan och samsyn mellan
de olika skolformerna hur
konsstereotypa normer ska
motverkas

Forskolenamnden,
Grundskolendmnden,
Utbildningsndmnden
Nd@mnden for

Ej genomford. Samtliga har uppgett att samverkansformer finns. Information har
framst kommit fran skolverksamheterna som har en gemensam arena dar MR-
fragor tas upp (MR-arenan).
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arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Efter att den férdjupade uppféljningen presenterades har det framkommit
information om att MR-arenan inte finns kvar. Det finns heller inte ndgra andra
samverkansformer kring de fragor som Gtgdrden omfattar hur kénsstereotypa
normer ska motverkas. Utifran den uppdaterade informationen har bedémningen
dndrats till ej genomférd enligt planens intentioner.

Okad samverkan och samsyn kring
information om framtida icke-
konsstereotypa studieval och
mojligheter

Grundskolendmnden,
Utbildningsndmnden,
Nd@mnden for
arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Ej genomford. Samtliga har uppgett att samverkansforum finns — se atgarden ovan.
En uppdatering av bedémningen har gjort — se text i ovanstdende bedémning.

Marknadsforing, information och
studie- och yrkesvagledning sker
normmedvetet

Grundskolendmnden,
Utbildningsndmnden,
Namnden for
arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Genomford. Marknadsforing, information, studie- och yrkesvagledning genomfoérs
aterkommande som en del av grunduppdraget. Studievagledarna uppges arbeta
normmedvetet.

Anskaffning/rekrytering och
fordelning av prao- och
praktikplatser (generellt), apl, vfl,
samt feriejobb sker normmedvetet, i
grundskolan,
introduktionsprogrammen pa
gymnasiet och Arbvux

Grundskolendmnden,
Utbildningsndmnden,
Nd@mnden for
arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Genomford. De olika praktikplatserna samt feriejobben som grundskolan,
gymnasiet och Arbetsmarknad och vuxenutbildning erbjuder genomfors
aterkommande och uppges ske normmedvetet utifran kon.

Utvecklings | Frihet fran vald Ansvariga Bedomning
- omrade
Atgérder Kompetenshdjande atgarder for Socialnamnd Nordost, Delvis genomférd. Grundskoleférvaltningen har uppgett att de hallit utbildningar

okad normmedvetenhet kring
destruktiva normer kring
maskulinitet och vald, for forskole-,
skol- och fritidsverk-samheter,
socialtjansten, samt idrotts- och
foreningsverksamheten

Centrum, Sydvast och
Hisingen,
Foérskolenamnden,
Grundskolendmnden,
Utbildningsndmnden,

kring maskulinitet och vald. Det finns dock en utmaning i hur utbildningarna och
insatserna fordelas Gver staden. Idrotts- och foreningsforvaltningen har natt
féreningslivet via RF-Sisus och Passalens uppdragsutbildningar. Ovriga ndmnder har
uppgett att de haft kompetenshéjande insatser pa omradet, men oklart i vilken
omfattning.
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Idrotts- och
foreningsnamnden

Inkludera en genusférandrande
ansats sa att normer kring
maskulinitet och vald utmanasi
likabehandlingsarbetet och i det
trygghetsframjande och
brottsforebyggande arbetet inom
forskole-, skol- och kultur/
fritidsverksamheterna samt idrotts-
och féreningsverksamheten

Forskolenamnden,
Grundskolendmnden,
Utbildningsndmnden,
Idrotts- och
foreningsnamnden,
Socialndmnd Centrum

Delvis genomford. Ett utvecklingsarbete kopplat till likabehandlingsarbetet samt
det trygghetsframjande och brottsforebyggande arbete som bedrivs.
Grundskoleforvaltningen kopplar denna atgard till de utbildningar som de hallit
(enligt ovan) for att inkludera en genusférandrad ansats i likabehandlingsarbetet pa
skolan. Ovriga har uppgett att de arbetar med insatsen, men uppger inte pa vilket
satt arbetet utgar ifran att utmana normer kring maskulinitet och vald.

Metodstod till verksamheter i att
stimulera dskadaringripande mot
genusrelaterat vald (t ex MVP), samt
vald kopplat till sexualitet,
kénsidentitet och funktionalitet

Grundskolendmnden,
Utbildningsndmnden

Delvis genomférd. Sker framfor allt inom grundskolan (kopplar an till insatserna
ovan). Det framgar inte utbildningsinsatserna inom gymnasieskolorna daven
inkluderat ett metodst6d att stimulera dskadaringripande i sitt forebyggande arbete
mot vald.

Starkt samverkan och samsyn hur
destruktiva normer och vald ska
motverkas och hur det forebyggande
arbetet ska bedrivas mellan olika
kommunala instanser och med
polismyndigheten och civila
samhallets aktorer som nar
inblandade malgrupper

Socialndmnd Nordost,
Centrum
(samordnande), Sydvast,
Hisingen,
Forskolenamnden,
Grundskolenadmnden,
Utbildningsndmnden,
Idrotts- och
foreningsnamnden

Ej genomford. Atgarden har bedémts som ej genomférd enligt plan.
Samverkansformer finns och sker kring barn och unga dar vald férekommer eller
dar barn befinner sig i riskzon for vald. Samverkan omfattar dock ej fraimjande och
forebyggande atgarder som denna insats fokuserar pa.

Utvecklings
- omrade

Likvardigt inflytande inom
stadsutvecklingsprocesser
oavsett kon

Ansvariga

Bedomning
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Atgirder

Kompetenshodjande insatser i
normkritik och jamstalldhet i
stadsutveckling

Socialndmnd Nordost,
Centrum, Sydvast,
Hisingen,
Stadsbyggnadsnamnden,
Stadsfastighetsnamnden
Exploateringsndmnden
Stadsmiljonamnden,
Idrotts- och
foreningsnamnden,
Kulturndmnden, HIGAB
AB och Framtiden AB

Delvis genomford. Kompetenshojande insatser har genomforts men i varierad
omfattning. Atgarden dr dock svarbeddmd da det inte framgar om normkritik ingatt
i de kompetenshoéjande insatserna bland de verksamheter som arbetar med
stadsutvecklingsfragor.

Vidareutveckla modeller for
jamstalld medborgardialog, dar daven
andra diskrimineringsgrunder
beaktas vid framtagande av
malgruppsanalyser

Namnden fér demokrati
och
medborgarservice

Ej genomford. Atgarden har varit vilande i samband med den omorganisation som
skett inom de planerande forvaltningarna. Demokrati- och medborgarservice
uppger att atgarden ska integreras in i arbetet som nu pagar att ta fram en
infrastruktur fér demokratiskt inflytande och delaktighet.

Vidareutveckla SKA, BKA, FKA,
KKA for att inkludera en
normkritisk analys

Stadsbyggnadsnamnden
samordnande,

utv. gruppen inkl.
Idrotts- och
foreningsnamnden

Ej genomford. Atgarden har bedémts som ej genomford enligt plan. Metoder
utvecklats, men ej fokus pa normkritiska analyser. Fokus for arbetet har istéllet
legat pa sociala aspekter och aspekter som ror barn.

Vidareutveckla LKB/LUP for att
inkludera en normkritisk analys

Socialndmnd Nordost,
Centrum, Sydvast och
Hisingen

Ej genomférd. Atgarden har bedémts som ej genomfoérd enligt plan. Metoder
utvecklats, men ej fokus pa normkritiska analyser. Fokus for arbetet har istallet
legat pa den sociala dimensionen.

normkritisk rekryteringsprocess hos
rekryterande chefer och HR-
specialister

styrelser
Intraservice
samordnande

Utvecklings | Staden som attraktiv Ansvariga Bedomning
- omrade arbetsgivare
Atgérder Kompetenshojande atgarder for Samtliga ndmnder och Delvis genomférd. Normkritisk rekryteringsprocess finns med som ett litet moment

i utbildningar som hallits. Chefernas kompetens behover héjas och dar
stadsledningskontoret planerar férdjupade utbildningar 2024 och framat kring
normer och normmedvetenhet.
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Fortsatta att synliggdra och forstarka
marknadsforingen av stadens olika
yrkesomraden ytterligare mot
utbildningssamordnare,
arbetsférmedlingen,
intresseforeningar etc.

Intraservice

Genomford. Atgirden genomférs dterkommande i interna och externa forum for
att marknadsféra staden som arbetsgivare.

Fortsatta med arlig [6nekartlaggning
och handlingsplan for jamstallda
I6ner

Samtliga namnder och
styrelser
Stadsledningskontoret
samordnande

Genomford. Atgarden genomférs arligen i enlighet med diskrimineringslagens krav.
Enligt lagen ska lonekartlaggningar goras for att bedoma om Iéneskillnader mellan
kvinnor och man som utfor lika eller likvardigt arbete har ett samband med kdn och
att darefter vidta atgarder.

Utveckla verktyg for forenklad och
fordjupad I6neanalys

Stadsledningskontoret

Genomford.

Sakerstalla stadens systematiska
arbetsmiljéarbete med fokus pa
sexuella trakasserier avseende

kunskaper, metoder och verktyg

Samtliga namnder och
styrelser
Stadsledningskontoret
samordnande

Delvis genomférd. Ett pagaende utvecklingsarbete som f6ljs upp via andra
styrdokument och atgarder inom omradet. Gemensamma rutiner och stodmaterial
framtagna hur anmaélningar ska hanteras.

Goteborgs Stads plan for starkta insatser mot rasism

samhallet och férankra natverket
Vastsverige mot rasism i stadens
organisation

Delmal 1 | Goteborgs Stad involverar och Ansvariga Beddmning
inkluderar aktorer och grupper
som berors i arbetet mot rasism
Insatser | Utveckla samverkan med civila Kommunstyrelsen Delvis genomford. Vastsverige mot rasism ar en aktiv samverkansyta mellan

Goteborgs Stad, Vastra Gotalandsregionen och Lansstyrelsen Vastra Gotaland.
Stadsledningskontoret ar stadens representant och fler forvaltningar har borjat
anvanda natverket, sarskilt kulturférvaltningen som driver flera uppdrag med
publikt fokus. Natverket har inte natt fram i ambitionen att utveckla samverkan
med civilsamhallet, det har inte prioriterats.
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Skapa en sektorsévergripande
referensgrupp for arbetet mot rasism

Kommunstyrelsen

Delvis genomford. Stadsledningskontoret har skapat en referensgrupp med
representanter fran Antidiskrimineringsbyran Vast, akademin genom
Segerstedtinstitutet, facket och civilsamhillet. Aterkommande méten har
genomforts men deltagandet har varit I13gt. Pandemin ar en orsak till 1agt
deltagande. En annan orsak ar att deltagarna har upplevt att syftet med
referensgruppen har varit oklart. Likasad har minoritetsgrupperna romer, judar och
samer, som dr inbjudna i referensgruppen, egna forum for dialog med staden
medan minoritetsgrupperna afrosvenskar och muslimer inte har liknande
kontaktytor, vilket har paverkat deltagandet och skapat viss otydlighet gallande
vilka fragor som hanteras i vilka forum.

Utse kontaktpersoner och skapa natverk
i Goteborgs Stad

Kommunstyrelsen
tillsammans med alla
namnder och bolag med
ansvar i planen

Genomford. Stadsledningskontoret har skapat ett natverk och férvaltningar och
bolag med ansvar for insatser i planen har utsett kontaktpersoner som deltar i
natverket. Deltagarna uppger att natverket har bidragit till kunskap, stod,
kontaktytor, larande och inspiration. En svarighet ar att kontaktpersonerna har haft
olika mandat for att driva arbetet i den egna férvaltningen. Manga kontaktpersoner
har bytts ut, framst pa grund av stadens organisationsférandringar och
stadsledningskontorets forandrade organisation vilket har paverkat natverkets
kontinuitet och sammanhallenhet.

Delmal 2 | Goteborgs Stad synliggor, Ansvariga Beddmning
forebygger och agerar mot
rasism
Insatser | Utreda forutséttningarna for att utveckla | Kommunstyrelsen Delvis genomford. En genomlysning av underlag som staden aterkommande

och anvdanda metoder for insamling av
underlag och uppféljning utifran fler
variabler

anvander for uppfoljning inom omradet social hallbarhet har gjorts. Sarskilt fokus
pa stadsovergripande enkéter och vilka bakgrundsfaktorer som tacks in. Etnisk
tillhorighet finns med i en enkat. Religion eller annan trosuppfattning och nationella
minoriteter saknas i samtliga enkater. Inget utvecklingsarbete har tagits vid efter
genomlysningen.

Utveckla det systematiska arbetsmiljo-

och kvalitetsarbetet och stod till chefer
att synliggora, forebygga och agera mot
rasism

Samtliga ndmnder och
bolag under ledning av
namnden for

Delvis genomford. Det stadendvergripande arbetet, som leds och samordnas av
HR-omradet, har utvecklats med riktlinjer, rutiner och stod, diskrimineringsgrunder
for vissa fragor i medarbetarenkat. Vissa forvaltningar, sarskilt
grundskoleférvaltningen, utbildningsférvaltningen, dldre samt vard- och
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intraservice och
kommunstyrelsen.

omsorgsforvaltningen och kulturforvaltningen, har tagit det vidare och fokuserat pa
dialog och stod gallande utsatthet utifran etnisk tillhorighet och religion. Detta &r
ett kontinuerligt utvecklingsarbete.

Vidga normen i praktiken

Kulturnamnden i
samverkan med tva
andra namnder och/eller
bolag som ingar i
pilotprojektet.

Ej genomford. Arbetsmodellen vidga normen i praktiken, som fokuserar pa arbetet
med aktiva atgarder utifran hudfarg och etnisk tillhorighet, har inte genomfoérts pa
grund av avsaknad av finansiering. Kulturforvaltningen, dldre samt vard- och
omsorgsforvaltningen och lokalférvaltningen skickade in en ansékan till EU-
programmet CERV (Citizens, Equality, Rights, Values) i juni 2021 men beviljades
inget bidrag.

Rasism och hatbrott integreras i
Goteborgs Stads trygghetsframjande och

brottsférebyggande arbete

Goteborgs stads
socialndmnder Nordost,
Centrum, Sydvast och
Hisingen,
stadsmiljonamnden,
stadsfastighetsnamnden,
Forvaltnings AB
Framtiden och
kommunstyrelsen.

Ej genomford. Utsatthet for rasism i form av hatbrott och otrygghet har inte
hanterats tillrackligt inom ramen for det trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet. Ett exempel pa arbete som pagar ar en kartlaggning av
rasistiskt klotter initierat av stadsmiljéforvaltningen samt rutiner for snabb
klottersanering vid rasistiskt klotter/hatbrott.

Forstarkt fokus pa forskolans och

skolans demokrati- och
vardegrundsuppdrag

Forskolenamnden,
grundskolendmnden,
utbildningsndmnden.

Delvis genomférd. Ett utvecklingsarbete som pagar och i varierade grad pa olika
skolenheter. Inbegriper undervisning om rasism samt arbete med att férhindra
krankningar, gemensamma blanketter for anmalan och utredning av diskriminering
och kréankande behandling, bestéllning av tillaggsfragor i Goteborgsregionens
elevenkat for att ta reda pa om elever upplever sig ha blivit daligt behandlade
utifran nagon av diskrimineringsgrunderna. Forvaltningarna har i lagre grad
fokuserat pa de olika formerna av rasism som minoriteter utsatts for.

Motverka hat och hot pa natet och

erbjuda stod for utsatta

Grundskolenamnden och
utbildningsndmnden.

Ej genomford. Det framgar i uppfoljningen att natetik ingar i det pdgaende arbetet
med rutiner och stod i arbetet mot diskriminering och krankande behandling, men
inget specifikt arbete har rapporterats utifran utsatthet for rasistiskt hat och hot pa
natet.

Starka larare och elever i att agera mot
rasism genom utbildning i civilkurage pa
hogstadie- och gymnasieskolor

Grundskolenamnden och
utbildningsndmnden

Delvis genomford. Vissa skolenheter har haft utbildning i civilkurage. Ingen
aterkommande insats. Svarbedémt om det har starkt larare och elever i att agera
mot rasism.
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med stdd av Levande
historia.

Tillagg: Fokus pa rasism genom planen har delvis haft en mobiliserande roll, dar insatser som inte &r formulerade i planen har genomforts. Exempel Unga motesplatser i

Nordost som har drivit projektet motstandskraft mot rasism, fér att utbilda och 6ka kunskapen om rasism med utgangspunkt i ungas erfarenheter.
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Goteborgs Stads plan for arbetet med nationella minoritetsfragor

Delmal 1

Goteborgs Stad informerar och
kommunicerar aktivt om de nationella
minoriteternas rattigheter och det
allmdnnas ansvar pa svenska saval som pa
aktuellt minoritetssprak

Ansvariga

Bedomning

Insatser

Information om de nationella minoriteternas
rattigheter ska finnas tillganglig via goteborg.se pa
saval svenska som pa minoritetssprak.
Informationen ska ligga samlad med stadens arbete
for manskliga rattigheter. Goteborgs Stads
kontaktcenter ska vara behjalplig med rad och stod
pa minoritetsspraken

Kommunstyrelsen,
namnden for
demokrati och
medborgarservice.

Genomford. Information finns tillgangligt via goteborg.se och filmer om
lagen och minoriteternas rattigheter ar framtagna pa samtliga
minoritetssprak och varieteter. Kontaktcenter ar behjalplig och hanvisar
vidare vid behov.

Information om de nationella minoriteternas
rattigheter och verksamhetens ansvar ska finnas
tillganglig och vara integrerad i extern och intern
kommunikation inom ansvariga namnders
verksamheter. Det ska vara rutin att informera om
vilka sarskilda rattigheter och valmajligheter de
nationella minoriteterna har. Informationen ska ges
generellt till alla oavsett om du har
minoritetstillhorighet eller inte.

Kommunstyrelsen,
namnden for
demokrati och
medborgarservice.

Delvis genomford. Generella utbildningsinsatser om lagen och
minoriteterna har genomforts, riktat till politiker, chefer och
nyckelfunktioner. Romano center i Vast genomfor utbildningsinsatser
kontinuerligt. Verksamheter med storre ansvar enligt minoritetslagen har
prioriterats. Material har tillgangliggjorts via intranat och vid efterfragan.
Arbetet hade hogre prioritet i borjan av planperioden. Bristande kontinuitet
beror bland annat pa forandringar i stadens organisation och pandemin.
Utbildningsinsatser maste ske kontinuerligt eftersom personal och chefer
byts ut.

Overgripande stdd och samordning i form av
gemensamma utbildningsinsatser riktade till
stadens chefer och medarbetare ska genomforas.
Statliga myndigheters stod- och
informationsmaterial ska tillgdngliggdras. Romano
Center i Vast erbjuder kunskapshdjande insatser
med fokus pa den nationella minoriteten romer.

Kommunstyrelsen,
namnden for
demokrati och
medborgarservice.

Delvis genomford. Generella utbildningsinsatser om lagen och
minoriteterna har genomforts, riktat till politiker, chefer och
nyckelfunktioner. RCV genomfor utbildningsinsatser kontinuerligt.
Verksamheter med storre ansvar enligt lag har prioriterats. Material har
tillgangliggjorts via intranat och vid efterfragan. Arbetet hade hogre
prioritet i borjan av planperioden. Bristande kontinuitet beror bland annat
pa forandringar i stadens organisation och pandemin. Utbildningsinsatser
maste ske kontinuerligt eftersom personal och chefer byts ut.
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Kunskapshojning bland chefer och medarbetare om
vad minoritetslagstiftningen och de nationella
minoriteternas historia, sprak och kultur innebar for
den egna verksamheten.

Foérskolenamnden,
grundskolendmnden,
idrott- och
foreningsnamnden,
kulturnamnden,
namnden for
arbetsmarknad och
vuxenutbildning,
namnden for
demokrati och
medborgarservice,
socialnamnderna
Centrum, Hisingen,
Nordost, Sydvast,
namnden for
funktionsstod, aldre
samt vard- och

Delvis genomford. Fler kdnner till de nationella minoriteterna och
minoritetslagen an innan planen antogs, men det ar ett kontinuerligt arbete
och ett larande for att omsatta kunskaperna i praktisk handling. De
verksamheter som deltar i och genomfér utbildningar ar framst
verksamheter vars namnder har ett storre ansvar enligt minoritetslagen,
som férskolenamnden, grundskolendmnden, utbildningsndmnden, aldre
och vard- samt omsorgsnamnden, namnden fér demokrati och
medborgarservice, kulturndmnden samt socialndmnderna utifrdn den
romska minoriteten.

omsorgsnamnden,
utbildningsndmnden
Delmal 2 | Goteborgs Stad ger tillgang till service, Ansvariga Bed6mning
vard och omsorg for dldre pa nationellt
minoritetssprak
Insatser | Utveckla arbetssatt och samverkan med Nd@mnden for Ej genomfoérd. Ansvariga forvaltningar har inte inlett samarbete kring

arbetsforlagt larande inom yrkesutbildningar dar
spraklig och kulturell kompetens hos anstallda,
elever och studenter ses 6ver och tas till vara for att
sakerstalla service, vard och omsorg pa
minoritetsspraken.

arbetsmarknad och
vuxenutbildning,
aldre samt vard- och
omsorgsnamnden,
utbildningsndmnden.

denna fraga. Men pa uppmaning fran Goteborgs Stads rad for den
nationella minoriteten romer har dldre och vard- samt
omsorgsforvaltningen under 2023 sokt och beviljats statsbidrag for
forsoksverksamhet for att rekrytera romer till dldreomsorgen, tillsammans
med arbetsmarknad och vuxenutbildning och Romano center i vast.

Rekrytera personal med spraklig och kulturell
kompetens inom minoritetsspraken och de
nationella minoriteterna.

Aldre samt vard- och
omsorgsnamnden.

Ej genomford. Det finns medarbetare inom &ldre och vard- samt
omsorgsforvaltningen som beharskar en del av minoritetsspraken, som
romani och finska, men det uppges vara svart att rekrytera medarbetare
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som har tillracklig kompetens att ge service pa minoritetsspraken och
beakta aldres ratt att uppréatthalla sin judiska, romska, samiska,
sverigefinska och tornedalska identitet. Att ombesdrja rattigheterna medfor
kostnader, resurser och stéd som idag saknas. Se dven kommentar i
foregaende insats angadende den romska minoriteten.

Delmal 3

Goteborgs Stad uppmarksammar och
arbetar for att stirka de nationella
minoriteternas sprak och kultur. Barns
utveckling av en kulturell identitet och
anvandningen av det egna
minoritetsspraket uppmarksammas och
starks sarskilt.

Ansvariga

Bedomning

Insatser

Varje ar ska nationella minoriteternas hogtidsdagar
firas och formerfor firande ska ske i samrad med
respektive minoritet. De nationella minoriteternas
kulturer ska ocksa framhavas genom
kulturprogrammet.

Kulturndmnden,
namnden for
demokrati och
medborgarservice.

Delvis genomford. Fyra av minoriteternas hogtidsdagar uppmarksammas
arligen pa stadens kulturinstitutioner. Minnesdagen for Forintelsens offer
uppmarksammas under namnet Samling fér demokrati och ar ett samarbete
mellan Lansstyrelsen Vastra Gotaland, Goteborgs universitet, Judiska
forsamlingen, Goteborgs Stad och Goteborgs Stads rad for den nationella
minoriteten romer. Nationella minoriteter framhavs inte i
kulturprogrammet. Minoritetslagen namns inledningsvis i planen for
kulturprogrammet.

Stadsbiblioteket och dess filialer samt
skolbiblioteken ska forstarka och tillgangliggora sitt
utbud av litteratur, tidskrifter och annan media om
nationella minoriteterna och pa de nationella
minoritetsspraken. Utbudet ska dven riktas och
tillgangliggoras till barn i forskolealder. Arbetet
inbegriper att se till lanefrekvens och efterfragan for
att utbud och tillgdnglighet ska kunna féljas upp.

Forskolenamnden,
grundskolendmnden,
kulturnamnden,
utbildningsndmnden.

Delvis genomford. Litteratur pa minoritetsspraken har 6kat pa vissa
bibliotek och skolbibliotek och férskoleférvaltningen arbetar for ett utokat
utbud av bade analoga och digitala barnbdcker samt annat stodmaterial pa
minoritetssprak. Lanefrekvens har inte rapporterats.
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Verksamheten brobyggarna ska utvecklas till att
omfatta fler skolor och Romano Center i Vasts roll
och kunskap ska anvandas. Arbetet inkluderar
kunskap om att det finns manga olika romska
grupper med varierande kultur, religion och sprak

Grundskolendmnden,
namnden for
demokrati och
medborgarservice.

Delvis genomford. Viss utokning har skett till ytterligare nagon skola. En
brobyggare med resandebakgrund har tillkommit vilket ger breddad
representation fran fler romska grupper. Arbetet behover fortsatt utvecklas.

Grundskolor, gymnasium och vuxenutbildning pa
gymnasial niva ska arbeta for och tydliggéra
mojligheten till val av undervisning i ett eller flera
nationella minoritetssprak och dess varieteter.
Ansvaret inbegriper att informera om, erbjuda,
besluta om samt anordna modersmalsundervisning.
Undervisning i nationellt minoritetssprak ska i sa
stor utstrackning som mojligt ske inom elevens
ordinarie skoldag. Férskolor ska anpassa
arbetsformer, aktiviteter och material till barnens
behov pa ett satt som stodjer barnen i
sprakutvecklingen av deras nationella
minoritetssprak.

Forskolenamnden,
grundskolendmnden,
namnden for
arbetsmarknad och
vuxenutbildning,
utbildningsndmnden

Delvis genomford. Forskolenamnden och grundskolenamnden har varit
aktiva och lagt yrkanden om att tillgodose rattigheterna. Beslut i
grundskolenamnden 2022 om att erbjuda elever modersmalsundervisning i
nationella minoritetssprak aven i forskoleklass. Antal elever som laser
modersmalsundervisning i minoritetsspraken ar fortsatt fa. Att na ut med
information och fora dialog med familjer och elever om ratten till
modersmalsundervisning har inte prioriterats i tillracklig grad, aven om
information och forbattrade rutiner finns pa plats.

Kunskapshoéjande insatser for chefer och
medarbetare inom socialtjansten ska genomforas.
Socialstyrelsens utbildningsmaterial till stod for
socialtjansten | bemoétandet tar framtiden form ska
anvandas. Gemensamma riktlinjer och rutiner for
arbetet ska tas fram. Prioriterade grupper ar romska
barn och unga. Barns basta ska alltid komma forst.

Socialnamnderna
Centrum, Hisingen,
Nordost, Sydvast,
namnden for
funktionsstod.

Delvis genomford. Chefer inom samtliga socialférvaltningar har haft
fordjupad utbildning om den romska minoriteten. Materialet fran
Socialstyrelsen ar mer kant i verksamheten. Dialog har forts med presidier i
samtliga stadsdelsndmnder.

Delmal 4

Goteborgs Stad har systematiska och
utvecklade former fér samrad som ger
inflytande i beslutsprocessen. Barns och
ungas mojligheter till inflytande och
samrad i fragor som beror dem starks
sarskilt.

Ansvariga

Bedémning
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Insatser

Staden ska behalla och utveckla nuvarande former
for samrad genom Goteborgs Stads rad for de
nationella minoriteterna. Dialog och samrad med
unga tillhérandes nationella minoriteterna ska
starkas.

Kommunstyrelsen,
namnden for
demokrati och
medborgarservice.

Delvis genomford. En paragraf har lagts till i kommunstyrelsens reglemente
kapitel 2 § 22, géllande fr.o.m. 2022, for att tydliggéra ansvar avseende
samrad. Radsarbetet fortgar for den romska och sverigefinska minoriteten.
Kontaktytorna med den judiska, samiska och tornedalska minoriteten har
setts Over och hittat en tydligare motesform mot slutet av planperioden,
med separata moten med respektive minoritet. Det ar f& exempel pa hur
barn och unga inkluderas i frdgor som berér dem. Ett gemensamt samrad
genomfordes varen 2023 dér unga berattade om hur det kan vara att
tillhoéra en nationell minoritet under forskole- och skolaren. Malgrupp var
presidier, utbildningschefer och rektorer inom namnd och forvaltning for
forskola, grundskola och gymnasium. Kulturférvaltningen driver ett
langsiktigt arbete med fokus pa unga tillhérandes de nationella
minoriteterna och kulturskapande, med gott resultat och spridning.

Stadens verksamheter ska inhdmta synpunkter fran
de olika nationella minoritetsraden vid inférande av
forandringar som bedéms ha en paverkan pa nagon
eller flera nationella minoritetsgrupper.

Foérskolenamnden,
grundskolendmnden,
idrott- och
foreningsnamnden,
kulturnamnden,
kommunstyrelsen,
namnden for
arbetsmarknad och
vuxenutbildning,
namnden for
demokrati och
medborgarservice,
socialnamnderna
Centrum, Hisingen,
Nordost, Sydvast,
namnden for
funktionsstod, aldre
samt vard- och

Delvis genomford. De férvaltningar vars namnder bar ett storre ansvar
enligt minoritetslagen for dialog med raden. Dock har dessa ndmnder inga
egna kontaktytor for dialog med de nationella minoriteterna kring
forvaltningsovergripande- och verksamhetsspecifika fragor, utéver
kommunstyrelsens samrad. Forskoleforvaltningen har kommit langst i sin
planering for dialog med de nationella minoriteterna i fragor som ligger
inom ndmndens ansvar.
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omsorgsnamnden,
utbildningsndmnden.

motverka fordomar, negativt bemoétande,
diskriminering, hat, hot och vald, pa grund av
tillhorighet till nationell minoritet ska integreras i
verksamheternas arbete med manskliga
rattigheter/vardegrunds- och
demokratiarbete/aktiva atgarder utifran principen
om icke-diskriminering. Hur olika
diskrimineringsgrunder och andra livsforhallanden
samverkar boér beaktas, exempelvis unga samer,
romska kvinnor, hbtg-personer med nationell
minoritetstillhérighet. Arbetet ska bedrivas
normmedvetet.

grundskolendmnden,
idrott- och
foreningsnamnden,
kulturnamnden,
namnden for
arbetsmarknad och
vuxenutbildning,
namnden for
demokrati och
medborgarservice,
socialnamnderna
Centrum, Hisingen,
Nordost, Sydvast,
namnden for
funktionsstod, aldre
samt vard- och
omsorgsnamnden,
utbildningsndmnden.

Delmal 5 | Goteborgs Stad férebygger och motverkar | Ansvariga Beddmning
diskriminering och fordomar pa grund av
tillhoérighet till nationella minoriteter
Insats Ett forebyggande och frimjande arbete for att Forskolenamnden, Delvis genomford. Det pagar ett utvecklingsarbete, med att utveckla

rutiner, ge utbildning och visst stdd, men arbetet bedrivs mer generellt
utifran samtliga diskrimineringsgrunder och nationella minoriteter ar i lagre
grad synliggjorda. Forskoleforvaltningen, grundskoleférvaltningen och
utbildningsforvaltningen rapporterar att de arbetar med fragan utifran
nationella minoriteter i hogre grad dn Ovriga férvaltningar.

Goteborgs stads plan for arbetet med finskt férvaltningsomrade

Delmal 1 | Goteborgs Stad informerar och Ansvariga Bedomning
kommunicerar aktivt pa svenska saval som
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finska i arenden med anknytning till
forvaltningsomradet

Insatser

Information om finskt forvaltningsomrade och
verksamhetens ansvar ska finnas tillganglig och vara
integrerad i extern och intern kommunikation inom
ansvariga namnders verksamheter.

Forskolendmnden,
grundskolenamnden,
utbildningsndmnden,
namnden for
arbetsmarknad- och
vuxenutbildning,
namnden for
demokrati och
medborgarservice,
socialndmnderna
Centrum, Hisingen,
Nordost, Sydvast,
namnden for
funktionsstod, dldre
samt vard- och
omsorgsnamnden,
kulturndmnden,
idrotts- och
féreningsnamnden,
kommunstyrelsen.

Delvis genomford. Som helhet uppfylls inte informationsplikten utan
tillgodogors i vissa ndmnder forst vid behov/efterfragan.
Forskoleférvaltningen, grundskoleférvaltningen, utbildningsférvaltningen
och aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen rapporterar om utdelning av
material, uppdaterade hemsidor och rutiner gallande
informationsspridning.

Samla och férmedla kunskapsstod och
informationsmaterial till stadens verksamheter om
minoritetslagen och finskt forvaltningsomrade.

Kommunstyrelsen,
namnden for
demokrati och
medborgarservice

Delvis genomford. Utbud av kunskapsstod och informationsmaterial har
tillgéngliggjorts via intranat och vid forfragan. Generellt lyfter férvaltningar
att det rader brist pa kunskap, kompetens och stod i arbetet. Bade
overgripande och verksamhetsspecifika utbildningar och stéd bedéms
behovas fortsatt.

Utbilda och rekrytera personal med kompetens i det
finska spraket och i den sverigefinska kulturen.

Forskolendmnden,
grundskolenamnden,
utbildningsnamnden,
namnden for

Ej genomford. Antal medarbetare som kan kommunicera pa finska och
kanner till den sverigefinska kulturen har inte 6kat. Férskoleférvaltningen,
grundskoleférvaltningen och utbildningsférvaltningen har personal i form av
sprakstéd/modersmalslarare. Demokrati och medborgarservice har
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arbetsmarknad och
vuxenutbildning,
namnden for
demokrati och
medborgarservice,
socialndmnderna
Centrum, Hisingen,
Nordost, Sydvast,
namnden for
funktionsstod, dldre
samt vard- och
omsorgsnamnden,
kulturndmnden,
idrotts och
foreningsnamnden,
kommunstyrelsen.

personal pa kontaktcenter. Stadsledningskontoret har personal som
samordnar det sverigefinska radet. Det ar inte i forsta hand dessa
funktioner som atgarden avser.

finsk daldreomsorg i samverkan med den
sverigefinska minoriteten.

ansvar for
dldreomsorg och
hélso- och sjukvard,
kommunstyrelse

Delmal 2 | Goteborgs Stad ger tillgang till service, Ansvariga Bedémning
vard och omsorg for dldre bade pa finska
och svenska genom att stédja dldres
sverigefinska kulturella identitet
Insatser Kartlagga intresse av service, vard och omsorg pa Namnden med Genomford. Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen har 2022/2023 i

samverkan med minoriteten genomfért en kartlaggning och beddmer att
det finns behov av ytterligare avdelningar pa vard- och omsorgsboende.
Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen lyfter att det &r en utmaning i
att omvandla svensksprakiga boendeplatser till finsksprakiga i tillrackligt
snabb takt.

Rekrytera och forsérja vard- och omsorgspersonal
med finsk spraklig och kulturell kompetens.

Socialndmnderna
Centrum, Hisingen,
Nordost, Sydvast,
namnden for
funktionsstod, dldre

Ej genomford. Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen identifierar
hinder i att rekrytera tillrackligt med medarbetare for att tillgodose de
behov som finns och beakta dldres ratt att uppratthalla sin sverigefinska
identitet. For att uppfylla lagkrav i enlighet med insatsen har dldre samt
vard- och omsorgsforvaltningen planerat och pabérjat fortbildning i och pa
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samt vard- och
omsorgsnamnden.

finska till medarbetare vid vard- och omsorgsboenden med finsksprakig
profil.

Utveckla och koordinera hemtjansten sa att
individer kan anvanda finska med
omsorgspersonalen.

Aldre samt vard- och
omsorgsnamnden,
namnden for
arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Ej genomford. Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen rapporterar att
hemtjanst pa finska identifieras som ett utvecklingsomrade. Analys av ett
uppskattat behov och antal méjliga insatser pa finska visade att nuvarande
system eventuellt inte fangar upp behov. Stod i form av tolk/anhériga
behover erbjudas redan vid forsta kontakten med hemtjansten.

Stads kulturprogram.

Delmal 3 | Goteborgs Stad uppmarksammar och Ansvariga Bedémning
starker den sverigefinska kulturen som en
del av det svenska samhille
Insatser Den sverigefinska kulturen framhavs i Goteborgs Kulturnamnden Ej genomford. De sverigefinska kulturfragorna uttrycks inte specifikt i

kulturprogrammet eller styrande dokument inom kulturférvaltningen,
utover en hanvisning till minoritetslagen.

Den sverigefinska kulturen uppmarksammas i
stadens verksamheter. Sverigefinsk barnkultur ges
extra fokus.

Forskolendmnden,
grundskolenamnden,
utbildningsndmnden,
socialndmnderna
Centrum, Hisingen,
Nordost, Sydvast,
namnden for
funktionsstod, dldre
samt vard- och
omsorgsnamnden,
kulturndmnden,
kommunstyrelsen.

Delvis genomférd. Sverigefinnarnas dag hogtidlighalls av
kulturforvaltningen pa en av stadens kulturinstitutioner i samverkan med
minoriteten. Biblioteken driver ett arbete utifrdn den skérpta
spraklagstiftningen. Forskoleforvaltningen anordnar tva stérre arrangemang
om aret om sverigefinsk kultur och traditioner i samarbete med
kulturforvaltningen, for forskolebarn fran hela staden.
Forskoleforvaltningen har ocksa kopt in barnbocker pa finska till forskolor
och 6ppna forskolor och skolbibliotek inom grundskoleférvaltningen och
utbildningsforvaltningen har 6kat sitt utbud av litteratur pa finska samt
uppmarksammar Sverigefinnarnas dag.

Fordomar och diskriminering av sverigefinnar
motverkas genom kulturen.

Kulturndmnden

Aktiviteten inte varit méjlig att genomfora eller viardera. Uppdraget ar
otydligt formulerat och kan inte bedémas.

Personal med finsk spraklig och kulturell kompetens
rekryteras och utbildas

Kulturndmnden

Ej genomford. Antalet medarbetare i kulturforvaltningen med finsksprakig
och kulturell kompetens har ej 6kat.
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Delmal 4

Goteborgs Stad erbjuder tvasprakig
undervisning i grundskolan. Goteborgs
Stad ger tillgang till forskola dar hela eller
en vasentlig del av utbildningen bedrivs pa
finska

Ansvariga

Bedomning

Insatser

Kartlagga behovet for finsk forskoleverksamhet och
tvasprakig undervisning i skolan

Forskolendgmnden,
grundskolenamnden,
kommunstyrelsen

Delvis genomférd. Digital kartlaggning av vardnadshavares behov och
onskemal om férskola med finsksprakig inriktning samt stod pa finska har
genomforts i forskoleférvaltningen. Forskoleforvaltningen har dven tagit
fram en langsiktig strategi for att mota behoven av finsksprakig férskola. Det
rapporteras att kompetens finns i forvaltningen, samtidigt som de lyfter att
det ar svart att rekrytera forskoleldarare med funktionellt sprak i saval
svenska som finska.

Erbjuda modersmalsundervisning i finska bade som
sprakval och utanfor timplanebunden tid.

Grundskolendmnde,
utbildningsndmnden

Delvis genomford. Grundskoleforvaltningen har tillsammans med
utbildningsférvaltningen, sprakcentrum, forbattrat rutiner och
kommunikation till familjer for att starka mojligheten att anmala
modersmalsundervisning i grundskola. Beslut ar taget i grundskolenamnden
om att erbjuda modersmalsstod och modersmalsundervisning dven i
forskoleklass. Ratten till fjarrundervisning ska erbjudas om lamplig larare ej
finns inom kommunen. Det &r vanligast att modersmalsundervisning ges
utanfor timplanebunden tid. Det kan finnas behov av att tydliggora
mojligheten att |dsa minoritetssprak i gymnasieskolan dar skolorna behover
sakerstalla att information ges om réattigheten att lasa ett nationellt
minoritetssprak, bade som modersmal och som sprakval. Har ar en
forvaltningsgemensam riktlinje under framtagande.

Erbjuda tvasprakig utbildning.

Grundskolendmnden

Delvis genomférd. Tvasprakig undervisning erbjuds men brister i
undervisningens organisering, innehall och kvalitet gor att bedémningen blir
delvis. Sokanden till tvasprakig undervisning ar fa, lasaret 2022—2023 tog 7
elever del av den tvasprakiga undervisningen. Grundskoleférvaltningen har
pa uppdrag av grundskolenamnden utvarderat den tvasprakiga
undervisningen och de verksamheter pa finska som riktat sig mot alla elever
med finska som modersmal. Utvarderingen rapporterades till
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grundskolenamnden i november 2023 och innehaller dven
rekommendationer for det fortsatta arbetet med tvasprakig undervisning
samt undervisningsmaterial.

Tillhandahalla tvasprakig/finsksprakig
undervisningsmaterial.

Forskolenamnden
grundskolenamnden,
utbildningsnamnden,
namnden for
arbetsmarknad och
vuxenutbildning,
kommunstyrelsen

Ej genomford. Det finns endast i viss man pa forskolor med finsksprakig
inriktning och skolor med tvasprakig undervisning.

Rekrytera, sdkra och underhalla personal med
spraklig och kulturell kompetens.

Forskolendmnden,
grundskolenamnden,
utbildningsnamnden,
namnden for
arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Ej genomford. Kompetens finns i de verksamheter som har finsksprakig
inriktning och tvasprakig undervisning men det pagar utéver det inget aktivt
rekryteringsarbete utifran spraklig och kulturell kompetens. Har rapporterar
exempelvis forskoleférvaltningen att det &r svart att rekrytera forskolelarare
med funktionellt sprak i sdval svenska som finska.

genom en strukturerad dialog och i ett tidigt skede.

grundskolenamnden,
utbildningsndmnden,
namnden for
arbetsmarknad- och
vuxenutbildning,
namnden for
demokrati och
medborgarservice,
Socialnamnderna
Centrum, Hisingen,
Nordost, Sydvast,

Delmal 5 | Goteborgs Stad har systematiska och Ansvariga Beddmning
utvecklade former for samrad som ger
inflytande i beslutsprocessen
Insatser | Samrad med den sverigefinska minoriteten sker Foérskolendmnden, Delvis genomfdrd. De sex férvaltningarna som har ett stérre ansvar for att

genomfdra planen har kontinuerligt 6ver planperioden medverkat pa
sverigefinska radets sammantraden. En aterkommande brist som
minoriteten framhaller ar samrad i tidigt skede samt aterkoppling om hur
fragor har omhandertagits. Utover kommunstyrelsens rad ar
forskoleforvaltningen den férvaltning som har kommit langst i sin planering
gallande kontaktytor och dialog med den finsksprakiga minoriteten utifran
namndens ansvarsomraden.
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namnden for
funktionsstod, dldre
samt vard- och
omsorgsnamnden,
kulturndmnden,
idrotts och
foreningsnamnden,
kommunstyrelsen

Staden forstarker och utvecklar nya former for att
samrada med barn och ungdomar utifran deras
forutsattningar, alder och mognad.

Forskolendgmnden,
grundskolenamnden,
utbildningsnamnden,
namnden for
demokrati och
medborgarservice,
Socialndmnderna
Centrum, Hisingen,
Nordost, Sydvast,
namnden for
funktionsstod, dldre
samt vard- och
omsorgsnamnden,
kulturndmnden,
idrotts- och
foreningsnamnden,
kommunstyrelsen

Ej genomford. Det &r fa exempel pa hur barn och unga tillhérandes den
sverigefinska minoriteten inkluderas i fragor som berér dem. Tva exempel
rapporteras under delmal 4 i planen for nationella minoritetsfragor.

Reglemente for Goteborgs Stads samrad med den
sverigefinska minoriteten (2015) revideras i nara

samverkan med Goteborgs Stads sverigefinska rad.

Kommunstyrelsen

Genomford. Kommunfullmaktige fattade beslut om namnandring och nytt
reglemente for Goteborgs Stads rad for den sverigefinska minoriteten som
gillande frdn och med den 1 januari 2023. Arendet har féregatts av dialog i
radet vid tva tillfdllen med mojlighet till muntliga och skriftliga synpunkter

samt en remissomgang.
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