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Bakgrund

Under 2023 har stadsrevisionen granskat stadens arbete mot hedersrelaterat vald och
fortryck rorande barn och unga. Granskningen syftade till att bedoma om
forskolendmnden, grundskolendmnden, utbildningsndmnden, socialndmnden Hisingen
och socialndmnden Nordost bedriver ett &andamalsenligt arbete mot hedersrelaterat vald
och fortryck.

Stadsrevisionen ldmnar efter granskningen foljande rekommendationer till
grundskolendmnden:

1. Ndmnden rekommenderas att sikerstdlla att personalen fdar kompetensutveckling
i vad hedersrelaterat vdild och fortryck innebdr.

2. Ndmnden rekommenderas att sikerstilla att det vidtas adekvata datgdrder om det
framkommer att personal upprdtthdller hedersnormer och inte framjar mdnskliga
réttigheter och grundldggande demokratiska virderingar.

3. Ndmnden rekommenderas att upprdtta rutiner for hur personalen kan upptdcka
och hur de ska agera vid misstanke om en elev dr utsatt for hedersrelaterat vald
och fortryck.

4. Ndmnden rekommenderas att félja upp och utvirdera arbetet mot hedersrelaterat
vdld och fortryck.

Planerade och genomférda atgarder

Forvaltningen delar i stort revisionens beddmning om de rekommendationer som ldmnats.
Rekommendation nummer 2 som handlar om att sékerstilla att det vidtas adekvata
atgédrder om det framkommer att personal upprétthaller hedersnormer och inte framjar
manskliga rittigheter och grundldggande demokratiska varderingar menar
grundskoleforvaltningen ligger helt i linje med géillande arbetssatt och rutiner.
Forvaltningen ser darfor inte anledning att vidta ytterligare generella atgérder inom
personalomrddet. Det ligger i varje chefsansvar att tydligt markera och vidta nddvéndiga
atgérder i de fall personal inte agerar i enlighet med den véirdegrund verksamheten vilar

pa. !

! Stédjs bland annat av Grundskolefdrvaltningens rutin for hantering av krinkande behandling,
diskriminering och trakasserier
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Kompetensutveckling i vad hedersrelaterat vald och fortryck innebdr

Det ér personalen som har relation med eleverna som har bast mojligheter att identifiera
varningstecken som kan tyda pa att en elev ar utsatt for hedersrelaterat véld eller fortryck.
For att stiarka personalens kompetens inom omradet kommer forvaltningen under
innevarande &r att synliggora de stodresurser och stddmaterial som redan nu finns att
tillgd inom forvaltningen och staden. Det handlar till exempel om att tillgdngliggora
information och utbildningsmaterial pa digitala navet, sprida information samt bjuda in de
resurser som finns i staden och i regionen till rektorsnitverk for att presentera existerande
informationsmaterial och kompetenshdjande insatser som finns att tillga. Ett exempel pa
tillgénglig kompetenshdjande insats dr den interaktiva webbutbildning for ldrare och
socialsekreterare som nu finns att tillga via Lararakademin, grundskoleférvaltningens
plattform for larares kompetensutveckling. Syftet med webbutbildningen &r att 6ka
berdrda yrkesgruppers kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck.

Utifran ett tidigare ndmnduppdrag fran 2022 driver forvaltningen ett pilotprojekt
inspirerad av Angeredsgymnasiet arbete. Syftet med piloten &r att stirka personalen och
elevernas kompetens och forstdelse for vad hedersrelaterat vald &r och hur det kan ta sig
uttryck. Projektet tar ett bredare grepp kring sexualitet, samtycke, relationer och makt,
kopplat till heder. Piloten omfattar tre skolor dir arbetsmodellen gér ut pa att en
tvarprofessionell arbetsgrupp pa skolan forst far kompetensforstarkning i fragan for att
sedan ha interaktiva lektioner med elever i arskurs atta under en termin.

Utifran utvirdering av arets insatser, undersoker forvaltningen att infor 2025 skapa en
sammanhaéllen insats med ett bredare perspektiv kopplat till det systematiska
viardegrundsarbetet.

Rutiner for hur personalen kan upptdcka och hur de ska agera vid misstanke om en elev
dr utsatt for hedersrelaterat vald och fortryck

Alla som jobbar inom grundskoleforvaltningen ska vid misstanke eller kinnedom om att
ett barn far illa anmaéla detta till socialtjansten enligt 14 kap.1 § socialtjidnstlagen
(2001:453). Information till vardnadshavare gors i samband med att anmélan gors, men
inte vid anmélningar om oro som ror véld, heder eller sexuella 6vergrepp. Dartill finns
overgripande och, pa varje skola, lokala rutiner for hur niarvaroregistrering och
uppfoljning sker, for att snabbt kunna agera pa elevs franvaro. Grundskoleforvaltningen
kompletterar nu befintliga strukturer med en rutin som syftar till att forbéattra
mdjligheterna att uppmérksamma och stodja elever som utsétts for hedersrelaterat vald
och fortryck. Implementering av rutinen kommer att pdborjas hosten 2024. Elevhélsans
respektive pedagogers roll kommer att beskrivas i rutinen. Information om rutinen och
tillhdrande stod kommer att ingé i arshjul for elevhilsan lokalt pé skolorna liksom arshjul
for de nitverk for professionsutveckling for skolskdterskor och kuratorer som finns inom
forvaltningen.

Uppféljning och utvirdering av arbetet

Fortsatt uppfoljning av arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck kommer att ske inom
ramen for huvudmannens systematiska kvalitetsarbete inom laroplansomradet normer och
vérden.
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Uppfdljning av atgédrder och fortsatt utveckling med anledning av revisionens granskning
kommer att ske inom ramen for nimndens planering- och uppf6ljningsprocess, genom
delarsuppfoljningen samt som del i arbetet infor nimndens samlade riskbild och intern
kontrollplan.

Beddmning

De planerade atgéirderna bedoms svara upp mot de rekommendationer som ldmnats av
revisionen genom stiarkt kompetens, tydliga och vigledande rutiner dé personal upplever
oro for att en elev far illa.
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