5

Socialférvaltningen Centrum

Goteborgs
Stad

Samverkansavtal avseende Columbus —
center for unga vuxna med psykisk ohalsa

1 Allmanna forutsattningar

1.1 Avtalsparter

Parterna i detta avtal &r Goteborgs Stads fyra socialforvaltningar, genom socialférvaltningen
Centrum, org.nr 212000-1355 och Vastra Gotalandsregionen, org.nr 232100-0131 (nedan
kallad), genom Delregional ndmnd Goteborg samt Samordningsforbundet Goéteborg, org.nr
222000-3285 (nedan kallad SOF).

1.2 Avtalstid

Avtalet géller under perioden 2025-01-01-2025-12-31.

Samordningsforbundet Goteborg frantrader avtalet den 2025-12-31 och ar darefter inte langre
avtalspart.

1.3 Uppsagning och andring av avtal

Uppsagning eller forandring, som inte ar av vasentlig karaktar, av avtalet ska ske skriftligt per
sista juni for forandring till kommande arsskifte. Socialforvaltningen Centrum &r mottagande
part for pakallande om uppségning eller forandring av avtalet.

Om det under avtalsperioden skulle intraffa vasentliga forandringar i forutsattningarna for
ingdende avtal dger parterna ratt att begara forhandlingar om andringar och tillagg i avtalet.
Sadana vasentliga forhandlingar kan vara nya lagar, férordningar och politiska beslut som
ingen av parterna kan rada over. Sadana andringar ska for att vara gallande skriftligen
godkannas av parterna. Socialforvaltningen Centrum ar mottagande part for pakallande av
sadana forandringar av avtalet.

1.4 Avtalsform och syfte

Avtalet avser Columbus, ett center for unga vuxna med psykisk ohélsa 18-29 ar boende i
Goteborgs Stad, nedan dven kallad verksamheten. Socialférvaltningen Centrum ansvarar for
att driva och samordna arbetet i Columbus i samverkan med 6vriga parter. Avtalet bygger pa
att det finns langsiktigt behov av en gemensam verksamhet for alla goteborgare. Syftet ar att
reglera ataganden och uppgifter samt den ekonomiska fordelningen parterna emellan.
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Lagen om finansiell samordning reglerar Samordningsférbundet del av avtalet.

2 Uppdrag

2.1 Gemensamt ansvar

Parterna ska utifran behov hos unga vuxna med psykisk ohalsa tillhandahalla och erbjuda
samt fortsatta utveckla en verksamhet med enkla kontaktvagar som utgar fran ett
befolkningsperspektiv. Verksamheten ska praglas av ett helhetsperspektiv och ett
halsoframjande arbetssatt som ger likvardig rehabilitering till unga vuxna med psykisk
ohélsa i aldern 18-29 ar.

Parterna ansvarar vardera for representation i styrgrupp dar uppféljning, inriktning och
styrning pa dvergripande niva av verksamheten sker. Styrgruppen har dven ett gemensamt
ansvar for Columbus kvalitets- och utvecklingsarbete och for gemensam
kompetensutveckling for personal.

2.2 Parternas enskilda ansvar
Verksamheten ligger hos Goteborgs Stad med anstéllda och lokaler. Goteborgs Stad
ansvarar for att de lagar och riktlinjer som ar kopplade till verksamheten foljs.

Goteborgs Stad sammankallar avtalsparter till styrgruppsmdte och varje huvudman ansvarar
for att delta i mote. Styrgruppen ska traffas regelbundet (minst 2 ganger per ar) och ska
tillsammans fatta beslut om verksamhetens inriktning och innehall.

2.3 Lokalt arbetsmiljéansvar

Chefen fér Columbus har arbetsmiljéansvar och ska bevaka ohélsa bland medarbetarna.
Chefen ska genom arliga arbetsmiljéronder uppmérksamma brister och risker i arbetsmiljon
samt atgarda dessa. Vidare ska arbetsplatstraffar med teamet genomforas regelbundet och
information om forandringar i verksamheten, regler och lagstiftning som paverkar
arbetsmiljon, spridas till alla medarbetare.

3 Organisation och inriktning

3.1 Syfte och mal

Arbetet med att forbattra den psykiska ohélsan hos unga vuxna kraver gemensamma insatser
pa alla nivaer. Samverkansarbetet ska bygga pa langsiktighet och pa ett strukturerat
arbetssatt i samverkan med olika samhallsaktorer.

Verksamheten ska omfatta systematiska och malinriktade insatser for att forbattra de unga
vuxnas halsa och deras vag till arbete, praktik och studier. Verksamheten ska bygga pa de
specifika forutsattningar som rader bland malgruppen och utga fran de unga vuxnas behov.
Verksamheten bygger pa att tillvarata och anvanda kompetens 6ver organisationsgranser
genom att arbeta i tvarprofessionellt och tvarsektoriellt team. En forutsattning for arbetet ar
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samlokalisering.

Verksamheten ska arbeta med kunskapsutveckling, genom att samla och sprida kunskaper
om de unga vuxnas mojligheter, problematik och situation till de samverkande
myndigheterna.

Malet for verksamheten ar att erbjuda arbetslivsinriktad rehabilitering for unga vuxna med
psykisk ohéalsa pa primarvardsniva.

3.2 Malgrupp

For att tillhéra Columbus malgrupp ska féljande punkter vara uppfyllda:

e Alder 18-29 ar

e Boende inom Goteborgs Stad
e Sakna sysselsattning
e Psykisk ohélsa pa primarvardsniva som hindrar mojligheten till arbete/studier

3.3 Styrning och ledning

Socialférvaltningen Centrum ansvarar for att styra och driva verksamheten inom sin
ordinarie ledningsstruktur. Férvaltningen utser ansvarig enhetschef for verksamheten.
Enhetschefen har en styrgrupp till sitt stéd som ansvarar for uppféljning, malstyrning och
parternas samverkan kring Columbus. Enhetschefen ansvarar och beslutar, med stod fran
styrgruppen, for att:

e Arligen formulera hur verksamhetens mal ska uppnas genom en verksamhetsplan,
Malen for verksamheten ska arligen foljas upp och analyseras enligt en framtagen
uppféljningsplan.

e Ta fram en plan for intern och extern kommunikation med tillgang till publik
hemsida. Planen ska arligen féljas upp.

e Svara for utveckling och beslut kring nya uppdrag inom verksamheten.

e Personalens gemensamma kompetensutveckling.

o Lokal facklig samverkan.

Styrgruppen ska besta av representanter fran avtalets ingaende parter och ar till stod for
enhetschefen i sitt uppdrag. Styrgruppen har ett évergripande ansvar att sakra att
verksamhetens inriktning foljer de uppsatta malen. Utsedd styrgrupp bestar av chefer och
tjansteman vilka representerar sin linjeorganisation. Styrgruppen foljer upp resultat, deltar i
beslut rérande verksamhetens riktning och prioritering av resursinsatser samt ansvarar for
forankring av verksamheten i sin hemmaorganisation.
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Styrgruppen traffas minst tva ganger per ar dar Socialférvaltningen Centrum &r
sammankallande.

3.4 Verksamhetens innehall

Verksamheten Columbus ska vara ett stod for unga vuxna i behov av samordnad
rehabilitering och en resurs for ingaende parter. Columbus ska erbjuda deltagarna ett
individuellt utformat stod for unga vuxna med psykisk ohdlsa. Deltagarna inom
verksamheten ska uppna féljande mal:

e FOrbattrad halsa
e Okad férmaga till forvarvsarbete

Verksamheten ska genom samordning och samverkan minska eller helt undvika rundgangen
mellan de olika myndigheterna for unga vuxna. Ingen myndighetsutdvning sker inom
Columbus, utan inom respektive ingaende myndighet.

Jamlikhet
Columbus ska tillhandahalla insatser pa lika villkor fér unga vuxna oavsett kon, social
position, etnisk och religits eller sexuell identitet.

Nyckeltal

Verksamheten Columbus baseras pa ett deltagarantal pa 100 unga vuxna per ar. Av dessa
beréknas ca 20-30 personer fa ett konsultativt stod av teamet och hanvisas till annan instans.
Konsultativt stod kan innebara att Columbus hjélper till med etablering av lampliga
myndighetskontakter, bistar med 6verlamningar till andra mottagningar eller verksamheter
eller med remissunderlag vid remittering till annan vardinstans.

Nar en forfragan inkommer i I6pande arbetsperioder ska besked lamnas inom en vecka i
form av en tid for ett forsta bedémningssamtal.

Som deltagare kan man som riktningstid vara i verksamheten upp till 6 - 12 manader.

4 Uppfdljning
Verksamheten Columbus ska:

e Deltai och rapportera resultat fran verksamheten till lokala, regionala och nationella
samarbeten som syftar till statistik, verksamhetsuppféljning, verksamhetsjamforelser
och kvalitetsuppféljning, som tex. SUS.

o Arligen till parterna lamna verksamhetsberattelser samt ing i.
Samordningsforbundets arliga uppféljningar.

¢ Redovisa kunskapsutveckling.

e Tillhandahalla informationsinsatser inom och utanfor de ingaende myndigheterna.
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Rapportering sker en gang per ar till parterna, senast per 1 mars och minst tva ganger per ar
till styrgruppen samt enligt Samordningsforbundets tidpunkter for uppféljning.

5 Ekonomi

5.1 Personalkostnader och budgetram
For 2025 baseras avtalet pa foljande arsarbetare:

- 2,0 arbetsmarknadskonsulent
- 0,5 enhetschef

- 3,35 psykolog

- 0, 2 samordnare

- 1,0 kurator

Utover personalkostnad reglar avtalet kostnader for lokalhyra, stad och vaktmastare,
handledning och férbrukningsmaterial.

Budgetram 2025 Ar 2025

Personal -5 420 000 kr
Lokalhyra -685 000 kr
Stad och vaktmastare -80 000 kr
Handledning -100 000 kr
Forbrukningsmaterial -115 000 kr
Summa kostnader -6 400 000 kr

5.2 Finansiering

Finansieringen av Columbus utgdr fran nedanstaende tabell. Om Columbus har lagre kostnader
an budgeterat under aret ska Gverskottet betalas tillbaka enligt férdelningsnyckeln i tabellen
nedan. Aterbetalning gors av socialférvaltning centrum i december samma ar. Eventuellt
underskott hanteras av socialforvaltningen centrum.

Férdelning av Ar 2024 Ar 2025 Fordelning (samma | Forandring 2024-
finansiering: som 2024) 2025
Huvudman
Samordningsforbundet | 1 024 000 kr 1076 849 kr 17 % 5,2%
Goteborg
Delregional namnd 2 842 903 kr 2989627 kr 47% 5,2%
Goteborg
Socialférvaltningen 2 219 000 kr 2 333524 kr 36% 5,2%
Centrum, Goteborgs
stad
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Totalt 6 085 903 kr 6400000 kr | 100 % 5,2%

Vid férlangning av avtalet raknas finansiering upp enligt PKV index fran oktober innevarande
ar.

5.3 Erséttning

Fakturering sker tva ganger per ar for ersattningar fran de ingaende parterna inkl.
Samordningsforbundet. Socialforvaltningen Centrum ar mottagare av ersattningarna och
ansvarar for att fakturera dvriga parter. Faktureringen sker i januari och juni med 30 dagar
netto.

Fakturerings- och expedieringsavgifter tillkommer inte. Eventuell dréjsmalsranta ska utga
enligt rantelag.

6 Tvist

Tvist mellan parterna rorande tillampning och tolkning av detta avtal ska i forsta hand
avgoras i forhandling mellan parterna och dérefter i allmén domstol, i forsta instans i
Goteborgs tingsrétt.

8 Underskrifter

Detta avtal ar upprattat i tre likalydande exemplar dar parterna tagit var sitt original.

Socialférvaltningen Centrum Delregional namnd Goteborg

Namn: Sandra Salj6 Namn: Peter Svensson

Befattning: Forvaltningsdirektor Befattning: Ansvarig tjansteperson
Datum: Datum:
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Samordningsférbundet Goteborg

Namn:

Befattning:

Datum:
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