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§ 34
Motet oppnas

Ordféranden hilsar alla vialkomna och Gppnar motet.

§ 35

Val av justerare

Ida Hansson viljs att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

§ 36
Faststiillande av dagordning

Dagordningen faststélls med foljande dvriga fragor:

a) Inbjudan till markbeliggningstest med stadsbyggnadsforvaltningen 14/5
b) Onskemail om att forlinga radssammantridet 27/5 till 16.00?
¢) Fraga angiende stod att 6verklaga beslut

d) Avsigelse av uppdrag

§ 37

Foregaende protokoll

Foregéende protokoll godkédnns och laggs till handlingarna.

§ 38

Dialog om den reviderade riktlinjen for skolskjuts

Pernilla Palm, enhetschef pé grundskoleforvaltingen, Birgitta Strandin, enhetschef
stadsmiljoforvaltningen och Patrik Widén verksamhetsutvecklare pa tidigare namnda
forvaltning dr inbjudna till sammantrédet for att ha en dialog med radet om den nya
organisationen for skolskjutsresor. Pernilla Palm inleder med att redogéra for hur
grundskoleforvaltningen har omhéndertagit uppdraget att fordndra organisationen for
resor till fritidshem samt revidering av riktlinjen for skolskjuts sa att den inkluderar resor
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till och frén fritidshem for elever med funktionsnedséttningar. I uppdraget ingick dven att
definiera vilken malgrupp som ska omfattas av riktlinjen. Presentationen i sin helhet
bildggs protokollet. Dérefter redogor Birgitta Strandin kort for den forédndrade
organisationen av skolskjutsresor till och fran fritidshem. Tidigare var det davarande
Trafikkontoret som ansvarade for samtliga resor till och fran fritidshemsaktiviteter. I den
nya organisationen kvarstar ca 20% av alla resor som handlaggs av
stadsmiljoforvaltningen utifran Fardtjanstlagen, vilket motsvarar ca 51 barn.

Per Eriksson framfor att det dr positivt att det har skett flera forbéttringar sedan han forst
patalade problemet 2019.

Annika Lindstrom undrar varfor grundskoleforvaltningen har valt att inte erbjuda
skolskjuts till och fran fritidshem for alla elever oavsett skolform?

Pernilla Palm svarar att barn som gar i forskoleklass inte har ett lika stort behov av
skolskjuts eftersom de allra flesta barn erbjuds en plats pa en skola som ligger néra
hemmet.

Annika Lindstrom invénder att barn med olika typer av funktionsnedséttningar ar
hanvisade till de skolor dir det finns tillgang till stod och kompetens. Det innebér att
barnet kan behdva gé pa en skola i en annan del av staden.

Ida Hansson papekar att svarigheten att fa skolskjuts till och fran Kannebécksskolan
kvarstér. Elever som gér pa Kannebicksskolan ar inte heller beréttigade skolskjuts till
fritidshemsaktiviteter.

Pernilla svarar att forvaltningen har utgatt fran underlag fran stadsmilj6forvaltningen som
visar att 82% av alla resor med fardtjinst till och fran fritidshem under 2022 géllde elever
i anpassad grundskola. Majoriteten av eleverna som tidigare har fatt fardtjanst omfattas
dédrmed av grundskolans definition av mélgrupp.

Birgitta Strandin fortydligar att Lag om fardtjanst och Skollagen stiller olika krav pa hur
omfattande en persons svarigheter behover vara for att vara beréttigad insatser. Personer
med horselnedséttningar eller dovhet har inte rétt till fardtjénst.

Ida Hansson undrar vad som sker med de 18% som inte fér sina réttigheter tillgodosedda i
den nya riktlinjen?

Annika Lindstrom framf6r att den nya riktlinjen forsvarar for elever med autism. Elever
som har autism, men inte intellektuella funktionsnedséttningar 4r enligt den nya riktlinjen
inte beréttigade skolskjuts till fritidshemsaktiviteter. For den mélgruppen &r transporten
till och frén skolan en stor sak. S& som riktlinjen &r formulerad idag behover
vardnadshavarna i praktiken f6lja med pa resan eftersom de ansvarar for eleven tills att
denne ar framme vid skolan. Det innebér att skolskjutsen inte blir det stod for eleven som
den é&r ténkt att vara. Annika papekar att en av intentionerna med den nya organisationen
var att underldtta for foradldrarna genom att minska antalet myndighetskontakter. I
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dagslédget behover vardnadshavarna dnda ha kontakt med olika forvaltningar for att
ansdka om skolskjuts och fardtjanstresor for sitt barn.

Pernilla Palm betonar att de elever som inte har ritt till skolskjuts enligt Skollagen har
mojlighet att ansdka om fardtjanst for resor till och fran fritidshem. De elever som
Annika Lindstrom hénvisar till ingick aldrig i uppdraget. Forvaltningen har utgétt fran de
elevgrupper som tidigare rest med fardtjansten till fritidshemsaktiviteter, inte alla barn
som har ett behov av skolskjuts.

Ordférande Marie Brynolfsson frigar om det &r mdjligt att fa fardtjanst till en forédlder
som bor i en annan kommun?

Birgitta Strandin svarar att det dr mojligt sé lange kommunen ingar i fardtjanstens
upptagningsomrade.

Ida Hansson undrar om de elever som har ett stort behov av trygghet och kontinuitet kan
fa &ka med en och samma chauffor?

Pernilla Palm svarar att det 4r en fast grupp pé ett antal chaufforer som &terkommande kor
skolskjutsen, men att det tyvérr inte &r mdjligt att garantera en fast forare.

Birgitta Strandin lagger till att detsamma géller for fardtjénstresorna. De har mindre team
péa 3—4 forare per grupp som kor, men det &r tyvérr inte mojligt att lova att det blir samma
chauffor vid varje resa. Daremot dr det mojligt att ansdka om ensaméakning.

Ordforande fragar om det stimmer att ett barn som har en funktionsnedséttning, men inte
gar i anpassad skola och ddrmed inte har rétt till skolskjuts, far resa med férdtjénsten till
skolan tillsammans med vuxna med olika forare vid varje resa?

Birgitta Strandin bekréftar att det stimmer, men tilldgger att forvaltningen forsoker
planera sa att barn reser tillsammans med andra barn.

Annika Lindstrom frdgar hur kompetensen ser ut bland de som kor fardtjanstresor, finns
det forare som exempelvis kan teckensprak eller har kunskap om autism?

Birgitta Strandin haller med om att det hade varit 6nskvért, men konstaterar att den typen
av kompetens inte finns idag och det dr tveksamt om forvaltningen kan stélla sidana krav.
Med hénsyn till sekretesslagstiftningen dr det inte heller mojligt att 1dmna ut information
om resenérernas funktionsnedséttingar till chaufforerna.

Annika Lindstrom péapekar att detta kan ge upp hov till en véldigt dalig arbetsmiljo for
forarna, vilket kan resultera i att eleven i forlangningen inte kan dka med fardtjénsten.

Patrik Widén inflikar att det &r mdjligt for virdnadshavarna att formedla den typen av
information direkt till férarna. Ett annat alternativ ar att fordldrarna 1amnar ett skriftligt
godkénnande till forvaltningen att Idmna ut information om barnet.
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Ida Hansson undrar hur méanga av de som har skolskjuts som har nagon typ av
funktionsnedsattning?

Pernilla Palm svarar att det ar svart att sdga eftersom funktionsnedséttning séllan anges 1
ansdkan om skolskjuts. Om det fOrsta kriteriet for att beviljas skolskjuts ar uppfyllt, vilket
ar avstand mellan hemmet och skolan, provas inte dvriga kriterier. Ddremot &r troligen
manga av de som aker med skolskjutsen elever med funktionsnedséttningar eftersom den
malgruppen ofta har svart att resa med ordinarie kollektivtrafik.

Marie Brynolfsson frdgar om forvaltningen tar hénsyn till att barn med
funktionsnedséttingar kanske inte klarar av en resa som innehaller flera byten?

Pernilla Palm bekréftar att de typen av aspekter végs in i bedomningarna nar det géller
resor till och fran skolan for samtliga elever samt till fritidshem for de som gar i anpassad
grundskola.

Ida Hansson fragar om forarna som kor fardtjanstresorna kan vénta in en resenir som &r
tio minuter sen?

Birgitta Strandin replikerar att chaufforerna inte har mojlighet att vénta i tio minuter.

Ida Hansson papekar att det géller personer som kan ha svarigheter med rutiner och
strukturer som att passa tider och undrar om det inte &r mojligt att planera in mer luft i
schemat?

Birgitta Strandin svarar att det tyvérr inte dr mojligt.

Ordforande tackar Pernilla Palm, Birgitta Strandin och Patrik Widén for deras
medverkan.
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§ 39

Tillganglighetsanpassning av Goteborgs Stads rekryteringsprocess

Helena Montan som arbetar p& avdelningen Arbetsgivarfrdgor pa stadsledningskontoret
medverkar pd sammantrédet for att redogdra for uppdraget att tillgdnglighetsanpassa
stadens rekryteringsprocess. Presentationen bildggs protokollet.

Tord Hansson undrar hur vél forankrad den kompetensbaserade rekryteringsmodellen ar
ute 1 verksamheterna?

Helena Montan svarar att processen ska vara vélkdnd med tanke pa att
stadsledningskontoret bade informerar om och erbjuder utbildningar i modellen. Sedan &ar
det upptill forvaltningar och bolag att ta fram strukturer och rutiner for hur modellen ska
omsdttas 1 den egna verksamheten.

Tord Hanson undrar vidare om det finns det ndgon kontrollfunktion som foljer upp om
rekryteringsprocessen f6ljs?

Helena Montan svarar att ndgot sddan funktion tyvarr inte finns i dagslaget. En annan
utmaning 4r att det dr oklart om modellen &r stodjande eller styrande i verksamheterna.
Om den enbart &r stodjande finns det ingen mojlighet for stadsledningskontoret att f6lja
upp hur modellen tillimpas. Stadsledningskontoret kommer att arbeta vidare med den
fragan.

Per Eriksson beréttar att han kénner en person med horselnedséttningar som har sokt
arbete i flera ars tid och inte ens har blivit kallad till en intervju, trots att hon har ratt
kompetens. Per undrar vad Goteborgs Stad gor for att forhindra att personer med
funktionsnedsittningar missgynnas i rekryteringsprocessen?

Helena Montan fortydligar att om personen har rétt kompetens ska hen ha blivit kallad till
intervju. En kollega pé stadsledningskontoret arbetar med att stidrka stadens arbete med
aktiva atgérder, vilket syftar till att minska risken for diskriminering.

Ordféranden frigar om det behovs ytterligare insatser for att undvika att personer
missgynnas i samband med rekrytering?

Helena Montan beréttar att stadsledningskontoret har tagit fram en utbildning for att 6ka
kompetensen hos de som anstiller.

Per Eriksson inflikar att det som behover forandras ér arbetsgivarens instdllning och
attityd. Per undrar om det inte hade varit mojligt att lata personer med
funktionsnedsittingar fa mojlighet att provjobba?

Ida Hansson fragar hur det gr med uppdraget att samtliga nimnder och styrelser ska arbeta
for att 6ka antalet praktikplatser samt anstélla fler personer med funktionsnedséttingar?

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, protokoll 6 (10)



Goteborgs Stads rad for funktionsratt

Protokoll (nr 4)
Sammantradesdatum: 2024-04-22

Ordforande berittar att arbetsmarknad och vuxenutbildningsforvaltningen (ARBVUX)
som en del av uppdraget har fatt i uppgift att erbjuda ett externt handledarskap. Det
innebadr att det finns mojlighet att ha en extern handldggare pé arbetsplatsen som kan
erbjuda stod och végledning.

Ola Hendar lagger till att det inte dr mojligt att utldsa nagra effekter av de insatser som &n
sd lange har aterrapporterats. Under 2025 och 2026 kommer malomrade 5.7 Rdtten till
arbete och sysselsdttning i Program for full delaktighet att foljas upp. Till dess bor det ha
skett en forflyttning.

Ida Hansson undrar vidare om det dr mojligt att se nagra effekter av inférandet av den
kompetensbaserade rekryteringsmodellen?

Pa den fradgan svarar bdde Ola Hendar och Helena Montan att de inte kan se négra sadana
resultat dnnu.

Bjorn Lindquist lyfter att det 4r viktigt att de som anstéller kénner till att det finns mycket
stod att 4 for arbetsgivare som anstiller personer som dr i behov av anpassningar for att
kunna utfGra sitt arbete.

Helena Montan beréttar att Ola Hendar har forelést for HR-specialister och HR-chefer i
staden. Dessa foreldsningar planeras ske aterkommande.

Alireza G Alipour undrar om det ingar i uppdraget att se 6ver de krav som stélls i
anstillningsannonser? Manga annonser innehéller exempelvis krav pd B-korkort, trots att
det &r oklart hur mycket bilkdrning som egentligen kravs for tjansten. Det stdnger ute
manga synskadade.

Helena Montan svarar att utformning av anstéllningsannonser ar en nigot som diskuteras
aterkommande. Annonserna ska inte innehélla for mycket text eller krav som inte &r
relevanta for tjansten. Det pagér ett arbete med att ta fram filmer som ska stotta
forvaltningar och bolag i processen.

Ordforanden tackar Helena Montan for hennes medverkan.

§ 40
Indikatorsrapport 2022

Ola Hendar redovisar Funktionshindersombudsmannens indikatorsrapport for 2022.
Resultatet visar att det inte 4r mdjligt att utlisa nadgon fordandring sedan 2020. I arets
indikatorrapport saknas underlag géllande barn och ungdom eftersom en forvaltning valt
att inte leverera data. Presentationen bildggs protokollet.
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Harriet Andreasson undrar hur tillforlitliga vissa underlag dr med tanke pé att de som
svarar har stora stodbehov? Hur sékerstélls att svaren inte vinklas av assistenter, anhoriga
eller andra personer som stottar i besvarandet av enkéten?

Ola Hendar instdimmer i att det 4r en utmaning, men tilldgger att det finns det forskning
som bekréftar det som enskilda enkdter visar. I de flesta fall Iimnar anhdriga och
nérstaende korrekta svar. Vidare menar Ola att en fordel med den hér typen av storre
undersokningar &r att eventuella fel tar ut varandra nér det dr s manga som har svarat.

Asa Hartzell Griiner frigar varfor grundskolefdrvaltningen tagit bort frigan om
funktionsnedséttning i elevenkéten?

Ola Hendar svarar att grundskolan uppgett att barn inte kan svara pa frdgan om
funktionsnedsittning trots att en sadan fraga stilldes av stadsledningskontoret
2020.Grundskoleforvaltningen har meddelat att de ska aterkomma med en alternativ
metod, vilket dn s lange inte skett.

Ordforanden tackar Ola Hendar for sin presentation av Indikatorsrapport 2022.

§41

Information fran stadsledningskontoret och kommunstyrelsen

- Goteborgs Stads policy for parkering

Samordnaren, Stina Ogbonnaya berittar att Goteborgs Stads policy har bordlagts av
stadsbyggnadsnidmnden. Nar eller om den kommer att skickas ut pa remiss &r inte
faststillt.

- Kompletterande budget mars

Ordforanden informerar om att den kompletterande budgeten for mars har antagits av
kommunfullméktige. Den kompletterande budgeten innehéller bland annat ett
uppdrag till de fyra socialndimnderna att infora rutinen att stipendier och fondmedel
inte ska reducera rétten till ekonomiskt bistand. I den kompletterande budgeten ges
ndmnden for funktionsstdd ett uppdrag att utreda mdjligheterna att betala ut
habiliteringsersattningen eller liknande erséttning till deltagare i daglig verksamhet
under semestern.
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§ 42

Ovriga fragor

a) Inbjudan till markbeldggningstest med stadsbyggnadsforvaltningen 14/5

Samordnaren informerar om att stadsbyggnadsforvaltningen bjuder in till ett
markbeldggningstest den 14/5. Stina kommer att skicka ut en inbjudan fran
stadsbyggnadsforvaltingen efter moétet. Inbjudan bildggs protokollet.

b) Onskemil om att forlinga radssammantriidet den 27/5 till 16.00?

Samordnaren fragar om det 4r mojligt att forlinga kommande radsméte till 16.00 for
att hinna med alla frigor som behover avhandlas innan sommaruppehéallet?

Rédet har inga synpunkter pa detta.

Beslut
Goteborgs Stads rad for funktionsritt (GRF) beslutar att forlanga radssammantradet
den 27/5 till 16.00.

¢) Fraga angiende stod att 6verklaga beslut

Harriet Andreasson undrar vad det finns for stod att fa for den som vill 6verklaga ett
beslut om stddinsatser? Det géller ett enskilt fall som Harriet kdnner till dar en person
med synnedséttning har nekats stod.

Gunbritt Stélberg svarar att det finns mojlighet att fa stod och hjélp via Funktionsritt
Goteborgs individstod.

Alireza G Alipour upplyser om att antalet ledsagartjanster har minskat med 65% pé
tio ar. Alireza berittar vidare att Synskadades riksférbund har slutat 6verklaga beslut
eftersom det riskerar att ge upphov till nya prejudikat, vilket i férlangningen kan
resultera i en restriktivare tillimpning.

Ida Hansson skickar med politikerna i radet att se 6ver praxis att forvaltningarna
rutinmaéssigt driver individdrenden i domstol.

d) Avsiigelse av uppdrag

Alireza G Alipour meddelar att han avgar som ordforande i Synskadades riksférbund
Goteborg (SRF Goteborg), vilket innebér att han dven slutar som ledamot i GRF.
SRF Goéteborg har utsett en ny ordférande, Denise N Cresso. Denise har foreslagits
som ny ledamot i GRF.

Ordf6randen tackar Alireza G Alipour for hans tid i radet.
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§43

Motet avslutas

Ordforande tackar samtliga for deras medverkan och forklarar sasmmantridet avslutat.

Underskrifter

Sekreterare

Stina Ogbonnaya

Ordforande Justerande
Marie Brynolfsson Ida Hansson
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Grundskoleforvaltningen

Reviderad riktlinje skolskjuts - resor fritidshem
2024-04-22




/ffi Goteborgs
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Uppdrag

« Forandra organisationen for resor till fritidshem

 Revidera riktlinjer for skolskjuts med tillagg av skolskjuts till och fran fritidshem
inklusive definition av malgrupp

Hallbar stad — 6ppen for varlden



Goteborgs
F-4 Stad

Forvaltningens overvaganden

» Vagledande praxis — ratt till skolskjuts
« Omvarldsbevakning
« Redan definierad malgrupp

» Begransningar
— Ej anvisad skola

— Vaxelvis boende i annan kommun

Hallbar stad — 6ppen for varlden
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Beslut om reviderad riktlinje

« Utokat atagande dar resor till/fran fritidshem kan beviljas om:

— Eleven laser enligt 11 kap. skollagen (anpassad grundskola)
— Eleven uppfyller krav for ratt till skolskjuts enligt skollag

— Eleven ar folkbokford i Goteborg

* Resor under lov for dessa elever kan beviljas

Hallbar stad — 6ppen for varlden
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’ Goteborgs
Stad

Kontakt
Grundskoleforvaltningen
Pernilla Palm, enhetschef placeringsenheten

pernilla.palm@grundskola.goteborg.se

Hallbar stad — 6ppen for varucn
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Rekrytering i Goteborgs Stad

Funktionsrattsradet 240422

Helena Montan




-

Rekrytering och kompetensforsorjning

» Rekrytering ar en av de viktigaste
faktorerna for kompetensforsorjning

» Rekrytering har gjort en
utvecklingsresa

» Strategisk kompetensforsorjning

* Del av en helhet — allt hanger ihop
och gar i varandra

Hallbar stad — 6ppen for varlden

Rekrytering och
Strategisk
kompetensforsorjning

Arbetsmiljo
och
halsa

Mangfald

Organisation
och ledarskap
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Metod for kompetensbaserad rekrytering

« Kompetensbaserad rekrytering ar en metod som utgar
fran ratt kompetens for uppdraget

 Metoden ar normkritisk

» Goteborgs Stads rekryteringsprocess bygger pa
kompetensbaserad metod

Hallbar stad — 6ppen for varlden
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Goteborgs Stads rekryteringsprocess

* Processen ar uppdelad i 7 steg

« Till varje steg finns beskrivande information

samt stodmaterial ﬁ

* Har en tydlig struktur och systematik

« Processen kraver foljsamhet for att ge full o O
effekt ﬁ ’ \

Hallbar stad — 6ppen for varlden
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Goteborgs Stads rekryteringsprocess

1. Behovsanalys 2. Kravprofil

®

5. Intervju 6. Referenstagning 7. Anstalining

R&tt rekrytering
till ditt team!

Hallbar stad — 6ppen for varlden



Tillganglighetsanpassa rekryteringsprocessen
KS-uppdrag

S @

Funktionshinderombudsmannens arsrapport 2022

§ 9, 1391/22

Beslut

* Enligt kommunstyrelsens forslag:

1.

Samtliga naimnder och styrelser far 1 uppdrag att mojliggora for anstallningar och praktikplatser for fler personer
med funktionsnedséttning, uppdraget dterrapporteras 1 respektive nimnd och styrelse.

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far 1 uppdrag att utreda mojligheterna for att erbjuda externt
handledarskap till mottagande nimnder och styrelser.

Kommunstyrelsen far 1 uppdrag att tillginglighetsanpassa stadens rekryteringsprocess for alla arbetssokande,
oavsett funktionalitet.

Funktionshinderombudsmannens Arsrapport 2022, i enlighet med bilaga 2 till stadsledningskontorets
tjansteutlatande, antecknas.

Hallbar stad — 6ppen for varlden
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Anpassningar i rekryteringsprocessen
Vad har vi gjort

Vi ska stalla relevanta krav i kravprofilen

Vara annonser ska skrivas med ett okomplicerat
sprak

Annonserna ska skrivas pa ett inkluderande satt
— ingen ska uteslutas

Vara intervjuer ska genomfora pa platser dar alla
har mojlighet att delta, oavsett funktionalitet

Hallbar stad — 6ppen for varlden
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Anpassningar i rekryteringsprocessen stad

Vad planerar vi att gora

» Obligatorisk text i vara annonser som beskriver vara
forhallningssatt samt vardet av mangfald i var
organisation

» Erbjuda en upplasningstjanst for publicerade
annonser pa Goteborg.se, forhoppningsvis under
2024

Hallbar stad — 6ppen for varlden



Vad behover vi jobba med framat

 Utbildning i normmedvetet forhallningssatt i
rekrytering

* Fortsatt dialog med
funktionshindersombudsmannen som erbjuds

aktiv deltagande i var processgrupp for
rekrytering

 Aktiva atgarder for att minska diskriminering

Hallbar stad — 6ppen for varlden
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Fragor fran gruppen

e Kan man ansoOka pa annat satt an digitalt?

e Hur far man fatt pa annonserna? Om man har svart med kognitionen? Syns tjansterna
pa AF, eller andra platser? Och hur tillgangliga ar de sidorna dar annonserna finns?

e Arbetsplatsen i sig behover ocksa vara tillganglig. Om man tagit sig igenom
ansokningsprocessen, hur vet man att sjalva arbetsplatsen kommer att fungera?
Flaggas detta tidigare i processen?

e Hur arbetar ni med aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen for att forebygga
diskriminering pa arbetsplatsen?

e Beskriv en rekryteringsprocess fran A till O sa kan vi identifiera eventuella hal.

Hallbar stad — dppen for varlden
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Kontakt

Helena Montan
helena.montan@stadshuset.goteborg.se

Stadsledningskontoret, Goteborgs Stad
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Goteborgs Stads rad for funktionsratt
22 april 2024

Indikatorrapport 2022

Ola Hendar

Funktionshinderombudsman Gdéteborgs Stad
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Bakgrund

« Den har rapporten ar framtagen utifran beslut i kommunfullmaktige.

« Stadsledningskontoret gor en baslinjematning 2020 och foljer sedan upp resultaten av
indikatorerna vart annat ar med start 2022.

* Programmet bidrar till att villkoren for personer med funktionsnedséattning ska
synliggoras i stadens ordinarie uppfdljning

Hallbar stad — 6ppen for varlden



Funktionshinderombudsmannen Rapporter

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Basmatning Indikatorrapport Indikatorrapport Indikatorrapport
FO Arsrapport | FO Arsrapport FO Arsrapport | FO Arsrapport FO Arsrapport | FO Arsrapport

Hallbar stad — 6ppen for varlden
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Resultat sa har langt

L Goteborgs
Stad

Indikatorrapport 2020: Indikatorerna gick att samla in och kvalitén var 6verlag god

Arsrapport 2021: Samtliga namnder och styrelser har uppfattat sitt uppdrag

Arsrapport 2022: Samtliga férvaltningar och bolag rapporterar aktiviteter inom sitt omrade

Indikatorrapport 2022:

Funktionshinder-
ombudsmannens
rapport 2021:1

Basmatning 2020 av Goéteborgs Stads

program for full delaktighet fér personer

med funktionsnedsattning 2021-2026

Hallbar stad

tadsledningskontoret & g.t(;tdeborgs

Funktionshinder-
ombudsmannens
arsrapport 2021

Stadsledningskontoret % gg‘;hﬂm

Funktionshinder-
ombudsmannens
arsrapport 2022

Indikatorrapport
2022

Goteborgs Stads program for
full delaktighet fér personer med

funktionsnedsattning 2021-2026
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Sammanfattning

* Den sammanfattande bedomningen 2022 ar att det efter tva inledande ar inte kan dras nagra
slutsatser om utvecklingen generellt i staden utifran rapporterade data.

* Insamlingen har fungerat enligt plan for 32 av 42 indikatorer. Roster fran barn med
funktionsnedsattning har inte kunnat redovisas i planerad utstrackning da det saknas underlag
fran en forvaltning.

 Indikatorrapporten ar nummer tva av fyra vilket gor att ett enskilt ar for rapportering inte
paverkar utvarderingen pa lang sikt. Detta under forutsattning att underlag inkommer for
aterstaende uppfoljningar.
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Infor 2024

FO Arsrapport — 24 april 2024

Barn och unga inom alla 10 rattighetsomraden
Halsa pa lika villkor VGR

SCB Barn-Ulf

Tillganglighetsmatten

Omvarldsbevakning

Hallbar stad — 6ppen for varlden



Fragor fran radet

#G Goteborgs

Stad

* Vilket arbete pagar for att aterinratta fragor kopplat till barn med funktionsnedsattning (utbildning) dar

det saknas 20227

* Andel av Goteborgs Stads kommunikationsplaner, som beaktar hinder och villkor for personer med

funktionsnedsattning

Hallbar stad — 6ppen for varlden

Ja, kommunikationsplanen omfattar
funktionsnedsattning

45 %

Svarsfrekvens som andel (%) av inskickade
underlag fran férvaltningar och bolag.

39%
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https://goteborg.se/wps/myportal/start/kommun-och-politik/sa-arbetar-goteborgs-stad-med/tillganglighet-och-anvandbarhet/funktionshinderombudsman
https://goteborg.se/wps/myportal/start/kommun-och-politik/sa-arbetar-goteborgs-stad-med/tillganglighet-och-anvandbarhet/funktionshinderombudsman
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Stadsmilj6éférvaltningen

Vill du bidra till att stadens
offentliga ytor blir mer
tillgangliga?

Stadsmiljoférvaltningen forvaltar och utvecklar merparten av stadens offentliga
ytor. Nu behdver vi din hjalp att testa olika markbeldagg pa nagra av stadens ytor.

Vem vander vi oss till?

Anvander du rullator, rullstol eller upplever generellt att du har svart att ta dig
fram pa stadens gator, torg eller parker? Da ar du varmt valkommen att testa
markbeldggning for olika offentliga ytor.

Nar: tisdag den 14 maj kl. 14 -16.
Var: Utanfor Casino Cosmopol, Packhusplatsen 7, 411 13 Goteborg
Hallplats: Stenpiren ar narmaste hallplats for kollektivtrafiken.

Hur gar det till?

Under eftermiddagen testar vi olika typer av stenlagd markbeldggning.
Tillsammans ror vi oss 6ver olika kombinationer av material for att se hur latt
respektive svart det ar att ta sig fram. Vi dokumenterar och tar fram forslag pa
vilken markbeldggning som ar mest lampad for respektive yta.

Bra att veta: Vi bjuder pa fika. Under eftermiddagen gar vi bade pa daliga

respektive bra underlag.

Anmal ditt intresse genom att mejla eller ringa:
Erik.lonnrot@stadsmiljo.goteborg.se

Sista anmalningsdag dr onsdag 8 maj.

Varmt valkommen!

Stadsmiljoéférvaltningen, Vill du bidra till att stadens offentliga ytor blir mer tillgangliga? 1(1)
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