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Overenskommelse film och rérlig bild

Mellan Business Region Goteborg, Lindholmen Science Park och Goteborgs Stads
kulturforvaltning. Overenskommelsen 4r véigledande och utgdr ramen for det fortsatta samarbetet
mellan parterna for att utveckla ett samverkansarbete inom omradet film och rorlig bild med syfte
att stidrka och utveckla omradet i en lokal kontext utifran intentionerna i den beslutade
handlingsplanen.

Kontaktpersoner

Business Region Goteborg: Rasmus Heyman, gruppchef konstnérliga och kreativa néringar
Lindholmen Science Park: Martin Svensson, programchef Film&TV

Goteborgs Stads kulturforvaltning: Myriam Mazzoni, enhetschef Kulturstod
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1. Bakgrund

Hosten 2013 beslutade Goteborg Stads kommunstyrelse om en satsning for utveckling av omrédet
film och rorlig bild i Viastsverige. Kulturnimnden fick i uppdrag att koordinera arbetet. De olika
parterna i satsningen Business Region Goteborg, Lindholmen Science Park, samt
kulturfdrvaltningen Goteborgs Stad har sedan dess samverkat inom ramen for satsningen. Parterna
har dven tillsammans med andra aktorer i branschen medverkat i framtagandet av en ny
handlingsplan som antogs i kulturndmnden 2021-05-24.

Arbetet har ett utvecklingsorienterat fokus och utgér frin konstnirliga, kulturella samt
niringslivspolitiska perspektiv. Parterna representerar omridena konst, kultur, néringsliv samt
utveckling och innovation.

Filmen, den rérliga bilden och det audiovisuella medielandskapet genomgér ett paradigmskifte i
takt med den snabba digitala utvecklingen. Parterna som ingdr i 6verenskommelsen besitter
kompetens, kunskap och nétverk inom just de omriden som dr nodvindiga for att driva
utvecklingen framat.

Syftet med arbetet &r att stirka mojligheterna for de lokala aktérerna att folja med utvecklingen
som sker inom rorlig bild, samt att ytterligare 6ka sin kompetens och yrkeskunnande for att
langsiktigt kunna verka i branschen. De lokala aktorsgrupperna bestar av befintliga grupper som
finns representerade idag, men ocksd av grupper som representerar en framtid. Samverkan mellan
innovation, konst och kultur samt niringsliv mojliggor ett utvecklingsarbete for bide var samtid
och framtid. Audiovisuell media har en stor genomslagskraft och kan vara ett kraftfullt verktyg for
demokrati- och méangfaldsfragor vilket bor genomsyra utvecklingsarbetet.

Handlingsplanen for film och rérlig bild giller 2021-2025. Utgéngspunkten for kulturnémndens
arbete med film och rorlig bild ar kulturpolitiskt motiverat men utgar i hog grad ocksa fran ett
néringspolitiskt perspektiv, da flera delar av stadens utvecklingsarbete fokuserar pa fragor som ror
exempelvis innovation och klusterbildning.

Den hir 6verenskommelsen ligger till grund for att utfora uppdraget det vill séiga att na uppsatt
malbild genom arbete i de sex beslutade fokusomradena Kommunikation och mitbar utveckling,
Talangutveckling och kompetensforstiarkning, Stadens som inspelningsplats, Geografiska
utvecklingszoner, Sociala métesplatser och nétverk samt Kompletterande kapital.

2. Samverkansparter

I Business Region Goteborgs uppdrag ingér att bedriva strategiskt arbete for néringslivsutveckling
i Goteborgs Stad och de representerar 13 kommuner i regionen. Arbetet ska leda till att skapa fler
arbetstillfillen och dérigenom astadkomma en héllbar tillvixt i Goteborgsregionens néringsliv.
Business Region Goéteborg har en spetskompetens som innefattar klusteranalys, klusterutveckling,
internationalisering samt foretagsutveckling. Business Region Géteborg har Kulturella och
Kreativa Néringar som ett prioriterat branschomride, inom detta branschomrade finns
Audiovisuelit som en branschgrupp av tolv, inom underkategorin Audiovisuellt finns Film & TV
som en underkategori av fyra. Business Region Géteborg gér en érlig virdering kring prioritering
av stodbehoven inom omradet for att utifrin néringslivets behov skapa insatser. Business Region
Goteborgs mojlighet att prioritera filmomradet och medverka i samverkan speglas av detta.

Lindholmen Science Park &r en icke-vinstdrivande och neutral aktér som verkar for kade
innovationskraft i Sverige. Lindholmen Science Park erbjuder en utvecklingsmiljé ddr aktorer fran
néringsliv, akademi och samhille tillsammans kan driva forsknings- och utvecklingsprojekt. Med
utgdngspunkt frin samhillsutmaningar och ett gemensamt behov av ny kunskap accelererar de
mdjligheterna till nya 16sningar, vilket lngsiktigt skapar okad tillvéxt och innovationskraft for
Sverige.
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I Goteborgs Stads kulturforvaltnings uppdrag ingér det att verka for ett brett konst- och kulturliv
for alla att delta i. Dess verksamheter och institutioner tar en aktiv roll i stadens utveckling och &r
viktiga motesplatser for bade nationella och internationella besokare. Kulturforvaltningen
Goteborgs Stad arbetar for att kulturen ska vara en kraft i en vérld som stindigt foréndras, bland
annat genom att stddja det fria kulturlivet och vérna konstens egenvirde.

Samverkan mellan Business Region Géteborg, Lindholmen Science Park och kulturforvaltningen i
Goteborgs Stad inom omrédet film och rorlig bild utgar fran parternas olika forutséttningar och
uppdrag. Var och en for sig har stor kunskap om, erfarenhet av och nitverk savil lokalt, regionalt,
nationellt som internationellt.

Samverkansparternas roll i arbetet bestar av ett samarbete dér aktiviteter planeras och genomfors.
Aktiviteterna utgér ifrdn den gemensamt framtagna aktivitetsplanen som dr framtagen i ett
gemensamt beslutsfattande. Aktivitetsplanen ska revideras arligen. Genom att utveckla ett
langsiktigt samarbete kan Business Region Géteborg, Lindholmen Science Park och
kulturforvaltningen Goteborgs Stad bidra till att stirka och utveckla omrédet film och rérlig bild
utifrén intentionerna i den nya handlingsplanen. Arbetet utgar frén stadens vision - En hallbar stad
som &r 6ppen for virlden.

3. Mal och syfte
Malet dr att n& handlingsplanens identifierade malséttning:

Goteborg ér en sjilvklar plats for film och rérlig bild. Staden stéirker aktdrerna genom att
arbeta innovativt och skapa hallbara strukturer for framtiden.

Syftet med den hir 6verenskommelsen 4r att dra upp riktlinjer for ett samverkansarbete mellan
parterna utifrén stadens handlingsplan inom omradet film och rorlig bild. Handlingsplanen har tre
huvudsakliga syften:

e att fa fler aktdrer inom film och rorlig bild att verka i Goteborg

e att utveckla medel och metoder for att bygga broar mellan nya talanger och mer
etablerade aktorer samt

e  att skapa bred och gemensam forstéelse for hur branschen utvecklas och hur den kommer
att se ut framét.

4. Samverkansparternas ataganden

Parterna tar sig att gemensamt och utifrdn handlingsplanens identifierade strategiska
fokusomréden bidra till och driva utvecklingen inom film och rérlig bild. Vardera part atar sig att
bidra till utvecklingsarbetet inom sina respektive specialistomréden, vilket innebar att;

Business Region Goteborgs bidrag innefattar klusteranalys, klusterutveckling,
internationalisering samt foretagsutveckling och #r riktat till mélgruppen professionella aktorer.

Lindholmen Science Parks bidrag innefattar aktiviteter for innovation och branschutveckling
inom film, tv och rorlig bild generellt. Med utgéngspunkt frin samhillsutmaningar och behov av
ny kunskap har Lindholmen Science Park uppdraget att fordela enskilda utvecklingsstod, samt att
driva eller stétta bransch- och utvecklingsprojekt inom omraden som innefattar bade affdrs- samt
innehallsutveckling och ny teknik. Arbetet &r riktat till malgruppen aspirerande samt professionella
aktorer.

Kulturforvaltningen dr uppdrags dgare och atar sig att samordna arbetet, att fordela olika stod till
aktorer inom film och rorlig bild samt att tillgéngliggéra staden som inspelningsplats. Arbetet dr
riktat till mélgruppen aspirerande samt professionella aktorer.
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Parterna tar gemensamt fram en aktivitetsplan for att uppnd beslutad malsittning 2025, utifran
identifierade utvecklingsstrategier som 4r baserade pé perspektiv utifrén vér nutid, nértid samt
framtid. Samverkan ska vara lyhord och arbeta nira omradet genom att bade samverka med
befintliga strukturer s&vil som liksom att vara med och utveckla nya. Aktivitetsplanen faststills
arligen efter budgetbeslut i respektive ndmnd och styrelse.

Utdver beslutad budget for arbetet bidrar parterna med befintliga resurser utifran sina respektive
forutsdttningar, sdsom personal, lokaler etc.

Forslag p4 gemensamma projekt och aktiviteter inom ramen for denna avsiktsforklaring ska det,
efter godkdnnande av respektive parts ledning, regleras genom sérskilt samarbetsavtal.
Finansiering av projekt och aktiviteter ska ha en ambition att sékas externt.

5. Giltighetstid
Den hir ¢verenskommelsen giller fran 2021-2025.
Respektive parts ledning dger ritt att pakalla revidering nér de finner det nddvandigt.

Overenskommelsen upphoér att gilla om endera parten vill avsluta samarbetet. I det fall ngon av
parterna vill avsluta samarbetet ska 6vriga parter omgéende underrittas infor kommande
verksamhetséar.

Denna 6verenskommelse har upprittats i tre likalydande exemplar varav parterna har tagit ett
vardera.

Business Region Goteborg, Lindholmen Science Park och kulturférvaltningen Géteborgs Stad
forklarar hér sin gemensamma vilja och intention att tillsammans utveckla ett samverkansarbete
inom omrédet film och rorlig bild i syfte att stirka och utveckla omréadet i en lokal kontext utifran
intentionerna i Handlingsplanen beslutad i kulturndmnden 2021-05-24 §123.

Goteborg, 2021-11-10

Patrik Andersson
VD, Business Region Géteborg

Goteborg 2021-11-10

Tord Hermans
VD, Lindholmen Science Park

Géteborg"OZl I] 10"

" r\
‘f{nna Rosengren
Forvaltningsdirektor, kulturférvaltningen Goteborgs Stad
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Bilaga 1

Samverkansstruktur mellan Lindholmen Science Park och
Kulturférvaltningen Géteborgs Stad uppdrag inom Film och rérlig bild

Kontaktpersoner

Lindholmen Science Park

Martin Svensson, Programchef Film&TV
Gunnar Eriksson, Projektutvecklare Film&TV

Goteborgs stads kulturférvaltning
Myriam Mazzoni, Enhetschef Kulturstod
Martina Eriksdotter, Filmutvecklare

Bilaga
1a) Regler Innovationsstéd

1) Uppdrag — Innovativt projektstod

Kommunfullmiktige beslutade 2014-05-22 § 75 om riktlinjer for stdd till innovativa akt6rer inom
filmomradet samt om ett uppdrag till Lindholmen Science Park att administrera finansieringsformen.
Stodet bereds av Lindholmen Science Park pa delegation av kulturndmnden och beslutas av
kulturférvaltningen. Goteborgs Stads kulturprogram antogs av kommunfullméktige 2013. Det styr
kulturnamndens forhaliningssitt och prioriteringar vilket avspeglas i Riktlinjer for kulturstad.
Riktlinjer for kulturstdd fungerar évergripande for alla kulturngmndens stédformer. Riktlinjer for
kulturstod tar ocksd sin utgangspunkt i stadens gemensamma riktlinjer for féreningsbidrag for
civilsamhillet. Svensk lagstiftning dr dverordnad. Stédet bereds av Lindholmen Science park utifran
kulturnimnden antagna regler for Innovationsstodet for film och rorlig bild (Kulturndmnden 2021-02-
11 §19).

Parterna ansvarar tillsammans fér att erbjuda relevanta stédformer fér branschen och ser 6ver
stodets relevans och format efter den generella utveckling som sker i branschen.

Administrativt fléde
Lindholmen Science Park ansvarar for:
e Administration och beredning kopplat till de olika ansokningstillfallena gentemot sékande
samt referensgrupp.
e Att underlagen fran beviljade ans6kningar skall 6verforas fran LSP till kulturférvaltningen en
gang per ar for att kunna redovisas vid revision enligt 6verenskommet arbetsfldde, utifran
GDPR och arkivlagstiftningen.
e Att utse referensgrupp i samrad med kulturférvaltningen.
e Att avtala med stddmottagare i linje med kulturndmndens regelverk for stédformen

e Att under 2022 se dver stodformen i sin helhet.
e Att stod som aterbetalas alternativt stod som ej rekvireras av den sokande inom ett ar fran
att projektet beviljats stod atergar till sékbara medel for nya sékande



Bilaga 1

o Att kommunicera deadlines samt beslut for stédformen till sékande

Kulturfoérvaltningen ansvarar for:
e Att bidra med en representant i urvalsprocess, vid pitchtillfille samt vid forslag till
bifall/avslag till kulturférvaltningen
e  Att skriva fram beslutsunderlag
e Att kommunicera deadlines samt beslut fér stédformen
e Att under 2022 se dver stodformen i sin helhet.
e Att betala ut beslutad summa till Lindholmen Science Park efter varje beslutstillfille.
e Att utbetala medel riktat branschutvecklingsuppdraget enligt nedan specifikation.

2) Uppdrag — Branschutveckling
Parterna ansvarar for att gemensamt ha I6pande avstamningsmoten for att utvirdera insatser som
gors i forhallande till den generella utveckling som sker i branschen samt utifrdn den gemensamt
framtagna aktivitetsplanen.

Lindholmen Science Park atar sig att fortsatt vara en plattform fér branschen i fragor som rér
utveckling och innovation som stimulerar teknisk, affars- samt formatmassig utveckling.
Kulturférvaltningen atar sig att samverka i insatser som stimulerar teknisk, affirs- samt formatmassig
utveckling.

Administrativt flode
e Rekvisition av medel for branschutveckling sker enligt kulturférvaltningens instruktioner

under forsta kvartalet av kalenderaret.
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Goteborgs Stads styrsystem
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Stadens politiker har mojlighet att
genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den

politiska viljan. Inom Go6teborgs Var
Stad giller de styrande dokument systematik
som antas av kommunfullmaktige

- Styrande dokument
och kammunstyrelsen. Darutdver

Fdrhallningssatt
Organisation och samordning
dokument fér sin egen Roller och ansvar Vira
verksamhet. Kommunfullmaktiges B

budget dr det 6vergripande och
overordnade styrande dokumentet for Goteborgs Stads ndmnder och bolagsstyrelser.

faststdller namnder och
bolagsstyrelser egna styrande

Om Géteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument &r vara forutsattningar for att vi ska gora ritt saker
pa ratt satt. De anger vad namnder/styrelser och férvaltningar/bolag ska goéra, vem som
ska géra det och hur det ska goras. Styrande dokument dr samlingsbegreppet fér dessa
dokument.

Stadens grundlaggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om minskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i praktisk verksamhet genom att de
integreras i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande
dokument har en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens
verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som
forvantas av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att
utkrava ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som &r beslutat.
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Inledning

Syftet med dessa regler

Regler fér Innovationsstdd for film och rorlig bild anger syftet med stédformen, vem
som kan s6ka stdd, tid for ansokan och beslut, avgransningar avseende savil belopp som
for vad man kan soka stod samt vilka krav som stills pa den organisation som kan
beviljas stod.

Vem omfattas av dessa regler

Reglerna galler tills vidare for kulturndmnden. De riktas till de organisationer eller
enskilda firmor med F-skattsedel som anséker om Innovationsstdd fér film och rérlig
bild.

Bakgrund

Efter en 6versyn av kulturnamndens stédformer till det fria kulturlivet beslutade
kulturnamnden 2018-05-22 §86 att uppdatera stodformerna. Syftet ar bland annat att
stddja utveckling i kulturlivet och oka tillgangligheten till stédformerna. | samband med
beslutet fick forvaltningen i uppdrag att utforma riktlinjer och kriterier fér kulturstdd.
Kulturndmndens Regler per stodform ar direkt understillda Riktlinjer fér kulturstéd och
ger konkreta upplysningar om vad som galler foér varje stédform.

Efter beslut i kommunstyrelsen 2013-11-13 Dnr 0686/12 inrattades 2014 en filmsatsning
i staden och kulturnamnden fick i uppdrag att koordinera filmsatsningen dar stdd till
innovativa aktorer utgdr en del av finansieringsmdijligheterna.

Kulturndmnden beslutade 2014-05-22 § 75 om riktlinjer for stéd till innovativa aktorer
inom filmomradet samt om ett uppdrag till Lindholmen Science Park att administrera
finansieringsformen. Stédet bereds av Lindholmen Science Park pa delegation av
kulturnédmnden och beslutas av kulturforvaltningen.

Koppling till andra styrande dokument

Goteborgs Stads kulturprogram antogs av kommunfullméaktige 2013. Det styr
kulturndmndens férhallningssatt och prioriteringar vilket avspeglas i Riktlinjer fér
kulturstod.

Riktlinjer for kulturstod fungerar dvergripande for alla kulturnamndens stédformer och
avspeglar Goteborgs Stads kulturprogram och de strategiska malen for konstpolitik,
kulturpolitik och kulturplanering. Riktlinjer for kulturstdd tar ocksa sin utgangspunkt i
stadens gemensamma riktlinjer fér fareningsbidrag for civilsamhallet. Varje stédform
har i sin tur egna regler. Svensk lagstiftning dr 6verordnad.
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Svensk lagstiftning

Riktlinjer och kntener for
Goteborgs Stads kulturprogram féreningsbidrag for
civilsamhallet

+ urval grundiaggande kritener for

Riktlinjer och kntener for kuiturstod foreningsbidrag
+ hela processen ansokan - beslut

Avsteg

Konsekvens och féljsamhet mot regler &r viktiga for att sdkerstdlla likahantering och
rattssikerhet. Om dterkommande behov av avsteg fran reglerna identifieras, bor fragan
vackas om reglerna behdver ses 6ver och revideras.

Stédjande dokument

Kommunstyrelsen beslutade 2013-11-13 Dnr 0686/12 att inrdtta en filmsatsning i
staden.
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Regler for Innovationsstod for film och
rorlig bild

Vad ar Innovationsstod for film och rérlig bild?

Innovationsstad for film och rérlig bild ges till utvecklingsprojekt inom manusutveckling,
affarsutveckling, forskning, ny teknik, nya affairsmodeller eller som pd annat satt kan
anses innovativa inom film och rérlig bild. Stodet tilldelas projekt som har ett publikt mal
och har en tydlig koppling till Géteborg.

Innovationsstdd for film och rérlig bild syftar till att:

e framja utveckling av film, tv och rérlig bild innehallsmassigt,

e stimulera forandring mot langsiktigt hallbara affarsstrukturer,

e starka mojligheterna for producenter att verka internationellt,
e stimulera samarbeten mellan produktionsbolag och idéskapare,
e framja utveckling och nyttjande av ny teknik.

Inriktningar for stédet kan beslutas arligen av Lindholmen Science Park och Géteborgs
kulturférvaltning.

Tid for ansékan och beslut
e Innovationsstod for film och rorlig bild kan sokas tva till tre ganger per ar.
® Innovationsstdd for film och rorlig bild riktar sig framst till projekt i
utvecklingsfas.
e Ett projekt kan beviljas stod for olika delar vid olika ansokningstillfallen.

Vem kan soka stod?

e Innovationsstdd for film och rorlig bild kraver en juridisk person eller enskild
firma med F-skattsedel som huvudman. En juridisk person kan vara en ideell
eller ekonomisk férening, stiftelse eller bolag. Projekt som saknar juridisk person
har majlighet att s6ka genom annan huvudman.

e Innovationsstdd for film och rorlig bild vander sig i huvudsak till etablerade
producenter och filmskapare.

Ansdkan om stod
e Ansdkan om stdd sker via ansokningsformular pa film.lindholmen.se. inom
angiven tid och enligt Lindholmen Science Parks instruktioner.
e Beslut fattas av Goteborgs Stads kulturforvaltning enligt forslag fran
referensgrupp tillsatt av Lindholmen Science Park.
e Beslut om Innovationsstdd for film och rorlig bild fattas senast tre manader efter
deadline fér ansckan.

Ekonomi
e Innovationsstéd for film och rarlig bild kan beviljas med hogst 500 000 kr per
projekt.

Kulturndmndens Regler fér Innovationsstéd for film och rorlig bild
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Innovationsstod for film och rorlig bild kan finansiera upp till 50% av den totala
utvecklingsbudgeten.

Innovationsstdd fér film och rorlig bild ar ett sa kallat projektbaserat mjukt Ian,
det vill séga att aterbetalning krdvs om projekten realiseras.

Sékande som har beviljats Innovationsstod for film och rérlig bild ingér avtal
med Lindholmen Science Park, dir Lindholmen Science Park har majlighet att
aterfa stodbelopp ur framtida intakter, till exempel vid produktionsbeslut eller
av producentens nettointakter.

Avgransningar
Innovationsstod for film och rorlig bild ges inte:

i efterhand eller for att tacka forlust.

till produktion eller postproduktion av film eller rorlig bild.

till projekt som bedrivs inom nagon form av utbildning/fortbildning eller
konferenser

Krav for organisation som beviljas stéd
Organisation som har beviljats Innovationsstod for film och rérlig bild ska:

meddela Lindholmen Science Park omedelbart om ett projekt skjuts upp eller
avsevirt fordndras,
i all kommunikation kring projektet ange att Lindholmen Science Park dr

finansidr, enligt Lindholmen Science Parks instruktioner. Lindholmen Science
Park skall ndmnas i samma likvardig omfattning och ordning som andra
stodgivare i projektet,

redovisa muntligt sitt arbete med projektet genom seminare/foreldsning till det
lokala naringslivet om Lindholmen Science Park sa dnskar,

kommunicera till férvaltningen nar och var eventuella publika aktiviteter dger
rum,

delredovisa beviljat stod minst en gang arligen — slutredovisning skall ske senast

tva manader efter projektets avslut,
anlita en auktoriserad eller godkand revisor vid slutredovisning om stédet

Overstiger 300 000 kr.
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Bilaga 2

Samverkansstruktur inom film och rorlig bild mellan
Kulturforvaltningen Goteborgs Stad och Business Region Géteborg

Kontaktpersoner

Business Region Goteborg

Maria Strémberg, Avdelningschef Kluster och innovation
Rasmus Heyman, Gruppchef Kulturella och kreativa ndringar

Goteborgs stads kulturforvaltning
Myriam Mazzoni, Enhetschef Kulturstod
Martina Eriksdotter, Filmutvecklare

Parterna atar sig att gemensamt bidra till och driva utvecklingen inom film och rérlig bild utifran
handlingsplanens identifierade fokusomraden

Vardera part atar sig att bidra till utvecklingsarbetet inom sina respektive specialistomrdden, vilket
innebar:

1) Dialogparter strategiskt arbete inom klusterutveckling, internationalisering samt
foretagsutveckling
Business Region Géteborg ansvarar for att folja och driva strategiska utvecklingsfragor inom
klustret film och rorlig bild enligt deras grunduppdrag inom naringslivsutveckling.
Kulturférvaltningen ansvarar for att vara behjalplig med att definiera de olika
aktérsgrupperna inom klustret och bista med information om vilka behov som finns utifran
avstamningar med de lokala aktdrerna, samt nuldgesanalyser.

Business Region Goteborg ansvarar for att delta i dialogméten kopplade till
naringslivsutveckling enligt ovan definition med aktdrer inom film och rérlig bild.
Kulturférvaltningen ansvarar for att koordinera tillfallen och vara behjalplig med att definiera
de olika akt6érsgrupperna inom klustret.

Business Region Goteborg och kulturférvaltningen ansvarar gemensamt for att vara
dialogpart i naringslivspolitiska fragor gentemot andra aktérer lokalt och regionalt.

Business Region G6teborg ar idag den part i samarbetet som inte har ett separat uppdrag
kring filmomradet. Business Region Goteborgs formaga till medverkan i samverkan kring
filmomradet kommer att bli avhangigt av mojligheterna att prioritera omradet i férhallande
till andra omradet inom KKN samt att hitta majliga finansiella |6sningar for insatserna.

2) Foretagsutveckling for klustret film och rérlig bild
Att tillsammans med relevanta parter samverka kring insatser for foretagsutveckling kopplat
till klustret.

3) Klusteranalys
Business Region Goteborg ansvarar for att genomféra en arlig klusteranalys for aktérer inom
film och rorlig bild. Kulturférvaltningen ansvarar for att vara behjélplig med att definiera de
olika aktorsgrupperna inom klustret.

e Utveckling antal anstallda

e Nyckeltal {soliditet, omsattning, forddlingsvarde, resultat)

¢ Kontinuiteten bland bolagen per framtaget artal (Hur manga finns kvar? Hur manga
tillkommer? Hur manga faller ifran?)
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