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Regeringsformen 1 kap 1§

En av fyra grundiagar

1 kap. Statsskickets grunder

1 § All offentlig makt i Sverige utgar fran folket.

Den svenska folkstyrelsen bygger pa fri asiktsbildning och pa

allmén och lika rostratt. Den forverkligas genom ett representativt och parlamentariskt
statsskick och genom kommunal sjalvstyrelse.

Den offentliga makten utdvas under lagarna.
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s Goteborgs
P4 Stad

Regeringsformen 1 kap 2§

2 8 Den offentliga makten ska utdvas med respekt for alla manniskors lika
varde och for den enskilda manniskans frihet och vérdighet.

Den enskildes personliga, ekonomiska och kulturella valfard ska vara
grundlaggande mal for den offentliga verksamheten. Sarskilt ska det allmanna
trygga ratten till arbete, bostad och utbildning samt verka for social omsorg
och trygghet och for goda forutsattningar for halsa.

Det allménna ska framja en hallbar utveckling som leder till en god milj6

for nuvarande och kommande generationer.

Det allmanna ska verka for att demokratins idéer blir vagledande inom
samhallets alla omraden samt vérna den enskildes privatliv och familjeliv.

Det allménna ska verka for att alla manniskor ska kunna uppna delaktighet
och jamlikhet i samhéllet och for att barns ratt tas till vara. Det allménna

ska motverka diskriminering av manniskor pa grund av kon, hudfarg, nationellt
eller etniskt ursprung, spraklig eller religics tillnorighet, funktionshinder,
sexuell laggning, alder eller andra omstandigheter som galler den enskilde
som person.

Samiska folkets och etniska, sprakliga och religiosa minoriteters mojligheter
att behalla och utveckla ett eget kultur- och samfundsliv ska framijas.

Lag (2010:1408).
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Fran demokrati till effekt och & &>
tillbaka

En enkel sammanfattning om styrning av kommunal verksamhet

Fortroende
-valda
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Intraservice regilemente 1 kap
§§ 4-6

§ 4  Nimnden ska utfora sitt uppdrag utifran demokratisk grundsyn, principer om
mdnskliga réittigheter och mot diskriminering.

Kommunens medlemmar ska behandlas lika om det inte finns sakliga skl for nagot
annat. Oavsett forutséttningar, bakgrund och var 1 kommunen man bor, ska ménniskor
bli viardigt bemétta och fa en god och likvirdig service.

§ 5 Nimnden ska aktivt arbeta med och skapa forutséttningar for demokratisk delaktighet
och inflytande 1 ndmndens verksamhet for kommunens invanare och andra grupper
som berors av verksamheten. Ndmnden ska nyttja stadens infrastruktur for detta.

§ 6  Alla nimnder ska driva ett integrerat och proaktivt hallbarhetsarbete som syftar till att
uppna malen 1 Agenda 2030. En hallbar utveckling &r en utveckling som
tillfredsstéller dagens behov utan att &ventyra kommande generationers mojligheter att
tillfredsstiilla sina behov. Hallbar utveckling bestar av tre dimensioner som samspelar
och stédjer varandra; social hallbarhet, ekologiska hallbarhet och ekonomisk
hallbarhet.
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Intraservice

Social hallbarhet och
Manskliga Rattigheter,
En bakgrundsbeskrivning

Seroj Ghazarian
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Goteborgs
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Vad é&r social hallbarhet?

* Forknippas med méanskliga rattigheter, galler alla och envar oavsett
diskrimineringsgrund, social status eller utbildningsniva.

« Handlar om méanniskors livsvillkor, om jamlikhet, valbefinnande/hélsa, rattvisa,
rattigheter och individens grundlaggande behov, samt makten att kunna férandra och
forbattra sina livsvillkor.

« Resurssattning utifran individer och grupper som har storst behov av att komma
ikapp, likstallighetsprincipen galler.
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Social hallbarhet i kortversion

"Att respektera, skydda, frimja grundldéggande
mdnskliga rdttigheter och tillfredsstdlla ménskliga
behov for alla méanniskor”
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Den sociala dimensionen, Agenda 2030
17 globala och 169 delmal

« Ingen fattigdom (mal 1)

* Ingen hunger (mal 2)

« God halsa och valbefinnande (mal 3)

« God utbildning for alla (mal 4)

- Jamstalldhet (mal 5)

« Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt (mal 8)
« Minskad ojamlikhet (mal 10)

« Hallbara stader (mal 11)

« Fredliga och inkluderande samhallen (mal 16)
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Manskliga Rattigheter
| GOteborgs Stad
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Varféor Manskliga Rattigheter?

* Undertecknande regeringar har ”Skyldighet att
respektera de manskliga rattigheterna”
(Europakonventionen , artikel 1)

* Regeringens overenskommelse med SKR (SKL),
2002...
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Varfér ir det viktigt? 1) Gtcbons
« Grunden i var demokrati och ett hallbart samhalle
* Given i lag och i uppdrag

* Digniteten i vara arbeten
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. - - Goteborgs
Vad ar demokrati, egentligen? @ Stad

« Legalitetsprincipen :

Lagar, demokratiskt fattade beslut, policys, riktlinjer

 Legitimitetsprincipen :
Etik och moral, vardegrund
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Goteborgs Stads policy for
arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap

+ Vi har ett demokratiskt, lagstyrt uppdrag och vi forverkligar de mal
och ambitioner politikerna har beslutat.

| vart arbete utgar vi fran de manskliga rattigheterna och principen
om alla manniskors lika varde.
Alimanhetens fortroende ar av storsta betydelse.

* Det ar en sjalvklarhet for oss att vara korrekta, att folja regelverk och
samtidigt agera etiskt forsvarbart och med omtanke om dem vi ar till
for.
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@ Goteborgs
Stad

Arbetet med MR | Staden
Uppdraget



@ .
Manskliga rattigheterna i 3 perspektiv @ gtit@fbmgs

« Kommunen som demokratisk aktor och arena
« Kommunen som servicelamnare/valfardsproducent

« Kommunen som arbetsgivare
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Arbetssitt, konkretisering 45, Goreors

« GRUNDLAGGANDE PRINCIP: Alltid efter kundens begéaran,
alltid anpassat till kundens behov och férutsattningar

» Utbildningar och workshops

* Processinriktat arbete

* Produktion av utbildningsmaterial

« Skapande av verksamhetsspecifika metoder och verktyg

« Konsultation /radgivning
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Rollen
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Manskliga rattigheter, Europakonv,
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agstiftning, Fullmaktiges budget,..
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Overlamning
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- - - . Goteborgs
Overlamning och éverforing é@ Stad

* Nationella dokument och utbildningsmaterial

 Internationella dokument och utbildningsmaterial

» Verksamhetsanpassade dilemman
« Verksamhets- och omradesanpassade metoder och verktyg
* Generella 6vningar

« Stadens egna framtagna utbildningsmaterial
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Och till sist, nagot att vara stolt éver! g@ Coteborgs

StudiebesOk nationellt och internationellt
”’Det goda exemplet” DO, SKR
Andra offentliga organisationer

Fackliga organisationer
Goteborgs Universitet
Naringslivet
Frivilligsektorn

Goteborgarna
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Hallbar stad — 6ppen for varlden @ Géteborgs
@4 Stad

Kontakt

Patrik Skog
Patrik.skog@intraservice.goteborg.se
Seroj Ghazarian
seroj.ghazarian@intraservice.goteborg.se

Intraservice, Goteborgs Stad
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