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Samhallsutvecklingsradet 2022
Forslag till beslut

1. Socialndmnd Sydvést godkdnner rapporten fran samhillsutvecklingsradets
arbete

Sammanfattning

Samhéllsutvecklingsradet ska arligen, senast den 1 mars, ldmna en rapport om sitt
arbete 1 enlighet med arbetsordningen for radet. Samhallsutvecklingsradet
inrittades efter namndbeslut med arbetsordning den 24 februari 2021 och har
under aret genomfort sex moten varav ett var dialogmote med Goteborgs hilso-
och sjukvardsndmnd i enlighet med arbetsordningen. Radet har behandlat fragor
inom demokrati, folkhilsa, hallbarhet och stadsutveckling under det gdngna aret.
Rédet har under perioden bjudit in flera férvaltningar och féreningar for
diskussion, information och samtal.

Under éret har en bussresa genomforts for att ge information och fysisk dverblick
over nimndens geografiska omrade. I samband med bussresan informerades om
stadsutveckling, foreningsliv, trygghet och folkhilsa i stadsomridet. Foreningar
har bjudits in till dialog med rédet for att diskutera utmaningar for foreningar i
omradet. Ett av rdden hade fokus och fordjupning kring sodra skérgardens
speciella forutsattningar och mdjligheter.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Forvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension

Forvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Beddmning ur social dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Samverkan
Information i forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 22 februari 2023.
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Bilagor

1. Arbetsordningen for samhéllsutvecklingsradet
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Arendet

I arbetsordningen for samhillsutvecklingsradet anges att en rapport dver radets
moten och arbete ska ldmnas senast den 1 mars.

Beskrivning av arendet

Samhéllsutvecklingsridet inréttades enligt forslag med arbetsordning och beslut
den 24 februari 2021 efter att de nya socialndmnderna organisation trétt i kraft
efter stadens organisationsforéndring.

Samhéllsutvecklingsradet utses av socialnimnden och bestar av presidium samt
ledamdéter eller ersdttare fran varje parti som inte finns representerat i presidiet.
Till radet dr ocksa forvaltningsdirektoren knuten. Forvaltningsdirektdren beslutar
om vilka tjdnstepersoner som kan adjungeras till rddets sammantrdden. Rédet leds
av socialnimndens ordférande.

Réadet sammantriader vid sex ordinarie tillfallen per kalenderar, tre ginger pé varen
och tre ginger pa hosten. Avdelningschef for stadsomrade vilfard och fritid
ansvarar for att samordning och planering sker. Ett mote arligen avsétts for
avstimning mellan socialndmnden och Goteborgs hilso- och sjukvardsndmnd
utifran folkhilsoavtalen. Tjénsteperson fran demokrati och medborgarservice ar
sedan beslut mellan socialndmndernas presidier och ndmnden for demokrati och
medborgarservice inbjuden till alla planerade rad.

Enligt rddets arbetsordning ska radet:

e fungera som ett beredande, informerande och framétdrivande organ i
stadsutvecklingsfragor.

e genom aktiva kontakter och samarbete med andra socialnimnder och rad

e bidra till att forvaltningens perspektiv finns med i prioriteringar som gors
nir staden utvecklas

e ta fram fOrslag till hur socialndimnden ska arbeta med demokrati och
medborgardialog strukturerat

o verka for fordjupad dialog och medverkan bdde i tidiga skeden och for en
langsiktig planering av samhéllsplanerings-, stadsutvecklings-, folkhalso-
och demokratifragor for namnd

e verka aktivt fOr att beakta de tre hdllbarhetsaspekterna ekonomi, social och
ekologisk hallbarhet inom nimndens omrade

Demokrati, samverkan och hallbarhet

Samhéllsutvecklingsridet har fungerat som beredande inom demokratifrdgor samt
samverkan med ndmnden for demokrati och medborgarservice. Radet bjod in
foreningar i stadsomréadet till dialog for att diskutera fragor och utmaningar for
foreningar inom stadsomradet. Demokrati och medborgarservice har dven deltagit
gillande valstidrkande insatser i stadsomridet samt etableringen av det nya
medborgarkontoret. Inom Leader S6dra Bohuslén finns ett stort fokus pa
samverkan med civilsamhillet samt miljo och hallbarhet. Radet har beroende pa
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dmne och tema haft flera forvaltningar och civilsamhélle inbjudna under 2022
som stadsbyggnadskontoret, stadsledningskontoret, trafikkontoret, Leader Sodra
Bohuslén, idrotts- och foreningsforvaltningen samt demokrati och medborgarservice.

Folkhélsa

Under éret har ett mote avsatts till formén for dialog med ledaméter fran
Goteborgs hilso- och sjukvardsndmnd, i enlighet med radets arbetsordning. Vid
motet diskuterades handlingsplaner och aktiviteter utifran de tre folkhélsoavtal
som finns i1 sydvast, ndmligen Samverkansavtal for folkhdlsoinsatser 2021-2022,
Samverkansavtal om familjecentrerat arbetssdtt och familjecentraler 2021 samt
Samverkansavtal om Hdlsotek i Viister 2020-2021.

En bussresa genomfordes med syfte att bland annat 6ka radets och ovriga
niamndledaméters kunskaper om stadsomradets forutsdttningar samt for att fa en
gemensam bild kring utmaningar och befolkningens behov utifran livsvillkor och
hilsa.

Under ett mote om sddra skirgarden redogjordes for demografiska forutséttningar
1 omrédet, vilka bland andra ligger till grund for folkhilsoarbetet. Vidare fick
radet ta del av en undersokande rapport Samverkan for ett mer hdlsosamt
dldrande? med exempel fran sodra skédrgarden.

Stadsutveckling

For att bidra till fordjupad dialog och medverkan i tidiga skeden och for en
langsiktig planering av stadsutvecklingsfragor har férvaltningen lyft aktuella
stadsutvecklingsprojekt till radet. Program for Tynnered lyftes for information till
radet och med mojlighet for inspel till forvaltningen att ta med 1 det fortsatta
planarbetet. Radet fick ddirmed dven en forberedande dragning innan drendet togs
upp som remiss 1 decemberndmnden for yttrande inom samradsskedet.

Forvaltningen genomforde en bussresa pd nimndens 6nskan med syfte att oka
ndmndens kunskaper om stadsomridets forutsiattningar och fa en gemensam bild
kring utmaningar och behov.

For 6kad kunskap om sddra skirgardens behov och utmaningar bjods ansvariga pa
stadsbyggnadskontoret in for att presentera pagaende uppdrag kring strategisk
plan for sddra skérgarden.

Tabell 1 Sammanstdllningen nedan dr gjord utifran samhdllsutvecklingsradets dagordningar under dret

Sammanstillning av radets moten 2022
Sammanfattning av radets arbete

Aterkoppling och utvirdering av demokratidagen 2021

Bussresa i1 stadsomradet for nimnden
Information om valstidrkande insatser
Information om nytt medborgarkontor

Programmet for Tynnered
Leader S6dra Bohuslén
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Sammanstéllning av ridets moten 2022

Goteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag till civilsamhillet, lokala
anvisningar och hur socialforvaltning Sydvést arbetar med
foreningssamverkan

Dialog med foreningar om utmaningar i stadsomréadet

Beskrivning av omrdde, verksamhet och demografi i sddra skiargérden

Strategisk plan for sddra skdrgarden

Forvaltningens bedomning

Socialforvaltningen bedomer att samhéllsutvecklingsradet har genomfort sina
arbetsuppgifter utifran syftet med rddet och fortsitter verka for samverkan och
samarbeten med andra ndmnder, férvaltningar och rad.

Beslutet ska skickas till:
Néamnden for demokrati och medborgarservice.

Lotta Wikstrom Annika Ljungh

Avdelningschef Forvaltningsdirektor
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