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Uppgiftsfordelning i arbetsmiljoarbetet

Arbetsgivaren har ansvar for organisationens arbetsmiljofragor och fattar beslut om mal,
medel, fordelning, befogenheter och resurser.

Milj6-och klimatndmnden &r i egenskap av arbetsgivare ytterst ansvarig for arbetsmiljon,
ett ansvar som inte kan delegeras. Miljo- och klimatndmnden fordelar
arbetsmiljouppgifter till férvaltningsdirektdren, som i sin tur fordelar arbetsmiljouppgifter
till understillda chefer. Vid miljéforvaltningen fordelas arbetsuppgifter inom
arbetsmiljoarbetet vidare pé beslutsnivaerna bitrddande direktér, HR-chef och
avdelningschef. Avdelningschef fordelar i sin tur arbetsmiljouppgifter vidare till
enhetschef. Fordelningen av arbetsmiljoarbetsuppgifter ar skriftlig.

Arbetsmiljouppdrag kan dven vid behov fordelas till limpliga medarbetare eller
nyckelpersoner som ej har en chefsroll.

Uppgiftsfordelning ska atfoljas av tillrackliga beslutsbefogenheter, tillrickliga resurser i
form av tid, pengar, lokaler, personal och tillrdcklig kompetens. Chef eller medarbetare
som tilldelats uppgifter i arbetsmiljéarbetet och inte kan utféra dem pa ett bra sitt ska
signalera till ndrmast 6verordnad chef. Det kan handla om behov av storre
beslutsbefogenheter, mer tid, ekonomiska resurser eller ytterligare kompetens inom
arbetsmiljoomradet.
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Fordelning av arbetsuppgifter inom arbetsmiljoarbetet fran
ordférande i miljo- och klimatnamnden till
forvaltningsdirektoren for miljoforvaltningen

I uppdraget som forvaltningsdirektor for miljoforvaltningen ingér att organisera
arbetsmiljoarbetet pa ett &ndamélsenligt sitt inom forvaltningen.

Vilket innebdr att direktdren:
— har rétt att fordela arbetsmiljouppgifter inom forvaltningen

— leder forvaltningens skyddskommitté i forvaltningens samverkansgrupp (FSG)

— siakerstéller att forvaltningen har ett vél fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete och

att det systematiska arbetsmiljoarbetet arligen foljs upp

— sékerstéller att forvaltningen har en pa ldmpligt sitt organiserad arbetsanpassnings-
och rehabiliteringsverksamhet

— sékerstiller att rutinerna for det systematiska arbetsmiljoarbetet ocksé omfattar arbetet

med att motverka kriankande sdrbehandling, trakasserier och diskriminering.
— arligen upprittar en forvaltningsgemensam arbetsmiljoplan for beslut i nimnden

— sékerstéller att cheferna vid miljoforvaltningen har tillgang till HR stod i
arbetsmiljofragor

— sékerstéller att det finns ekonomiska och organisatoriska forutséttningar for ett i
praktiken fungerande arbetsmiljoarbete

— informerar miljo- och klimatndmnden om utvecklingen inom arbetsmiljoomradet

— fortlopande atgérdar brister i arbetsmiljon eller returnera drenden till miljé- och
klimatndmnden nér befogenheter, kompetens eller resurser inte &r tillrackliga
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