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1 Sammanfattning

Manga nya anlaggningar

Forvaltningen ar inne i en period av omfattande investeringar och behovet av nya
idrottsanlaggningar &r stort. Under 2023 har flera anlaggningar fardigstallts sdsom
Kvibergs Parks is- och sporthall med en dubbelsporthall med publikkapacitet for

1 500 personer, Ruddalens skrinnarhall har aterinvigts efter ombyggnation och fyra
bollplaner pa Heden har lagts om och fatt battre belysning. Andra nya anlaggningar
ar friidrottsanl&dggningen Bjorlandavallen, Slottsskogens ishall och sporthallar vid
Lundbyskolan.

Genom Goteborgs Stads nya organisationen for sammanhallen stadsutveckling har
forvaltningen kunnat vara med och paverka processer och deltar pa ett konstruktivt
satt vilket ger langsiktiga fordelar for de vi ar till for.

Utvecklingen av det nya Centralbadet ingér i det stadengemensamma programmet
”Ny Arena och stadsutveckling i evenemangsomradet”. Vigvalsbeslutet i
kommunfullmaktige i juni 2023 innebér att Valhalla Sport flyttas fran Got Event
till Centralbadet och idrotts- och foreningsfoérvaltningen. Arbetet med bad, sport
och idrottsplatser inom omradet I6per pa.

Fler bestkare, men farre &n fére pandemin

Under 2023 kade antalet besokare pa forvaltningens 6ppna anlaggningar, men
besoksantalet ar fortfarande lagre an fore pandemin pa alla anlaggningar med
undantag fér Askims simhall och Lundbybadet.

En hog efterfragan, i kombination med omfattande renoveringsinsatser vid
badanlaggningar, har varit en utmaning. Forvaltningen har tagit fram en strategisk
plan for att hantera situationen.

Fler evenemang och gastnatter

Antal evenemang som arrangerats pa forvaltningens ytor har 6kat med cirka 45
procent (fran 139 till 201) jamfort med 2022. Aven antalet gastnatter har 6kat med
cirka 20 procent jamfort med 2022 (fran 220 645 till 265 935). Det beror framst pa
att de stora idrottsturneringarna lockat till sig fler deltagare.

Fortsatt fokus pa lagtroskelverksamhet

Tillgangen till lagtroskelverksamhet har forbéttrats, dels inom stadens
samverkansmodell Skola som arena/Lights On med aktiviteter i anslutning till
skoldagens slut, dels genom stadens Idéburna Offentliga Partnerskap med
civilsamhéllet, och genom stadsdelsomradenas 6ppna helgverksamheter.
Forvaltningen har under &ret initierat en ny arbetsmetod i form av ”’Starkare IF”’
med malet att starka foreningslivet i utsatta omraden och att kunna ta emot fler
barn och unga.

Genom uppsdkande arbete och mer personalnérvaro vid utegym och aktivitetsytor,
har forvaltningen arbetat med att aktivera de som inte brukar réra pa sig. Sarskilt
fokus har riktats mot kvinnor och tjejer.

Nytt idrottsprogram

Under aret antogs Goteborgs Stads idrottsprogram 2023-2030. Det utgor en viktig
utgangspunkt for ett fordjupat samarbete kring idrottsfragor i staden. Programmet
ska bidra till 6kad fysisk aktivitet, starkt foreningsidrott och ett jamlikt idrottande.
Arbetet med idrott spanner éver flera omraden sasom folkhalsa, stadsutveckling,
civilsamhélle och destinationsutveckling.
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Aktiv miljostyrning
Energiforbrukningen ar lagre &n fére pandemin trots att flera nya energiintensiva
anlaggningar har tagits i drift.

Fragan kring konstgras har varit hogaktuell da EU har forbjudit inkop av
gummigranulat fran 2031. Forvaltningen ligger langt fram med att testa alternativa
I6sningar.

Forvaltningen arbetar med cirkulara floden av saval byggmaterial som massor och
har skrivit under Goteborgsinitativen Handslaget for dkat aterbruk och Plattform
for klimatneutralt byggande.

Intern styrning och utveckling

Forvaltningen har under aret forberett for den omorganisation som galler fran 2024.
Infor detta har flera centrala processer setts 6ver och utvecklats for att fa en
effektivare intern styrning. Fortsatt arbete med férvaltningens lokalbehovsplan ger
kunskap till saval Goteborgs Stads dvergripande lokalférsérjningsplan som till
namndens egna beslut kring investeringsnomineringar, anldggningsrelaterade
bidrag och markupplatelser.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

2.1 Verksamhetens utveckling
2.1.1 Redovisning av resultat
Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal
Matt/nyckeltal Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023
Antal besOkare (bad, motion, gym, is, 355 133 805 120 814 220
med mera)
Antal uthyrda timmar i idrottsanlaggningar 284 575 336 257 342 983
Antal uthyrda timmar samlingslokaler 8512 14 588 18 683
Antal aktivitetsbidragsgodkanda 762 688 600
foreningar
Volymmatt samt nettokostnadsutveckling
Matt 2021 2022 2023
Arsarbetare 0,6% 9,6% 4,8%
Nettokostnadsutveckling 2, 7% 5,9% 14,3%
Antal besokare
Under 2023 6kade besoksfrekvensen jamfort med de senaste aren. Dock har det
totala besoksantalet annu inte aterhamtat sig till nivaerna fran 2019, forutom pa
Askims simhall och Lundbybadet. Grupptraning har ocksa sett en 6kad
deltagarfrekvens, men har annu inte natt 2019 ars nivaer. Antalet genomférda
gyminstruktionstillfallen har 6kat markant under 2023.
Ett antal renoveringsprojekt under aret har paverkat besoksstatistiken negativt:
o Kaérrasimhall: Stdngd mellan 1 maj och 21 augusti, med gymmet stangt 3-
30 juli.
¢ Ruddalen: Renovering av omkladningsrum och bastu mellan den 3 april
och 21 maj samt mellan den 25 september och 4 december.
e Slottsskogsvallen: Gym och omkladningsrum pa entréplan stangdes den 1
oktober 2023 och kommer dppna i maj 2024.
Antal uthyrda timmar
Antalet uthyrda timmar i idrottsanldggningar 6kade markant under 2022, vilket var
en effekt efter pandemin. Under 2023 ser vi en fortsatt 6kning och antalet uthyrda
timmar ligger nu cirka 11 procent ver motsvarande period 2019. Det beror bade
pa att belaggningsgraden nu &r hégre och pa att forvaltningen har fler anlaggningar
att erbjuda an for fyra ar sedan. Forvaltningen far en allt viktigare roll att férsoka
I6sa pusslet med bokningsbara tider nar efterfragan fran foreningslivet ar hog.
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Antal aktivitetsbidragsgodkanda foreningar

Statistiken visar pa en rejal minskning av antalet aktivitetsbidragsgodkénda
foreningar under de senaste tva aren. En stor del av minskningen beror pa en stérre
genomgang som gjordes i samband med 6vergangen till forvaltningens nya
boknings- och bidragssystem. Det kan handla om foéreningar som exempelvis inte
genomfort arsmoten, inte har tillfredsstallande stadgar, eller inte redovisat nagra
godkanda aktiviteter och darmed inte beviljats aktivitetsbidrag pa 6ver tva ar.

| andra fall kan det bero pa att foreningen inte langre ar aktiv eller har bytt
inriktning. Pandemin medférde att foreningar som redan innan pa olika satt var
svaga inte alltid startat pa nytt. Hog alder eller dalig atervéxt bland medlemmar,
samt bristande engagemang &r anledningar som ndmns, inte minst bland
pensionarsféreningar.

Antal arsarbetare

Personalvolymen har okat med 18,2 arsarbetare (4,6 procent) jamfort med 2022,
De storsta 6kningarna aterfinns pa avdelningarna anlaggning och foreningsstod.
Mer information finns i avsnittet Utveckling inom personalomradet.

Nettokostnadsutveckling

Nettokostnadsutvecklingen har under 2023 varit hog jamfort med foregaende
perioder. Kostnaderna har under 2023 stigit pa grund av 6kade priser, da
inflationen varit hog under aret.

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Kommunfullméktigeuppdrag om extra ishall

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Lokaliseringsutredning p&gér, men det finns svarigheter att hitta byggrétt inte bara i den
planerade geografin Orgryte/Harlanda, utan i hela staden.

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Svarigheten att hitta en lamplig yta for en ny ishall leder inte bara till férsening, utan kan
ocksa leda till att vi dverhuvudtaget inte kommer kunna genomféra det uppdrag vi fatt.
Det gor att issporter far svarare att hitta lediga tider i vara ishallar och det blir farre tider
tillgangliga for allméanheten.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Farre bokningsbara isytor an planerat gor det svarare att fa inop pusslet med tider till
foreningar med isverksamhet.

Ekonomiska konsekvenser

Budgeterade investeringar kan inte genomfdras. | dagslaget innebér det férseningar i
investeringstakten, men utredning pagar fortsatt.

Vidtagna atgarder

Fortsatt dialog med stadsbyggnadsférvaltningen och exploateringsférvaltningen kring
mojliga ytor for placering av ny ishall.
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2.2

221

Kommunfullméktigeuppdrag om simhall Majorna-Linné

Orsak till att avvikelsen uppstétt

Tankt placering vid Jaegersdorffsplasten ar inte tillréckligt stor for att inrymma ett bad.
Dar kommer istallet minst en idrottshall placeras.

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Ingen simhall i Majorna/Linne enligt plan, kan ge konsekvenser for barns simkunnighet
och féreningars mojlighet till simverksamhet i lokalomradet. Forvaltningen ser sma
mojligheter att hitta narliggande ytor som ar tillrackligt stora for att kunna etablera ett
omradesbad.

Konsekvenser fér organisation, medarbetare och chefer

Foreningar och allmanhet har inte tillgang till badytor som motsvarar
befolknings6kningen i det geografiska omradet.

Ekonomiska konsekvenser

Budgeterade investeringar kan ej genomforas.

Vidtagna atgéarder

Fortsatt dialog med stadsbyggnadsforvaltningen och exploateringsférvaltningen kring
mojlig placering.

Kommunfullméaktiges budgetmal

Deltagandet i idrotts- och foreningslivet ska 0ka bland de
grupper som vanligtvis inte ar aktiva

| december 2023 fattade kommunfullméktige beslut om Gdéteborgs Stads
idrottsprogram. Ett av malen i programmet &r "ett kat och mer jamlikt deltagande
i foreningsidrotten”, for vilket flera prioriterade strategier har tagits fram och som
flera forvaltningar och bolag i staden forvantas arbeta med, daribland
socialnamnderna, AB Framtiden och férvaltningen for funktionsstéd.

Under 2023 har forvaltningen anvént olika metoder for att fler ska bli fysiskt aktiva
och erbjudas en meningsfull fritid. Exempel pa insatser som genomforts &r; "6ppen
helgidrott", kostnadsfria aktiviteter kring skollov, och "Skola som arena/Lights on".
Det sistndmnda ar ett samarbete mellan socialférvaltningarna,
grundskoleforvaltningen, AB Framtiden, idrotts- och foreningsforvaltningen och
foreningslivet, som erbjuder aktiviteter i anslutning till skoldagens slut. Ytterligare
insatser har gjorts genom idéburna offentliga partnerskap (IOP) med till exempel
RF-SISU Vastra Gotaland och féreningen Passalen.

Programmet for Unga ledare har genomforts for tredje aret i rad och har 6ver tid
utvecklats utifran uppkomna behov. Programmet ndr idag fler deltagare da
efterfragan fran foreningslivet har 6kat. Programmet kan pa sikt svara upp mot
varierande ledarroller som ar viktiga for ett langsiktigt hallbart foreningsliv.

En ytterligare satsning med mal att starka foreningslivet och majliggora for fler att
delta &r konceptet "Starkare IF" som initierats under aret. Malet med satsningen ar
att starka foreningslivet i utsatta omraden och att lokala foreningar ska kunna ta
emot fler barn och unga.

Sarskilda satsningar har startats under aret for att komma at underrepresentationen
kring kvinnors och flickors idrottande, sasom fortsatt stod till tidigare
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framgangsrika metoder inom foreningslivet, samt riktat uppsdkande arbete och
ledarledda aktiviteter vid forvaltningens anldggningar och aktivitetsytor.

2.2.2 Livsvillkoren for Goteborgs invanare ska bli mer jamlika

Ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) pagar med RF-SISU i samverkan med
socialforvaltningarna och andra aktorer. Partnerskapet ska med samlade insatser
skapa forutsattningar for forbattrad hélsa, meningsfull fritid och 6kad trygghet for
barn och unga. Under 2023 har ett forstarkt 10P initierats i de geografiska
omradena kring Rya-, Landamére- och Svartedalsskolan med ytterligare insatser
sérskilt riktade till tjejer/kvinnor/mammor, med syfte att erbjuda dem en arena dar
de tillsammans far mojligheter att testa, ta del av, samt introduceras till idrotts- och
foreningslivet.

Forvaltningen har under aret beviljat olika former av bidrag i flera geografiska
omraden med socioekonomiska utmaningar. Syftet med stoden &r att mojliggora
for fler att inkluderas i foreningslivet.

Férvaltningen erbjuder tillsammans med grundskoleférvaltningen simundervisning
till stadens elever. Malet ar att skapa likvardiga forutsattningar for alla barn att lara
sig simma och prioritera de som har samst forutsattningar att na malen for
simkunnighet som krévs for ett godként skolresultat.

2.2.3 Segregationen i GOoteborg ska minska

Forvaltningen har under 2023 initierat en arbetsmetod som kallas "Starkare IF"
med syfte att jamna ut ojamlikheter/minska segregationen med foreningslivet som
gemensam dorréppnare. Hosten 2023 rekryterades tre projektkoordinatorer. Genom
insatser i ”idrottssvaga” omraden vill forvaltningen stérka foreningarna och skapa
en verksamhet som mojliggor delaktighet i det lokala foreningslivet till gagn for
barn och unga.

Fokus/malbild med Starkare IF &r:

* Fler barn och ungdomar ska idrotta

* Fler barn och ungdomar ska bli anslutna till féreningar
« Starkare foreningar med hdgre mottagarkapacitet

* Riktade satsningar for att involvera fler flickor/kvinnor

Med anledning av den riktade budgetsatsningen under aret till féreningar vars
medlemmar bor i utsatta omraden har forvaltningen beviljat bidrag till bland annat
lovsatsningar, verksamhet och for byggnation av anlédggning.

2.2.4 Goteborg ska vara en tillganglig stad for alla oavsett
funktionalitet

Forvaltningen deltar i ett stadendvergripande idéburet offentligt partnerskap med
foreningen Passalen. Samarbetet syftar till att inkludera fler barn med
funktionsvariation i verksamhet i stadens anlaggningar, samt att personal utbildas
for att mota malgruppen utifran deras behov. Veckovis under 2023 har Passalen
arrangerat badklubbar pa Lundbybadet och Angered Arena (dven Askims simhall
och Frélundabadet med nagot lagre frekvens), minior och junior traning pa
Lundbybadet, samt gymtraning pa Lundbybadet. Aktiviteterna dvervakas av
Passalens ungdomsledare eller instruktorer. Deltagare fran Passalen far anvanda
Lundbybadets friskvardsanlaggning for gymtraning, dar de forst far
gymintroduktion innan de kan trana sjalvstandigt. Passalen haller ocksa i
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2.2.5

2.2.6

kostnadsfria aktiviteter i en egen grupptraningssal pa Lundbybadet, tva timmar
varje vecka.

Goteborg ska vara en jamlik och jamstalld stad déar alla
bemots likvardigt, far sina manskliga rattigheter
tillgodosedda och ges likvardiga maojligheter oberoende av
kon

Forvaltningen har en intern arbetsgrupp kopplad till Géteborgs Stads program for
en jamlik stad 2018-2026. En riktlinje med kunskapsmaterial och ett fragebatteri
som grund i forvaltningens jamlikhetsarbete har tagits fram och ar ett verktyg som
ska vara till stdd for medarbetare for att inom forvaltningens uppdrag bidra till en
jamlik stad.

De senaste tva aren har forvaltningen tagit fram rapporter om hur saval bidrag som
subventioner fordelas till foreningslivet. Rapporterna belyser skillnader i fraga om
hur forvaltningens stod till foreningar nar barn och ungdomar beroende pa om du
ar pojke eller flicka, var i staden du bor, hur gammal du &r och i vilken typ av
idrott/verksamhet du &r aktiv. Forvaltningen har utifran rapporternas

konstateranden utformat atgarder med ambition om att utjamna dessa ojamlikheter.

Under 2023 har exempelvis differentieringen till flickor och kvinnors fordel
utokats bade vad galler aktivitets- och lokalbidrag. Dessutom infordes inom
utvecklingsbidraget att insatser som riktar sig till flickor i socioekonomiskt utsatta
omraden ar sarskilt prioriterat.

Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara
nara noll senast 2030 i linje med G6teborgs Stads milj6-
och klimatprogram

Forvaltningens klimatpaverkan paverkas av de relativt energikravande

anlaggningarna, byggnationer, brénsleforbrukning samt inkop av framférallt
konstgras som har stort innehall av fossil ravara.

Energiforbrukningen ar lagre an fére covidpandemin. Detta trots att merparten av
alla anlaggningar ar i drift och fler energiintensiva anlaggningar startat under aret
sa som Ruddalens skrinnarhall och Kvibergs Parks is- och sporthall.

MWh, Kalla 2018 2019 2020 2021 2022 2023
My Energi

El 19213 | 19322 | 18044| 15989 | 17565| 18294
Varme 7 259 7672 6 426 6 948 6973 6932
(fjarrvarme)

Eldningsolja 82 59 50 0 0 0
Gas 328 138 90 64 50 107
(biogas)

Summa 26882 | 27191 | 24609 | 23001| 24588 | 25333

Solcellsproduktionen pa forvaltningens anlaggningar har dubblerats sedan 2020
och utgor 1,5 procent av den totala elférbrukningen (25.500 kWh). Bade Kvibergs
Parks is- och sporthall och Ruddalens ishall har fatt solceller under 2023.

Forvaltningen fortsatter att elektrifiera fordon och maskinpark vilket ar det mest
klimatsmarta valet.
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Cirkulara floden av saval byggmaterial som massor har stor paverkan pa
klimatutslappen. Infor rivningen av Isdala borjade forvaltningen inventera och sélja
material for aterbruk. Limtrastommarna koptes av Framtidskoncernen och blir
troligen stomme i ny byggnad vid Selma Lagerl6fs torg. Avdelning fastighet &r
introducerad i saval klimatsmart som cirkulart byggande och férvaltningen har
skrivit under Handslaget for cirkulart byggande samt plattformen foér klimatsmart
byggande.

2.2.7 Goteborgs biologiska mangfald ska 6ka

Forvaltningen paverkar framforallt den biologiska mangfalden genom utslapp av
mikroplaster fran konstgras. En rad insatser har gjorts under flera ars tid och
minskningen av mikroplastspridningen uppskattas landa pa runt 5-10 ton arligen.
Darmed minskar risken for att halsa och biologisk mangfald paverkas.

Halften av forvaltningens konstgrasplaner (fullmatt) har ersatt gummigranulatet
som infill och extra stor hdnsyn tas vid narhet till vattenmiljoer eller skyddad natur.
EU beslutade 2023 att forbjuda inkop av gummigranulat fran 2031. For att
ytterligare minska risken géllande spridning av mikroplaster har en rad
skyddsatgarder genomforts och snéréjningen ar begransad.

Forutom detta har forvaltningen under 2023 lyft fragan om att stalla om till ang dar
sa ar rimligt utan att drabba idrotten eller den estetiska upplevelsen. | Kvibergs
Park och pa ytterligare nagra ytor har det satts och planterats &ngsblommor inom
projektet for Smarta parker. Kvibergs Park och Skatas har ocksa fatt varsin bikupa.
Darut6ver har hela Kvibergs Parks is- och sporthall fatt ett stort grént sedumtak.

Forvaltningen har drivit pa stadens systematiska arbete kring biologisk mangfald
och fragor kring invasiva arter for att det ska systematiseras battre framover for
Okad effekt.

2.2.8 Alla goteborgare ska ha en halsosam livsmiljo

Attraktiva utemiljoer och val utnyttjade motionsanlaggningar bidrar till bade
fysiskt och psykiskt vélbefinnande och folkhdlsa vilket i sin tur minskar behov av
sjukskrivningar och medicinering.

Forvaltningen anvander byggvarubeddmningen vid storre byggprojekt och de
kemiska produkter som anvands finns registrerade i kemikaliehanteringssystemet.
Storst vikt laggs pa att fa bort de kemiska produkter som utgor storst hot mot halsa
och miljo. Aven om en rad produkter bytts ut sa 6kar standigt kemiska substanser
som klassas som farliga. Av forvaltningens 400 kemiska produkter har en fjardedel
amnen i sig som bor fasas ut.

2.2.9 Goteborg ska bli en mer blandad stad, bostadsbristen
byggas bort och behovet av lokaler for kommunal service
tillgodoses
Forvaltningen jobbar kontinuerligt med fragan utifran vart grunduppdrag.

Samarbetet med Gvriga forvaltningar inom stadsutveckling har utvecklats positivt
under aret.
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2.2.10 Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for Goteborgs Stads
anstallda ska forbattras

Forvaltningen arbetar med att forbattra arbetsmiljon och arbetsvillkoren for idrotts-
och foreningsforvaltningens medarbetare. Over 90 procent av alla medarbetare ar
tillsvidareanstallda och forvaltningen har inga osakliga l6neskillnader.

Forvaltningen fortsatter arbeta med att minska méngden timavlénad personal, men
det &r en utmaning eftersom manga timavlénade medarbetare behovs, exempelvis
vid forvaltningens olika evenemang runt om i staden. Den nya
arbetstidslagstiftningen har ocksa paverkat behovet av timanstéllda.

Chefer pa forvaltningen har fatt kompetensutveckling i lénebildning med fokus pa
verksamhetsanpassade l6nekriterier. Efter utbildningen har respektive chef
tillsammans med sina medarbetare diskuterat vad Goteborgs Stads l6nekriterier
innebar for deras enhet och uppdrag.

Vi ser under aret en minskning av handlaggningstiden gallande vara obehandlade
tillbud och arbetsskadeanmaélningar. Detta antas vara ett resultat av den 1A-
utbildning (tillbud- och arbetsskadesystem) som genomférdes under hosten.

2.2.11 Sjukskrivningarnatill féljd av arbetsrelaterad ohéalsa ska
minska

Forvaltningen fortsatter att utveckla det systematiska arbetsmiljoarbetet for att
framja medarbetares halsa och minimera ohélsa och olycksfall och darigenom
skapa ett hallbart arbetsliv.

Forvaltningen har under aret systematiskt foljt upp sjukskrivningsarenden i IT-
stodet for rehabilitering. Kartlaggningen visar att den storsta andelen drenden som
sjukdomsorsak ar "ej arbetsrelaterade". Forvaltningen bibehaller en lag niva av
sjukskrivningar.

2.2.12 Goé6teborg stads inkdp- och upphandlingsprocesser ska bli
mer effektiva och bidra till att na samtliga hallbarhetsmal

Forvaltningen har en inriktning gallande inkop att bidra till social, miljomassig och
ekonomisk héllbarhet. Aterbruk ingdr i strategin for att minska péverkan
miljomassigt.

2.2.13 Goéteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt

Forvaltningen ar inne i en forandring. Under 2023 tog foérvaltningen fram en
gemensam vision och malbild. Strategier har arbetats fram pa de flesta omraden
och kommer kompletteras pa dvriga. Den uttalade malsattningen &r att
forvaltningen ska gdra 30 procent mer om fyra ar (2027) med samma antal
anstallda som idag. Detta i en tid nar antal anlaggningar som byggs Okar kraftigt.
Detta kommer att innebdra investeringar i digitalisering och nya arbetssatt for att
kunna g6ra mer for dem vi ar till for. Har behovs alla krafter och vi behdver fanga
upp idéer fran alla som jobbar i forvaltningen. Nya satt att féra dialog med
foreningsliv, besokare och invanare behdver tas fram for att 6ka medskapandet och
transparensen. Forvaltningens deltagande i samlad stadsutveckling medfor ocksa
en battre framdrift.
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3 Ovrig uppfoljning till
kommunledningen

3.1 Utveckling inom personalomradet

3.1.1 Vasentliga personalférhallanden

2021 2022 2023
Total sjukfranvaro (%) 4,1 4,9 4,9
Forvaltningsextern personalomsattning (%) 10,4 13 12
Antal arsarbetare 345 379 397

*Arsarbetare &r ett nyckeltal for arbetad tid, en &rsarbetare motsvarar 1600 timmar.

Arsarbetare

Personalvolymen har 6kat med 18 arsarbetare (4,6 procent) jamfort med 2022. De
storsta 6kningarna finns pa avdelningarna anlaggning och foreningsstod. Personal
till nya anldggningar, till drift och teknik, samt uppsdkande personal for
kvinnosatsningen ar huvuddelen av utékningen pa avdelning anlaggning. Pa
avdelning féreningsstod ar projektet Starkare IF och forstarkning i
evenemangsgruppen huvuddelen.

Tva nya enhetschefer har tillkommit under 2023, en for enheten Oster dar en ny
anlaggning dppnat, samt en enhetschef for IT och sdkerhet.

Sjukfranvaro

Arets genomsnittliga sjukfrénvaro ar samma som férra aret, 4,9 procent. |
Goteborgs Stad ar sjukfranvaron i genomsnitt 8,5 procent.
8,0
7,5 2022
7,0 2023
6,5
6,0
5,5
5,0
4,5
4,0
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Kvinnors sjukfranvaro ar nagot hogre &n mannens, vilket ar ofdrandrat fran 2022.
Avseende sjukfranvaro 1-14 dagar har yrkesgrupperna badvard och tekniker nagot
hogre sjukfranvaro an genomsnittet.
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3.1.2

Foérandring

2023 varav 1- 2023 varav dec 2022 vs.

% 2021 2022 2023 14 dagar 15- dagar dec 2023

Alla 4,1 4,9 4,9 1,9 3,0 0,0

Man 4,7 4,7 4,7 1,8 2,9 0,0

Kvinn 3,3 51 51 1,9 3,3 0,0
a

Personalomséttning

Personalomséttningen &r nagot lagre an tidigare. 38 av 314 tillsvidareanstallda
(12%) har slutat under aret, varav 30 valt att Iamna staden. 6 har gatt vidare intern
inom staden och 2 var pensionsavgangar. Yrkesgruppen med flest avgangar ar
badvard (8 av 60 badvardar). Vi gor bedomningen att forvaltningen inte har nagon
omfattande personalomsattning. Snittet for personalomsattning i staden &r 11%,
och varierar mellan 6% och 19%.

Analys av situationen inom HR-omradet
Arbetsmiljo

Forvaltningen fick ett bra resultat pa medarbetaundersokningen i december trots
stora inplanerade organisationsforandringar och férandringar i chefsleden.
Undersokningen visar pa en god arbetsmiljo dver lag. Resultatet visar att
forvaltningens medarbetare trivs relativt bra och har en god arbetsmiljé med bland
annat ett Hallbart medarbetarengagemang (HME) pa 76.

Dock ar resultaten for omradena 16n (index 62) och inflytande (index 67) lagre i
forvaltningen. Det ar helt acceptabla nivaer, men anda lagre jamfort med de andra
omradena i undersokningen.

Under hosten har forvaltningen gjort en utbildningsinsats pa Iénebildning, i syfte
att oka kunskapen hos chefer och medarbetare kring de arliga lonedversynerna.
Tyngdpunkten var verksamhetsanpassade l6nekriterier och alla enheter har infor
kommande Ionedversyn diskuterat vad Goteborgs Stads l6nekriterier innebar for
deras enhet och uppdrag

Forvaltningens chefer har fatt i uppdrag att komma in med sina analyser gallande
Index inflytande, da med sérskilt fokus pa fragorna "jag kan paverka min
arbetsmangd" och "jag har tillrackligt med tid att utféra mina arbetsuppgifter".

For att na forvaltningens mal att hoja medarbetarengagemanget (HME) har vi hojt
medvetenheten om vilka index som paverkar HME resultatet (motivation,
ledarskap och styrning) och hur viktiga dialogerna pa arbetsplatstraffarna ar for att
astadkomma forandring.

Hot och vald

Forvaltningen dras fortfarande med oacceptabla upplevelser om hot och vald i
arbetet. 22 personer i forvaltningen har blivit utsatta for hot och vald under aret.
Flertalet av dessa arbetar ute pa anlaggningarna och har blivit utsatta av besokare.

Forvaltningen har en 6kning av otillaten paverkan. Aven har galler 6kningen fran
besokare eller annan. Nastan 30 medarbetare, jamfort med foregaende ars 18
medarbetare, har blivit utsatta for otillaten paverkan.

Under hosten har forvaltningen startat arbetet med Goteborgs Stads plan for att
motverka tystnadskultur. Planen bestar av tre fokusomraden; 6kad tydlighet och
struktur, 6kad kompetens och stérkt ledarskap och organisationskultur. Planen har
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tydliga aktiviteter och ger metodstod for att arbeta forebyggande och starkande i
otillaten paverkan och hot och vald.

Kréankande sarbehandling och mobbing

Da Goteborgs Stad har nolltollerans angaende krankande sarbehandling,
trakasserier och mobbning och da forvaltning under flera ar har arbetat aktivt med
fragan, ar det beklagligt att resultatet fran medarbetarundersékningen visar att
medarbetare fortfarande har upplevt mobbning och sarbehandling, sexuella
trakasserier och krankningar fran bes6kare men aven fran egen organisation. Fran
temperaturmatningen fran september syns att forvaltningen dras fortsatt med
negativ jargong pa ungefar var fjarde arbetsplats.

Gladjande ar att medarbetarna i hog utstrackning vet vart de ska véanda sig nér
dessa upplevelser uppstar.

3.2 Ekonomisk uppfoljning
3.2.1 Analys av arets utfall
Resultatredovisning i sammandrag
mnkr Bokslut Budget Avvikelse Bokslut Bokslut
2023 2023 2022 2021
Intékter 168 155 14 167 113
Kostnader -802 -810 7 -721 -637
Kommunbidrag 666 666 0 571 535
*Kommuninterna bidrag 1 0 1 0,3 0,4
Réntenetto -11 -11 0,2 -10 -11
Resultat 22 0 22 6 0,1
Eget kapital 47 31 25
* Enkelt avhjélpta hinder 2023 beviljade medel (+ 0,2 mnkr) helar
* Fritidsbanken 2023 beviljade medel (+ 0,5 mnkr) helar
* Klimatvaxling 2023 medel enligt kostnader och slutreglering 2021 (+ 0,25 mnkr) helar
Idrotts- och foreningsnamnden gor ett plusresultat pa 21 946 tkr. Intakterna har
Okat mer &n budgeterat. Budgeten var baserad pa utfall 2022, ett ar som fortfarande
paverkades av pandemin. Intaktsokningen beror pa att bade dvernattningar och
bokningar av anlaggningar har okat. Aven intakterna fran parkeringsavgifter har
Okat. Kunderna har bérjat komma tillbaka vilket forvaltningen ser véldigt positivt
pa. Besokarintakternas paverkan pa intakterna ar dock lag, men gladjande.
Kostnaderna har 6kat inom vissa omraden. Evenemangskostnader har 6kat och
andra kostnader ar hogre an budget da forvaltningen har tidigarelagt vissa inkop
och reparationer. Kostnaderna ar lagre inom personal, elpriser, évernattning och
verksamheter som inte startade under aret som planerat.
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3.2.2

Investeringsredovisning

3.2.2.1 Investeringar

. Utfall Budget 3 Utfall Budget

Bl [ m 2023 2023 Avvikelse | 5451 2025 | 2021-2025
Inkomster 4 0 4 9 0
Utgifter 251 621 370 905 3522
- varav 82 89 7 228 813
reinvestering

- varav 169 532 363 677 2709
nyinvestering

Netto 247 621 374 896 3522

Avwvikelsen mellan utfall och budget for 2023 ar 374 mnkr som i huvudsak beror pa

forseningar av pagaende projekt, framst Kortedala respektive Askims simhallar,
vilka kommer att upphandlas under 2024. Konsekvens beskrivs under respektive

investeringsomrade.

Avvikelsen for planperioden paverkas i allt vasentligt av Centralbadet och nar

byggnationen paborjas i projektet.

Investeringsredovisning per omrade

Investeringsomrade, mnkr Utfall 2023 Budget 2023
Utgifter Inkomster Utgifter Inkomster
Reinvesteringar 65 0 56 0
Sporthallar 53 4 50 0
Isanlaggningar 48 0 75 0
Sim- och badanlaggningar 19 0 212 0
Bollplaner 25 0 39 0
Ovrigt 41 0 189 0

Sim- och badanlaggningar

Nya simhallar i Askim och Kortedala &r forskjutna i start vilket paverkar arets
utfall. Detta far inga kanda konsekvenser forutom att 6ppning sker senare.

Nuvarande Askims simhall &r Oppen tills den nya invigs och i Kortedala finns
ingen simhall sedan tidigare.

Ovriga investeringar

Vissa projekt har inte startat eller &r pausade pa grund av utredningar. Detta
bedoms inte ge konsekvenser for verksamheten. Har ligger ocksa nomineringar
sasom komplicerad grundlaggning, klimatatgarder som inte nyttjas forran behov

uppstar.
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3.2.2.2 Projektuppfélining

Investerings- och exploateringsprojekt av vasentlig betydelse

. KF- Total n 2
Projekt beslut Ack. utfall projektprognos Projektbudget Slutar
(J/N) Ink Utg Ink Utg Ink Utg
Centralbadet J 0 4 0 1992 0 1802 2031
Centralbadet
Arenaprogram och detaljplan norr och soder om Valhallagatan pagar parallellt.
Gallande tidplan berdknas projektstart till 2027 och ett fardigstéallande av
centralbadet 2031. Utredning/forstudie pagar kring placering av de tre sporthallarna
(eventuellt fyra stycken) som ska rivas pa sodra sidan. Om de placeras i anslutning
till/ovanpa badet, kommer det att forandra projekts budget.
3.2.3 Uppfdljning av kapitalkostnader
Belopp (mnkr) NI NETT e Utfall 2023 Utfall 2022
PP 2023 budget 2023
Avskrivningar 104 76 67 78
Rénta 10 11 11 10
Totalt 114 87 78 88
Avskrivningar och ranta har ett hogre utfall an budget. Det ar svart att budgetera
avskrivning och ranta da det avspeglar de anlaggningar som kan aktiveras under
aret. Detta ar har anlaggningar blivit férsenade. Darav differensen. Prognosen kan
bli mer traffsaker och detta stravar forvaltningen att uppna.
3.2.4 Uppfoljning av investeringsrelaterade driftskostnader
Belopp (mnkr) Nominering 2023 Utfall 2023
Detaljplanekostnader 5 4
Rivning & 32 35
saneringskostnader
Totalt (arligen 37 39
tilkommande
driftkonsekvenser)
3.3 Vardering av eget kapital
Idrotts- och foreningsndmnden har enligt Goteborgs Stads géllande regelverk
nastan maximalt avsatta medel for eget kapital om 25 miljoner kronor. Ndmndens
ratt att anvanda eget kapital utgar fran kommunens samlade aktuella ekonomiska
forutsattningar och varderas normalt arligen i samband med kommunfullmaktiges
budgetbeslut.
De framsta riskomradena for forvaltningen bedoms vara: omvarldsfaktorer,
borgensatagande, saneringskostnader, férgaveskostnader om storre
investeringsprojekt ej blir realiserade, detaljplanekostnader, taxor/avgifter, samt
yttre paverkan pa anlaggningar. Riskerna bedoms totalt sett Gverstiga taket for det
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egna kapitalet om 25 miljoner kronor. Nar osékerheten i samhallet okar sa okar
&ven sannolikheten for att riskerna kan komma att intraffa samtidigt.

Risken finns att féreningar med borgen inte kommer att kunna skéta sina
bankforpliktelser som en effekt av osakerheten i samhéllet tillsammans med
lagkonjunkturen och 6kade priser. Detta kan ocksa innebara ett tapp av intékter for
foreningar och detta tillsammans kan gdra det svart for dem att kunna bedriva sin
verksamhet. Risken for yttre averkan sa som brander, skadegérelse samt
driftstorningar i form av extrem véderlek och tekniska haverier sker med jamna
mellanrum. | takt med att vi planerar och bygger mer anléggningar 6kar ocksa
risken for att forgaveskostnader i avbrutna investeringsprojekt,
detaljplanekostnader och saneringskostnader okar. Utredningskostnader i tidiga
skeden gar inte att undvika och & manga ganger en forutséttning for beslut om
investeringen ska genomforas eller inte, en risk vard att beakta i stora projekt likt
nytt centralbad.

Forvaltningen har 6vervagt storleken pa det egna kapitalet och ser ingen anledning
till att ha en annan hogsta niva an 25 miljoner kronor, utifran de risker
forvaltningen i dagslaget har.

3.4 Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

3.4.1 Utvardering av system for styrning, uppféljning och
kontroll

Enligt Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppféljning och kontroll ska alla
namnder arligen utvardera sitt system for styrning, uppféljning och kontroll, samt
lamna en bedémning om systemet fungerar tillrackligt val.

| utvdrderingen av systemet identifierades inga allvarliga brister. De allra flesta
delar bedoms vara tillrackligt effektiva, d&ven om standigt arbete kréavs for att nivan
ska kunna hibehallas och utvecklas.

Forvaltningen beddms ha ett styrkeomrade: uppféljning. Forvaltningens
uppfoljning beddms fokusera pa det som ar vésentligt och formedlar pa ett tydligt
sétt de viktigaste slutsatserna.

Under flera ars tid har organisationskultur varit ett forbattringsomrade och da
framforallt att folja regler och riktlinjer. Forvaltningen har arbetat systematiskt for
att komma tillratta med brister pa detta omrade och arbetet gar at ratt hall. Det finns
dock fortfarande forbattringsbehov da avvikelser sker. Férvaltningen kan
exempelvis bli mer systematiska pa inkdpsomradet, samt inom vissa HR-processer.

Ett annat omrade med utvecklingspotential som identifierats ar att forvaltningen
kan bli battre pa att halla en stringent linje i planering, genomférande, uppfoljning
och utveckling. Det handlar framforallt om att bli battre pa att systematiskt
utvardera och ta tillvara erfarenheter. Aven detta r ett omrade som kvarstatt sedan
tidigare. Forvaltningen har blivit battre pa omraden, men kan fortfarande bli battre.

Sammanfattningsvis &r beddmningen att forvaltningens system for styrning,
uppféljning och kontroll fungerar tillrackligt effektivt, &ven om ett kontinuerligt
arbete kravs for att bibehalla detta.
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3.4.2

3.4.3

3.4.4

Brukar-/kundorienterad kvalitetsledning

For byggnationer tas synpunkter och idéer fran foreningslivet och forbunden
tillvara i investeringsprocessen i samband med att behovsbeskrivning och forstudie
faststalls. En problematik finns da det tar tid att bygga nya anlaggningar, samtidigt
som foreningars behov forandras 6ver tid och det &r i regel dyrt att &ndra pa
kravstéllningen under pagaende byggnation.

Inga kundenkater bland besokare gjordes under 2023, da tidigare ars verktyg gick
forlorat. Det arbetas dock med att aterstalla kundundersokningsverktyget, vilket
kommer vara en prioriterad uppgift under 2024. Regelbunden feedback fran
besokare ar nodvandigt for att sakerstalla att forvaltningen kan halla en noggrann
uppfoljning samt erhalla vardefull feedback fran vara anlaggningsbesokare.

En enké&t gentemot foreningar har gjorts, men resultaten &r &nnu inte analyserade.

Pa vilket satt har namnden begransat uppgifter inom bland
annat administration, ledningsarbete och
konsultanvandning?

Forvaltningen har under aret i flera fall vantat med att rekrytera erséttare vid
personalavgang, sjukskrivning och foraldraledigheter, framforallt for
administrativa tjanster. Det totala antalet arsarbetare har 6kat under aret, men

denna utdkning ar till allra storsta del kopplad till KF-uppdrag och utékning av
antal anlaggningar och inkluderar endast i undantagsfall administrativ personal.

Utveckling av forvaltningens boknings- och bidragssystem fortsétter, vilket pa sikt
kommer minska behovet av administration.

Forvaltningen har &ven varit restriktiv i anvandning av konsulter.

Insats/atgard Effekt/besparing (tkr)
Fordrojning/prévning av ateranstallningar 4674
Minskad konsultanvandning 1000

Ersattning Valhalla IP

Idrotts- och féreningsndmnden har i uppdrag att bygga ett nytt centralbad som
innebar att ytan déar Valhalla IP finns idag maste tas i ansprak, troligen hosten
2026. | planering av ett nytt bad ar utgangspunkten att ha s lite storning som
mojligt for de idrotter och féreningar som anvénder de olika anlaggningarna.

Valhalla IP ar en av de fotbollsplaner som anvénds allra mest i Goteborg bade for
elitmatcher (framforallt damer) men ocksa for skolidrott och traning. En kortsiktig
l6sning for elitmatcherna ar att Ruddalens arena kommer att uppgraderas for
kraven i Superettan. For att detta ska kunna ske fullt ut har ndmnden hemstallt till
kommunstyrelsen om extra investeringsmedel under 2024.

Namnden kommer ocksa i kommande investeringsnominering att for perioden
2025 foresla att investeringsmedel tillfors for ytterligare en traningsplan pa Heden
for att skerstélla tillrackligt med ersattningsplaner centralt i Goteborg. For
perioden 2026-2030 kommer medel att sokas for att bygga en ny arena som
uppfyller kraven for Superettan (placering ej klar) som da ersatter Valhalla IP.
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4 Bokslut

4.1 Sammanfattande analys

Namnden gor ett plusresultat pa cirka 22 miljoner. Detta avviker fran tidigare
prognos med 6 miljoner. Forvaltningen har arbetat aktivt med att dela ut
foreningsbidrag enligt forvaltningens riktlinjer. Forvaltningen har ocksé jobbat
aktivt med att se Over reparationsbehov och tidigarelagt vissa inkop.

Under aret har anléaggningar blivit férsenade eller inte paborjade vilket har minskat
kostnaderna och avskrivningar. Aven rivnings- och saneringskostnaderna ar lagre
och detta beror pa att projekt blivit forsenade.

Inom anlaggning har elen gett ett dverskott och detta beror pa att budgeten var for
pessimistisk nar det géllde priset pa el.

Inom personal, som hade ett verskott pa cirka 5 miljoner kronor, har personal som
valt att sluta paverkat mest. Tjanster har hallits obesatta en tid, vilket paverkat
utfallet.

Framtiden kommer att krava att bade namnd och forvaltning &ar oerhért flexibla vad
galler att stalla om nar forutsattningar forandras under aret. Darfor ar det av storsta
vikt att i ett tidigt skede avisera 6ver- eller underskott i prognoser. De senaste arens
tillkommande engangstillskott, som i sig har varit positiva att fa, kan ocksa gora
det svart for forvaltningen att ta hand om dessa i praktiken. Tiden &r har en stor
paverkansfaktor.

4.2 Resultatrakning

Utfall Budget Avv utf- Budget | Prognos
Resultatrakning jan-dec jan-dec budget helar helar

2023 2023 ack 2023 2023
Verksamhetens intékter 168 495 154 967 13 528 154 967 160 631
Verksamhetens kostnader -735653 | -733 608 -2045 | -733608 | -728 689
Avskrivningar -66 649 -75 980 9331 -75 980 -67 274
Verksamhetens nettokostnader -633 807 | -654 621 20814 | -654621 | -635333
Kommunbidrag 665 830 665 830 0 665 830 661 830
Kommuninterna bidrag 954 954 684
Generella statshidrag och utjdmning 666 784 665 830 954 665 830 662 514
Verksamhetens resultat 32977 11 209 21768 11 209 27181
Finansiella intakter 4 4 2
Finansiella kostnader -11 035 -11 209 174 -11 209 -10 807
Resultat efter finansiella poster 21946 0 21946 0 16 375
Resultat 21 946 0 21 946 0 16 375
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4.3 Balansrakning

Utfall Jan

Kontogrupp IB 2023 UtfaIIZI(D)gg - Dec e 2%2;
2023

Verksamhetsfastigheter 726 562 547 780 534 541 1261104
Publika fastigheter 313583 -2 318 -16 018 297 565
Pagaende ny- till- och ombyggnad 505 156 -534 040 -344 136 161 021
Summa mark, byggnader och tekniska 1545 302 11 423 174 387 1719689
anlaggningar

Maskiner 2 896 -23 -1910 986
Inventarier 200 -8 -99 101
Bilar och transportmedel 0 0
Summa maskiner och inventarier 3096 -31 -2 009 1087
Summa Anlaggningstillgangar 1 548 397 11 391 172 379 1720776
Kundfordringar 11 624 9 236 4706 16 330
Avrakning kundinbetalningar 0 0 0 0
Vardereglering kundfordringar -287 -25 81 -206
Fordringar hos anstéllda 112 7 35 147
Ankomstregistrerade leverantdrsfakturor 3558 -9 223 2675 6 233
Fordringar for statliga bidrag och 1 1 1 2
kostnadsersattningar

Andra kortfristiga fordringar 1973 1142 -76 1897
Kommunkonto -1 485 768 -25 123 -143 130 | -1628 898
Ingaende moms 0 0 0
Beréknad ingdende moms 0 0
Fordran moms, redovisningskonto 20 225 5204 -5 812 14 413
Forutbetalda kostnader 16 408 9436 2447 18 855
Upplupna intékter 456 475 915 1371
Summa Fordringar -1 431 698 -8 870 -138 158 | -1 569 856
Bank 6 4276 19 038 19 045
Checkkonto 27 685 -27 685 0
Summa kassa och bank 27 691 4276 -8 646 19 045
Summa omsaéttningstillgangar -1 404 008 -4 594 -146 804 | -1550812
Summa tillgangar 144 390 6 798 25574 169 964
Arets resultat -21 946 -21 946 -21 946
Summa arets resultat -21 946 -21 946 -21 946
Eget kapital, ingdende varde -31 450 0 6 450 -25 000
Summa 0Ovrigt eget kapital -31 450 0 6 450 -25 000
Summa eget kapital -31 450 -21 946 -15 496 -46 946
Leverantorsskulder -80 087 -24 291 2114 =77 973
Utgadende moms 25% 0 0 0
Utgadende moms 12% 0 0 0
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Kontogrupp IB 2023 Utfallzlggg Utfal-l 322 2 2'8;;
2023
Beréknad utgdende moms 0 0
Moms redovisningskonto -168 -1 029 -1 060 -1 228
Ovriga l6neavdrag 0 0 0
Ovriga kortfristiga skulder -25 -4 -12 -37
Ovriga kortfristiga skulder avrakning 0 0 0
Upplupna léner -1 756 -112 65 -1 690
Upplupna semesterloner -7718 -138 -220 -7 938
Upplupna sociala avgifter -4 094 -395 -386 -4 480
Ovriga interimsskulder -19 092 -15 335 -10 580 -29 672
Summa kortfristiga skulder -112 940 -41 305 -10 079 -123 019
Summa skulder -112 940 -41 305 -10 079 -123 019
Summa eget kapital, avsattningar och skulder -144 390 -63 250 -25 574 -169 964
Summa balansrakning 0 -56 452 0 0
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5 Styrinformation till namnden

5.1 Lan med kommunal borgen

Foreningar och ideella organisationer kan fa kommunal borgen for Ian till

byggprojekt avseende egna eller langtidsforhyrda anlaggningar.

Féreningen/organisationen betalar 16pande rénta och amortering. Kommunal
borgen medges inte fér mer an hdgst 75 procent av byggprojektets kostnad. Idrotts-
och foreningsndmndens mandat att bevilja kommunal borgen ar begrénsat till totalt
max 300 miljoner kronor.

Forening/organisation 122023 | beviladetin | o med

1 Goteborgs Beachvolley Club 29 621 967 42 000 000 2046-09-16
2 Hogsbo Basket 13 151 542 23 000 000 2045-04-30
3 Goteborgs Kungliga Segelséllskap 12 441 000 16 500 000 2058-12-30
4 Lindas IBK 9964 526 13 200 000 2039-07-01
5 Goteborgs Lawntennisklubb 9 262 500 13 000 000 2038-03-31
6 Pavelund TBK 8411932 16 300 000 2039-10-31
7 S:t Gabriel Ungdomsférening 6 969 750 12 000 000 2034-11-30
8 Billdals Ridklubb 6 452 090 22 611 000 2050-08-31
9 Torslandaidrott 6 388 000 7 600 000 2039-01-31
10 Lerjedalens GK 6 023 443 10 000 000 2038-10-30
11 Clarebergs Ridklubb 5291 459 7 400 000 2036-12-31
12 Langeberga Ridklubb 4991 402 8 900 000 2052-01-31
13 Nasets SK 3934 195 8 300 000 2042-06-10
14 Goteborgs Faltrittklubb 3410 202 11 275 000 2039-08-31
15 IF Vaster 3083 844 8 450 000 2040-03-31
16 Utsiktens BK 2 243 655 3700 000 2032-12-15
17 Gunnilse IS 1948 675 6 600 000 2026-12-31
18 Skonaren Ingo 1831174 4100 000 2043-08-31
19 Goteborgs Atlet- och Idrottssallskap 1760 389 2 700 000 2030-05-15
20 Brottkarrs TK 1739 123 5900 000 2033-09-30
21 Bergums IF 1624972 3 650 000 2028-09-30
22 Torslanda Ridklubb 1575510 3800 000 2030-06-30
23 Alvsborg FF 1517 750 5 350 000 2038-03-31
24 Askims Bangolfklubb 1 354 205 6 200 000 2034-05-31
25 Askims IK 1115625 2 450 000 2036-12-31
26 Torslanda Golfklubb 900 000 1 600 000 2032-11-15
27 Fitafight Gym IF 819 895 1 100 000 2042-06-11
28 V Frélunda IF 742 500 5 300 000 2036-07-30
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Férening/organisation Skuld per _ _Sumrrja Langst till och
31/12 2023 beviljade lan med
29 Hisingsbacka FC 712 500 1 800 000 2032-10-30
30 Askims Badminton Club 697 500 4 900 000 2034-07-31
31 Croatia/Katarina Zrinski 687 500 2 700 000 2028-06-30
32 IK Zenith 663 206 2 000 000 2030-09-30
33 Angered MBIK 640 512 1 200 000 2042-06-30
34 Hovas Billdal IF 534 900 3 600 000 2040-01-30
35 Askims Bordtennisklubb 495 940 1 000 000 2025-04-30
36 Guldhedens IK 406 250 650 000 2030-03-30
37 Riai Aikido Dojo Club 337574 800 000 2030-01-31
38 IF Warta 319 984 400 000 2031-12-31
39 Vestur Islandshastférening 264 640 600 000 2030-10-30
40 Goteborgs héastsportklubb 235 875 555 000 2037-09-30
41 Goteborgs Badmintonférbund 225 000 1500 000 2030-12-31
42 Lunna Ridklubb 204 687 700 000 2033-09-30
43 Lejon Taekwondo Klubb 157 500 600 000 2029-02-10
44 Tuve Tigers Bangolfklubb 156 250 250 000 2040-03-15
45 Bosna IF 69 752 450 000 2026-12-31
SUMMA 155 380 895 296 691 000
BESLUTADE - men annu ej verkstallda 1an med kommunal borgen Beslutet
géaller till och
med
1 Orgryte 1S Fotboll 6 900 000 2025-10-24
2 Slottsskogen/Godhem IF 2 300 000 2025-06-19
SUMMA 9 200 000

5.2 Milj6éarbete

Forvaltningen arbetar systematiskt med miljo och har for tredje aret i rad klarat
miljoforvaltningens revision.

Energifragan ar fortfarande aktuell a&ven om elpriserna sjunkit. Forvaltningens
energiforbrukning ligger fortfarande strax under normalaret 2019, och landade pa
23 000 MWh. Detta trots att fler anlaggningar med stort energibehov kommit i drift
sasom Ruddalens skrinnarhall och ishall och Kvibergs Parks is- och sporthall.
Solceller fortsatter att monteras och elcellsproduktionen har dkat till 25,5 MWh
och star for 1,5 procent av den totala elférbrukningen, vilket &r en dubblering fran
2020.

Cirkular ekonomi och hallbart byggande &r centralt i staden for att klara saval
miljo- som klimatfragan. Isdala ishall rivs med aterbruk. Bland annat har
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limtrabalkarna salts till Framtidiskoncernen via Centrum for cirkulart byggande
(CC Build). Dessa kommer bli del av Framtidskoncernens byggnation vid Selma
Lagerlofs torg.

Fragan kring konstgras har varit hogaktuell da EU under aret forbjudit inkop av
gummigranulat, dock med en omstéllningstid pa sju ar. Férvaltningen ligger
mycket langt fram kring att testa konstgras utan gummigranulat, men da de
alternativa infillen inte lever upp till forvantade spelegenskaper under vintertid, sa
har takten pa omstallning avtagit for att invanta battre alternativ.

Max hélften av fullmattsplanerna tillats ha gummigranulat enligt den anvisning
som tagits fram. Dock ar den verkliga siffran vid arsskiftet att 56 procent av
fullmattsplanerna har gummigranulat da tva sandplaner (Harlanda) fick
gummigranulat for att géra dem mjukare. Under aret har Hedens bollplaner bytts
fran gummigranulat (EPDM) till nytt konstgras med gummigranulat
(SBR=bildack). Gummigranulat valdes for att varna spelegenskaperna pa denna
plats som har hogt bokningstryck, event och &ven seniora spelare. SBR ar det
klimatsmartaste valet, dock ej giftfritt. Totalt har 200 ton gummigranulat kopts in
till Heden.

Forvaltningen har de senaste aren fokuserat pa att bygga rejédla skyddsatgarder runt
konstgrasplanerna i form av sarger, separata in- och utgangar med skrapgaller, med
mera. Vinterhallningen ar dven begransad och tar miljohansyn. Stor vikt har lagts
pa dialog med leverantorer, forbundet, samt namnd for att hitta en bra avvagning
och lésningar som fungerar. Storstadskommunerna finansierar kommunernas
konstgrasnatverk som driver fragan framat.

Under aret har kommunens alla forvaltningar lagt mycket energi pa att ta fram
underlag for en plan for beredskap och anpassning till extremvader. Att forhindra
spridning av mikroplaster fran de konstgrasplaner som riskerar att 6versvammas
har stor betydelse for riskminimeringen. Under Heden finns nu férdréjning av
dagvatten inbyggt och dven under en bollplan vid Kvillebacken. Infér stormen
Hans uppmanade dven forvaltningen alla foreningar att se 6ver sina fastigheter for
att forhindra skador.

En 6kad biologisk mangfald har fatt en hogre prioritet inom férvaltningen da andra
fragor narmar sig malen. | Kvibergs Park har stora trad planterats efter att ha
omplacerats fran Vastlankens arbete. Angsblommor har planterats och sétts runt
hinderbanan och ytan kommer slas en gang per ar istéllet for att klippas hela
sommaren. Nya Kvibergs Parks is- och sporthall har dven stora grona sedumtak. En
bikupa har tillforts omradet och dven Skatas har fatt en bikupa. Forvaltningen har
slutredovisat sitt arbete inom Smarta parker dar man satsade pa elektriska
sjalvgaende grasklippare, samt fler angsytor.

Slutligen pagar ett standigt arbete med kemikalier. Allt fler kemikalier hamnar pa
olika utfasningslistor och forvaltningen forsoker fa bort de produkter som utgor
storst risker for saval halsa som miljo. Forvaltningen behdver manga kemiska
produkter som fungerar i extrema miljoer. Forvaltningen har registrerat 6ver 400
unika kemiska produkter varav en fjardedel innehaller &mnen som bor fasas ut.

5.3 Extra satsningar i 2023 ars budget

| budgeten for 2023 avsattes sérskilda medel for att framja flickors och kvinnors
idrottande och friskvard. Tre tjanster har tillsats for uppdraget och de arbetar
uppsokande, samt ordnar aktiviteter pa utomhusytor och anléaggningar. Da
rekryteringarna tog tid anvandes inte alla avsatta medel 2023, men 2024 forvantas

Arsrapport 2023 25 (34)



satsningen ha helarseffekt bade kostnadsméssigt och effektmassigt. Medel har
ocksa fordelats genom bidrag till tidigare framgangsrika satsningar inom
foreningslivet, med inriktning mot flickor.

Namnden har under aret avsatt sarskilda medel for att vikta foreningsstod till
foreningar vars medlemmar bor i utsatta omraden. Forvaltningen har under aret
initierat en arbetsmetod som kallas "Starkare IF" med syfte att jamna ut
ojamlikheter/minska segregationen med foreningslivet som gemensam
dorroppnare. Hosten 2023 rekryterades tre projektkoordinatorer. Genom insatser i
”idrottssvaga” omraden vill forvaltningen stirka foreningarna och skapa en
verksamhet som mojliggor delaktighet i det lokala foreningslivet till gagn for barn
och unga. Riktade bidrag kopplat till verksamhet och anlaggningsprojekt har dven
beviljats till féreningar vars medlemmar bor i utsatta omraden.

5.4 Sammanhallen stadsutveckling

Kommunfullméktige beslutade i november 2021 om ny organisation for
stadsutvecklingsomradet och organisationen tradde i kraft den 2 januari 2023.
Syftet med organisationsforandringen ar att skapa en organisation som ger en mer
sammanhallen stadsutvecklingsprocess — i savél planering, genomférande som
forvaltning av staden. Organisationsforandringen ska ocksa bidra till ckad
effektivitet och transparens i arbetet med stadsutveckling for boende, besdkare och
naringsliv. De nya ndmnderna som bildades i organisationsférandringen ér;
stadsbyggnadsnamnden, exploateringsndmnden, stadsfastighetsndmnden och
stadsmiljonamnden. Organiseringen utgar fran foljande fyra skeden:

Analysera och planera Genomfdra
stadsutveckling utbyggnad

Gemensam
prioritering

Sverens om
utbyggnad

L::] E Aterkoppling £ R
Br vilja/behov ﬁ O\ferlamll'nng
@ férvaltning

Planera Underhalla, férvalta och
utbyggnad utveckla utbyggd stad

For att konkretisera och forklara begreppet sammanhallen stadsutveckling har
foljande malbild tagits fram:

Vi utvecklar staden med utgangpunkt i behoven hos boende, besokare och
naringsliv. Vi gar i takt i saval planering, som genomforande och forvaltning. Vi
fordelar ekonomiska och personella resurser med helhetssyn pa uppdraget. Olika
mal inom stadsutveckling halls samman med en gemensam malsattning om en
hallbar stad.

Genomford verksamhet

Under forsta aret i ny stadsutvecklingsorganisation har fokus legat pa att sakerstélla
verksamhet och leveranser i de nya forvaltningarna. Det innebar bade att fortsatta
forvalta fungerande processer inom de fyra berérda forvaltningarnas
ansvarsomraden samt att utveckla nya arbetssatt och arbetsformer i syfte att strava
efter en mer sammanhallen stadsutveckling.

Samverkan pa olika nivaer. En viktig del under aret har varit att utveckla och 6ka
samverkan mellan de berérda forvaltningarna men ocksa med 6vriga forvaltningar
som arbetar inom stadsutveckling. Pa ledningsniva har detta konkretiserats genom
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att direktdrerna har regelbundna ledningsméten for att sakerstélla samverkan och
arbetet mot den gemensamma malbilden. Samverkansforumet, kallat
Sammanhallen stadsutveckling, bestar av direktorerna for stadsbyggnads-,
exploaterings-, stadsmiljo-, stadsfastighets-, kretslopp- och vatten- och idrott- och
foreningsforvaltningen samt direktdren for stadsledningskontorets avdelning for
stads/samhallsutveckling. Samverkan kommer att fortgd under 2024 och de
gemensamma forvaltningsledningsmétena kommer i delar att utdkas med
forvaltningsledningarna for kretslopp- och vatten samt idrott- och forening.

Arbetssétt och processer: Forvaltningarna har prioriterat arbetet med att kartlagga
tre av de mest verksamhetskritiska processerna inom vara verksamheter; plan- och
exploateringsprocessen, taktisk planering och strategisk lokalforsorjning. Detta
arbete har pagatt under hela aret och kommer att fortsétta &ven kommande ar. For
att 6ka den sammantagna processmognaden i férvaltningarna har gemensamma
processutbildningar tagits fram. Syftet har varit att skapa en gemensam plattform
for fortsatt utvecklingsarbete.

Resultat och effekter

Under de senaste aren har staden genomfdrt ett antal omorganisationer. I manga
fall har det konstaterats att denna typ av verksamhetsméssiga forandringar tar tid
att fa pa plats for att uppna forvantad nytta med de genomforda forandringarna. For
stadsutvecklingsomradet, med delar som omfattar langa processer inom saval
planering och genomférande som forvaltning, kommer det ocksa att ta tid att uppna
full effekt av omorganisationen.

Implementering av sammanhallen stadsutveckling: Under varen genomfordes
en tidig uppfdljning av forutsattningarna for ny organisation. Vid uppféljningen
framkom inga stdrre behov av justeringar av reglementen eller ansvars- och
personalférdelning. Samtliga forvaltningar ar av uppfattningen att ny
stadsutvecklingsorganisation skapar forutsattningar for att arbeta skedesindelat och
processinriktat.

Nya arbetssatt och metoder: Nagra av de leveranser som pagar alternativt agt
rum i ny organisation ar:

En overgripande inriktning for samordnad stadsutveckling (O1SS) &r klar. En
forstudie omradesplanering ar ocksa klar och det finns forslag till process for
inriktningsbeslut for storre investeringsprojekt och planprogram

Kartlaggning av gemensam plan- och exploateringsprocess (PLEX) pagar i
samverkan mellan berérda férvaltningar

Ny styrmiljo for stadens lokaler har tydliggjorts for staden som helhet och haller pa
att implementeras

Ny typ av drende har skapats dar stadsbyggnadsforslag som ar éverenskomna i
tidigt skede tas fram for utveckling av stadens mark

Ny rutin for markanvisningar som innebér att avstdamning mellan berérda n&mnder
sker innan de genomfors.

Det konkreta arbetet kommer fortsatt innebéra behov av att exempelvis se dver
processer, samarbetsformer med berérda aktorer och kulturfragor i syfte att uppna
en mer sammanhallen stadsutveckling.
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6.1

Redovisning av namndens

uppdrag

Redovisning av uppdrag fran
Kommunfullmaktige och Kommunstyrelsen i
och utanfor budget

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Idrotts- och féreningsnamnden far i uppdrag att
sakerstalla att kommunala féreningsbidrag och
subventioner som staden staller upp med
fordelas rattvist mellan olika idrotter och
aktiviteter.

Uppdragsar

2021

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

v Avslutad

Avslutat pd nAmndméte 2023-12-19, §200 (dnr.
0355/23). Mer information om vilka atgarder som
namnden vidtagit utifrn de prioriterade omraden
som identifierats finns i bilaga 7
(uppfoljningsrapport - rattvisa bidrag och
subventioner 2022).

Idrott- och foreningsnamnden far i uppdrag att
utreda mojligheterna att anlagga ett
skateboardtorg vid Slottsskogsvallen.
Utredningen ska goras tillsammans med
berdrda foreningar. Namnden tilldelas 2 mnkr
for uppdraget.

Uppdragsar
2022

v Avslutad

Uppdraget avslutat 2023-05-23, §76, da forstudie
presenterades for namnden. Flera faktorer
medfér héga kostnader. Investeringsutrymme
finns ej avsatt. Uppdraget avslutas.

Idrotts- och féreningsnamnden far i uppdrag att
genomfdra upphandlingar av drift i den
kommunala gymverksamheten.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

v Avslutad

| och med namndens beslut 2023-06-19, §109,
tilsammans med KF:s budgethandling déar
uppdraget forklaras fullgjort, avslutas nu
uppdraget.

Idrotts- och féreningsnamnden far i uppdrag att
inom ramen for arbetet med att inventera
féreningars lokalbehov, i samverkan med
lokalndmnden, AB Framtiden och Higab, utreda
hur utbudet och tillgangen till
verksamhetslokaler for féreningslivet kan
starkas ytterligare.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

v Avslutad

Gemensamt arbetssétt med samverkande parter
samt nytt systemstdd for uthyrning &r
identifierade aspekter for starka tillgangen pa
lokaler. Nytt arbetssétt i och med hyresmodellen
har tagits fram och fungerar. Upphandling av nytt
systemstod pagar.

Idrotts- och foreningsnamnden far i uppdrag att
sakerstalla fortsatt verksamhet pa Bergums
fritidslantgard genom den driftsform namnden
anser lamplig.

Uppdragsar
2022

v Avslutad

Forvaltningen har évertagit lantgarden och
fortsatt verksamhet ar sakerstalld. Arbete pagar
fortsatt for eventuell foreningsdrift. Darmed
foreslas uppdraget avslutas.
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Uppdrag fran KF/KS Uppdragets status och kommentar

Idrotts- och féreningsndamnden far i uppdrag att % Ayslutad
ta fram en arlig uppféljning av hur bidrag och Arli T .. N .

: a L g uppféljning ar genomférd. Namndmote
leitti)\\//ﬁg::ec;ner fordelas mellan olika idrotter och 2023-12-19, §200 (dnr 0355/23).

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Kulturndmnden, idrotts- och " Avsiutad
foreningsnamnden, aldre samt vard- och
omsorgsnamnden samt namnden for
funktionsstdd ges i uppdrag att se dver
kontanthanteringen inom verksamheterna, i
syfte att mdjliggdra kontant betalning i hogre
utstrackning. Inom ramen fér dversynen ska
sdkerhets- och trygghetsaspekter viktas mot en
O0kad kontanthantering. Uppdraget ska
samverkas med Goteborgs Stads rad for
funktionshinderfragor, Géteborgs Stads
pensionarsrad och Goteborgs Stads
trygghetsrad.

En utredning &r gjord. Efterfrdgan oss IOFF pa
kontanta betalningar minskar och ar nastan
obefintlig. IOFF méter dagens behov av
kontanter. En utokning av kontanter skulle
medfora 6kade omkostnader. Darmed avslutas
uppdraget.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Samtliga namnder och bolag far i uppdrag att ' Avslutad
forbereda och genomféra
energieffektiviserande och energibesparande
atgarder i syfte att minska energiférbrukningen
och effektbehovet infor vintern 2022/23.

Mal satta for 2023 har uppnatts. Férvaltningen
redovisar lagre energiférbrukning &n under
pandemin, da verksamheten var begransad.
Beslut togs i KS 2023-06-14 §499. Uppdraget

Uppdragsar anses darmed avslutat.

2022
Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Socialnamnderna, kulturnamnden samt idrotts- ° Pagaende
och féreningsnamnden far i uppdrag att senast
under 2022 revidera sina anvisningar for
foreningsbidrag for att mojliggora for den
ekologiska dimensionen for idéburna
verksamheter inom delningsekonomin att
beviljas bidrag.

En komplettering har gjorts i anvisningar som
framjar hallbarhet genom féreningsaktiviteter.
Dock finns behov av en ny anvisning, med
beddémningsgrunder for verksamhet inom
delningsekonomin. Detta gérs ihop med
Socialférvaltning Centrum.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfor budgetbeslut

Stadsfastighetsndmnden, Idrott- och « Avslutad
foreningsnamnden, Alvstranden Utveckling AB,
Higab AB, Forvaltnings AB Framtiden och
Goteborgslokaler far i uppdrag att reducera de
ekonomiska effekterna av den oroliga
elmarknaden. Uppdraget ska ske i samverkan
med hyresgéasterna dar man har en
samordnande roll for att leda arbetet med att
energieffektivisera och minska
elanvandningen.

Forvaltningen har informerat bade foreningsliv
och allménhet om vikten av sparsamhet.
Forvaltningens energiférbrukning &r nu lagre &n
under pandemin, da verksamheten var starkt
begransad. Uppdraget foreslas darmed avslutas.

Uppdragsar
2022
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

_Typ av KE/KS-uppdrag
Uppdrag utanfor budgetbeslut

Alla namnder och styrelser far i uppdrag att
aktivt arbeta med hallbarhetsperspektiven i
budget- och uppféljningsprocesser. Detta
géller ven jamstalldhetsperspektivet och
framfor allt i investeringsbudgetar.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

v Avslutad

En genomlysning av investeringsnomineringen ar
genomford utifran hallbarhetsmalen for social och
miljomassig hallbarhet. Detta kommer géras
arligen inom ramen for ordinarie arbete. Darmed
anses uppdraget avslutat. IOFN 2023-03-28, §49.

Alla namnder och styrelser far i uppdrag att
arbeta for att andelen arbetade timmar som
utférs av timanstallda inte dverstiger fem
procent.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

[ ») Pagaende

Forvaltningen fortsatter att arbeta fér att minska
timanstallningarna, bland annat genom I6pande
uppféljning. Inférandet av en
bemanningspool/personalpool och &ndringar i
scheman for befintlig personal kommer att
arbetas vidare med under 2024.

Alla namnder och styrelser far i uppdrag att
starka de organisatoriska férutsattningarna for
forsta linjens chefer och genomféra
utbildningar om tillitsbaserat ledarskap.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

v Avslutad

En I6pande dialog kring chefers férutsattningar
halls i chefsforum. Processer och arbetssatt har
fortydligats och utbildning i tillitsbaserat ledarskap
har erbjudits. Arbetet kommer fortsétta inom
ramen fér Chefoskopet.

Goteborgs Stads namnder och styrelser far i
uppdrag att analysera klimateffekternas
paverkan och konsekvenser for sin
verksamhet, samt identifiera och nominera
atgardsbehov till stadens kommande
klimatanpassningsplan. Uppdraget ska
aterrapporteras till kommunstyrelsen senast
kvartal 3 2023.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfor budgetbeslut

v Avslutad

Beslut IOFN 230926 §139, dnr 0042/23.
Uppdraget fullgjort.

Idrott- och féreningsnamnden far i uppdrag att
vikta foreningsstod for att sérskilt stotta
foreningar vars medlemmar bor i utsatta
omraden.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

v Avslutad

Projektet Starkare IF ar igang och riktade bidrag
kopplat till verksamhet och anlaggning har
beviljats till féreningar vars medlemmar bor i
utsatta omraden. Arbetet kommer fortga inom
ramen for grunduppdraget. Darmed foreslas
uppdraget avslutas.

Idrott- och féreningsnamnden ges i uppdrag att
utdver ordinarie bidragshantering tilldela ett
sarskilt féreningsstdod till Redbergslids IK om 4
mnkr. Namnden beviljas undantag fran
géllande riktlinjer for att skyndsamt kunna
verkstalla uppdraget. Idrotts- och
foreningsnadmnden tilldelas 4 mnkr for detta
syfte 2023.

Uppdragsar

v Avslutad
Uppdraget har genomforts.
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

2023
Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfor budgetbeslut

Idrotts- och féreningsnamnden far i samverkan
med Exploateringsndmnden och
Stadsbyggnadsnamnden i uppdrag att
omhanderta ersattningsbehovet som rivningen
av de tre sporthallarna medfor.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfor budgetbeslut

O Pagaende

Forvaltningen kommer att redovisa ett férslag pa
hur de tre sporthallarna kan omhandertas i
delarsrapport mars 2024.

Idrotts- och féreningsnamnden far i uppdrag att
avbryta arbetet med att privatisera
gymverksamheten. Uppdraget ”Idrotts- och
foreningsnamnden far i uppdrag att inte driva
kommunala gym déar andra aktdrer kan gora
det. Namnden ska préva om verksamheten ska
bibehallas i kommunal, enskild regi eller som
foreningsdrivna anldggningar” fran Géteborgs
Stads budget 2020 forklaras darmed fullgjort.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

v Avslutad

I och med namndensbeslut 2023-06-19, §109,
tilsammans med KF:s budgethandling dar
uppdraget forklaras fullgjort, anses uppdraget
avslutat.

Idrotts- och féreningsnamnden far i uppdrag att
i samverkan med Got Event helt avgiftsbefria
kommunens badanlaggningar fér pensionéarer
och barn under tolv ar i vuxens séllskap.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

v Avslutad

Uppdraget ar utfort. Beslut i Idrotts- och
foreningsnamnden 2023-02-07, §21, 0488/21.

Idrotts- och féreningsnamnden far i uppdrag att
i samverkan med stadsbyggnadsnamnden och
exploateringsnamnden majliggdra att en ny
fullmattshall i Backa driftsatts senast 2025.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

> Pagaende
Forstudie pagar, kalkyl framme Q1 2024

Idrotts- och féreningsnamnden far i uppdrag att
i samverkan med stadsbyggnadsnamnden och
exploateringsnamnden ta fram mark for en ny
simhall i Majorna-Linné.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

> Pagaende

Det ar klargjort att varken omrades- eller lokalbad
kan inrymmas pa anvisad mark. En fortsatt
lokaliseringsstudie med exploaterings- och
stadsbyggnadsférvaltningen kravs.

Idrotts- och féreningsnamnden far i uppdrag att
rikta sarskilda resurser till tjejers och kvinnors
idrottande och friskvard.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

v Avslutad

Tre personer har projektanstéllts 2023-2026 med
fokus pa uppsokande verksamhet. Medel har
aven fordelats genom riktade bidragssatsningar.
Arbetet kommer fortga inom ordinarie arbete.
Darmed foreslas uppdraget avslutas.
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Idrotts- och féreningsnamnden far i uppdrag att
tidigarelagga byggnationen av minst en ishall
utdver ishallarna i Kviberg och pa Ruddalen.
Denna ska driftséttas senast 2026.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

[»] Pagaende
Lokaliseringsstudie pagar fortsatt, platser med
mojlig byggratt ar dock fa.

Idrotts- och foreningsnamnden far i uppdrag att
utreda hur ett eventuellt verksamhetsbortfall
kan omhandertas genom andra
badanlaggningar. | utredningen ska aven
planerade investeringar i kranskommunerna
beaktas. Utredningen ska innehalla en tidplan
Over andra planerade investeringar for
omradesbad eller liknande.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

O Pagaende

Forvaltningen har tagit fram en rapport som visar
omfattningen av Valhallabadets verksamhet och
hur férutsattningarna &r i stadens och narliggande
kommuners simhallar att omhanderta
verksamheten. Rapporten redovisas till ndmnden
i februari 2024.

Idrotts- och féreningsnamnden far i uppdrag
att, i dialog med idrottsrorelsen, ta fram ett
forslag pa ett arligen aterkommande
arrangemang for att uppméarksamma stadens
idrottstranare samt arets idrottstranare i
Goteborg.

Uppdragsar
2023

(> Pagaende
En forsta dialog har genomforts med RF-SISU.

Idrotts- och féreningsnamnden uppdras att
fortsatt och i enlighet med fullméktiges
budgetbeslut 2022-11-24 enbart bedriva
gymverksamhet i helt egen regi.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfor budgetbeslut

v Avslutad

Forvaltningen fortsatter att driva gym i egen regi.
Uppdraget foreslas darmed forklaras fullgjort.
IOFN 2023-06-19,8109.

Idrotts- och féreningsndmnden, Forvaltnings
AB Framtiden, Got Event AB, Liseberg AB och
Goteborgs Hamn AB, stadsfastighetsndmnden,
Higab AB, Alvstranden Utveckling AB samt
stadsmiljonamnden far i uppdrag att identifiera
objekt i sin egen verksamhet som ska stangas
av vid meddelande om risk for manuell
forbrukningsfrankoppling fran Svenska
kraftnat. Uppdraget ska vara slutfort senast 31
oktober 2023.

Uppdragsar
2023

v Avslutad

Uppdraget avslutat i IOFN 2023-10-24, §163, dnr
0295/23.

Samtliga namnder och bolag far i uppdrag att,
utifran rapporten, ta fram konkreta atgéarder i
syfte att minska administrationen. Uppdraget
ska aterredovisas i respektive namnd/bolag.

Uppdragsar
2023

v Avslutad

Uppdraget ar forklarat fullgjort i
kommunfullméktige, i samband med Underlag for
kompletterande budget maj 2023, KF 2023-06-08
§13.

Arsrapport 2023

32 (34)




Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

_Typ av KE/KS-uppdrag
Uppdrag utanfor budgetbeslut

Samtliga namnder och styrelser far i uppdrag
att mojliggora for anstéliningar och
praktikplatser for fler personer med
funktionsnedsattning, uppdraget
aterrapporteras i respektive namnd och
styrelse.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfor budgetbeslut

(> Pagaende

Forvaltningen samarbetar med Arbvux géllande
Goteborgsjobb och har erbjudit plats for 5
personer. Fler har ej varit mojligt pga.
omorganisation. Forvaltningen kommer ta hjalp
av DO for att uppmarksamma och diskutera
uppdraget under nésta ar.

Socialnamnderna far i uppdrag att i samverkan
med idrotts-och féreningsnamnden inratta och
driva fritidsbanker i de fyra stadsomradena.
Uppdraget ska genomféras i enlighet med
forslaget pa organisation i tidigare utredning.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

0O Pagaende

Staden etablerar den mest tillgangliga
Fritidsbanken i Sverige i och med 6ppnandet vid
Frélunda Torg i februari 2024. Dialog pagar
mellan idrotts- och féreningsférvaltningen och
socialndmnderna kring fortsatt etablering enligt
tidigare beslut.

Stadsfastighetsnamnden, Férvaltnings AB
Framtiden, idrott- och féreningsndmnden, Got
Event AB, Goteborgs Hamn AB, Higab AB och
Alvstranden AB far i uppdrag att tillsammans
med berdrda namnder och styrelser arbeta for
att dverbygga de administrativa hinder for

energi- och effektbesparingsatgarder som finns

i och med att olika ndmnder och bolag nyttjar
respektive ager olika lokaler.

Uppdragsar
2023

(> Pagéende

De tekniska och administrativa hindren har
identifierats och man har kommit dverens om att
initialt fokusera pa stora objekt med stor
energieffektiviseringspotential. Arbetet fortgar.

6.2 Redovisning av namndens egnha uppdrag

Centrala uppdrag

Uppdragets status och kommentar

Lokaliserings- och kostnadsutredning av
byggnation av ny idrottshall i Backa,
med anlednings av § 35
Investeringsnominering 2023

v Avslutad

Uppdraget avseende lokaliseringsutredning och en
bedémning av kostnaderna for en ny idrottshall i Backa
behandlades i IOFN 2023-02-07 §25.

Hindra arbetslivskriminalitet i av
kommunen finansierade byggprojekt

v Avslutad
Namnden fér upphandling och inkdp driver tillsammans med

alla byggande forvaltningar och bolag ett projekt for att
upptécka och hindra arbetslivskriminalitet i av kommunen

finansierade byggprojekt. Dels genomférs kontroller ute pa
arbetsplatser for att upptécka felaktigheter som leder till
forbattringar, dels arbetas det fram material som underlattar
vid upphandling. Arbetet fortgar [6pande inom ramen for
ordinarie arbete. Darmed anses uppdraget avslutat.

v Avslutad

Avslutades i samband med ndmndsmote 2023-06-19 8108,
diarienummer 0198/22. Namnden beslutade att IOFN
kvarstar som en bidragsgivande organisation samt
konsultativt stéd i form av tillsattning av utsedda ledamdéter i

Se ¢ver Idrottsmuseets langsiktiga
finansiering
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Centrala uppdrag

Uppdragets status och kommentar

Idrottsmuseets styrelse.

Utvéardera arbetsrutiner for
forvaltningens lokaluthyrning i slutet av
aret for att aterkomma till nAmnden om
det finns ett behov av revidering

v Avslutad

Forvaltningen har utvarderat och jamfort arbetsrutiner med
andra aktdrer inom lokaluthyrning. Beddmningen ar att det
inte finns nagot behov av revidering.

Utforma och etablera en ny bidragsform
for tillsyn och skotsel av forvaltningens
anlaggningar

v Avslutad

Efter utredning har férvaltningen beslutat att istallet
fortydliga avtal och rutiner och behélla nuvarande driftform.

Skateyta pa Varpaplan

(> Pagaende

Forstudie genomford, investeringsnominering kommer goéras
for 2025 med 35 mnkr.

Naridrottsplats i Save

“= Ej paborjad

Forvaltningen har inte pabdérjat arbetet med att genomfora
uppdraget da investeringsmedel saknas for ett
genomférande. Forvaltningen avser att nominera in projektet
i investeringsnomineringen for 2025 for att starta upp
projektet nar ekonomiska forutsattningarna har sékrats.
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