Kommunstyrelsen

Yttrande Iy
2025-04-04 ‘;d' Sverigedemokraterna

Nr (SLK-2025-00297)

Yttrande angaende — Redovisning av uppdrag om hur
laglénesatsning har bidragit till Ibnemassiga
forflyttningar i de grupper med lagst Ioner i Goteborgs
Stad

Yttrandet

Politiken bor fokusera pa att starka arbetslinjen genom att framja
foretagsklimatet, stimulera fler jobbskapande atgarder och uppmuntra utbildning
och yrkesutveckling. Pa sa satt skapas langsiktigt hallbara 16sningar dar
manniskor uppmuntras att utbilda sig, arbeta hart och avancera i sin karriar
snarare an att forlita sig pa konstgjorda l6nelyft som riskerar att snedvrida
arbetsmarknaden.

Arbetslivet bygger pa principen att erfarenhet, utbildning och prestation ska lI6na
sig. Sverigedemokraterna féresprakar atgarder som langsiktigt starker
arbetsmoral, utbildning och ekonomisk trygghet for hela samhallet.

Nar Ibnegapet mellan lag- och medelinkomstyrken minskar, férsvagas
motivationen att ta studielan och genomga hogre utbildning. Detta kan i langden
leda till en férsdmrad kompetensférsorjning inom viktiga sektorer sdsom vard,
skola och teknisk innovation. Ett samhalle bér uppmuntra ambition och stravan
efter sjalvforbattring snarare an att géra det ekonomiskt oférdelaktigt att studera
och utvecklas.

Goteborgs Stad kommunstyrelsen 1(1)



R
&
b

Oteborgs
tad

Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2025-03-06 Jenny Hallberg
Diarienummer SLK-2025-00297 Telefon: 031- 368 01 47
E-post: jenny.hallberg@stadshuset.goteborg.se

Redovisning av uppdrag om hur
laglonesatsning har bidragit till Ionemassiga
forflyttningar i de grupper med lagst Ioner i
Goteborgs Stad

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméktige:

Redovisning av kommunfullméktiges uppdrag 2024-06-19 § 253 punkt 19, till
forskolendmnden, dldre samt vard- och omsorgsndmnden, grundskolendmnden, ndmnden
for funktionsstdd och socialndmnd sydvist att aterrapportera hur genomforande av
uppdrag om laglonesatsning har bidragit till 1l6nemassiga forflyttningar i de grupper med
lagst Ioner i Goteborgs Stad, antecknas och forklaras fullgjort.

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade 2024-06-19 § 253 punkt 19, att ge uppdrag till
forskolendmnden, dldre samt vard- och omsorgsndmnden, grundskolendmnden, ndmnden
for funktionsstdd och socialndmnd sydvist att aterrapportera hur genomforande av
uppdrag om laglonesatsning har bidragit till 1lonemassiga forflyttningar i de grupper med
lagst 16ner 1 Goteborgs Stad. Uppdraget har aterrapporterats i respektive nimnd i
samband med redovisningen av forvaltningens arsrapport.

I Ionekartliggning och analys kan konstateras att 1aglonesatsningen har bidragit till
l6nemassiga forflyttningar bade pa dvergripande niva och for olika yrkesgrupper pa
forvaltningarna. Andelen medarbetare inom stadens forvaltningar som efter Ionedversyn
2024 har en 16neniva under 25 000 kronor/heltid &r 1,1 procent. Innan 16nedversynen var
andelen 3,8 procent.

Léaglonesatsningen har berort yrkesgrupperna forskoleassistent, barnskotare,
maltidsbitrade, lokalvérdare, bitrdde dldreomsorg, vardbitride, bitrdde funktionsstod,
stodbitrdde och stodassistenter. Samtliga berdrda forvaltningar har sett effekter av
laglonesatsningen genom att andelen medarbetare med en ménadslon under 25 000
kronor har minskat och att det &r medarbetare i 10:¢ percentilen som har haft storst
procentuell 16neutveckling.

En ytterligare effekt av 14glonesatsningen ér att 16nespridningen i flertalet av ovanstaende
yrkesgrupper har minskat som resultat av att 10:e percentilen har 6kat mer dn 90:e
percentilen.
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Genom forvaltningarnas aterrapportering av 1onemassiga forflyttningar som effekt av
laglonesatsningen inom ramen for den ordinarie 16nedversynen 2024, forklaras
kommunfullméktiges uppdrag fullgjort.

Beddmning ur ekonomisk dimension

En laglonesatsning utéver ordinarie 1onekompensation bidrar till att forvaltningarna féar en
storre ekonomisk mdjlighet att genomfora fordndringar i 16nestrukturen for yrkesgrupper
med lagst 16neniva.

Flera forvaltningar lyfter i terrapporteringen att ldglonesatsningen dock har inneburit att
lonebilden for berdrda yrkesgrupper har tryckts ihop och att 16nespridningen har minskat
da forvaltningen inte har haft mojlighet att avsétta lika stora 16nedkningsutrymmen for
medarbetare som ligger 6ver 16nenivéan for laglonesatsningen (25 000 kronor/heltid).

Forvaltningarna framfor att yrkesgrupperna forskoleassistent, barnskotare, méaltidsbitréde,
lokalvardare, bitrdde dldreomsorg, vardbitride, bitrdde funktionsstod, stodbitrade och
stodassistenter inte ligger i fas med det lonepolitiska stidllningstagandet! gillande
medianlonen och 90:e percentilen. Géllande 10:e percentilen ligger de ofta i niva med det
l6nepolitiska stdllningstagandet.

Bedomning ur ekologisk dimension
Stadsledningskontoret har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Beddmning ur social dimension

Laglonesatsningen har bidragit till att fler medarbetare har en 16neniva som overstiger
25 000 kronor/heltid. Da berdrda yrkesgrupper dr kvinnodominerade sa far det en viss
positiv effekt utifran arbetet med jamstillda 16ner mellan kvinnor och mén i likvardiga
arbeten. Det kan dven ha bidragit till dkade ekonomiska levnadsvillkor for grupper med
lag 16n.

Samverkan
Information om laglonesatsningens effekter 1amnas till fackliga forbund inom ramen for
lonebildningsarbetet.

Bilagor

1. Kommunfullméktiges protokollsutdrag 2024-06-19 § 253

2. Forskolendmndens protokollsutdrag 2025-02-05 § 26

3. Aldre samt vard- och omsorgsnimndens protokollsutdrag 2025-02-04 § 27
4. Namnden for funktionsstéds protokollsutdrag 2025-02-07 § 6

5. Grundskolenimndens protokollsutdrag 2025-04-04 § 8

6. Socialndgmnden Sydvésts protokollsutdrag 2025-02-12 § 26

! Tidigare bendmnd malbild for 16nenivéer
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Arendet

Redovisning av kommunfullmiktiges uppdrag 2024-06-19 § 253 till forskolenamnden,
dldre samt vard- och omsorgsndmnden, grundskolendmnden, nimnden for funktionsstod
och socialndmnd sydvist att aterrapportera hur genomférande av uppdrag om
laglonesatsning har bidragit till 16neméssiga forflyttningar i de grupper med lagst I6ner i
Goteborgs Stad, antecknas och forklaras fullgjort.

Uppdraget har aterrapporterats i respektive nimnd i samband med redovisningen av
forvaltningens arsrapport, se bilagor 2-6.

Beskrivning av arendet

Ekonomiska medel

Laglonesatsningen for personal i vélfardsverksamheter i kommunfullméktiges budget
2024 utgjorde 30 mnkr inklusive arbetsgivaravgifter. De ekonomiska medlen fordelades i
tilliggsbudget maj utifrén andelen medarbetare med en ménadslon under 25 000 kronor/
heltid per ndmnd enligt f6ljande:

Namnd Fordelning
Forskolendmnden 12 000 tkr
Aldre samt vard- och 10 600 tkr
omsorgsnamnden

Grundskolendmnden 3 500 tkr

Namnden for funktionsstod 3 550 tkr

Socialndmnden Sydvist 350 tkr

Totalt 30 000 tkr

Aven om inte férdelningen av ekonomiska medel till nimnderna blev klar forrén i juni
2024 sa har berorda forvaltningar beaktat 1aglonesatsningen redan i borjan av aret i
samband med budgetarbetet och behovsprioritering infor 16nedversyn 2024.

Genomforande och effekter av laglonesatsningen
Nedan foljer redovisning av genomforande och effekter av ldglonesatsningen pé béade
Overgripande niva och forvaltningsniva.

Overgripande effekter

Fordelningen av laglonesatsningen har skett individuellt och differentierat till
medarbetare med manadslon under 25 000 kronor/heltid inom ramen for ordinarie
l6nedversyn 2024.

I den forvaltningsovergripande 16nekartlaggningen framkommer att andelen
tillsvidareanstillda medarbetare i stadens forvaltningar med en manadslén under 25 000
kronor har minskat fran 3,8 procent till 1,1 procent efter 16nedversyn 2024.

Laglonesatsningen har ockséd medfort att 10:e percentilen i BAS-intervall A och B har 6kat
procentuellt mest i &rets 16nedversyn med 5,4 procent respektive 5,0 procent, se tabell nedan.
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BAS- Okning 10:e Okning Okning 90:e
intervall | percentil medianlon percentil
Totalt 3,7% 3,6% 3,6%

A 5,4% 4,0% 3,3%

B 5,0% 3,7% 2,5%

C 3,1% 3,3% 3,9%

D 3,7% 4,0% 3,2%

E 4,1% 3,7% 2,9%

F 3,5% 3,7% 4,0%

G 2,5% 2,9% 3,3%

H 3,3% 3,5% 2,7%

I 3,0% 3,7% 3,5%

J 3,0% 3,2% 3,1%

Vidare kan noteras att 16nespridningen for yrkesgrupper i BAS-intervall A sdsom
forskoleassistenter och lokalvardare har minskat med drygt en procentenhet som effekt av
laglonesatsningen da inte 90:e percentilen har 6kat lika mycket som 10:e percentilen.

I BAS-intervall B kan noteras samma tendens for yrkesgruppen bitrdde dldreomsorg/
vardbitridde dér 16nespridningen har minskat med drygt tvé procentenheter utifran att 10:e
percentilen 6kat mer dn 90:e percentilen.

Samma effekt framkommer inte i yrkesgruppen bitrdde funktionsstod/stodbitrade i BAS-
intervall B. Dér kan i stéllet noteras en omvénd utveckling dér 90:e percentilen har dkat
mer 4n 10:e percentilen. Eventuellt kan detta vara en effekt av att gruppen har utokats
med 74 nya medarbetare sedan forra éret och att flera dldre medarbetare har rekryterats.
Forvaltningen har dven ett padgéende aktivt arbete i l6nedversynen med att sérskilt beakta
dldre medarbetare med god prestation over tid.

Férskoleférvaltningen

Forskoleforvaltningen kan konstatera att en 16nemassig forflyttning i 2024 ars
lonedversyn har skett som innebér att andelen tillsvidareanstillda med en manadslon pé
25 000 kronor eller mer har 6kat fran 90,1 procent till 96,8 procent.

I mars 2024 hade 638 tillsvidareanstillda en manadslon under 25 000 kronor. Cirka
hélften av dessa medarbetare hade befattning som forskoleassistent. Resterande utgjordes
av medarbetare med befattning barnskotare, maltidsbitrdde och lokalvardare.

I april 2024, efter 16nedversynen, hade 206 tillsvidareanstidllda en manadslon under
25 000 kronor. Cirka 150 av dessa medarbetare har befattning som forskoleassistent.
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Knappt 40 har befattning som barnskotare och endast ett 10-tal har befattning som
maltidsbitrade eller lokalvardare.

Laglonesatsningen kan innebédra en utmaning for forskoleforvaltningen pa sikt dé det kan
paverka kompetensforsorjningen inom kérnverksamheten. Hilften av medarbetarna i
gruppen med en ménadslon under 25 000 kronor utgjordes av forskoleassistenter. Denna
befattning ska fungera som ett sa kallat “instegsjobb.” Det innebér att personer utan
relevant erfarenhet eller utbildning inom yrkesomrédet, men med intresse for
forskoleverksamhet kan fa mdjlighet att prova pé arbetet inom forskolan. For intresserade
forskoleassistenter upprattas en handlingsplan, som syftar till en vidareutbildning till
barnskoétare eller forskolldrare.

Da laglonesatsningen innebér att avstdndet 1 Ioneniva mellan forskoleassistenter i relation
till barnskotare och forskolldrare minskar, kan detta resultera i att intresset och
motivationen hos forskoleassistenter for att utbilda sig till barnskdtare respektive
forskolldrare minskar. Pa sikt kan detta leda till svérigheter inom forskolans
kompetensforsorjning av utbildad personal.

Aldre samt vérd- och omsorgsférvaltningen

Lagldnesatsningen inom dldre samt vard- och omsorgsforvaltningen (AVO) omfattade
totalt 658 méanadsavlonade medarbetare, vilket motsvarade 6,5 procent av forvaltningens
totalt antal ménadsavlonade. Laglonesatsningen berérde fraimst befattningen bitrdde
dldreomsorg, men dven bland annat befattningarna lokalvérdare, vardbitrade och
maltidsbitrade. Utfallet i lonedversynen for de medarbetare som omfattades av
laglonesatsningen blev totalt 7,3 procent. For forvaltningen som helhet var utfallet for
lonedversynen 4,1 procent.

En satsning for att hoja lonenivan for medarbetare med de ldgsta l6nerna resulterar i att
16nestrukturen och Idnespridningen forindras. En konsekvens for AVO ir att medarbetare
utan utbildning och med fa &r i yrket hamnar p& samma l6nenivd som medarbetare med
utbildning och yrkeserfarenhet. Om forvaltningen saknar mojlighet att avsétta
motsvarande medel for de yrkesgrupper som har 16ner ver 25 000 kronor, men idag inte
nar upp till Goteborgs stads malbild for I6ner?, minskar forstaelsen for stadens lonepolitik
och mojlighet att gora 1onekarridr inom yrkesgrupperna. Forvaltningen uttrycker att den
forandrade 16nestrukturen pa enheterna kan leda till 6kad personalomsattning pa grund av
missndje med 16nen och att forvaltningen som en f6ljd av detta forlorar erfarna
medarbetare med relevant kompetens.

Grundskoleférvaltningen

Grundskoleforvaltningen har fordelat de 3,5 miljoner kronor som tillskéts forvaltningen
genom laglonesatsningen mellan forvaltningen och fristdende huvudmin. Efter fordelning
har néstan hela de kvarvarande medlen fordelats till yrkesgrupper inom maltid, lokalvard
och vaktmasteri.

Laglonesatsningen har medfort en forflyttning som innebér att andelen tillsvidareanstéllda
med en manadslon under 25 000 kronor har minskat fran 2,3 procent till 0,5 procent.

Léaglonesatsningen har dven fatt som effekt att lonespridningen har minskat inom berérda
yrkesgrupper.

2 Fran och med 2025 bendmns mélbild for 16nenivéer som 16nepolitiskt stillningstagande infor [6nedversyn
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De ldgsta 16nerna overstiger nu tydligt stadens malbild for 10:e percentilen medan det ar
en bit kvar for att nd malbilden for 90:e percentilen. For att balansera detta har

forvaltningen sett 6ver 16nestrukturen for 6vriga medarbetare inom berdrda yrkesgrupper.

Férvaltningen for funktionsstéd

Forvaltningen for funktionsstod hade 284 medarbetare som berérdes av
laglonesatsningen. Efter 16nedversyn 2024 sa har antalet medarbetare med en 16neniva
under 25 000 kronor nast intill halverats. Laglonesatsningen berdrde befattningarna
bitrdde funktionsstd, stodbitriade och stodassistenter.

Forvaltningen kan konstatera att satsningen har medfort en forflyttning fran 94,7 procent
som tjénar 25 000 kronor eller mer till 97 procent efter avslutad lonedversyn.

Socialférvaltning sydvést

I 16nedversynen 2024 prioriterades sarskilt underskoterskor och vardbitraden inom
socialforvaltningen sydvést. Denna prioritering gjordes genom béde riktade medel i
laglonesatsningen, sarskild prioritering inom forvaltningens budget och ett hogt
garanterat 16nedkningsutrymmet i Kommunals 16neavtal.

Forvaltningen kan konstatera att en forflyttning har gjorts i l16nestrukturen for dessa
befattningar. Medellonen for vardbitraden 6kade med 7,3 procent, 10:e percentilen med
10,6 procent och lagsta 16nen 6kade fran 23 000 till 25 000. Medellonen for
underskoterskor 6kade med 3,5 procent, 10:e percentilen 6kade med 4,7 procent och
lagsta 16nen dkade fran 24 850 till 27 000.

Stadsledningskontorets bedémning

Stadsledningskontoret konstaterar att genom férvaltningarnas aterrapportering av
lonemaéssiga forflyttningar som effekt av ldglonesatsningen inom ramen for den ordinarie
l6nedversynen 2024 samt i samband med redovisningen av forvaltningarnas arsrapporter,
forklaras kommunfullméktiges uppdrag fullgjort.

Lotta Sjoberg Eva Hessman
HR- och kommunikationsdirektor Stadsdirektor
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Goteborgs
Stad

Kommunfullmaktige

Protokollsutdrag
Sammantradesdatum: 2024-06-19

§ 253 Arendenummer SLK-2024-00292

Underlag for kompletterande budget maj

Beslut
Enligt kommunstyrelsens forslag:

1. Stadsmiljondmnden tilldelas 500 tkr for 2024 for att gora forstudie om en ny
utflyktslekplats i Bergsjon i anslutning till stadslantgdrden Galaxen. Inom ramen for
forstudien ska dven Stadsmiljondmnden i samverkan med Socialnimnden Nordost
och Familjebostidder utreda mojligheten till bemanning av lekplatsen.

2. Foreningen Galaxen i Bergsjon tilldelas 500 tkr i stod for sin omorganisation.

3. Stadsfastighetsndimnden far i uppdrag att i samverkan med Higab AB, nimnden for
funktionsstdd, socialndmnd Hisingen och kulturnimnden, foresla 16sningar pa hur
verksamheten i folketshusforeningen Vingen i Torslanda kan finnas kvar.

4. Grundskolendmnden tilldelas ytterligare 3,3 mnkr for skolskjuts till och fran
fritidshem under &r 2024.

5. Stadsmiljondmnden tilldelas 5 mnkr for 2024 och framat for atgérder for att na
malen for resandeutvecklingen, pengarna ska gé till planeringsresurser och fysiska
atgarder.

6. Stadsbyggnadsndmnden tilldelas 1,5 mnkr for 2024 och 3 mnkr for 2025 och framat
for atgirder for att nd mélen for resandeutvecklingen, pengarna ska ga till
planeringsresurser inom framst cykel.

7. Exploateringsndmnden tilldelas 1,5 mnkr for 2024 och 3 mnkr for 2025 och framat
for atgarder for att nd mélen for resandeutvecklingen. Pengarna ska g4 till arbetet
med mobilitetsavtal, grona transportplaner och planeringsresurser.

8. Socialndgmnd Centrum, socialndmnd Hisingen, socialndimnd Nordost, Socialndimnd
Sydviést tilldelas 2 mnkr vardera, dldre- samt vard och omsorgsndmnden tilldelas 3
mnkr och ndmnden for funktionsstdd tilldelas 4 mnkr ur den kommuncentrala
avsittningen for arbetstidsinnovationer i budget 2024. Medlen ska anvindas for
arbetstidsinnovationer enligt uppdrag i budget 2024.

9. Kommuncentral post avsitts for socialndmnderna for avrop pa 5 mnkr for brotts- och
drogforebyggande arbete under 2024 och framat.

10. Kommuncentral post avsitts for avrop av grundskolendmnd, utbildningsndmnd och
socialndmnderna p& 8 mnkr for &tgérder rorande drogfri skola.

11. Socialndmnden Sydvést och socialndmnden Nordost fér i uppdrag att samverka med
Vistra gotalandsregionen for att undersoka mojligheterna till medfinansiering av
fritidsbanker i Goteborgs Stad.

12. Den kommuncentrala avséttningen for fritidsbanker utékas med 2,5 mnkr for 2024
till totalt 7,5 mnkr och 10 mnkr for 2025 och framaét for att starta och driva en
fritidsbank i socialndmnd Nordost samarbete med idrotts- och foreningsndmnden.

13. Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning tilldelas 8 mnkr for 2024 {o6r
okade kostnader.
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Goteborgs
Stad

Kommunfullmaktige

Protokollsutdrag
Sammantradesdatum: 2024-06-19

14. Namnden for funktionsstdd far i uppdrag att betala ut habiliteringserséttning dven
under semester och tilldelas for detta 5 mnkr f6r 2024.

15. Forskolendmnden tilldelas 4 mnkr for 2024 for att 6kade kostnader for maltiderna
inom forskolan.

16. Goteborg & Co AB far i uppdrag att tillsammans med markagande aktorer, utveckla
platsen kring kranarna i G6teborgs inre hamn. Goteborg & Co AB tilldelas 300 tkr
for uppdraget.

17. Ovanstaende atgérder i detta yrkande gors genom ett ianspraktagande pa 45,1 mnkr
av kommuncentrala posten ”allmén reserv’.

18. Kommunfullméiktige fattar beslut om en rekommendation om ett riktvérde pa
25 medarbetare per chef i Goteborgs Stads verksamheter.

19. Forskolendmnden, dldre samt vard- och omsorgsndmnden, grundskolendmnden,
namnden for funktionsstdod och socialndmnd Sydvist far i uppdrag att aterrapportera
hur genomférande av uppdrag om laglonesatsning har bidragit till Idneméssiga
forflyttningar i de grupper med 14gst 16ner i Goteborgs Stad.

20. Hemstédllan fran dldre samt vérd- och omsorgsndmnden och ndmnden for
funktionsstdd om fordndrad taxekonstruktion for hemtjanst beviljas.

21. Kretslopp- och vattenndmndens hemstéllan om att utdka investeringsramarna for
investeringsomrade Tekniskt vatten med 150 mnk, till totalt 550 mnkr for
planperioden 2021-2025, beviljas.

Handlingar

2024 nr 117.

Yrkande frén C den 18 juni 2024.

Yrkande fran M, D, L och KD den 18 juni 2024.
Tillaggsyrkande fran M, D, L och KD den 18 juni 2024.

Yrkanden
Marie Brynolfsson (V), Jonas Attenius (S) och Karin Pleijel (MP) yrkar bifall till
kommunstyrelsens forslag.

Axel Josefson (M), Elisabet Lann (KD), Axel Darvik (L) och Martin Wannholt (D) yrkar
bifall till yrkande fran M, D, L och KD den 18 juni 2024 och tilldggsyrkande fran
M, D, L och KD den 18 juni 2024.

Jorgen Fogelklou (SD) yrkar bifall till forslaget fran SD i kommunstyrelsen.

Emmyly Bonfors (C) yrkar bifall till yrkande fréan C den 18 juni 2024.
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Kommunfullmaktige " ’ Gi')teborgs
P-4 Stad

Protokollsutdrag
Sammantradesdatum: 2024-06-19
Propositionsordning
Ordforanden stéller propositioner pd kommunstyrelsens forslag, yrkandet fran
Axel Josefson m fl, yrkandet fran Jorgen Fogelklou samt yrkandet fran Emmyly Bonfors
och finner att kommunstyrelsens forslag har bifallits. Omrostning begérs.

Ordf6randen antecknar kommunstyrelsens forslag som Ja-proposition i huvudvoteringen.
Aterstidende yrkanden stills under proposition. Ordféranden finner att yrkandet fran
Axel Josefson m fl antagits som motforslag i huvudvoteringen.

Omrostning - huvudvotering
Godkénd voteringsproposition: ”Ja for bifall till kommunstyrelsens forslag. Nej for bifall
till yrkandet fran Axel Josefson m f1”.

Omrostningen utfaller med 40 Ja mot 29 Nej. 12 ledaméter avstar frén att rosta. Hur var
och en rostar framgar av bilaga 2.

Propositionsordning
Ordforanden stéller hérefter propositioner pé bifall respektive avslag pé tillaggsyrkandet
fran M, D, L och KD och finner att det avslagits. Omrostning begirs.

Omrostning
Godkénd voteringsproposition: ”Ja for avslag och Nej for bifall till tillaggsyrkandet fran
M, D, L och KD”.

Omrostningen utfaller med 40 Ja mot 29 Nej. 12 ledaméter avstér frén att rosta. Hur var
och en rostar framgar av bilaga 3.

Jav
Anders Moberg (S) deltar inte i handldggningen av drendet pa grund av jav.

Protokollsutdrag skickas till
Stadens ndmnder och bolag
Budgetberedningen
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Forskolendmnden

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum: 2025-02-05

Arsrapport 2024
§ 26, N608-0915/24

Beslut
1. Forskolendmnden godkanner forvaltningens forslag till arsrapport 2024 med
tillhoérande bilaga och 6versdander den till kommunstyrelsen.

2. Forskolendamnden faststiller 2024 ars ekonomiska resultat till 173 183 tusen
kronor.

3. Forskolendmnden vérderar att det egna kapitalet bor ligga inom spannet 60 000—
100 000 tusen kronor enligt rekommenderad riktniva i Goteborgs Stads regler for
ekonomisk planering, budget och uppfdljning.

4. Forskolendamnden faststéller eget kapital till 100 000 tusen kronor och beslutar att
aterredovisa 125 270 tusen kronor.

5. Forskolendmnden forklarar foljande uppdrag som slutforda:

a) Forskolendmnden fér i uppdrag att utreda hur 6ppethallande under senare
delen av dagen kan organiseras for att underldtta schemaldggning for
personal och forbéttra det pedagogiska innehallet for barnen.

b) Samtliga ndmnder och styrelser i Goteborgs Stad fér i uppdrag att aktivt
Overviaga mojligheter till 6kat samutnyttjande av resurser inom
kommunikationsomradet. Konsekvenser relaterade till arbetsmiljoaspekter
och eventuella upphandlingsregler ska redovisas. Samverkan ska i samband
med uppdragets genomforande ske med fackliga parter.

c) Forskolendmnden, dldre samt vard- och omsorgsnamnden,
grundskolendmnden, ndmnden for funktionsstdd och socialndmnd Sydvést far
i uppdrag att aterrapportera hur genomférande av uppdrag om
laglonesatsning har bidragit till lonemassiga forflyttningar i de grupper med
lagst loner i Goteborgs Stad.

d) Samtliga ndmnder och styrelser fér i uppdrag att omedelbart sékerstilla att
geografiska inkdpsstopp och annan sanktionspolitik enbart utgér fran
sanktioner beslutade av FN eller EU.

e) Forvaltningsdirektoren far i uppdrag att stimulera och genomfora fler
frivilliga personalutbyten for kompetensutveckling och spraklyft fér personal
mellan forskolor med hogt socioekonomiskt index och forskolor med lagt
socioekonomiskt index, i likhet med utbytet mellan forskolorna i Lovgardet
och Utby.

6. Forskolendamnden forklarar paragrafen omedelbart justerad.
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Forskolendmnden

Handlingar
Forvaltningens tjidnsteutlatande daterat 2025-01-29

Yttrande D, M, L, KD daterat 2025-02-02, protokollsbilaga 1

Protokollsutdrag skickas till
stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se

Vid protokollet

Sekreterare

Emma Dolonius

Rétt utdraget ur protokoll intygar:

Helena Lindberg, chef Planering, analys och kansli

Justering av protokollet har tillkédnnagivits genom anslag pd kommunens anslagstavla
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Goteborgs Stads aldre samt vard- och
omsorgsnamnd

Protokollsutdrag
Sammantradesdatum: 2025-02-04

§ 27 Arendenummer AVO-2025-00111
Arsrapport 2024

Beslut
1. Aldre samt vard- och omsorgsnamnden godkénner &rsrapport for 2024 och tillhgrande
bilagor.

2. Aldre samt vard- och omsorgsnamnden faststaller arets resultat till 179 miljoner
kronor.

3. Aldre samt vard- och omsorgsnamnden hemstaller till kommunfullméktige om att
faststalla ndmndens eget kapital till 125 miljoner kronor enligt vardering av eget kapital.

4. Aldre samt vérd- och omsorgsnamnden hemstaller till kommunstyrelsen att féresla
kommunfullmaktige att aldre samt vard- och omsorgsnamndens kommunbidrag justeras
med 6 miljoner kronor 2025 till namnden for funktionsstod utifran korrigering av
granssnitt.

5. Aldre samt vard- och omsorgsnamnden godkanner uppféljning av samlad riskbild och
intern kontrollplan 2024.

6. Aldre samt vard- och omsorgsndmnden godkénner patientsakerhetsberattelse for ar
2024.

7. Alla uppdrag som star som avslutade i arsrapporten forklaras som slutforda.

8. Beslutet forklaras omedelbart justerat.

Handlingar
Forvaltningens tjansteutlatande 2025-01-22

Information
Forvaltningsledningen foredrar arendet.

Protokollsutdrag skickas till
N&mnden for funktionsstod

Socialndmnd sydvast
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Namnden for funktionsstod

Utdrag ur protokoll (nr 1A)
Sammantradesdatum: 2025-02-07

Arsrapport 2024

§ 6, Dnr N161-2267/24

Namndens arsrapport 2024 avslutar uppfoljningen av forra arets verksamhet och utgor
grunden for en samlad uppfdljning och analys av &ret som har gétt. Arsrapporten
innehaller darmed bokslut for namndens totala ansvarsomrade 2024.

Beslut
1. Néamnden for funktionsstod godkanner arsrapport 2024 med bilagor.

2. N&mnden for funktionsstod forklarar uppdrag under avsnitt 6.1 fullgjorda.

3. Namnden for funktionsstod faststaller 2024 ars resultat enligt resultatrakningen
till 210 miljoner kronor.

4. Namnden for funktionssttd faststaller eget kapital till 200 miljoner kronor.

5. Namnden for funktionsstod hemstaller till kommunstyrelsen att dverfora 6
miljoner kronor 2025 fran aldre samt vard- och omsorgsnamndens till namnden
for funktionsstéd avseende korrigering av grénssnitt.

6. Namnden for funktionsstod forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Handlingar

Forvaltningen har den 29 januari 2025 upprattat ett tjansteutlatande med 15 bilagor. For-
valtningen foreslar att namnden godkanner arsrapport 2024 med bilagor, forklarar
uppdrag under avsnitt 6.1 fullgjorda, faststaller 2024 ars resultat enligt resultatrakningen
till 110 miljoner kronor, faststaller eget kapital till 200 miljoner kronor, hemstéller till
kommunstyrelsen att 6verfora 6 miljoner kronor 2025 fran éldre samt vard- och
omsorgsnamndens till n&mnden for funktionsstdd avseende korrigering av granssnitt och
forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Viss information delges namnden aven i ett bildspel om arsrapport 2024 (N161-0060/25).

Yrkande
Ordforande Hakan Hallengren (S) yrkar bifall till forvaltningens forslag att godkanna
arsrapport 2024.

Justering
Den 7 februari 2025.
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Namnden for funktionsstod

Utdrag ur protokoll (nr 1A)
Sammantradesdatum: 2025-02-07

Vid protokollet

Ordférande Justerande
Hékan Hallengren (S) Johanna Holmdahl (KD)
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Signature reference: 984468b4-3f1a-4091-bc93-d7530c8¢c3700

Goteborgs Stads grundskolenamnd

copm—
AnStados-02-04

§ 8 Arendenummer GSF-2024-01201
Arsrapport 2024

Beslut
1. Grundskolendmnden godkénner arsrapport 2024 och dversédnder den till
kommunstyrelsen.

2. Grundskolendmnden faststéller arets resultat till 156 miljoner kronor.
3. Grundskolendmnden beslutar att upphédva foljande styrande dokument:
a) Grundskolendmndens riktlinje f6r externa samarbeten, 2019-11-20 § 273
b) Regler for fristaende friliggande fritidshem i Goteborgs Stad, 2018-07-02 § 17

¢) Grundskoleférvaltningens riktlinje for tillgdngliga larmiljoer - med sérskilt fokus pa
elever med neuropsykiatrisk funktionsnedséttning, 2021-12-07 § 332

4. Grundskolendmnden antar revideringen av foljande styrande dokument:

a) Grundskoleforvaltningens riktlinje for delaktighet och inflytande for elever och
véardnadshavare

5. Grundskolendmnden forklarar f6ljande uppdrag fullgjorda:

a) reglera samnyttjande av lokaler och ytor med andra ndmnder i tidsatta
overenskommelser, GSN 2022-09-27 § 221

b) inventera skyddsrum i anslutning till kommunens grundskoleenheter samt
kostnadsberdkna byggnation, inrdttande och underhall av dessa, GSN 2024-04-23 § 84

¢) implementera de grundldggande principerna i verksamheten, GSN 2022-12-13 §
311

d) aterkomma med risk- och konsekvensanalyser i varje fordndringsdel kopplat till
implementeringen av skolenhetsutredningens grundldggande principer i verksamheten,
GSN 2022-12-13 § 311

e) komplettera forslag till yttrande med atgérd om att samtliga rektorer ska fa
kompetens kring hedersfortryck under lasaret 2024/2025, GSN 2024-06-18 § 126

f) komplettera forslag till yttrande med atgird om att stirka rektorernas kompetens
under ldsaret 2024/2025 att hantera hedersnormer vid rekrytering och bland anstéllda
samt agera gentemot anstéllda som sprider hedersnormer, eller utsétter elever for
hedersfortryck i sin yrkesutévning, GSN 2024-06-18 § 126

6. Grundskolendmnden stéller sig bakom forvaltningens bedomning att foljande uppdrag
fran kommunfullmiktige kan avslutas:

a) sikerstilla tillgang till gratis mensskydd pa alla Goteborg Stads skolor fran arskurs
7-9, Goteborgs Stads budget 2024
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Goteborgs Stads grundskolenamnd

#f Gistehorgs
AnStados-02-04

b) 6ka samverkan med andra aktorer i syfte att 6ppna fritidsklubbar eller liknande
aktiviteter utanfor skoltid for barn i dldrarna 1012 &r, G6teborgs Stads budget 2024

¢) aterrapportera hur genomforande av uppdrag om laglonesatsning har bidragit till
l6nemassiga forflyttningar i de grupper med lagst 16ner i Goteborgs Stad, KF 2024-06-
19

d) omedelbart sékerstilla att geografiska inkdpsstopp och annan sanktionspolitik
enbart utgér fran sanktioner beslutade av FN eller EU, KF 2024-09-12 § 350

e) aktivt overviga mojligheter till 6kat samutnyttjande av resurser inom
kommunikationsomradet. Konsekvenser relaterade till arbetsmiljoaspekter och
eventuella upphandlingsregler ska redovisas. Samverkan ska i samband med
uppdragets genomforande ske med fackliga parter. KF 2024-04-25 § 155

f) identifiera befattningar i sina verksamheter som beddms vara utsatta for hog risk for
infiltration. Uppdraget ska ha genomforts sex manader efter kommunfullméktiges
beslut. KF 2024-09-12 § 344

Arendet

Grundskolendmnden har att fatta beslut om grundskolendmndens arsrapport 2024 med
tillhérande bilagor.

Handlingar

1. Grundskoleforvaltningens tjansteutldtande, daterat 2025-01-24
Grundskolendmndens arsrapport 2024
Forteckning 6ver ndimndbeslutade styrdokument

Bl

Grundskoleforvaltningens riktlinje for delaktighet och inflytande for elever och
vardnadshavare

5. Resultat 2024 per skolomrade och ansvar

6. Uppfdljning av implementeringen av Goteborgs plan for kompetensforsdrjning
7. Grundskoleforvaltningens sidkerhetsrapport 2024

8. DSO éarsrapport GSF 2024

9. Utvirdering av handlingsplan for digitalisering 2024

10. Patientsdkerhetsberittelse och kvalitetsberéttelse 2024

11. Kvalitetsberittelse enligt LSS 2024

12. Grundskoleforvaltningens verksamhetsplan 2025

13. Barnbokslut 2024

14. Yttrande fran L, M, D och KD, daterat 2025-02-03

Information

Arendet foredras av Maria Andersson, forvaltningsdirektor, Helena Sjdberg,
avdelningschef Planering och utveckling, Kristin Perem, avdelningschef HR och
kompetensforsdrjning, Ulrica Johansson, avdelningschef Ekonomi, service och
Kulturskola samt Annika Hellstrom, avdelningschef Utbildning

Yrkanden
Dario Espiga Corbo (S) yrkar bifall p4 forvaltningens forslag.
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G Gitabergs
Ar$t3d25.02-04

Goteborgs Stads grundskolenamnd

Beslutsgang
Ordforanden fragar om grundskolendmnden kan besluta i enlighet med f6rvaltningens
forslag och finner bifall.

Protokollsanteckning/ar
Yttrande fran L, M, D och KD, daterat 2025-02-03

Protokollsutdrag skickas till

Stadsledningskontoret
Grundskoleforvaltningens ledningsgrupp

Ajournering
Grundskolendmnden ajournerar sammantrédet fran 16.03-16.10.
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Socialndmnd Sydvast

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum: 2025-02-12

Arsrapport socialnamnd Sydvast 2024
§ 26, N165-0003/24

Beslut

1. Socialndgmnden Sydvist godkédnner arsrapport 2024 med tillhérande bilagor och

oversiander denna till kommunstyrelsen.

2. Socialndmnden Sydvist faststiller 2024 ars ekonomiska resultat till 21 953 tkr.
Socialndmnden Sydvists faststédller 2024 ars utgdende egna kapital till 61 850 tkr.
4. Socialndmnden Sydvist faststéller att en rimlig niva for det egna kapitalet utifran

aktuella ekonomiska risker dr 60 000 tkr. Nimnden &terredovisar dirmed 1 850

tkr av det egna kapitalet till kommunstyrelsen.

5. Socialndmnd Sydvist avropar 12 742 tkr frdn kommuncentralt avsatta medel for
underskott kopplat till omstéllning i verksamheten Anvisningsboende.

98]

6. Socialndmnd Sydvist godkénner socialndmnd Nordosts avrop av
kommuncentrala medel for kostnader kopplade till att under december ménad
bevilja tillagg till ekonomiskt bistand pa 5 000 tkr.

7. Socialndmnd Sydvast hemstéller till kommunstyrelsen om att tilldelas ytterligare
2 493 tkr fran den kommuncentrala posten for evakuerings- och
omstallningskostnader.

8. Socialndmnden Sydvist forklarar alla uppdrag som star som avslutade i
arsrapporten som slutforda.

Sammanfattning av drendet

Socialforvaltningen Sydvést har uppréttat en arsrapport for 2024 enligt
stadsledningskontorets anvisningar. Arsrapporten avslutar uppfoljningen av aret och ir en
redovisning av forvaltningens resultat for ekonomi, personal, politiska mal, uppdrag,
program och planer samt verksamhetens utveckling och vésentliga avvikelser.

Avsnitten ett till fyra dr avsedda for socialndmnden Sydvésts rapportering av védsentlig
styrinformation till kommunstyrelsen. Avsnitt fem riktar sig till nimnden och innehaller
sammanfattningar av bilagor samt férdjupad verksamhetsuppf6ljning. I avsnitt sex och
sju redogdrs for en uppfoljning och bedémning av arbetet med uppdrag respektive
program och planer.

Handling
Socialforvaltningens tjansteutlatande daterat den 3 februari 2025.

Ajournering
Pé forslag av ordférande ajourneras sammantradet k1. 17:00-17:10.

Justering
Socialndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.
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Socialndmnd Sydvast

%

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen

Dag for justering
2025-02-12

Vid protokollet

Sekreterare

Niklas Hall

Ordforande Justerande
Alfred Ekman (S) Lena Olinder (M)

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum: 2025-02-12
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