Avtal om Ideburet Offentligt Partnerskap

Om Idéburet Offentligt Partnerskap

Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) ar en samverkansmodell mellan idéburen och offentlig
sektor som har utarbetats av Forum for Frivilligt Socialt Arbete. Modellen gar ut pa att
parterna bidrar med olika resurser och kompletterar varandra i en gemensam utveckling av
lokalsamhéllet.

Idéburet Offentligt Partnerskap ar en mellanvédg mellan normerade bidrag och upphandling.
Modellen bidrar till att sdkra den idéburna partens sjalvstandiga identitet och sérart. Den
skapar ocksa forutsattningar for den ideella parten att kunna bidra till lokal utveckling och
delaktighet i samhallsarbetet.

Malet &r att parterna ska fa mer effekt av sitt arbete genom att lara av varandra och utvecklas
gemensamt. Idéburet Offentligt Partnerskap handlar om att skapa ett vinna-vinna-forhallande
mellan aktorerna.

Parterna som omfattas av avtalet

Frivilligcentralen Oscar

Frivilligcentralen Oscar vill bedriva ett brett folkhalsoarbete som utgar fran och bygger pa
deltagarnas egna engagemang. Frivilligcentralen Oscar ar en motesplats for vardaglig
medmansklighet. Frivilligcentralen samordnar och férmedlar kontakter mellan ménniskor,
vilket skapar forutsattningar for att utveckla informella nétverk. Det ar besokarna som formar
och gor innehallet utifran idéer, intressen och fardigheter. Frivilligcentralen Oscar vill
medverka till att skapa gladje, gemenskap och trygghet (Frivilligcentralerna i Géteborgs
gemensamma mal). Deltagarna ses som uppdragsgivare till motesplatsen. Deltagarna formar
Oscar.

Oscar préaglas av en socialt inkluderande 6ppenhet dér varje enskild manniska som kommer
dit, oavsett bakgrund, har mojlighet att verka och vara. Pengar ska inte vara en orsak till att
folk inte kan delta i verksamheten. Utveckling ska besta i att 6ppna upp for annu mer
variation i deltagande och utbud, snarare &n 0kad kvantitet eller professionalisering.
Verksamheten préglas av enkelhet, vardaglighet och amatorism. Oscar kan vara ett stalle dar
man for forsta gangen prévar nagot nytt. Huvudman for frivilligcentralen Oscar ar Carl
Johans Pastorat som ansvarar for arbetsgivarskap, hyreskontrakt, planering och samordning
av verksamheten.

Socialférvaltningen Centrum

Socialforvaltningens uppdrag beskrivs i reglementet for Socialndmnd Centrum. Enligt 8 18
ska namnden utifran sitt verksamhetsansvar vara en aktiv part nar det galler insatser inom
kommungemensamma fragor sa som bland annat Folkhalsoarbete och Samverkan med
civilsamhéllet. Detta ska goras med beaktande av befolkningens behov och k&nnedom om



lokala forhallanden. Namnden har darutover ett lokalt samordningsuppdrag i forhallande till
andra namnders och styrelsers medverkan inom stadsomrade Centrum. For att hantera ett
lokalt perspektiv samordnar respektive socialforvaltning samverkan runt insatser i de
kommungemensamma fragorna i respektive stadsomrade, mellan berérda forvaltningar och
andra parter.

Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen

Aldre samt vard- och omsorgsforvaltningen har upprittat en tiodrsplan for att méta
valfardsutmaningen i och med den demografiska utvecklingen, med storre andel aldre i
befolkningen. I planen finns fokusomradet “aktivt och hédlsosamt aldrande” som handlar om
att framja sjalvstandigt liv for seniorer och fordrdja ett intrade till &ldreomsorgen. Dar ingar
ett halsoframjande och forebyggande arbete som en viktig del av fokusomradet

Forvaltningen Funktionsstod

Forvaltningen for funktionsstod arbetar aktivt med Géteborg Stads program for full
delaktighet for personer med funktionsnedséattning. | programmet lyfts tio rattighetsomraden
fram for att personer med funktionsnedséattning ska kunna uppna jamlika levnadsvillkor och
full delaktighet i samhéllet. Bland dessa rattighetsomraden ingar ratten till en meningsfull
fritid, ratten till arbete och sysselsattning och ratten till basta mojliga hélsa.

Avtalets form

IOP- avtalet samfinansieras likvardig mellan socialférvaltningen Centrum, Aldre samt vard-
och omsorgsforvaltningen och férvaltningen for funktionsstdd. Samfinansieringen ger
forutsattningar till en mer hallbar och langsiktig samverkan som gynnar befolkningen i
stadsomradet. Avtalets form har arbetats fram i samverkan mellan parterna.

Avtalsparter
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Syfte med avtalet

Syftet med IOP- avtalet ar att starka samspelet mellan den offentliga och idéburna sektorn och
pa sa vis skapa forutsattningar for delaktighet, inflytande och tillit. Genom att framja lokala
motesplatser dar invanarna sjalva kan maétas for att initiera och organisera sig kring fragor de
finner betydelsefulla och intressanta sanks trosklarna for deltagande i staden. Detta blir en
mojlighet att starka delaktigheten och inkluderingen av individer som staden har svart att na.
Detta 4r i linje med Goteborgs Stads program for en jamlik stad 2018-2026 och malomradet
Skapa forutsattningar for delaktighet, inflytande och tillit. Dar beskrivs arenor for
medborgardrivna métesplatser och nya former av deltagande som strategier for att uppna okad
jamlikhet. Programmet beskriver att det har skett en forandring, dar civilsamhéllet forutom
etablerade foreningar ocksa bestar av tillfalliga natverk och lokala rorelser i manga olika
former.

Mal

Prioriterade malomraden fér samverkan
- Starka mojligheterna till delaktighet och inflytande med sarskilt fokus pa att framja
gemenskap och tillit.
- Tatillvara lokalsamhallets resurser i form av befolkningens engagemang, kunskap och
erfarenheter.
- Motverka ofrivillig ensamhet.

Vardegrund
Partnerskapet ska bygga pa respekt infor varandras olika forutsattningar, 6ppenhet och dialog.
Parterna har ambitionen att samarbetet ska genomsyras av langsiktighet och transparens.



Samverkan

For avtalet finns en samverkansgrupp bestaende av representation fran frivilligcentralen,
frivilligcentralens huvudman och fran Aldre samt vard- och omsorgsforvaltningen,
Forvaltningen for Funktionsstdd och Socialférvaltningen Centrum.

Samverkansgruppen tréaffas varje halvar eller oftare vid behov, for samverkan och uppféljning
av avtalet. Frivilligcentralen Oscar sammankallar till samverkansmdéte.

Samverkansparterna sprider information om frivilligcentralen inom sin organisation sa att
samverkan och utveckling underlattas. Lank till frivilligcentralernas webbplatser finns pa
goteborg.se.

Uppfoljning

Det idéburna offentliga partnerskapet foljs upp I6pande vid avstimningsmdéten med
samverkansgruppen. Utgangspunkt for uppféljningen ar partnerskapets prioriterade
malomraden. Uppféljningen ska ga att folja genom skriftliga anteckningar fran
avstamningsmotena. Socialforvaltningen tar arligen del av frivilligcentralens
verksamhetsplan, arsredovisning, budget och bokslut.

Ekonomi

Verksamheten samfinansieras av Aldre samt véard och omsorgsférvaltningen, Forvaltningen
for Funktionsstod och socialférvaltningen Centrum med 687 362 kronor per-avtalsperiod.

Summan beslutas vid varje avtalsskrivning och uppraknas varje ar enligt prisindex for
kommunal verksamhet (PKV), i enlighet med befintligt IOP- avtal.

Det star Frivilligcentralen fritt att ansoka om bidrag frn andra samarbetsaktorer eller
bidragsgivare, dock ska frivilligcentralens hela ekonomi vara transparent och tydlig for alla
inblandade parter.

Frivilligcentralen fakturerar socialférvaltningen Centrum. Faktureringen gors en gang i
januari for hela aret.

Period for 6verenskommelsen
Overenskommelsen géller 2024-01-01 till och med 2024-12-31 med majlighet till forlangning
som langst i tva ar.

Forlangning av partnerskapet behandlas pa avstamningar mellan parterna, likasa eventuella
forandringar av avtalets ekonomiska ram. Carl Johan pastorat ansvarar for att initiera dialog
om partnerskapets forlangning minst sex manader innan avtalet I6per ut.



Omférhandling, Havningsratt och tvist

Bada parter kan pakalla omforhandling av bestimmelse i denna dverenskommelse. Andringar
i avtalet ska vara skriftliga for att vara giltiga. Om betydande avvikelser fran
verksamhetsplanen sker ska parterna innan forandringarna genomfors fora en dialog och pa
ratt niva godkanna forandringarna.

Part kan hava detta avtal om motpart brister i sina ataganden pa ett allvarligt sétt och rattelse
inte sker utan dréjsmal. Vid handelse av att avtalet havs blir frivilligcentralen
aterbetalningsskyldig for delar eller hela summan som &r utbetalt inom ramen for detta avtal.

Om tvister uppstar ska dessa i forsta hand 16sas genom dialog mellan avtalsparterna.

Sekretess

Parterna a&r medvetna om att socialforvaltningen Centrum har att f6lja offentlighets- och
sekretesslagen vad galler allménna handlingar.

Underskrift
Denna 6verenskommelse &r uppréttad i tva likalydande exemplar dér parterna tagit var sitt
original.
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