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Namnden for Intraservice tid- och arbetsplan
for 2025

Forslag till beslut

I ndmnden for Intraservice:

Némndens tidplan och arbetsplan for 2025 faststélls.

Sammanfattning

Néamnden for Intraservice har att ta stéllning till och besluta om forvaltningens forslag till
prelimindra sammantriddesdagar och tider 2024. Forslaget till ssmmantradesdagar for
2024 har tagits fram med hansyn till Géteborgs Stads gemensamma uppfoljningsprocess
samt forvaltningens interna processer och héllpunkter.

Néamnden har ocksa att ta stéllning till forvaltningens forslag till arbetsplan for aktiviteter
inom planering, styring och uppf6ljning enligt Stadens dvergripande
uppfoljningsprocesser under 2025.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Forvaltningens forslag till tid- och arbetsplan for 2025 ryms inom den budget som finns
for dndamalet.

Beddmning ur ekologisk och social dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra séarskilda aspekter pa fragan utifran dessa
dimensioner.

Samverkan
Arendet samverkas med de fackliga representanterna i FSG 2024-11-21.
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Arendet

Néamnden har att ta stéllning till och besluta om forvaltningens forslag till
sammantrddesdagar och tider for 2025. Ndmnden har ocksa att ta stéllning till
forvaltningens forslag till arbetsplan for aktiviteter inom planering, styrning och
uppfoljning under 2025.

Tidplan for 2025

Infor varje nytt kalenderér faststiller nimnden datum fér kommande sammantraden.
Forslaget till sammantradesdatum ar framtaget med hénsyn till helgdagar och Géteborgs
Stads dvergripande uppfoljningsprocess.

Némndens sammantridden borjar alltid k1 13.30 om inget annat anges i kallelsen.

Manad Sammantrade

Februari 2025-02-12 (onsdag)
Mars 2025-03-06 (torsdag)
April 2025-04-23 (onsdag)
Maj 2025-05-28 (onsdag)
Juni 2025-06-26 (torsdag)
Augusti 2025-08-28 (torsdag)
September 2025-09-24 (onsdag)
Oktober 2025-10-23 (torsdag)
November 2025-11-27 (torsdag)
December 2025-12-18 (torsdag)

Arbetsplan for 2025

Goteborgs Stad har beslutade arbetsformer och krav pa hur och nér planering, uppfoljning
och rapportering ska ske i Stadens planerings- och uppfoljningsprocess, samt inom intern
styrning och kontroll. Ndmnden foljer den tidplan for det kommungemensamma
planerings- och uppfoljningsarbetet som faststills i kommunstyrelsens arliga anvisningar,
och beslutar arligen om en tid- och arbetsplan for sitt eget planerings- och
uppfoljningsarbete, i enlighet med stadens gemensamma anvisningar.

Plan for sammantraden och uppféljning

Aktiviteterna i nedanstiende tabell ar krav enligt Goteborgs stad nar det giller planering
och uppfoljning. Utdver detta tillkommer drenden under aret, som planeras in
tillsammans med presidiet. Exempelvis strategidag, upphandlingsplan, inkdpsanalys samt
andra verksambhetsrelaterade drenden.

Utover ménadsrapporteringen kommer ndmnden fé aterrapportering av tva storre
uppfoljningar i samband med delarsrapporten for augusti och arsrapporten. Infor
delérsrapport augusti och arsrapporten har férvaltningen en utdkad uppfoljning.
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Uppfdljning gors bland annat av ekonomi, nyckeltal inom HR, forvaltningens strategier,
prioriterade aktiviteter for 2025, nyckeltal utifran prioriterade aktiviteter, risker och

uppdrag.
Namndsammantrade Aktiviteter inom planering, styrning och uppféljning
Februari Arsrapport 2024
Samlad riskbild och internkontrollplan 2025
Mars Arlig analys 2026
Manadsrapport januari -februari

Ekonomisk prognos februari

April Delarsrapport mars
Maj Manadsrapport april
Juni Manadsrapport maj

Ekonomisk prognos maj

Augusti Manadsrapport juni- juli
September Delarsrapport augusti
Oktober Manadsrapport september
November Manadsrapport oktober

Arbets- och tidplan 2026
Ekonomisk prognos oktober
December Manadsrapport november

Budget 2026

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen bedomer att foreslagna sammantrédesdagar och tider sammanfaller vl
gentemot stadens dvergripande uppfoljningsprocess och forvaltningens interna
nimndadministrativa och beredande processer

Stina Hall Hellqvist Peter Soderstrom
Avdelningschef Styrning och stéd Forvaltningsdirektor
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