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1 INLEDNING

Det 6vergripande malet med Halsotek &r att minska skillnader i halsa i stadsomradet. Hélsotek ar en framjande och forebyggande
verksamhet, med syfte att forbattra befolkningens levnadsvanor och vélbefinnande samt minska risken for livsstilsrelaterade symptom och
sjukdomar. Verksamheten ska bygga pa ett salutogent forhallningssatt och helhetsperspektiv pa halsa som inkluderar fysisk, psykisk och
social halsa. FN:s konvention om ménskliga rattigheter ska ligga till grund for arbetet. Handlingsplanen &r en uppféljning av
samverkansavtal om Halsotek mellan Géteborgs Halso- och sjukvardsnamnd och Socialnamnden i Géteborgs Stad 2023-2025.

2 BAKGRUND

Ett annat syfte med Halsotek &r att skapa méjligheter for manniskor att ta eget ansvar for sin hélsa. Halsotek bygger pa samverkan mellan
lokala aktorer inom bland annat stadsomradet, halso- och sjukvarden samt civilsamhallet och &r ett komplement till stadsomradets ordinarie
halsoframjande samt forebyggande utbud. Samverkansparterna bidrar med kunskap om lokala behov i syfte att prioritera grupper som kan
vara svara att nd i ordinarie verksamhet.

De ska:

e Anordna kostnadsfria aktiviteter som utformas for att underlatta fortsatt aktivitet i ordinarie verksamhet.

e Tillhandahalla behovsanpassad och lattillganglig halsoinformation, exempelvis genom uppsokande verksamhet for att na
spridning i grupper som kan vara svara att na.

e Framja samverkan, kommunikation och forstaelse mellan invanare och aktorer som verkar pa lokal niva.
e Samverka inom omradet fysisk aktivitet pa recept (FaR©).
e Samverka med dvriga Hélsotek/Hélsolots i staden for att ta tillvara erfarenhet, kunskap och resurser.



3 INSTRUKTIONER

Beskriv kortfattat verksamhetens insatser som bidrar till maluppfyllelse for avtalets grund- och lokala uppdrag. | matrisen gar det bra att
infoga eller ta bort rader om sa 6nskas, detta gors genom att pa sista raden hoger klicka och vilja Infoga” eller *Ta bort celler”.

Handlingsplanen skickas till Koncernkontoret, Vastra Gotalandsregionen via hsn.goteborg@vgregion.se senast den 1 december arligen

2. GRUNDUPPDRAG

4.1 Malgrupp/er

Halsoteket arbetar nara befolkningen och anordnar aktiviteter med Iag troskel for att na malgrupper dar behoven ar som storst.
Tillnandahalla behovsanpassad och lattillganglig halsoinformation, exempelvis genom uppsokande verksamhet for att na spridning i
grupper som kan vara svara att na Halsoteket tillgangliggor fysisk aktivitet, sociala aktiviteter och hélsoinformation for daglediga 0-100 ar.

Utifran behovsanalysen ser vi att psykisk hélsa, sociala sammanhang, levnadsvanor och kunskap om och tillit till samhallets institutioner ar
omraden vi ska fortsatta prioriteras under 2024. Kunskap om demokratiska rattigheter, vardsystemet och myndigheter bor likt tidigare ar
fortsatta starkas.



4.2 Malomrade
4.2.1

Kort beskrivning av Insats

Kostnadsfria fysiska aktiviteter pa enkel
niva. Aktiviteterna forlaggs pa olika
arenor over hela stadsomradet utifran
behov kopplade till folkhélsan och
demografi

Exempel pa aktiviteter: Yoga,
Mindfulness, Danstraning, Gympa,
Gymtréning, Pilates, Cirkeltraning,
Foraldra-och barn/ baby tréning,
Promenader.

Hélsoteket erbjuder kostnadsfria kurser
och forelasningar om hélsa. Kurser och
forelasningar forlaggs pa olika arenor
over hela stadsomradet utifran behov
kopplade till folkhé&lsan och demografi.

Aktor/er

Personal pa
Hélsoteken i Nordost
Socialférvaltningen
Nordost

Néarhélsans
Rehabmottagning
Gamlestan och
Angered

Idrott och forening.
Folkets hus.
Kulturskolan
Medborgarskolan.
Angeredsgymnasiet
Svenska kyrkan

Bl stallet
Gardstensbostader
Familjebostader

Personal pa
Halsoteken i Nordost
Kulturhus

Bibliotek
Vérldslitteraturhuset

Anordna kostnadsfria aktiviteter som utformas for att underlatta fortsatt aktivitet i ordinarie verksamhet

Forvantad effekt/resultat

Bryta stillasittande och framja invanares upplevda och
faktiska halsa. Fler personer ska vaga narma sig traning
pa lagom niva oavsett traningsvana eller halsoresurser.

Oka invéanares kunskap om olika omraden inom hilsa
och rattigheter samt 6ka formagan till att ta ansvar for
den egna hélsan.



Exempel pa teman: Mindfulness, sémn,
stresshantering, kost, fysisk aktivitet

Sociala traffar med fika, samtal och
inbjudna gaster.

Exempel pa teman: Sprak, identitet och
kultur, Internationella kvinnodagen,
musik, hallbarhet, fysisk aktivitet och
mat

Socialfdrvaltningen
Nordost
Narhélsans
Rehabmottagning
Gamlestan och

Angered

Personal pa Starka det sociala sammanhanget for invanare. Skapa en
Hélsoteken i Nordost  6kad kénsla av trygghet.

Fixoteket

Angered narsjukhus
Levnadsmottagningen

4.2.2 Tillhandahalla behovsanpassad och lattillganglig halsoinformation, exempelvis genom uppsokande
verksamhet for att na spridning i grupper som kan vara svara att na

Kort beskrivning av Insats

Hélsoteket marknadsfor verksamheten
genom tryckt program som delas ut nagra
ganger per ar. Programmen sprids via
samverkanspartners, pa webbsida och
sociala medier. Halsoteket gor affischer
och flyers I6pande under aret for att
marknadsfora specifika aktiviteter.

Aktor/er Foérvantad effekt/resultat

Hélsoguider Sprida kunskap och medvetenhet om Halsotekets
Personal pa Halsoteken  verksamhet till fler invanare samt till invanare som
Narhalsan Halsoteken har svart att na.

Omtanken vardcentral

och rehab

Capio vardcentral

Gardstensbostader

Familjebostader



Halsoteket tillhandahaller broschyrer fran
olika halsoframjande aktorer i lokalen
och sprider pa sa satt andra verksamheter
till invanare.

Under 2023 startade Halsoteket upp
traning for transpersoner och icke-binara
for att fran malgruppen inhamta
information om behov och darefter
erbjuda traning och halsoinformation
utifran malgruppens behov. Traningen
fortsatter att erbjudas under 2024.

Hélsoteket fortsatter att erbjuda
separatistisk traning for kvinnor,
grupptréning och gym.

Forvaltningar inom
Goteborg stad
Privata aktorer inom
jobb- och hélsa.

Personal pa Halsoteken

Marknadsforing mot
organisationer for
transpersoners
rattigheter sasom
Regnbagshuset, RFSL,

Transammans och GiA.

Personal pa Halsoteken
Gardstensbostader
Familjebostader

Bl stallet Angered

| forsok att skapa trygga traningsmiljoer for
transpersoner syftar Halsoteket till att 6ka
transpersoner mojlighet till fysisk aktivitet.

| forsok att skapa trygga traningsmiljoer for kvinnor
syftar Halsoteket till att 6ka kvinnors mojlighet till
fysisk aktivitet.



4.2.3 Framja samverkan, kommunikation och forstaelse mellan invanare och aktérer som verkar pa lokal niva

Kort beskrivning av Insats

Halsoteket anordnar aktiviteter i
samverkan med olika aktdrer inom staden
saval internt som externt. Férelasningar,
festivaler och event.

Hélsoteket erbjuder foreldsningar i andra
verksamheter.

Lotsa deltagare fran foreningar och
verksamheter till Halsoteken samt lotsa
vidare fran Halsoteken till andra
Hélsoframjande verksamheter.

Aktor/er

Bibliotek

Idrott och fGrening
Socialforvaltning
Nordost

Forvaltningar inom
staden

Privata aktorer inom
jobb- och hélsa.

Verksamheter inom
socialforvaltning
Nordost samt andra
forvaltningar inom
staden

Hélsoguider
Finsam
Vardcentraler och
Rehab Narhalsan samt
privata

Idrott och férening

Forvantad effekt/resultat

Skapa fler trygghetsskapande och hélsoframjande
aktiviteter i fler omraden for invanare

Genom samverkan med andra verksamheter mojliggéra
for invanare att ta del av stadens utbud.

Mojliggora for invanare att hitta till olika aktérer samt ta
del av verksamheternas utbud.



4.2.4

Kort beskrivning av Insats

Samtliga tek/lots traffar Centrum for
fysisk aktivitet (CFFA) i syfte att utbyta
erfarenheter och vidareutveckla metoder i
samverkan samt bidrar med innehall till
aktivitetskatalogen. Da centrum for
fysiska aktivitet fran och med arsskiftet
2024 genomfor en
organisationsforandring fran lokalt till
regionalt uppdrag med hanvisning till
enbart digital mottagning, ar det oklart
huruvida samverkan infor nasta ar ser ut.

Hélsoteket sammankallar till Lokal
samverkansmate for fysisk aktivitet tva
ganger per ar. Syfte ar att skapa lokal
samverkan med halsoaktorer for att
bibehalla och invanares fysiska aktivitet.
Med hansyn till nedldggning av FaR
mottagningar samt hanvisning till digital
mottagning kommer lokala
samverkansmoten fokusera pa natverk
samt sprida hélsoframjande aktiviteter
lokalt.

Aktor/er

Samtliga lots/tek i
respektive
stadsomrade.

Centrum for fysisk
aktivitet

Hélsoteken i
Nordost

Centrum for fysisk
aktivitet

Angered arena
Familjebostader
Idrott och fGrening
Forvaltningar inom
staden

Idrott och fGrening

Privata
hélsofrdmjande
aktorer

Samverka inom omradet fysisk aktivitet pa recept (FaR®©)

Forvantad effekt/resultat

Vid tidpunkten for Handlingsplanens forfattande star
konsekvenserna annu inte helt klara.

Genom samverkan med lokala aktorer 6ka invanares
mojlighet till bibehallen eller 6kad fysisk aktivitet. Utbytet
av erfarenheter och kunskap utbud av lokala aktiviteter.

Nedlaggning av mottagningarna i Halsostugan Bergsjon
och Angered arena paverkar den samverkan som
Hélsoteken arbetat upp med verksamheterna.

Lanken mellan FaR forskrivare och hdlsoframjande
verksamheter likt Halsoteket paverkas da digitalt stod inte
ar tillrackligt for Halsotekets malgrupp.



Narhalsan
Privata

vardcentraler och
rehab

4.2.5 Samverka med Ovriga Halsotek/Halsolots i staden for att ta tillvara erfarenhet, kunskap och resurser

Kort beskrivning av Insats

Gemensamt natverk med regelbundna
traffar 4-5 ganger per ar dar vi delar
erfarenheter, behov, malgrupper och
metoder. Utgangspunkten for natverket ar
att delat med sig av erfarenheter,
diskuterat framtida program, malgrupper
och vilka metoder som kan vara
anvéandbara.

Marknadsféring och
informationsspridning av varandras
aktiviteter, framst online-aktiviteter som
pa sa vis blivit tillgangliga for invanare
over hela staden.

Smala aktiviteter och sma malgrupper
kan prioriteras da en aktivitet kan spridas

Aktor/er

Samtliga lots/tek i
respektive
stadsomrade.

Samtliga lots/tek i
respektive
stadsomrade.

Forvantad effekt/resultat

Verksamheterna och professionerna starks genom
samverkan. Battre samarbete och forenkla det praktiska
arbetet i vardagen for effektivt nyttjande av resurser.
Skapa forutsattningar for metoder som framjar jamlik
hélsa dver hela staden.

En mer jamlik hélsa 6ver staden.

Fler insatser till mindre (i antal) malgrupper.

Lokala aktiviteter blir tillgangliga for invanare éver hela
staden.



till malgrupper utanfor det aktuella

stadsomradet.
Néatverksmoten for enhetschefer Enhetschefer for Verksamheterna starks genom ledningens samverkan.
samtliga lots/tek i
respektive
stadsomrade.
VGR-representant bjuds in vid tva VGR och lots/tek i Okad delaktighet och transparens mellan avtalsparterna.
heldagar fér gemensam dialog kring respektive
avtalsspecifika fragor sa som stadsomrade

handlingsplan, Arsrapport samt
avtalstecknande

5 LOKALT UPPDRAG

Beskriv malgrupp/er som ingar i arbetet:

Halsoguidesuppdraget dar flersprakiga personer i befolkningen ges utbildning i levnadsvanor. Halsoguiden kan genom enkla héalsobudskap
na ut till personer eller specifika grupper som halsoframjande verksamheter ofta har svart att na. Halsoguiden kan fungera som en lank
mellan verksamheter och malgrupper vid eventuella barridrer i form av kultur, sprak och tillgang till natverk.

Malomrade for lokalt uppdrag: Skapa en mer jamlik halsa i Goteborgs stad. Underlatta for Goteborgs stad att na ut
med viktig halsoinformation till invanarna i stadsomrade Nordost.
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Kort beskrivning av Insats

Anstéllningsformerna kring

Hélsoguiderna behbver ses dver och ta

ett omtag under 2024 da

anstallningsformen inte &r kompatibel
med andra anstallningsformer som
flertalet av guiderna har inom staden

sa socialforvaltningen Nordost
kommer se 6ver Halsoguidernas
anstallningsform.

Ett utbildningspaket for att fortbilda
Hélsoguider ska ses 6ver och erbjudas

under aret.

Hélsoguider ska genomfora ett flertal
folkhélsoinsatser pa uppdrag av lika

aktorer under 2024.

Halsoguider har i uppdrag fran

Levnadsvanemottagningen (LeVa) att
tillsammans med LeVa stottar och

inspirerar invanare i grupp till

forbattrade levnadsvanor géllande kost

och motion samt ger tips till

viktminskning. Detta ar ett pagaende

uppdrag sedan hosten 2023.

Aktor/er

Socialférvaltning Nordost
Halsoguider

Samordnare for
Hélsoguidesuppdraget

Hélsoguider

Samordnare for
Hélsoguidesuppdraget
Vastra gétalandsregionen

Hélsoguider

Samordnare for
Hélsoguidesuppdraget
Goteborg stadsforvaltningar och
bolag

Vastra gétalandsregionen

Hélsoguider

Samordnare for
Halsoguidesuppdraget

Vastra gotalandsregionen
Levnadsvanemottagningen

Forvantad effekt/resultat

Hallbara anstallningar som ger trygghet at
Halsoguiderna saval som till verksamheten och
uppdragsgivarna. Det ska inte finnas nagon risk
att Halsoguide arbetar mer an vad som ér
tillatet.

Genom att fortbilda guiderna och 6ka deras
kunskaper kan guiderna fortsatta gora skillnad i
stadens arbete for att minska skillnader i hélsa.

Genom att fortbilda guiderna och ¢ka deras
kunskaper kan guiderna fortsatta gora skillnad i
stadens arbete for att minska skillnader i hélsa.

Halsoguiderna ska pa ett konkret satt gora
skillnad pa folkhalsan och individers
deltagande i stadens aktiviteter och insatser.
Detta gor Halsoguider genom sin nérvaro,
kontaktnat, kompetens om halsa, utbildning,
samt sprakkunskap kopplat till de grupper vi
onskar na ut till.

Erbjuda invanare i nordost stod for att minska i
vikt, forbattra matvanor och 6ka méngden
rorelse, samt inhdmta information om hur
personer i omradet vill ha stod kring
levnadsvanor och viktminskning.
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Uppdraget fortsatter beroende pa hur
anstéllningsformen utvecklas.

Pa efterfragan fran Socialtjansten ges  Halsoguider Okad digital kompetens hos invanarna nar det
Hélsoguider utbildning i digitala kommer till e-ansokan. Detta for att personal pa
tjdnster i syfte att hjalpa invanare att Socialtjansten ska kunna lagga mer tid pa

sOka forsorjningsstod digitalt. personliga moten snarare &n digitalt stod.
Socia|tjansten har nya mal att minska Socialf('jrvaltningen/SOCiaItjénsten

analoga ansékningar och darmed Nordost

effektivisera arbetet. Uppdraget startas

beroende pa hur anstallningsformen

utvecklas.

Samordnare for
Hélsoguidesuppdraget

6 OVRIGT

Hélsoteken i Nordost har sedan 2022 varit i stora organisatoriska forandringar med ny chef och en gemensam samordnare. Hélsoteken har
sedan dess haft ett arbetsmiljoarbete utifran riskanalys nagot som fortsatter arbetas med under 2024. Fokus &r trivsel i arbetsgruppen och
fordelning av arbetsuppgifter. Infor 2024 gors ytterligare forandring da Halsoteken hamnar i ny enhet med ny chef. Den nya
omorganisationen syftar till att cheferna inom socialforvaltningen ska ha farre medarbetare i respektive enhet. Personalgruppens
forhoppning ar att den nya chefen ska ha mer tid for verksamheten men ser risker att omorganisationen ska paverka arbetsgruppen negativt
da gruppen fortfarande jobbar med arbetsmiljon utifran omorganisation 2022. Personalgruppen har gjort en riskanalys fér den nya
omorganisationen och kommer under 2024 tillsammans med ny chef lagga fokus pa att hitta en balans i arbetsmiljcarbetet utifran de bada
riskanalyserna.

Halsoteken har under hosten 2023 arbetat fram gemensamt material for marknadsforing och kommer varen 2024 ha ett program for
Hélsoteken i Nordost, gemensam websida samt gemensamma sociala medier.

I och med inréttandet av politiska dialoger som enda forum for dialog och utbyte av information kring avtalsspecifika fragor
(Handlingsplan, Arsuppféljning och avtalstecknande) begrénsas kontaktytorna och relationsutbytet mellan VGR och Goteborgs Stad.
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Halsotek och Halsolots Gver staden saknar kontakt med VGR och har under hésten 2023 bjudit in Regionutvecklare fran koncernkontoret
till Tek/ Lots natverkstraff. Under 2024 fortsatter Regionutvecklare fran koncernkontoret bjudas in till traff med Tek/ Lots 1-2 ggr per ar.

7 BUDGET

Lonekostnader (inkl. I6nebikostnader)

Omkostnader (administration., kostnader, resor, lokaler kurser etc.)

Insatser enligt grunduppdrag:

Insatser enligt lokalt uppdrag:

SUMMA

BUDGET
HSNG

1985 000 kr

1585000 kr

3555000

15 000

3570 000 kr

SN Ovrigt

1985 000 kr

1585 000 kr

3555000

15 000

3570 000 kr
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