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1 INLEDNING

Familjecentrerat arbetssatt (FCA) syftar till att stirka det generella arbetet for barn och deras familjer genom att samordna verksamheterna
inom kommun och region som vander sig till barn och familjer. Det &r en strategi som handlar om att skapa goda och likvardiga
uppvaxtvillkor for barn genom att starka familjer. Alla verksamheter som méter barn och familjer ska samverka och gemensamt utgora en
stabil plattform for tidiga upptackter samt tidigt samordnade insatser. Goteborgs halso- och sjukvardsnamnd (HSNG) har tecknat avtal med
Goteborgs socialnamnder om familjecentrerat arbetssatt. Syftet med avtalet &r att skapa stabilitet i samverkansarbetet och sékra en
gemensam utveckling av arbetet kring barn och familjer i stadsomradet. Arbetet ska bidra till att minska skillnader i livsvillkor och halsa
och bidra till att barn och unga lyckas i skolan.

2 MALGRUPP

FCA ska bygga pa lokala forutsattningar och flexibilitet for att na ut till samtliga familjer som &r bosatta i stadsomradet. Ett framjande,
forebyggande och valfungerande stod ska erbjudas som doseras och anpassas utifran behov. Malgruppen for det familjecentrerade
arbetssattet ar blivande foraldrar, familjer med barn 0-18 ar och andra viktiga vuxna som kan ha en avgorande roll for barnets livsvillkor.
Ambitionen med det familjecentrerade arbetssattet ar att erbjuda familjer i stadsomradet ett valfungerande stod i samverkan mellan berorda
verksamheter.

3 KOORDINATORNS ROLL

FCA koordinatorerna ska arbeta for att utveckla helhetsperspektivet 0-18 ar inom det familjecentrerade arbetssattet. Koordinatorerna kan
stodja i uppstartsarbete av familjecentraler eller familjecentralsliknande verksamheter inom stadsomradet samt i sin roll bidra till en
sammanhallen barn- och ungdomshalsa. Om ut6kat hembesoksprogram finns inom stadsomradet kan koordinatorerna finnas som ett stod i
det arbetet. FCA koordinatorer ska stddja arbetet med foraldraskapsstod pa 6ppna arenor och métesplatser for familjer, likasa inom Skolan
som arena. Koordinatorernas uppdrag dr att arbeta utifran det familjecentrerade arbetet med fokus pa tidiga aldrar. Koordinatorernas
uppdrag ar att halla ihop arbetet i stadsomradet och samordna insatser utifran gemensamt prioriterade omraden. | uppdraget ingar aven att
delta i relevanta natverk dver staden som bidrar till maluppfyllelse.



4. UTVECKLINGSOMRADEN INOM AVTALSPERIODEN

Nedanstaende utvecklingsomraden ska omhandertas och inkluderas i handlingsplanen.
Parterna ar dverens om att under avtalsperioden arbeta for:

e Utveckling av det generella foraldraskapsstodet 018 ar.

o Lasframjande insatser i och utanfor skolan.

o Fokus pa att stodja arbetet med tidiga insatser och samverkan kring barn och familj 0-18 ar for att framja halsosam uppvéxt och
fullfoljda studier.

5 INSTRUKTIONER

Handlingsplanen skickas till Koncernkontoret, Vastra Gotalandsregionen via hsn.goteborg@vagregion.se senast den 1 december arligen.
Den ska ocksa ga for kannedom till respektive berérda namnder i staden.



mailto:hsn.goteborg@vgregion.se
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OVERSIKT MALSATTNINGAR

Gemensamma malomraden for FCA i Goteborgs Stad 2024

Malomrade [Erbjuda familjer och andra Verka for att familjecentrerat Erbjuda kompetensutveckling utifran
och viktiga vuxna inom arbetssatt ska utgora en stabil det familjecentrerade arbetssattet
oévergripande stadsomradet ett samordnat |plattform for tidig upptackt och tidiga
malséattning (och vilfungerande stod utifranjsamordnande insatser
barns behov
Delmal 7.1.1 Skapa, starka och 7.2.1 Verka for operativ implementering (7.3.1 Bidra till kompetensutveckling
bibehalla tillit for att av SIP Over staden
tillgangliggora stodinsatser
Delmal 7.1.2 Tillgangliggora ett 7.2.2 Bidra till likvardiga lokala
generellt foraldraskapsstod forutsattningar och strukturer for starkt
samverkan kring barn
Delmal 7.1.3 Framja psykisk hélsa och [7.2.3 Framja skolnérvaro och férebygga
forebygga psykisk ohélsa skolfranvaro genom samverkan
Delmal 7.1.4 Framja tand- och 7.2.4 Bidra till struktur i

munhalsa

kommunikationen mellan verksamheter
och foraldrar




7 MALSATTNINGAR OCH PLANERADE INSATSER/AKTIVITETER

7.1
valfungerande stod utifran barns behov

Erbjuda familjer och andra viktiga vuxna inom stadsomradet ett samordnat och

Med fokus pa utveckling av det generella foraldraskapsstodet 0-18 ar, lasframjande insatser i och utanfor skolan samt arbetet med tidiga
insatser och samverkan kring barn och familj 0-18 ar for att framja halsosam uppvéxt och fullféljda studier.

Delmal Planerade insatser/aktiviteter - Malgrupp
7.1.1

Skapa, starka och
bibehalla tillit for att
tillgangliggora
stodinsatser

Malgrupp: Foraldrar med barn 0-18 ar, med sarskilt
beaktande av foréldrar nya i Sverige samt foréldrar
som saknar kunskap om och/eller tillit till tillgéangliga
stodinsatser.

Insatser:
Kompetensutveckling inom anvandardriven
innovation.

Kommunikation genom nyckelpersoner, i redan
befintliga arenor/sammanhang, vid befintliga
tillfallen samt med hjalp av tillgangligt sprak.

Relationsskapande arbete i befintliga forum.

Sprida tillitsskapande material om socialtjénsten.

Ansvar

Huvudansvar:
Hela gruppen har lika
stort ansvar.

Samverkansparter:
Bostadsbolag,
trossamfund, SF, polis,
GSF, etableringsenheten,
skola som arena/Lights
on

Sékra
barnréattsperspektivet
genom: Vi utgar aktivt
fran barns bésta i varje
insats, utifran att ha det
som staende fraga vid
planering.

Forvantad
effekt/resultat
Kortsiktigt:

Battre strategier for
att na fram till
invanarna utifran
behov.

Tillgangliggora
information till
foraldrar.

Langsiktigt:
Okad tillit,
kdnnedom och
nyttjande av
samhallets
stodinsatser.

Oka delaktigheten
hos foraldrarna.



Verka for 6kad forstdelse och tillit mellan skola,
forskola, BVC och socialtjanst.

Sprida information om nulége och insatser kring
“Forskola for fler barn”.

7'_1'2 ) Malgrupp: Alla foraldrar med barn 0-18 ar med SUEET S [0 el ST
Tillgangliggéra ett anpassningar for att sarskilt na nyanlanda, pappor och  samordning ABC: Fler som deltar och
generellt foraldrar till barn med funktionsnedsattningar. Gabriella och Majid fullfoljer ABC.
foraldraskapsstod _ Okad anpassning
e Samverkansparter: e

GSF, FSF, SF, VGR behov (sprak,

barnpassning osv)

Lokal samordning ABC.

Sakra
Arshjulsbaserad plan for spridning av generellt barnrattsperspektivet Langsiktigt:
foraldraskapsstod. genom: Aktivt utgd fran ~ Na ut till fler
rattighetsperspektivet fordldrar genom
Sma barn Nordost, sprida kunskaper och kring att tillgangliggéra ~ samverkan

erfarenheter foraldraskapsstod.



7.1.3

Framja psykisk halsa
och forebygga psykisk
ohélsa

7.1.4
Framja tand- och
munhalsa

Malgrupp: Foraldrar med barn 0-18 ar samt
verksamheter som méter dem.

Insatser:
Stotta tillampning av den lansgemensamma

riktlinjen vid oro for véntat barn.

Tillgangliggora fortbildning inom exempelvis
foraldrars psykiska hélsa och att vagleda barn/unga
ratt.

Starka lansgemensam handlingsplan for
suicidprevention genom foraldraforelasning samt
stotta samverkansstrukturer for att erbjuda SPI1V
till hogstadieelever.

Malgrupp: Foraldrar, personal och barn.

Insatser:
Workshop kring tand- och munhalsa for
forskolepersonal.

Fortsatt implementering av tandboxen och
tandborstning pa forskolor.

Huvudansvar:

Oro for vantat barn —
Majid

Samverkan SPIV och
forelasning - Josefin

Samverkansparter:
GSF, Suicide zero

Sakra
barnrattsperspektivet
genom: Barns behov
kring deras foraldrars
psykiska hélsa ar en
utgangspunkt.

Huvudansvar: Theresia
for Angered och Majid
for Ostra

Samverkansparter:
Folktandvarden, FSF,
Angereds narsjukhus,
civilsamhallet.

Sakra
barnrattsperspektivet
genom: Arbeta med
barns rétt till god hélsa
genom samverkan med
forskolan.

Kortsiktigt:

Okad kunskap hos
foraldrar om
psykisk hélsa.

Unga vet var de
skall vanda sig for
hjalp utanfor
skolan.

Langsiktigt:
Andel unga som
skattar sin halsa
som bra eller
mycket bra.

Minskade fall av
suicid.
Kortsiktigt:
Tandboxen pa
forskolor.

Langsiktigt:
Okad kariesfrihet
bland 3 dringar i
Nordost.



7.2 Verka for att familjecentrerat arbetssatt ska utgodra en stabil plattform for tidig upptackt och tidiga
samordnande insatser

Med fokus pa utveckling av det generella foraldraskapsstodet 0-18 ar, lasframjande insatser i och utanfor skolan samt arbetet med tidiga

insatser och samverkan kring barn och familj 0-18 ar for att framja halsosam uppvéxt och fullféljda studier.
Ansvar

Delmal

7.2.1 Verka for
operativ
implementering av
SIP

Planerade insatser/Aktiviteter -
Malgrupp
Malgrupp: Personal fran kommun,

region, fristaende, idéburen sektor som
moter barn, unga och familjer.

Insatser:

Samordning av lokala samverkansgruppen
(arbetsgrupp till NOSAM) i Nordost.

Teoretiska och praktiska tvarsektoriella
utbildningar, for att 6ka kunskapen om
och anvéndandet av SIP.

Skapa mojligheter for tvarsektoriellt
erfarenhetsutbyte och dialog kring hinder
och framgangsfaktorer kopplat till SIP.

Uppmuntra verksamheter som moter barn
och familjer till anvandande av SIP,
vagleda till stod i verktyget.

Huvudansvar lokal samverkansgrupp:

Josefin

Stottande for lokal samverkansgrupp:

Theresia

Samverkansparter:

FSF, GSF, SF, Funktionsstdd, BVC, UPH,

ANS.

Sakra barnrattsperspektivet genom:

Sarskild del i den lokala

samverkansgruppens handlingsplan utifran
Temagrupp barn och ungas

samverkansplattform.

Forvantad
effekt/resultat

Kortsiktigt:
Mer fokus pa
SIP-processen
och forarbetet.

Fler medarbetare
har kunskap i
verktyget.

Langsiktigt:
Fler barn skall fa
en SIP

Fler SIP i lagre
aldrar



7.2.2 Bidra till
likvardiga lokala

forutsattningar och

strukturer for
samverkan kring
barn och familjer

7.2.3

Framja
skolnarvaro och
forebygga

skolfranvaro genom

starkt samverkan

Malgrupp: Verksamheter som méter
barn och deras familjer.

Insatser:

Stotta uppstart av barnhalsonatverk
utifran Forskoleférvaltningens
rektorsteam i Nordost.

Starka samverkan mellan
barnmorskemottagningen och andra
aktorer utifran BMM:s forutsattningar.

Stddja uppstart/samverkan av
familjecentral/familjecentralsliknande
verksamheter och arbetssétt lokalt.

Stotta uppstart av utbkade hembesok i
Bergsjon.

Malgrupp: Barn i skolaren, deras
foraldrar och andra viktiga vuxna samt
verksamheter som moter dem.

Insatser:

Ta fram och implementera modell for
samverkan kring begynnande
skolfranvaro mellan skola och
socialtjanst anpassat for F-3 skolorna i
Lovgardet.

FCA-ansvarig Nordost: Majid, Theresia

FCA-ansvarig Bergsjon: Gabriella

Uppstart/samverkan av

familjecentraler/familjecentralsliknande

verksamheter:
Gamlestan
Hammarkullen
Gardsten

Samverkansparter:

FSF, BVC, SF, BMM, andra aktorer bjuds

in efter behov.

Sakra barnrattsperspektivet genom:

Forutsattningar och struktur som utgar helt
fran barnets basta, att se hela barnet och att

hitta ratt stod tillsammans.

FCA-ansvarig: Josefin

Samverkansparter:
GSF, UPH, SF, VGR.

Sakra barnrattsperspektivet genom:
Arbetssatt som bygger pa att barn och
deras har ratt till utbildning och

samordnade insatser, samt foraldrars ratt

till stod utifran sitt foraldraskap.

Kortsiktigt:
Barnhélsonéatverk
i alla
rektorsomraden.

Langsiktigt:
Starkt samverkan
kring barns
behov i
naromradet

Kortsiktigt:
Familjer erbjuds
stod tidigare vid
skolfranvaro.

Oka anvandandet
av SIP vid
skolfranvaro.

Langsiktigt:

Hogre narvaro i
skolan.



Kompetenshojande insatser kring
anvandandet av SIP vid begynnande
skolfranvaro.

Sprida informationshéfte “Problematisk
skolfranvaro - Rad och stod for dig som
ar vardnadshavare”.

Barnhéalsonatverken omhéandertar fragan
om samverkan kring lokal rutin for att
frdmja narvaro i forskolan och férebygga
franvaro i skolan.

Lasframjande insatser

Malgrupp: Professionella som méter O-
18 ar och deras viktiga vuxna.

Insatser:

Sprida och starka sprak- och
lasfrdmjande insatser i Nordost.

Inspirationstréffar for biblioteken, for
erfarenhetsutbyte kring samverkan.

Sprida samtalskortleken “Pratstund”
enligt specifik spridningsstrategi.

Stéarka samverkan med BVC kring
lasframjande insatser, kopplat till inkdpt
litteratur.

Sprida information om
Forskoleforvaltningens sprakstrategi.

FCA-ansvarig:

Samverkansparter:
Biblioteken, GSF, BVC, FSF.

Sakra barnrattsperspektivet genom:
Utgangspunkten for alla insatser ar barns
rétt till utbildning och hélsa.

Kortsiktigt:

Fa igang
anvandandet av
samtalskortleken

Langsiktigt:
Fler eleverna i ak
1 som beddms ha
grundlaggande
lasformaga

10



7.2.4

Bidra till struktur i
kommunikationen
mellan
verksamheter och
foraldrar

Malgrupp: Medarbetare, barn, foraldrar
och andra for barnet viktiga vuxna.

Insatser:

Genom familjeguiden erbjuda samlad
och lattillganglig information riktad till
foraldrar, professionella och aktérer som
moter malgruppen.

Uppdatera familjeguiden.

Genom nyhetsbrev sprida information
till staden/regionen om FCA och utbudet
av foraldraskapsstod, utbildningar for
personal och hélsoframjande insatser
riktade till familjer.

FCA-ansvar nyhetsbrev:
Josefin

FCA-ansvar familjeguiden: Josefin och
Theresia

Samverkansparter:
SF (folkhélsa)

Sakra barnrattsperspektivet genom:
Referensgrupp med barn infor revidering
av familjeguiden. Vad dr viktigt for barn
att deras foraldrar far information om?

Kortsiktigt:
Fler som aktivt
sprider
familjeguiden
och innehall i
nyhetsbrev till
familjer.

Langsiktigt:
Fler foraldrar
som nyttjar
samhallets
stodinsatser.

11



7.3 Erbjuda kompetensutveckling utifran det familjecentrerade arbetssattet

Med fokus pa utveckling av det generella foraldraskapsstodet 0-18 ar, lasframjande insatser i och utanfor skolan samt arbetet med tidiga

insatser och samverkan kring barn och familj 0-18 ar for att framja halsosam uppvéxt och fullféljda studier.

Delmal

7.3.1 Bidra till
kompetensutveckling

Planerade insatser/Aktiviteter - Malgrupp

Malgrupp: Personal fran kommun, region och
fristaende samt civilsamhallet som jobbar med
barn och unga.

Insatser:
Delta i arbetsgrupp som genomfor
grundutbildning i familjecentrerat arbetssétt.

Delta i arbetsgrupp som genomfor
lunchseminarier med kompetenshojning kring
forebyggande insatser kring begynnande
skolfranvaro.

Bidra till kompetensutveckling kring det
familjecentrerade arbetssattet for specifik
verksamhet vid behov.

Ansvar

Arbetsgrupp
grundutbildning:
Theresia

Arbetsgrupp narvaro:

Josefin
Spridning: Samtliga

Sakra
barnrattsperspektivet
genom: Att utga fran
barns ratt till goda
uppvaxtvillkor och
utbildning i planering
av aktiviteter.

Forvantad
effekt/resultat

Kortsiktigt:

Fler professionella
som far kunskap om
FCA och
forebyggande
insatser vid franvaro.

Langsiktigt:

Fler barn och
familjer far tidiga
och samordnade
insatser
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8. ORGANISERING AV DET FAMILJECENTRERADE ARBETSSATTET |
STADSOMRADET

Beskriv kortfattat hur det familjecentrerade arbetssattet ar organiserat och fordelat. Beratta hur manga koordinatorer som totalt arbetar i
stadsomradet.

3 FCA koordinatorer anstallda av enheten Samverkan och tidiga insatser, varav:
e 2 koordinatorer yngre ar, 200%
e 1 koordinator skolar 60% + 40% Samordnare Familjecentral i Bergsjon
1 FCA koordinator skolar vikariat 80 %, anstalld av Grundskoleférvaltningen

Av dessa dr 2,5 tjanster finansierat via FCA-avtalet.

Organisering av FCA: Utdver var roll att stétta samverkan utifran ett familjecentrerat arbetssatt hor uppgifter som ekonomi, administration,
beredning och uppféljning av handlingsplan, samt organisering FCA-arbetet.

9 OVRIGT

Om det &r relevant, redogdr for reflektioner gallande exempelvis organisatoriska forandringar i stadsomradet eller férandringar i samhéllet
som kan komma att paverka verksamheten.

Desinformationskampanjer och oroliga omstandigheter i samhéllet gor att vi starker arbetet kring tillganglighet och tillit i vara insatser.
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BUDGET

SUMMA

Budget
2024
HSNG SN och GSN
FSN
Koordinatorer (2,5 enligt avtal) (16n inkl. lonebikostnader) | 912500 1262500 | 700000
Gemensam kompetensutveckling! (teambuilding, 140 000 140 000
konferenser, seminarier, utbildning, resor, studiebesok
etc.)
Ovrigt (ex. gemensamt material etc.) 27500 27 500
1075000 1430000 700 000
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