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Yrkande ang Genomforandeplan 2025

Forslag till beslut

Genomforandeplan for Socialndmnden Nordost, 1 enlighet med bilaga, antas.

Yrkandet

Genomforandeplanen dr ett politiskt styrdokument. Planen utgér fran Goteborgs
stads budget for 2025 som dr beslutad av kommunfullméktige. Under rubriken
mal finns en beskrivande text for hur Socialndmnden Nordost ska arbeta for att
bidra till maluppfyllelse. Det finns ocksa specifika inriktningar som kompletterar
och fortydligar de redan beslutade inriktningarna i Goteborgs stads budget.

Bilaga
Vinsterpartiets, Socialdemokraternas och Miljopartiets Genomforandeplan for
Socialndmnd Nordost

Goteborgs Stad Socialndmnden Nordost



Socialnamnden Nordost

Socialdemokraterna, Vansterpartiet Miljopartiet

2024-11-11

Genomforandeplan for budget for socialnamnd Nordost

Genomf6randeplanen for budget dr ett politiskt styrdokument infor forvaltningens/bolagets
forslag till budget/affarsplan. Planen utgér frain Goteborgs Stads budget for 2025 som &r
beslutad av kommunfullmiktige. Under varje mal finns en beskrivande text for hur
forvaltningen/bolaget ska arbeta for att bidra till maluppfyllelse. De finns ocksé
namnd/styrelsespecifika inriktningar som kompletterar och fortydliga de redan beslutade
inriktningarna i Goteborgs Stads budget. Uppdragen 1 genomforandeplanen kommer fran
Goteborgs Stads budget och frdn ndimnden/styrelsen om behov finns. Uppdragen och
inriktningarna fran Géteborgs Stads budget dr 6verordnade de ndmnd- och styrelsespecifika.

Mal:

1. Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dir alla invanare ges inflytande och
mojlighet till delaktighet.

For att motverka ojamlikhet och skillnader i livsvillkor och hélsa ska nimnden fokusera pa
tidiga, forebyggande och frimjande insatser. Namndens verksamheter ska motverka
fattigdom, utsatthet, samt motverka diskriminering for att forhindra fordjupad social
problematik.

I det trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet ska vi fortsatt sdkra att vi har réitt
kunskap, arbetssétt och metoder. Vi ska forbéttra samverkan, stotta brottsbekdmpande aktorer
och forstarka trygghetsarbetet sa att manniskor far rétt stod, hjélp och skydd sa tidigt som
mojligt.

Néamnden ska fokusera pd delaktighet och relationsskapande arbete for att bygga och behalla
tillit. Ndmnden har ett sérskilt lokalt samordningsansvar for sitt geografiska omrade och for
det lokala folkhélsoarbetet. Samarbeten och relationsbyggande ska utvecklas ytterligare med
andra ndmnder och bolag samt med externa lokala aktorer, sdrskilt foreningslivet och andra
delar av civilsamhillet.

2. Segregationen i Goteborg ska brytas.

Néamndens verksamheter ska motverka de negativa effekterna av segregation pd invanarnas
hilsa, utbildning, ekonomi, boendesituation och sysselsittning. For att bryta segregationen
behover insatser vara tidiga och samordnade med andra offentliga huvudman, sirskilt for de
som riskerar att sakna sysselséttning pa lang sikt. Nimnden ska stidrka manniskors
mojligheter att fa ett arbete eller meningsfull sysselséttning och bidra till att fler kommer i



egen forsorjning. Stdd och insatser ska utformas utifran kunskapsunderlag for att na de
grupper och omraden dér behoven finns.

3. Goteborg ska klara kompetensforsorjningen.

Medarbetares engagemang och stolthet Gver nyttan for de vi ar till for dr viktig for
kompetensforsorjning till vara yrkesgrupper. Namnden ska fortsétta utveckla samarbeten med
folkhogskolor, hogskolor och universitet och erbjuda praktik, vikariat, sommarjobb och andra
arbetslivserfarenheter till studenter. Namnden ska arbeta for personalens trygghet och
sakerhet.

Néamnden ska utveckla arbetet med mentorskap for nyanstéllda, och utvecklingsmdjligheter
for de med ldngre arbetslivserfarenhet. Arbetet med att erbjuda anstéllning till ungdomar och
unga vuxna inom exempelvis fritidsverksamheten och i samarbeten med foreningslivet ska
starkas.

4. Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad utan bostadsbrist.

Némnden ska medverka i stadsutvecklingsprocesser och tillfora sociala aspekter och
folkhidlsoaspekter i samhéllsplaneringen i samverkan med planerande och byggande nimnder
och bolag, samt bidra till att platser inom stadsomréadet ar tillgangliga och inkluderande.
Néamnden ska arbeta for att placering och nirvaro av vara verksamheter bidrar till levande
lokalsamhéllen i samspel med stadsutvecklingens inriktningar. Ndmnden ska verka for att
bostadsbristen ska byggas bort, utan att gora ansprak pa ytor som ér viktiga for det sociala
livet. Tillgangen till gronska &r viktigt for folkhédlsan och trygghetsskapande arbete bidrar till
att skapa en levande stad.

Erfarenheterna fran projektet Mutual Benefits ska tas tillvara och implementeras, for att i
hogre grad bygga en stad dér det finns platser i det offentliga rummet for alla manniskor.

5. Goteborg ska vara ledande i klimatomstiillningen och ha en hog biologisk mangfald.

Némnden ska arbeta systematiskt med miljo- och klimatfradgor, planera och f6lja upp lokala
mal och indikatorer utifrdn miljoledningssystemet, samt genomfora atgéarder utifran
namndens miljérevision.

6. Goteborgs Stad ska ha en vilfird som moter goteborgarnas behov.

Néamnden ska systematiskt forbattra och fordndra vara verksamheter och arbetsformer, med
fokus pa dem som verksamheterna ar till for. Namnden ska f6lja och implementera

utvecklingsarbete som har positiva effekter och resultat i 6vriga socialndmnder. Mojligheter
att dela, samnyttja och samfinansiera verksamheter inom och mellan nimnder ska utforskas.

Néamndens verksamheter ska vara lattillgangliga for invénarna utifran oppettider, lokaler och
bemotande. Det ska vara enkelt for invénare att fa kontakt och mojligt att fa praktisk hjalp
med att hitta rétt verksamhet, att anséka om bistind eller bli lotsad vidare till annan ansvarig
namnd. Medarbetares sprak- och kulturkompetens ska tas tillvara och anvéndas for att 1 hogre
grad na alla géteborgare och bygga tillit till ndmndens verksamheter.



Digitalisering och digitala verktyg ar viktiga for tillgédnglighet och effektivitet men ndmnden
ska ocksa sdkerstélla att ingen blir utan stod eller hjélp pa grund av digitalt utanforskap.

7. Goteborgs Stad ska ge sina anstillda en bra arbetsmiljo och goda arbetsvillkor

Néamnden ska fordjupa arbetet med att skapa goda arbetsvillkor och bra arbetsmiljo 1
samverkan med arbetstagarorganisationerna. Arbetet ska dven syfta till att minska
personalomsittning, i hogre grad behélla erfaren personal, och underldtta rekrytering. Vi ska
ha Ioner som motsvarar kraven som stélls pa yrket. Delaktighet och inflytande fran
medarbetarna ska stirkas. Uppdraget om arbetstidsinnovationer ska omhindertas genom att
arbetstidsforkortning provas.

Inriktningar:

Néamnden ska i huvudsak arbeta efter inriktningarna i Goteborgs Stads budget.

Det sociala arbetet i Goteborgs stad ska utformas och utvecklas pa ett likvardigt sitt for
invanarna oavsett vilket stadsomréde man tillhor. Det krdver samarbete mellan alla
socialndmnder, framfor allt de fyra geografiska socialndimnderna. Budgetinriktningar och -
uppdrag om verksamhet som ror flera socialnimnder ska samordnas. Samtidigt ska
ndmndernas arbete anpassas utifrn lokala forutséttningar och behov.

Néamnden ska snabbt kunna erbjuda lagtroskelinsatser och 6ppenvéardsinsatser i foretradesvis
egen regi till framfor allt barn, unga och barnfamiljer, men dven till 6vriga malgrupper. De
befintliga familjecentralerna ska vérnas och utvecklas,

Familjehemsverksamheten ska se dver hur arbetet kan stirkas for placerade barn, familjehem
och ursprungsfamilj utifran de utvecklingsomraden som identifierats i 2024 érs redovisning
av uppdraget att ta fram forslag pa hur villkoren for familjehem kan forbattras. Rekrytering
av fler familjehem med béde bred och djup kompetens ska fortsétta, sarskilt for att undvika
att barn placeras pa HVB pa grund av brist pa familjehem.

I samband med arbetet med att inrdtta fler HVB i egen regi, ska dialog foras med Vistra
Gotalandsregionen om samarbetsmojligheter kring dessa verksamheter. Ett sammanhallet
stod efter placering pA HVB eller SIS ska vidareutvecklas.

Fritidsverksamheten ska utveckla ungt inflytande, delaktighet och medskapande, samt
genomsyras av arbete med ménskliga rittigheter och barnkonventionen. Rasism, sexism,
homofobi och funkofobi ska aktivt motarbetas. Insatser for valdsprevention, for att motverka
machokultur och mot kdnsstereotypa normer ska genomforas.

Néamndens foreningsbidrag ar ett viktigt verktyg for kommunens stdd till foreningslivet och
lokalsamhéllet. Nir det finns ekonomiskt utrymme ska féreningsbidragen utdkas. Samverkan
med idéburen sektor ska fortsatt stirkas genom dialog, samarbete genom exempelvis idéburet
offentligt partnerskap samt 6kat anvindande av upphandlingar reserverade for idéburen
sektor.

Arbetet mot méns vald mot kvinnor och vald 1 néra relationer, inklusive hedersrelaterat vald
ska stérkas. Placeringar av valdsutsatta ska bygga pa langsiktighet och stabilitet for den



utsatta. Valdsutsatta kvinnor med beroendeproblematik och/eller i hemldshet dr en sarbar
grupp som behdver ett sammanhéllet och ldngsiktigt stod. Samarbetet med kommunala och
ideella tjej- och kvinnojourer dr mycket viktigt att upprétthalla och utveckla.

Insatser mot nyrekrytering till kriminalitet, sérskilt den som riktar sig till allt yngre barn, och
arbetet med avhopp ska vidareutvecklas. Nimnden ska noga f6lja vilka platser eller omraden
som upplevs som otrygga och rikta insatser dit. Samverkan med polisen ska fortsétta
utvecklas for att stirka det brottsforebyggande arbetet. Det alternativa méitt som tagits fram
av kommunen som komplement till polisens lista §ver utsatta omraden ska anvéndas som
underlag for insatser. Socialtjdnstens bedomning om risk- och hotbilder for individer kopplat
till omraden som &r lampliga for omflyttning behdver lyftas i samarbetet med
bostadsbolagen, bade gillande personer utsatta for vald i néra relationer och avhoppare fran
kriminalitet.

Samarbetet med AB Framtiden, ndmnden for funktionsstod, dldre- samt vard- och
omsorgsndmnden, exploateringsndmnden och privata fastighetségare ska vidareutvecklas for
att underlétta for individer som behdver stod kopplat till bostadssituationen. Det géller bade
vrikningsforebyggande insatser, och andra insatser for personer i hemldshet/risk for
hemldshet.

Bostad Forst ska utdkas och ér ett prioriterat arbetssitt mot det 1dngsiktiga malet att
hemlosheten ska upphora. Ndmnden ska arbeta med att implementera slutsatser och
rekommendationer frén 2024 ars utvérdering av Bostad forst.

Uppdrag:
Fran Goteborgs Stads budget:

» Socialndmnderna far i uppdrag att ta fram och implementera rutiner for intern utlaning av
jourfamiljehem och familjehem mellan social-ndmnderna.

»Socialnimnden Sydvist far i uppdrag att i samverkan med socialnimnderna inritta fler
HVB-hem 1 egen regi.

»Socialnimnderna far i uppdrag att samarbeta mellan olika stads-omraden for att 6ka
integration genom fritidsverksamheter och lovaktiviteter.

»Socialndmnderna, nimnden for funktionsstdd och dldre samt vard- och omsorgsndmnden far
1 uppdrag att utoka det vrakningsfore-byggande arbetet med sérskilt fokus pa barnfamiljer,
personer med funktionsnedséttning och dldre.

»Socialndmnderna fér 1 uppdrag att utoka tidiga, forebyggande och uppsdkande verksamheter
for barn, unga och fordldrar utifran lokala behov, exempelvis genom fler faltarbetare.

»Socialnimnderna far i uppdrag att starta en ny familjecentral i stadsomradet eller utoka
familjecentralsliknande verksamhet.



» Socialndmnderna, nimnden for funktionsstod och dldre samt vérd- och omsorgsndmnden
far 1 uppdrag att genomfora arbetstidsinnovationer, exempelvis sdnkt arbetstid.
Innovationerna ska tas fram i samverkan med arbetstagarorganisationer och genomforas i
verksamheter med hog sjukfranvaro och diar mdjligheterna till distansarbete dr begrénsade.
Aterrapporteringen ska ske till kommunstyrelsen.

» Alla nimnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att sékerstilla en hillbar livscykelhantering
av bérbar elektronik.

» Stadsmiljondmnden far i uppdrag att i samverkan med social-ndmnderna, Higab AB, AB
Framtiden och idrotts- och forenings-ndmnden identifiera platser som &r lampliga for
kameror 1 brottsforebyggande och trygghetsskapande syfte.

» Socialndmnderna fér i uppdrag att forstérka arbetet mot konsstereotypa normer i
verksamheter for barn och unga.

» Socialndmnden Hisingen far i uppdrag att permanenta medborgarbudgeten. Socialndmnden
Nordost och socialnimnden Sydvést far i uppdrag att genomfora pilotprojekt for
medborgarbudget till och med 2026. Pilotprojekten ska genomforas i utsatta omraden och
inriktas pd projekt som leder till konkreta forbattringar for minniskor i omradet.

» Idrotts- och foreningsnamnden och socialndmnderna far i uppdrag att utreda
samordningsansvaret for fritidsbankerna.

» AB Framtiden far i uppdrag att i samverkan med socialndmnderna mdjliggora omflyttning
av familjer som ar utsatta for hot till andra omraden.

» Alla nimnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att analysera sina inkdp utifrdn Goteborgs
Stads spendrapport och ta fram forslag pa hur inkdpsarbetet kan forbattras avseende
kostnadsmedvetenhet, 1dngsiktighet och hallbarhet. Inképs- och upphandlingsndmnden ska
stotta i detta arbete.

Fran ndmnden:

» Socialforvaltningen Nordost far i uppdrag att genomfora kompetensh6jande insatser med
syfte att 6ka anvidndningen av Bostad forst.

» Socialndmnd Nordost féar i uppdrag att utreda mdojligheten att infora avlastningsfamiljer och
mentorsfamiljer for familjehem.

» Socialndmnd Nordost far 1 uppdrag att sdrskilt se 6ver omhidndertagandet av méanniskor i
social utsatthet inom sitt omrade som tidigare vistats i ndgon av de zoner som tidigare
undantagits fran offentlig plats i de lokala ordningsforeskrifterna. Detta arbete ska
aterrapporteras till Socialndmnd Nordost.
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