Socialforvaltningen Sydvast

L ’ Goteborgs

Stad

Tid: 14:00-16:00
Plats: via teams

Narvarande

Ledamaoter
Annika Ljungh
Ulrika Lundblad
Johan Svensson
Anna Hedenstrom
Stina W Bjorstedt
Lotta Wikstrom
Danne Larsson
Erika Figved

Anette Eriksson
Henrik Ragneskog
Hubert Larsson
Ann-Charlotte Hellsing
Gunell Kulieva

Underskrifter

Sekreterare
Erika Figved

Ordférande
Annika Ljungh

Justerande
Anette Eriksson for Sacoradet,
justerat via mail 230828

Protokoll FSG
Sammantradesdatum: 2023-08-23

Ordférande

Arbetsgivare
Arbetsgivare
Arbetsgivare
Arbetsgivare
Arbetsgivare
Arbetsgivare
Sekreterare

SACO, kommunombud, HSO
SACO

Vision, HSO

Vision, HSO

Kommunal, HSO

Justerande
Ann-Charlotte Hellsing for Vision,
justerat via mail 230828

Justerande
Gunéll Kulieva for Kommunal,
justerat via mail 230830

Justering av protokollet har tillkannagivits genom publicering pa férvaltningens Sharepoint

den 2023-08-30
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1.Val av protokolljusterare
Ann-Charlotte Hellsing, Anette Eriksson och Gunéll Kulieva.

2. Godkannande av dagordningen

Sacoradet har kallat ytterligare representant, Jesper Lindberg for att medverka vid punkt 7
Organisationsfragor. Vision onskar lagga till Ovrig fraga gallande IA begrinsad
behorighet. Kommunal har via mail lyft in Ovrig fraga géllande anstéllningsformer.

3. Foregaende protokoll
Inget att tillagga.

4. Budget /uppfoljning (information)

Reservation for juni och julis siffror. Prognoserna ifran maj ligger kvar men &r annu inte
vérderade i detalj. Forvaltningen har blivit tilldelad extra medel i tillaggsbudgeten till
BoU, déar dven kostnaderna har sjunkit nagot. Det ekonomiska laget har varit stabilt inom
VoF, som visar nollresultat de senaste manaderna. Detsamma galler for SVF som fick
andrad prognos till dverskott i maj, vilket annu haller i sig. Sammantaget visar dessa
avdelningar tillsammans ett plusresultat. For SPINK ar det ekonomiska laget stabilt, BoH
visar fortsatt ett underskott. Inom avdelningen arbetas intensivt med flera aktiviteter, men
man hade hoppats pa snabbare effekt av atgarderna. Belaggningen har okat men det syns
inte i resultatet vilket féranleder en fordjupad analys. Fér Anvisningsboende Ukraina ser
resultatet ut att ha blivit nagot forsamrat under juni och juli men dessa siffror ar osakra
och inte fullt kontrollerade annu. Det finns statligt bidrag om 14 miljoner som vi kan
avropa fran kommunfullméktige om behov finns géllande anvisningsboende.

5. Arbetsmilj6

Arbetsmiljérond Chefer (dialog)

Arbetsgivaren presenterar frisk- och riskfaktorer utifran avdelningarnas
arbetsmiljouppfoljningar med cheferna pa samtliga nivaer. Totalt pekar riskfaktorerna pa
en hog arbetsbelastning och brist pa aterhamtning samt svarighet i att rekrytera. De olika
avdelningarna lyfter nagra specifika fragor. Bland annat lyfter chefer inom BoU den
fysiska arbetsmiljon, bade vad galler for egen del och troghet i att driva fragan for sina
medarbetare. Inom BoH lyfter cheferna bland annat att de 6nskar 6kat stod i hantering av
hot och valdssituationer, tillitsbrist samt svarigheter i samverkan med externa aktorer.
Chefer inom flera avdelningar lyfter handledning, gott kollegialt stéd samt stodfunktioner
som friskfaktorer.

Fragor att lyfta fran arbetsmiljorond LSG (dialog)
Arbetsgivaren l&mnar sammanstalld information idag, vilken lyfts for dialog vid nésta
FSG.
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Riskbedomningar/rutiner vid sarskild handelse, fraga fran Vision

En mall for riskbeddmning for nér vi aktiverar krisstédsgruppen finns framtagen. | det
lage vi ar nu har det dock inte varit lage for krisstédsgrupp. Ansvarig for krisstddsgrupp
Lotta Wikstrom har bokat in mote med berdrda personer for att se dver ndr vi forvantas
gora trygghetsskapande insatser — vad har vi for resurser och nér ska vi gora det. Dar
kommer &ven att finnas behov av riskbedémningar. Idag finns ingen mall fér detta men
arbetsgivaren planerar att formalisera arbetet. Vision &r positiva till detta och menar att
medverkan for deras medlemmar i trygghetsskapande insatser behdver problematiseras.

6. Namndhandlingar
Arbetsgivaren informerar om namndhandlingarna. Fackliga har inga 6vriga fragor
avseende handlingarna.

7. Organisationsfragor

Organisationsforandring (information)
Arbetsgivaren presenterar forslag till omorganisation. De fackliga kan se det relevanta i
uppdelningen pa Avdelningsniva i forslaget.

Arbetsgivaren visar tids- och processkarta for omorganisationen. Riskanalyser planerar
att genomfdras 23 aug-30 sept. Omstallningsprocess mellan 1 oktober- 1 december.

Vision paminner om det efterfragade ekonomiska underlaget kring besparingarna som
gors vid de foreslagna forandringarna i chefsleden VVC och EC. Vision har efterfragat
detta underlag sedan den 16/8 pa LSG Boende/Hemloshet.

Styrgruppen tar in och varderar synpunkter l6pande, vissa beslut behdver vanta till de nya
avdelningscheferna ar tillsatta. Fackliga staller fragan varifran synpunkterna framst
kommer. Arbetsgivaren svarar att an sa lange ar det framst ifran enhetschefsniva.
Information pa APT har annu inte genomforts, sa synpunkter invéntas dven ifran
medarbetare.

Sacoradet efterfragat tydliga rollbeskrivningar for chefstjansterna, det bor vara tydligt vad
som ingar i tjansten nar man soker den. Arbetsgivaren haller med, specifikation for
tjansterna finns sedan omorganisationen, och kommer att anvéandas.

Vision menar att det finns en oro hos medlemmar att de chefer som suttit med i
arbetsgrupp kommer att ha fordel av det nér det géller tilldelning av tjansterna, och
uppmanar arbetsgivaren att tydligt informera om omstallningsprocessen for att inte skapa
tillitsbrist. Arbetsgivaren svarar att man onskar att intervjuer sker tillsammans med
fackliga. Man planerar &ven att informera pa intranatet. Arbetsgivaren presenterar ett
forslag pa hur intresseanmalningar till tjansterna ska ga till.

Inrattande av SSG omorganisation (samverkan)
Dialog fors gallande vilka fragor ett SSG ska behandla, och vilka som bor vara
representanter ifran arbetsgivaren i ett SSG. Arbetsgivaren menar att SSG bor behandla
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fragor som rér omorganisationen framat, och att 16pande arbetsmiljofragor som berér nu,

fortsatt foljer arbetsmiljoansvaret och &r kopplat till respektive skyddskommitté.
Fackliga ajournerar sig.
Motet aterupptas.

Samverkan sker i enighet om att inratta SSG som skyddskommitté med
samverkansmandat. SSG ska hantera fragor som rér omorganisationen och hur
organisationen ska se ut fran 1 januari 2024. SACO-radet vill fortydliga att om det
kommer till en omstallningsprocess ska det inte hanteras inom ramen for SSG, utan pa
sedvanligt satt.

Fackliga parter aterkommer med representanter.

Forlangning av GO-DigIT (information)

Utbildningssatsningen GO-DigIT 2.0 kring digital kompetensutveckling fér medarbetare
och chefer inom de sex socialférvaltningarna uttékas med en utbildare som ar placerad
inom Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen. Uthildningssatsningens langd utokas
aven med ett kvartal och stracker sig nu till Q1 2024.

Satsningen GO-DigIT har under 2019-2021 finansierats av ESF och under perioden
2021-2024 Q1 &r den finansierad av omstallningsfonden.

Medarbetarenkat tidplan (information)
Arbetsgivaren aterkommer med information kring egen fraga till medarbetarenkaten.

8. Ovriga fragor

Tidig dialog, staende fraga (fran LSG i juni efter forslag fran Vision)
Inget att lyfta.

Fraga ifran Kommunal géllande anstallningsformer
Fragan flyttas till nasta mote.

Fraga ifran Vision géallande IA- begransad behorighet
Fragan flyttas till nasta mote.

Ovriga inkomna fragor ifran Vision
Arbetsgivaren aterkommer med svar som lyfts in i SSG.
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Matet forlangdes efter enigt beslut, for att ge extra utrymme for §7 Organisationsfragor.
Facklig representant ifran Akavia samt inbjuden representant fran Sacoradet avvek efter
ca 20 min pa forlangningen.
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