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Arende: FSG for SF Sydvast
Tid: 2023-06-14 KI. 14:00-16.00
Plats: Zirkongatan 7
Narvarande Ledaméter  Annika Ljungh Ordforande
Ulrika Lundblad Avrbetsgivare
Anna Hedenstrom Avrbetsgivare
Anna Holmavist Avrbetsgivare
Anna Bilén Avrbetsgivare
Johan Svensson Arbetsgivare
Erika Figved Sekreterare
Anette Eriksson Sacoradet, SSR, HSO
Lotta Klemensson Sacoradet, SSR, SO
Hubert Larsson Vision, HSO
Ann-Charlotte Hellsing Vision, HSO
Gunéll Kulieva Kommunal, HSO
Protokoll

1. Val av protokolljusterare
Hubert Larsson fran Vision, Anette Eriksson fran Sacoradet och Gunéll Kulieva fran Kommunal

2. Godkéannande av dagordningen
Dagordningen godkénns.

3. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll ifran ordinarie FSG ar justerat och publicerat.

4. Budget/uppfoljning

Ekonomiska laget — information

Utfall for forvaltningen per maj manad &r minus 23,6 miljoner kronor. Det ar en fortsatt
negativ resultatutveckling inom BoU och BoH och det syns &nnu inga stora ekonomiska
effekter av atgardsplanerna inom avdelningen. Forvaltningen har fatt beslut om
kompletterande budget i KS. Det kom i juni och syns darfor ej i utfallet. Fortsatt arbete med
beslutade atgardsplaner galler och en forstarkt ekonomisk aterhallsamhet i hela forvaltningen.
Detta galler tills ekonomin &r i balans, som langst aret ut.

Fackliga lyfter att de hor en oro fran medarbetare géllande anstallningar och en oro for att
kvalitetsnivan pa utforandet kan paverkas av besparingar. De menar att arbetsgivaren tar bort
marginalerna for de som arbetar nar man drar ner pa personal och inte bemannar upp. Risken
ar att kostnader for sjukfranvaro okar i stallet.



L ’ Goteborgs

Socialforvaltningen Sydvast
Jen >y Stad

Vision menar att arbetsgivaren behéver se éver den dokumentation som gors i
verksamheterna, vad som ar nédvandigt att géra nu och vad som kan vanta for att frigora tid
till brukarna om vi &r farre medarbetare. Arbetsgivaren svarar att dokumentation som ar
lagstadgad &r prioriterad.

Saco staller fragan ifall forvaltningen ska vanta med att rekrytera till lediga
enhetschefstjanster i forvaltningen i vantan pa organisationsforandring inom BoH.
Arbetsgivaren svarar att de pagaende rekryteringarna inte kan invanta omorganisationen, men
att alla chefer ar valkomna att soka de lediga tjansterna som finns i forvaltningen.

Tidplan uppfoljning delar augusti - information

Deldrsrapport augusti innebar en uppféljning av mal, uppdrag, ekonomi och nyckeltal.
Rapporten ska vara klar den 15 september. En utbildning i klarsprak kommer att genomforas
for att fa korta koncisa uppféljningar med fokus pa resultat.

5. Arbetsmiljo

Cykelutredningen — information
Bakgrunden till cykelutredningen &r ett uppdrag till stadens ndmnder och styrelser 2022 om att

genomfora forbattringar sa att fler anstéllda kan cykla till och fran jobbet. En parkeringsinventering ar
gjord av konsult tillsammans med AVO och FFS. Resultatet for var forvaltning visar att for en storre
del av cykelstéllen i inventerade verksamheter bedéms det finnas ett behov foér upprustning. En av de
stérsta utmaningar som beskrivs av personal i samtliga forvaltningar &r stoldsékerheten. Pa en
verksamhet inom SF Sydvast som kartlagts uppger personal att bristen pa saker cykelparkering &r ett
vaxande och akut problem. Har har personal utsatts for hot och upplever att stdlder och skadegdrelse
pa cyklar ar kopplat till deras myndighetsutdvning. Framat kommer dialog féras mellan
forvaltningarna gallande service, leverans, driftsakerhet och kommunikation. | forsta hand fokuseras
pa steg ett atgarder i dialog med fastighetsagare. Forvaltningen kommer att prioritera att se 6ver
atgarder gallande verksamhet som upplever hot.

Arbetsmiljorond Chefer - dialog
Lyfts pa FSG efter sommaren.

Kompetensforsorjningsplan - information

HR i férvaltningen arbetar med en kompetensférsorjningsplan, och har pratat med ledningsgrupper om
behov som finns. Denna ska sammanstallas till SLKs gemensamma plan i delarsrapport till slutet av
september. Delar av planen kommer att behdva justeras i efterhand da tidsperspektivet for uppdraget ar
kort. Parallellt arbetar BoU med de utmaningar som finns inom avdelningen. BoUs rekryteringsfragor
kommer ocksa att lyftas pa aktuellt LSG. Sacoradet staller fragan fall arbetsgivaren kommer att ta med
fackliga perspektivet i planen? Arbetsgivaren bjuder in till dialog med fackliga sa snart ett
grundmaterial finns. Arbetsgivaren informerar om att en arbetsgrupp bildats 6ver socialférvaltningarna
med tvé avdelningschefer och tvd HR-chefer utifrdn kompetensbehovet inom BoU. Aven férvaltnings-
och bolagsdirektorer pratar tréffas géllande kompetensforsérjningen for Géteborgs stad.

6. Namndhandlingar (Information)
Fackliga har inga fragor avseende handlingarna.

7. Organisationsfragor
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Organisationsforandring — information
Organisationsforandringen géller BoH och tidig information gavs pa extrainsatt FSG den
2023-06-13.

Styrgruppen kommer att besta av avdelningschef Anna Holmaqyvist, forvaltningscontroller
Anna Hedenstrom, verksamhetschef Maria Backlund, avdelningschef stab och
kommunikation Anna Bilén, avdelningschef HR Ulrika Lundblad och forvaltningsdirektor
Annika Ljungh.

En arbetsgrupp kommer att bildas, vars forsta uppdrag kommer vara att ta fram ett forslag for
hur enheterna ska se ut. Arbetsgruppen leds av verksamhetschef Maria Backlund. Ovriga som
ingar i gruppen ar utsedd kommunikator och HR-specialist. Till arbetsgruppen tillkommer
utvecklingsledare och verksamhetsforetradare, ej klart vilka. En referensgrupp med
enhetschefer kommer att bildas efter sommaren. Till dess anvander sig arbetsgruppen av
avdelningsledningsgruppen inom BoH som traffas varje vecka. Aven en facklig referensgrupp
kommer att finnas med de fackliga representanterna ifran FSG. Maria Béacklund kallar till
dessa tréffar.

Vision lyfter att det ar av stor vikt att fortydliga syftet med omorganisationen sa att den inte
ger fel signaler, det vill sdga andra signaler &n vad man som sandare avser.

Kommunal lyfter att man ser ett problem med konverteringen da gruppchefer blev enhetschef.
Chefer &r fortfarande inne i processer som har med det dagliga arbetet att gora, vilket gjort
dem Overbelastade. En rédsla finns att farre enhetschefer kommer att ge ett stérre glapp till
medarbetarna. Arbetsgivaren haller med om att rollen behéver tydliggoras, for att ge mer stod
i det verksamhetsnédra metodstodet.

Bilaga: Forvaltningens intrandtsida om omorganisationen
https://intranat.goteborg.se/wps/portal/poc?urile=wcm%3Apath%3Aintranat%2Fintranat%2F
n165%2Fpuffar%2Fal25f9e6-e94b-4ac2-bd2d-7f20d4135817 &page=Intranat.puff

Ny samverkansoverenskommelse - information

Ett nytt samverkansavtal trader i kraft den 1 januari 2024. Till dess behdver forvaltningen
tillsammans med fackliga parter skriva en lokal 6verenskommelse. Arbetsgivaren skickar
kallelse till FSGs representanter for ett forsta mote i augusti/september géllande detta.

Vision informerar om att de har bett om information i fran LSG géllande hur det ser ut med
APT, och att det dr bra om den informationen kommit in till dess. Arbetsgivaren har en plan
for att samla in denna information i augusti.

En kallelse till utbildning fér FSGs representanter i det nya samverkansavtalet har skickats ut.
Utbildningen &r den 6 oktober.

8. Ovriga frégor
Tidig dialog, stdende fraga (fran FSG i juni-22 efter forslag fran Vision)
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Inget att lyfta.

Vid protokollet

Erika Figved

Justeras for arbetstagarna
Justerat via mail 230620
Hubert Larsson, Vision

Justeras via mail 230619

Gunéll Kulieva, Kommunal

"4 Goteborgs

Stad

Justeras for arbetsgivaren

Annika Ljungh

Anses justerat 230630

Anette Eriksson, Sacoradet



