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Sacoradet i Géteborgs Stad 2024-06-03

Sacoradets synpunkter infor budget 2025

Sacoradet bestar av 13 Sacoforbund: Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges
Arbetsterapeuter, Sveriges Arkitekter, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges
Psykologférbund, Sveriges Lakarforbund, Sveriges Skolledare och SULF. Sacoradets samverkande

forbund har sammanlagt cirka 3 000 medlemmar i Goteborgs Stad.

Arbetsmiljo och hallbart arbetsliv

Det ska finnas tydliga mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon i alla forvaltningar samt
strategier for hur malen ska uppnas. Malen ska syfta till att framja halsa och férebygga ohélsa.
Sacoradet har noterat att rehab- och individarenden ckar kraftigt. Det &r viktigt med ett hallbart

arbetsliv fér chefer och medarbetare. Aterhamtning behdvs.

Forvaltningarna ska sakerstélla att stadens chefer har kompetens, resurser och organisatoriska
forutsattningar att forebygga och hantera bade ohalsosam arbetsbelastning och krankande
sarbehandling. Om de organisatoriska forutsattningarna blir battre ar det stor chans att chefer och
medarbetare mar battre, vilket férutom att det gynnar verksamheten aven innebar att farre
arbetsmiljoproblem uppstar, sjuktal och personalomsattning minskar. Att rekrytera nya medarbetare
och chefer medfor stora direkta och indirekta kostnader for arbetsgivaren samtidigt som verksamheten
kan bli lidande. Sacoradet ser problem ute i verksamheterna med stora enheter som inte har stabila
personalgrupper, viket ger en stor press pa medarbetare som &r kvar och hogre personalomsattning.
Att som arbetsgivare kunna erbjuda ett lagre antal medarbetare per chef ar ett bra satt att attrahera

fler att soka lediga tjanster i Goteborgs Stad.

Sacoradet anser att:
e det ar av storsta vikt att malen foljs upp och analyseras for att hitta strategier till forbattringar
enligt den faststéllda planen for systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) och att det finns

kontinuitet i arbetet
o riktvardet fér max antal medarbetare per chef ska vara 20
o forvaltningarna ska aktivt kompetensutveckla ledningsfunktionerna for att omhéanderta

medarbetares utsatta situation vid tjansteutévning dar otillbérlig paverkan och/eller andra

hotscenarier uppstar
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Kompetensutveckling

For Sacoradets medlemmar, inom de 13 akademikerférbunden, &r kompetens avgorande for hur
verksamheten lyckas och utvecklas. Det finns ett vinnande samspel mellan verksamhetens bésta och

ett synliggdérande av medlemmarnas betydelse for verksamheten och dess utveckling.

Utbildning ska lI6na sig. Genom att méjliggéra individuell kompetensutveckling samt karriarmaojligheter,
aven for akademiker, visar staden att den tar till vara sina medarbetares behov och deras
utvecklingsintresse. | en organisation i standig forandring ar det av storsta vikt att arbetsgivaren
mojliggor for medarbetarna att halla sig a jour inom sitt specialistomrade. Staden borde bli battre pa att
ta vara pa medarbetare som har eller vill skaffa sig en hogre akademisk utbildning. Att f4 dessa
medarbetare att stanna i staden gynnar det kollegiala larandet och starker forvaltningarnas férmaga

att till exempel arbeta forskningsbaserat.

Sacoradet anser att:

e staden bor avséatta riktade medel for kompetensutveckling for akademiker

e stadens medarbetare ska f& majlighet till individuell kompetensutveckling och

karriarmojligheter

o kompetensutveckling ska I6na sig for den enskilde medarbetaren exempelvis i form av

I6nekompensation

Attraktiv arbetsgivare, kompetensforsorjning och I16n

Goteborgs Stad har svart att kompetensforsorja flera av sina verksamheter. Staden behover fortsatta
att arbeta hart for att attrahera nya medarbetare och behalla de medarbetare man redan har i
anstallning. Det galler akademiker saval som andra yrkesgrupper. Arbetsmiljosatsningar har en stor
betydelse for kompetensforsorjningen. Ju fler medarbetare som far behalla halsan desto farre behover
nyrekryteras. Aven har méste de organisatoriska forutsattningarna, pa alla nivaer, avsevért

forbattras.

Stadens akademiker ofta hamnar i skymundan géallande sadant som kompetensutveckling och
satsningar. | samband med I6nedversynen syns detta genom att Sacoradets yrkesgrupper mycket
séllan ar del av sarskilda satsningar och &r inte heller de som politikerna i forsta hand riktar sina
riktade I6nesatsningar pa. Detta medfor en l6neglidning for vara yrkesgrupper som riskerar att hamna
allt Iangre fran stadens malbild och signalerar att varken utbildning eller goda prestationer lonar sig i
nagon storre utstrackning. Det blir lattare att f& upp I6nen genom att byta arbetsgivare &n att stanna
och prestera bra. Detta kan ocksa ligga bakom att manga aldre och erfarna medarbetare har en dalig

I6neutveckling och inte finner det vart att stanna upp i aldrarna. Staden borde ta vara p& de som
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anstranger sig och presterar bra och tanka pa kompetensforsériningen. Det ar billigare att behalla

arbetskraft an att ha en hog personalomsattning.

Nar ekonomin ar samre marks det pa stadens icke lagstadgade verksamheter som da blir extra utsatta
for neddragningar. Bland Sacoradets medlemmar marks detta exempelvis genom att indragningar
bland stodjande funktioner paverkar méjligheterna for verksamheterna att utféra sitt uppdrag samt att
belastningen pa annan personal samt chefer hojs. Vi ser ocksa att hur man valjer att inte tillsatta
vikarier och sadant som att dela tjanster pa flera enheter paverkar arbetsmiljon negativt for bade
chefer och medarbetare.

Stadens arbete med att renodla befattningsbenamningar och éversynen av BAS-varderingar behdver

fortsatta for att fa till en tydlighet och en jamlikhet inom och mellan férvaltningarna.

Sacoradet anser att:
e arbetsgivaren genom marknadskraftiga I6ner och férmanliga villkor kan sakra sin

kompetensforsorjning pa en konkurrensutsatt arbetsmarknad

e ett satt att behalla aldre, erfaren personal langre ar att erbjuda alla medarbetare som narmar
sig pensionséaldern 80-90-100, dar medarbetaren arbetar 80 %, far 16n utifran arbete om 90 %
och pensionsavsattning utifran arbete om 100 %. Det skulle bade underlatta

kompetensforsorjningen och badda for en battre arbetsmiljo

e det maste till en tydlighet kring Ionekostnadskompensation i budget och en vilja fran stadens
politiker att Goteborgs Stad ska vara ledande i regionen nar det galler konkurrenskraftiga

I6ner

e stadens politiker maste se till staden i sin helhet. Det vill sdga sakra att férvaltningarna inte

behdver anvanda verksamheternas pengar for att kunna erbjuda konkurrenskraftiga I6ner

e stora satsningar maste goras pa att fa bort stadens osakliga loneskillnader exempelvis i

I6neboxsystemet dar samma tjanst kan vara placerad i olika boxar
o det ar viktigt att sékerstalla att &ven erfarna medarbetare far en god I6neutveckling
¢ politikerna ska peka ut vilka yrkesgrupper de vill spara pa och skélen till det. Skulle politikerna

se att nagon del av "administrationen" ar vardefull for exempelvis skolvasendets uppdrag

onskar vi att detta ska uttryckas direkt i budget for att ge guidning at hart pressade chefer
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Avslutningsvis vill vi fran Sacoradet skicka med att langsiktiga prioriteringar och budgetplaner skapar
en battre kontinuitet och stabilitet i vara verksamheter. och sammanfatta var syn pa vad som behovs

for att ta vara pa vara medlemmars kompetens pa basta satt i foljande punkter:

e Akademisk kompetens ska utvecklas och vardeséttas
o Akademiker ska ha tydliga I6neprocesser

o Akademiker ska ha trygga anstéllningar

e Akademiker ska kunna paverka sina villkor

e Akademiker ska ha forutsattningar for aterhamtning

e Akademiker ska ha férutsattning att kunna utdva gott ledarskap

Som ansvarstagande 13 akademikerforbund inom Sacoradet Géteborg ar var direkta uppmaning att
skyndsamt verkstélla ovan. Detta for att tillgodose verksamheternas mdjligheter att utveckla staden

Goteborg till en stark och initiativtagande motor i Vastra Sverige!

For Sacoradets styrelse den 3 juni 2024
Erén Andersson
Ordférande



