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1 Inledning

Arkivndmnden ar en gemensam namnd for Vastra Gotalandsregionen och Gdéteborgs
Stad. Namnden &r organiserad inom Goéteborgs Stad, som ar administrativ huvudman
for namnden. Darmed foljer ndmnden Goteborgs Stads riktlinje for styrning,
uppféljning och kontroll.

Det ar varje namnds ansvar att gora verklighet av budgetens inriktningar och
prioriterade mal samt att vardera sin egen roll i arbetet med att na intentionerna i
budgeten. Arkivnamndens budget tar avstamp i bade kommun- och regionfullmaktiges
mal och inriktningar utifran namndens egna forutsattningar och anpassar dem till
namndens verksamhet, samt gallande lagstiftning och styrdokument.

Arkivnamndens verksambhet &r liten i relation till 6vriga verksamheter i Vastra
Gotalandsregionen och Goteborgs Stad. Darfor fattar namnden ett samlat beslut om
budget och verksamhetsplan. Har ingar beskrivningar av hur forvaltningen
Regionarkivet konkret ska arbeta med sina ataganden under aret for att bidra till
maluppfyllelse.

1.1 Sammanfattning

Arkivnamnden ar arkivmyndighet for 125 myndigheter inom Géteborgs Stad och Vastra
Gotalandsregionen. Forvaltningen Regionarkivet ar Sveriges storsta
kommunala/regionala arkivinstitution.

| dagens samhaélle produceras allt mer digital information. Det stéller an hogre krav pa
myndigheterna att vardera vilken information som ar vard att bevara. Darfor behdver
Regionarkivet fortsatta att utveckla den bevarandestrategiska processen och ta fram
kriterier for bevarande och stdd i informationsvarderingen.

Arkivnamnden verkar for att ratt information fran myndigheterna i Vastra
Gotalandsregionen och Goteborgs Stad bevaras for framtiden. Digitala arkivhandlingar
kan tas emot, lagras och tillhandahallas pa ett sakert, standardiserat och resurseffektivt
sétt.

For att leda ratt information in i framtiden sa att den kan sokas fram och lamnas ut ska
Regionarkivet strava efter ett hogt fortroende. Detta genom tydliga processer,
lattbegriplig information och goda relationer - bade externt gentemot myndigheter och
allménhet och internt inom foérvaltningen.

Regionarkivet behover ocksa effektivisera sina administrativa processer. Utlamnande-
och tillgangliggdrandeprocessen kan bli mer effektiv genom att fortsatta nyttja
digitaliseringens mojligheter.

Regionarkivet arbetar aktivt med den gemensamma samarbetskulturen for att framja
nytdnkande och initiativtagande. Medarbetarna ska ta ansvar, bidra och utvecklas och
forvaltningens chefer ska genom ett tydligt ledarskap bidra till tillit och psykologisk
trygghet.

En forutsattning for att forvaltningen ska na framgang i sitt arbete med mal, uppdrag
och ataganden ar att medarbetare och chefer &r aktiva i att ta reda pa behoven hos dem
forvaltningen finns till fér och stréva efter standiga forbattringar i arbetet.

En 6versyn av forvaltningens uppdrag och styrdokument pabdrjades under 2024 i ett
projekt dar bade Vastra Gotalandsregionen och Goteborgs Stad deltar. Regionarkivet
behover under 2025 omhénderta eventuella justeringar i uppdrag och styrdokument.
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Forutsattningar

1.2 Styrning och ledning

Arkivnamnden ar arkivmyndighet for Vastra Gétalandsregionen och Géteborgs Stad
och ansvarar for den kommunala och regionala arkivvarden. Arkivnamndens uppdrag
regleras i samverkansavtal for gemensam arkivndmnd samt i Arkivnamndens
reglemente.

Verksamhetsidé
Regionarkivet leder ratt information in i framtiden sa att den kan sékas fram och lamnas
ut till dem som efterfragar den.

De verksamheten &r till for

e Myndigheter i Vastra Gotalandsregionen och Goéteborgs Stad ska ha kunskap
om de lagar och regler som galler for arkiv- och informationshantering. Efter
Overenskommelse kan myndigheterna 6verlamna handlingar som ska bevaras
till Regionarkivet.

e Allmanheten, media, myndigheter och organisationer ska enkelt kunna
efterfraga och ta del av handlingar fran arkiven.

e Forskarsamhdllet ska kunna finna den information som behdvs for forskning nu
och i framtiden

Medarbetare och chefer behdver vara aktiva i att ta reda pa behoven hos dem
forvaltningen finns till fér och stréva efter standiga forbattringar i arbetet.

Arkivnamndens strategi

For att leda ratt information in i framtiden sa att den kan sokas fram och lamnas ut ska
Regionarkivet stréva efter ett hogt fortroende. Detta genom tydliga processer,
lattbegriplig information och goda relationer - bade externt gentemot myndigheter och
allmanhet och internt inom forvaltningen.

Forhallningssatt

Regionarkivet foljer Goteborgs Stads forhallningssatt och har konkretiserat dessa utifran
forvaltningens uppdrag.

Vi vet vart uppdrag och vem vi ar till for

o Yiterst syftar det jag gor till att manniskor nu och i framtiden ska kunna hitta
den information de soker.

e Jag tar aktivt ansvar for att genomféra egna och gemensamma arbetsuppgifter
och kommunicerar resultatet.

e Jag utgar fran behoven hos dem vi finns till for och gor kloka avvagningar om
det finns motstridiga intressen.
Vi bryr oss

e Jag satter mig in i behoven hos dem vi finns till for och ger ett gott bemdtande
med ett 16sningsfokuserat forhallningssatt.

e Jag dar aktiv, engagerad och initiativtagande i mitt uppdrag och hittar Idsningar
som underl&ttar hela informationsforvaltningen.

e Jag ar kommunikativ och pedagogisk.
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Vi arbetar tillsammans

e Jag tar initiativ till samarbete internt pa forvaltningen nar jag behover stod fran
andra kompetenser for att kunna ge en god service.

e Jag stottar mina kollegor pa ett Gppet och prestigel6st satt och ger, efterfragar
och tar emot feedback.

e Jag samverkar inom Goéteborgs Stad och Vastra Gotalandsregionen samt med
andra arkivinstitutioner.

Vi tanker nytt
e Jag ar Oppen for att tdnka nytt och prova nya arbetssatt.
e Om jag inte lyckas med en arbetsuppgift ser jag det som ett larande.

e Jag tar ansvar for min utveckling och haller mig uppdaterad om nyheter som ar
relevanta for mitt uppdrag.

Samlad riskbild och intern kontrollplan

Arkivndmndens ansvar for verksamhetsdvergripande riskhantering beskrivs i Géteborgs
Stads riktlinje for styrning, uppféljning och kontroll. Riskhantering handlar om
samordnade aktiviteter for att styra och leda en organisation efter riskbeddmning.
Néamnden faststéller samlad riskbild och intern kontrollplan som en bilaga till budgeten.
Atgarder for att minimera och félja upp risker tillfors avdelningarnas aktivitetsplaner
och styrande dokument pa respektive omrade.

Organisation

Forvaltningen &r organiserad i tre avdelningar och ett kansli. Varje avdelning leds av en
avdelningschef som ansvarar foér personal, arbetsmilj6 och verksamhet.

Organisationen praglas av ett processbaserat arbetssétt dar varje avdelning har
huvudansvar for processomraden som berdr hela Regionarkivet. Pa sa satt skapas ett
tvarfunktionellt, standardiserat och effektivt arbetssatt.

| forvaltningsledningen ingar forutom avdelningscheferna kanslichef, HR-strateg,
ekonom och kommunikationsstrateg. Kansliet ger strategiskt och operativt lednings- och
verksamhetsstod inom forvaltningsovergripande omraden som bland annat ekonomi,
registratur, it-samordning, dataskydd, informationssakerhet och dokumenthantering.

Arkivnamnden

i —

Forvaltningschef

+  Férvaltningsledning

< Kansll

Processer

Bevarandestrateg!

Ta emot arkiv [ |
Avdelningen Avdelningen Avdelningen
Arki teborg Forskarservice Arklv Vanersborg
Vdrda arkiv
J

och foreningsarkiv
Goteborg

Tilthandahaila ‘

L
Tillgangliggéra

Forvaltningen beddmer att organisationen skapar forutsattningar for effektiva

arbetsprocesser som kan tillgodose det som ar avgdrande for att de vi ar till for ska
uppleva god kvalitet.
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Verksamhetens processer

Bevarandestrategi

Regionarkivet ska verka for att myndigheterna i VVastra Gotalandsregionen och
Goteborgs Stad hanterar sin information utifran lagstiftningen pa arkivomradet. Det gor
forvaltningen bland annat genom tillsyn, radgivning, beslut om bevarande och gallring,
utbildning och genom att ta fram styrande och stodjande dokument.

Ta emot arkiv

Regionarkivet ska efter 6verenskommelse ta emot handlingar som ska bevaras, saval
digitala som analoga. | leveransprocessen ska Regionarkivet sdkerstélla att handlingar
som ska levereras moéter Regionarkivets krav.

Véarda arkiv

Regionarkivet ska hantera 6verlamnade arkiv sé att de ar skyddade mot forstorelse,
skada, tillgrepp och obehorig atkomst.

Tillhandahélla arkiv

Regionarkivet ska sdka fram, menpréva, sekretessbedéma och Iamna ut handlingar som
efterfragas.

Tillgangliggora arkiv
Regionarkivet ska se till att 6verlamnade arkiv finns tillgangliga och kan efterfragas.

Processerna beddms i nuldget effektiva och de tillgodoser det som ar avgorande for att
de vi ar till for ska uppleva god kvalitet. De bedoms ocksa ge forutsattningar for en
jamstélld och jamlik service.

1.3 Personal

Regionarkivets verksamhet bedrivs i Goteborg och Vénersborg och forvaltningen har
cirka femtio medarbetare. De vanligaste yrkeskategorierna ar arkivarier och
arkivadministratorer.

Regionarkivet arbetar for att ge samtliga medarbetare en bra och hélsoframjande
arbetsmiljé med goda arbetsvillkor. Forvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete &r en
forutsattning for att uppna detta.

Under hosten 2024 paborjades en utvecklingsinsats: Var gemensamma samarbetskultur.
Malet &r att starka vi-kanslan, 6ka kommunikationen och samarbetet mellan avdelningar
och medarbetare samt att skapa en robust samarbetskultur. Detta genomfors i
aterkommande workshops kring tre olika teman: moteskultur, sjélvledarskap och
forandring. Arbetet kommer att fortsatta under 2025.

Regionarkivet ska vara en attraktiv arbetsgivare med medarbetare som k&nner
meningsfullhet i sitt uppdrag och tar ansvar, bidrar och utvecklas. En forutséattning for
detta ar ett tydligt ledarskap dar férvaltningens chefer bidrar till tillit och psykologisk
trygghet. Cheferna medverkar i Goteborgs Stads arbete med det gemensamma
ledarskapet dér ledorden &r nytankande, mod och uthallighet.

Under 2025 kommer Regionarkivet att bérja anvanda Chefoskopet, en metod for att
uppna en gemensam forstaelse for vad organisatoriska forutsattningar ar, en forstaelse
och helhetsbild av hur cheferna har det samt insikt om hur de organisatoriska
forutsattningarna kan utvecklas. Dessutom deltar cheferna i chefstdd mellan
genomfdrda workshops inom insatsen Var gemensamma samarbetskultur.

Regionarkivet ska vara en arbetsplats fri fran krankningar och trakasserier. Ovanstaende
insatser syftar till att 6ka den psykologiska tryggheten och skapa forutséattningar for en
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inkluderande arbetsplats for alla.

Kompetensférsorjning och rekrytering

Regionarkivets kompetensforsorjning ser positiv ut pa saval kort som lang sikt.

Utvecklingen i samhallet och den snabba digitaliseringen staller nya krav pa
kompetenser i arkivarieyrket. Forvaltningen behdver darfor fortsatta samarbetet med
Goteborgs universitets arkivvetenskapliga utbildning for att skapa forutséattningar for att
attrahera framtida medarbetare till kommuner och regioner.

Medarbetarna pa Regionarkivet utvecklar sin kompetens internt genom praktiskt arbete
tillsammans i olika processer och med olika systemstdd.

For att mota uppdraget att mojliggora for anstallningar och praktikplatser for fler
personer med funktionsnedséttning arbetar Regionarkivet med kompetensbaserad
rekrytering for att minska risken for diskriminering, sarbehandling och exkludering.

1.4 Ekonomi

Arkivnamnden far enligt budgetforslag for 2025 ett kommunbidrag pa 25 050 tkr och ett
regionbidrag pa 37 703 tkr.

De senaste aren har namndens ekonomi varit stabil, vilket medfort ett forhallandevis
stort eget kapital. Detta har aterredovisats till huvudmannen och darmed ar det egna
kapitalet enligt riktvérdet.

Den stérsta delen av namndens kostnader ar personalkostnader och lokalhyra. Ovriga
kostnader &r framst it- och verksamhetsrelaterade.

I nuvarande budgetram har Arkivhdmnden tagit hansyn till de osékerhetsfaktorer som
kommer att paverka namndens ekonomi under 2025, till exempel utfall av
I6nedversynen och hyreskostnader som paverkas av annu inte faststallt index (KPI).
Aven it-kostnaderna for Iangtidslagringen ar en osikerhetsfaktor dar dialog pagéar med
intraservice. Kostnader for drift av system for bevarande ryms i nuldget inom nuvarande
budgetram.

Arkivndmnden budgeterar med nollresultat for 2025.

1.5 Omvarldsanalys

Arkivfragorna blir alltmer aktuella i samhéllet. Myndigheternas information har
overgatt till digital hantering. Detta paradigmskifte medfor helt nya krav pa
informationshanteringen. For att sakerstélla att informationen bade kan lasas och forstas
over tid kravs ett livscykelperspektiv pa informationshanteringen. Redan nar
informationen skapas behdver den standardiseras, struktureras och klassificeras.

| takt med samhallets digitalisering 6kar allmanhetens forvantningar pa att arkiverad
information ska kunna tillhandahallas och tillgangliggoras digitalt.

Sambhallets digitalisering innebar att verksamheterna producerar alltmer information.
Samtidigt utgor allt for stora informationsmangder ett hinder for insyn och transparens
utifran forskningens och allménhetens behov. Det ar valdigt resurskravande att 6verféra
komplexa informationsmangder till slutarkiv for langtidslagring.

For att méta denna utmaning behdvs en tydligare styrning sa att ratt information bevaras
utifran nutida och framtida anvandares behov. Genom att fokusera pa bevarandevardet
och utveckla kriterier och stod for informationsvardering kan Regionarkivet skapa
forutsattningar for att arkiveringen av digital information blir sa kostnadseffektiv som
mojligt och gor det samtidigt enklare att soka i och anvanda arkiven aven i framtiden.

Arkivarieyrket &r i och med digitaliseringen under férandring. Modern arkivbildning
forutsatter en ny kompetens. Arkivndmnden ser det som viktigt att dven fortsattningsvis
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prioritera samverkan med utbildningen i arkivvetenskap vid Géteborgs universitet for
att bidra till kunskap om yrket och metoder for att méta informationshanteringens
utmaningar.

Omvarldslaget har medfort att sékerhets- och sakerhetsskyddsfragor har fatt en 6kad
aktualitet och betydelse. Sakerhetsskyddet har fatt en férandrad organisation i
Goteborgs Stad under 2024. Regionarkivet har inlett en samverkan med SLK for att
under 2025 helt omhénderta de aterstaende fragorna kring Regionarkivets
sékerhetsskyddsarbete. Roller och ansvar for informationssékerhets- och évriga
sakerhetsfragor kommer att tydliggoras i en delvis forandrad organisation for att
forstarka detta arbete.

Utbildningsdepartementet har lagt fram ett férslag om att offentlighetsprincipen &ven
ska omfatta enskilda huvudman inom skolvasendet. Om forslaget gar igenom bérjar den
nya lagstiftningen att galla 1 juli 2026. Detta skulle innebdra en kraftig utdkning av
Regionarkivets uppdrag. Forvaltningen skulle bli arkivmyndighet for ytterligare drygt
250 verksamheter, vilket innebér att Regionarkivet ska utfora tillsyn, ge radgivning och
ta emot och forvara arkiv fran dessa verksamheter. Det utokade uppdraget skulle krava
att extra resurser tillsatts. Samtidigt innebér en &ndrad lagstiftning 6kad mojlighet till
insyn i enskild skolverksamhet som finansieras av offentliga medel, vilket &r positivt ur
forskningens och allménhetens perspektiv.
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2 Grunduppdraget

Arkivnamndens grunduppdrag beskrivs i Arkivnamndens reglemente och bestar av tre
delar:

o Att som arkivmyndighet sakerstélla att myndigheterna i Véastra
Gotalandsregionen och Géteborgs Stad lever upp till kraven pa hanteringen av
allmanna handlingar (genom tillsyn, rad, information, utbildningar samt genom
beslut och styrande dokument)

e Att ta emot arkiv enligt lag eller dverenskommelse samt forvara och varda
dessa.

e Att tillhandahalla och tillgangliggéra handlingar ur de 6vertagna arkiven.

Regionarkivet har ett sarskilt uppdrag att bedriva féreningsarkiv for foreningar i
Goteborg.

| Regionarkivets grunduppdrag ingar att ta emot bade analog och digital information
och tillgangliggora och tillhandahalla den for allmanhet, myndigheter och
forskarsamhéllet.

En 6versyn av forvaltningens uppdrag och styrdokument pabdrjades under 2024 i ett
projekt dar bade Vastra Gotalandsregionen och Goteborgs Stad deltar. Regionarkivet
behdver under 2025 omhanderta eventuella justeringar i uppdrag och styrdokument.

2.1 Uppféljning

Arkivnamnden foljer Goteborgs Stads riktlinjer for uppféljningsrapportering till
kommunfullméktige.

Regionarkivets ataganden kopplade till grunduppdraget och kommun- och
regionfullmaktiges mal f6ljs upp kontinuerligt under aret i forvaltningsledningen och
Arkivndmnden.

Dessa ataganden konkretiseras vid respektive avdelning och foljs upp kontinuerligt pa
avdelningarna under aret tillsammans med aktiviteter for att utveckla arbetet inom
grunduppdraget i enlighet med strategin. Aktiviteterna konkretiseras ytterligare i
individuella mal som f6ljs upp vid medarbetarsamtal.

Budget och verksamhetsplan 2025, Arkivhdmnden



3 Kommun- och regionfullméaktiges mal till namnden

3.1 Kommunfullmaktiges mal till samtliga namnder

arbetsvillkor

utvecklingsinsats kring den
gemensamma samarbetskulturen.

Mal Arkivnamndens tolkning Omhéandertas
Goteborg ska vara en Arkivnamnden bidrar till malet genom att | Karnverksamhet
jamlik och trygg stad dar verka for att allmanna handlingar hos
alla invanare ges férvaltningar, bolag och stiftelser
inflytande och méjlighet till | hanteras effektivt och héllbart s att de
delaktighet. kan lamnas ut till dem som efterfragar
dem.
Segregationen i Géteborg | Arkivndmnden har i sitt uppdrag inte -
ska brytas. mojlighet att arbeta for detta mal.
Goteborg ska klara Arkivnamnden bidrar till malet genom Styr- och
kompetensforsorjningen. insatser for att vara en attraktiv stodverksamheter
arbetsgivare och genom samverkan med | (HR)
Goteborgs universitet.
org Kérnverksamhet
Goteborg ska byggas ihop | Arkivndmnden har i sitt uppdrag inte -
till en grén och levande mojlighet att arbeta for detta mal.
stad utan bostadsbrist.
Goteborg ska vara Arkivnamnden bidrar till malet genom Styr- och
ledande i processer inom miljdomradet, till stodverksamheter
klimatomstallningen och exempel genom att vélja fardsatt med (milj6)
h héa bioloaisk ) - i6n&verkan vi .
ao en hdg biologis r.nnlnsta molnlga ml. jopaverkan vid resor i Karnverksamhet
mangfald. tjansten. Forvaltningen producerar el
genom sin stora solcellsanlaggning i
Vanersborg. Genom att fortsétta
utveckla digitalt uttimnande minskar
Regionarkivets klimatpaverkan.
Goteborgs Stad ska ha en | Arkivndmnden har i sitt uppdrag inte -
valfard som moter mojlighet att arbeta for detta mal.
gbteborgarnas behov.
Goteborgs Stad ska ge Arkivnamnden bidrar till malet genom Styr- och
sina anstéllda en bra processer och insatser pd HR-omradet, stodverksamheter
arbetsmiljé och goda till exempel genom att fortsatta paborjad | (HR)

3.2 Kommunfullméktiges uppdrag till samtliga namnder

Uppdrag Arkivnamndens tolkning Omhandertas
Alla namnder och Arkivnamnden ska sakerstélla en hallbar Styr- och
bolagsstyrelser far i livscykelhantering av barbar elektronik. stodverksamheter
uppdrag att sékerstélla en (IT, miljo)

hallbar livscykelhantering
av barbar elektronik.
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Alla ndmnder och
bolagsstyrelser far i
uppdrag att analysera
sina inkop utifran
Goteborgs Stads
spendrapport och ta fram
forslag pa hur
inkdpsarbetet kan
forbattras avseende
kostnadsmedvetenhet,
langsiktighet och
hallbarhet. Ink6ps- och
upphandlingsnamnden
ska stotta i detta arbete

Arkivhamnden- ska analysera och
forbattra sitt inkdpsarbete.

Styr- och
stodverksamheter
(Ekonomi samt inkdp
och upphandling)

3.3 Regionfullméaktiges mal till samtliga namnder

Mal Arkivhamndens tolkning Omhandertas
Sjukvardens koer ska Arkivnamnden har i sitt uppdrag inte -
kortas och tillgangligheten | majlighet att arbeta for detta mal.
ska 6ka for en mer jamlik
vard
En halso- och sjukvard Arkivnamnden har i sitt uppdrag inte -
som arbetar fér en kad mojlighet att arbeta for detta mal.
psykisk hélsa
Invanarna ska fa en god Arkivnamnden har i sitt uppdrag inte -
vard pa ratt vardniva mojlighet att arbeta for detta mal.
Vastra Arkivnamnden bidrar till malet genom Styr- och
Gotalandsregionen ska processer inom miljdomradet, till exempel | stodverksamheter
verka for en minskad genom att valja fardséatt med minsta (miljo)
milj6- och klimatpaverkan | mdojliga miljopaverkan vid resor i tjansten.
i Vastra Gotaland Forvaltningen producerar el genom sin
stora solcellsanlaggning i Vanersborg. Kéarnverksamhet
Genom att fortsétta utveckla digitalt
utlAmnande minskar Regionarkivets
klimatpaverkan.
Stérka innovationskraften | Arkivhdmnden har i sitt uppdrag inte -
— for ett hallbart och mojlighet att arbeta for detta mal.
konkurrenskraftigt
naringsliv i framkant
Bygga kompetens for Arkivnamnden bidrar till malet genom Styr- och
battre insatser for att vara en attraktiv stodverksamheter
kompetensforsorjning och | arbetsgivare och genom samverkan med | (HR)
livslangt larande Goteborgs universitet. «
Kérnverksamhet

Knyta samman Vastra
Gotaland med héllbara
resor och forbattrad
tillgénglighet

Arkivhamnden har i sitt uppdrag inte
mojlighet att arbeta for detta mal.

Ett fritt, rikt och starkt
kulturliv i hela Vastra
Gotaland

Arkivhamnden har i sitt uppdrag inte
mojlighet att arbeta for detta mal.
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och avlastning och
inflytande &ver sin
arbetsmiljo

Vastra Arkivnamnden bidrar till malet genom Styr- och
Gotalandsregionen ska processer och insatser pd HR-omrédet, stdédverksamheter
vara en ledande och till exempel genom att fortsatta paborjad (HR)

attraktiv arbetsgivare med | utvecklingsinsats kring den

konkurrenskraftiga |6ner gemensamma samarbetskulturen.

och ett halsoframjande

ledarskap som grund

Medarbetares arbetsmiljo | Arkivnamnden bidrar till malet genom Styr- och

ska férbattras genom processer och insatser pd HR-omrédet. stddverksamheter
satsning pa aterhamtning (HR)

Okad maluppfyllelse for
Vastra
Gotalandsregionens
hallbarhetsmal

Arkivhamnden har i sitt uppdrag inte
mojlighet att arbeta for detta mal.
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3.4 Uppdrag i Arkivndmndens genomfdrandeplan

Uppdrag

Omhandertas

Uppdrag att delta i samverkan kring att
utveckla det systematiska arbetsmiljdarbetet.
Metoder ska tas fram for att bland annat
forebygga sjukskrivningar.

Styr- och stddverksamheter (HR)

Uppdrag att sékerstalla att alla chefer
genomgar arbetsmiljoutbildning.

Styr- och stédverksamheter (HR)

Uppdrag att férstarka servicen till
medborgarna som en viktig del i
Regionarkivets demokratiarbete

Karnverksamhet, styr och stédverksamheter
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4 Arkivnamndens ataganden for att uppna kommun- och
regionfullméktiges mal och inriktning utifran namndens

strategi och grunduppdraget

Atagande

Processansvar

Effektivisera bevarandestrategiska processer och administration,
bade internt och externt

Avdelningschef Arkiv
Goteborg

Utveckla processen for informationsvardering sa att ratt information
bevaras utifran framtidens behov

Avdelningschef Arkiv
Goteborg

Utveckla arbetssatt och sakerstélla att vi har ratt kompetens for att
mota verksamheternas behov av styrning och stdd inom
arkivhanteringen

Avdelningschef Arkiv
Goteborg

Effektivisera uttAmnande- och tillgéngliggérandeprocesserna genom
att anvanda digitaliseringens méjligheter.

Avdelningschef Arkiv
Vanersborg,
Forskarservice och
foreningsarkiv

samarbetskultur och ledarskapet.

Utveckla forvaltningens planering av tid och resurser genom Kanslichef
gemensamma verktyg och uppféljning

Fortsatta arbetet med att sékerstélla att Regionarkivets information Séakerhetschef
ar skyddad utifrdn krav pa sékerhet och sakerhetsskydd.

Utveckla arbetet med behovs- och konsekvensanalyser och Kanslichef
effektmétningar

Fortséatta arbetet med att utveckla férvaltningens gemensamma HR-strateg
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5 Resursfordelning

5.1 Driftbudget

Resultatrakning BB 208D Budget 2024 gggl Tk Utfall helar 2022
Forsaljning av

verksamhet och 2715 2745 2422 3075
konsulttjanster

Ovriga intakter 698 6 68 744 1043

- Verksamhetens 3413 3415 3166 4118
intakter

Personalkostnader -32 479 -32 985 -30 379 -29 131
Lokal- och markhyror -19 790 -18 789 -17 772 -16 564
Kop av entreprenad | -6 221 6 067 5372 4799
och tjanster

Ovriga -7 676

verksamhetskostnader -7 152 -8 414 -8 194
diverse

- Verksamhetens 06166 64 993 61938 58 668
kostnader

Regionbidrag 37 703 37 000 36 300 35541
Kommunbidrag 25050 24 580 24 100 23 690
- Verksamhetens 0 0 1628 4501
resultat

Budget och verksamhetsplan 2025, Arkivhdmnden

15




