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Grundskolefdrvaltningen . Goteborgs
P-4 Stad

Tjansteutlatande Handlaggare:

Utfardat 2023-08-21 Christian Arensberg

Diarienummer N609-2624/23 E-post: christian.arensberg@grundskola.goteborg.se

Yttrande over motion om att genomfora en
oversyn av rutiner och stod for anmalan av
hot mot personal

Forslag till beslut

I grundskolendmnden,

1. Grundskolendmnden avstyrker motionen och 6versander forvaltningens
tjédnsteutlatande, daterat 2023-08-21, som sitt yttrande till kommunstyrelsen.
2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning

Simona Mohamsson (L) och Péar Gustafsson (L) har i kommunfullméktige motionerat om
behovet av att genomfOra en dversyn av stadens rutiner och stod kring anmélan av hot
mot personal samt foresla insatser for att underlétta verkstillandet av rutiner samt att
kommunstyrelsen dterkommer med forslag till insatser inom skola, fritid, kultur och
socialtjansten for att motverka machokultur.

Forvaltningen har vid en genomgang funnit att det i staden och inom forvaltningen finns
ett flertal styrande dokument och stddmaterial pd de omrdden som motionen tar upp som
nyligen uppréttats, nyligen reviderats eller &r under revidering.

Med utgéngspunkt fran att de styrande dokument och stddmaterial som motionérerna
efterfragar dr omfattande och nya eller nyligen reviderade, bedomer forvaltningen att det
dagslédget inte behdvs en dversyn av stddmaterialen. Skolorna behover nu tid och stod att
ta sig an och anvinda tillgéngligt stod enligt befintliga implementeringsplaner.

Med detta som utgangspunkt foreslar forvaltningen att grundskolendmnden avstyrker
motionen i sin helhet.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Oversyner av styrande dokument sker fortldpande av forvaltningen. Det medfor inga
kostnader for forvaltningen att prioritera de styrande dokument som anges i motionen.
Oversynen av andra styrande dokument kan dock komma att forsenas eller prioriteras
ned.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte gjort nagra sirskilda observationer eller bedomningar utifran
denna dimension.
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Beddmning ur social dimension
Skolan &r en plats dir bade elever och personal ska kunna kénna sig trygga. En av flera

forutséttningar for detta ér att skolorna har tydliga och uppdaterade styrdokument av hog

kvalité, som hjélper skolledning och dvrig personal att bade skapa trygghet och ocksa
agera kompetent nér det hander ndgot som kan paverka tryggheten och tilliten.

Samverkan
Information pa facklig samverkansgrupp (FSG) den 16 oktober 2023.

Bilagor
1.

2.

Goteborgs Stads rutin for polisanmalan vid hot och véld i tjdnsten

Grundskoleforvaltningens rutin och védgledning for hantering av misstiankta
brott i skolan

Goteborgs Stads riktlinje for personsikerhet
Anvisning for systematiskt sékerhetsarbete
Lokal krisplan, under revidering

Motion av Simona Mohamsson (L) och Par Gustafsson (L) om att
genomfora en dversyn av rutiner och stod for anmélan av hot mot personal,
H 2023 nr 131.
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Arendet

Stadsledningskontoret har begért in ett yttrande 6ver motionen i kommunfullmaktige om
att genomfOra en dversyn av rutiner och stdd for anmélan av hot mot personal samt
komma med forslag hur skolorna kan arbeta for att motverka machokultur.

Forvaltningens yttrande ska vara stadsledningskontoret tillhanda senast den 25 oktober
2023 och medger dirfor ingen bordlidggning.

Beskrivning av arendet

Simona Mohamsson (L) och Péar Gustafsson (L) har i kommunfullméktige skrivit en
motion om behovet av att genomfora en 6versyn av stadens rutiner och stod kring
anmélan av hot mot personal samt foresla insatser for att underlétta verkstéllandet av
rutiner. De forslar att kommunstyrelsen ska uppdragas att aterkomma med forslag till
insatser inom skola, fritid, kultur och socialtjdnsten for att motverka machokultur.

Kommunfullméktiga har begért ett yttrande fran grundskolendmnden. Motionen har dven
oversints till utbildningsndmnden, kulturndmnden, idrotts- och foreningsndmnden,
socialndmnderna Nordost samt Hisingen och Forvaltnings AB Framtiden for yttrande. I
grundskoleforvaltningens beredning av drendet har HR-avdelningen och enheten Hallbar
utveckling deltagit.

Utgangspunkten for motionen ar en hdndelse pa biblioteket i Hammarkullen dir en pojke
hotade att skdra halsen av homosexuella pa grund av att biblioteket anvidnde
regnbagsflaggan. Motionérerna refererar till Sveriges radios granskning i programmet
Kaliber av ett ungdomsgéng som enligt programmet tagit over fritidsgard och bibliotek i
Hammarkullen.

Motionen har tva forslag som har lite olika béring, en 6versyn av styrdokument som tar
upp hot och vald mot personal samt ett forlag pa insatser om hur skolorna kan utveckla
insatser fOr att motverka machokultur. Det forsta forslaget har riktning pa de
styrdokument som finns inom HR medan det andra mer handlar om aktiviteter riktade
mot elever. Forvaltningens bedomning avseende de tva forslagen hanteras separat nedan.

Hot och vild

Fragan om hot och véld mot personal har varit aktuell p& skolor och i forvaltningen under
flera ar. Som en konsekvens av detta har det tagits fram flera styrande dokument som stod
till skolorna. Aven i staden finns det flera kommungemensamma stédjande dokument for
omradet. Foljande styrande dokument dr de som nirmast ger vigledning till skolorna nér
det uppstar situationer som motiondrens beskriver:

o Goteborgs Stads rutin for polisanmélan vid hot och vald i tjansten

o Grundskoleforvaltningens rutin och végledning for hantering av misstdnkta brott 1
skolan

o Goteborgs Stads riktlinje for personsékerhet

o Anvisning for systematiskt sékerhetsarbete

o Lokal krisplan

De styrande dokumenten é&r i flera fall reviderade under 2023 och den Lokala krisplanen
ar under revidering. Forvaltningen bedomer att det inte finns anledning att genomfora en
Oversyn av stadens rutiner och stod kring anméalan av hot mot personal, utéver de som
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gjorts vid revideringen av de styrande dokumenten och det implementeringsarbete som
gors.

Machokultur

I samband med att grundskolan fick nya ldroplaner hosten 2022 har omraden som
omfattar machokultur fatt nya skrivningar. Utifrén dessa har grundskolefoérvaltningen
tagit fram nytt stddmaterial for skolorna. Det finns ett omfattande stddmaterial pa
forvaltningens intrandt under huvudrubriken Normer och virden och underrubrikerna
Mainskliga rattigheter, Rasism, HBTQI, Jamstélldhet och Sexualitet, samtycke och

relationer. I materialen finns det stod som sérskilt riktar sig mot arbetet med machokultur.

Forvaltningens bedomning

Med utgéngspunkt fran att de styrande dokument och stédmaterial som motionérerna
efterfragar dr omfattande och nya eller nyligen reviderade bedomer forvaltningen att det i
dagslédget inte behdvs en Gversyn av stddmaterialen. Skolorna behover nu tid och stod att
ta sig an och anvinda det stod som finns, enligt befintliga implementeringsplaner.

Med detta som utgangspunkt foreslér forvaltningen att grundskolendmnden avstyrker
motionen.

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen

Goteborgs Stad Grundskoleforvaltningen

Maria Andersson Helena Sjoberg
Forvaltningsdirektor Avdelningschef styrning och ledning
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