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1

Bakgrund

Personer med funktionsnedsattning &r oftare utan arbete, utan bostad, har samre
halsa, svarare att paverka sin situation, moter ofta okunskap, hamnar i utanférskap,
har lagre demokratisk delaktighet, ar oftare otrygga, lagre utbildningsresultat samt
samre forutsattningar for en rik fritid. Detta ska vi dndra pa tillsammans genom att
samtliga namnder och styrelser arbetar efter de angivna strategierna. Da kan vi
gora skillnad.
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Syfte med programmet

Goteborgs Stads program for full delaktighet for personer med
funktionsnedsattning 2021 — 2026, h&danefter programmet, har som dvergripande
syfte att i staden mojliggtra for fler personer med funktionsnedsattning att ta del av
manskliga réttigheter som andra tar for givet. For detta har programmet for varje
namnd och styrelse preciserat strategier som leder till malen. Dessa forvantas
implementeras, bli synliga, i verksamhetsplaner eller andra verksamhetsdrivande
dokument.
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Implementering av

programmet

Varje namnd och styrelse har direkt eller via respektive ledning pa forvaltningar
och bolag fatt i uppdrag att utifran programmet implementera strategierna under

respektive rattighetsomrade. | tabellen nedan framgar rattighetsomradena och vilka

Sarskilt ansvariga styrelser

ndmnder och styrelser som &r berérda.

Rattighe‘:somréde '

1. Shilvstindign by

2. Information och kommunikation X

3. Demokratick delaktghet

4. Ett tryggt liv X
5. Biista mijiiga hida

6. Uthildning

7. Arbete och sysseluittning X

B. Fungerance bostad

9. Kunna frflytta sig | och anvinda GStebongs nne- och
utemiljaer

10, Menangs full fritid

X

X

nder och
elser
X

Sarskilt

ansvariga
ndmnder
& namnder
2 namnder
& namnder
11 niéimnder
11 niémnder
Styrelser inom Business region
B namind Bteborgskoncemen i Kluster ndrings
Styrelser inom Framtiden-koncernen i kluster
9 namnder bostader samt styrelser inom Higab koncermen i
kluster lokaler
Styrelser mom Framtiden-koncernen i kluster
. ater och styreker i &bk neni
6 namnder khuster lokaler
Styrelser mom Goteborg & OO koncemean |
9 namnder ihuster turism, kuftur & evenemang.
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4.1

41.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

Kapitel 1 - Aktiviteter 2022-

2024

Ratten till demokratisk delaktighet

Stadens verksamheter ska sakerstélla att personer med
funktionsnedsattning kan résta och I6pande paverka
stadens utveckling pa lika villkor som andra.

(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar
med.

(2) Exempel pa samverkan med andra
namnder och styrelser.

Stadens verksamheter ska mojliggora att personer med
funktionsnedsattning kan delta i forenings- och 6vrigt
samhallsliv pa lika villkor som andra.

(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar
med.

(2) Exempel pa samverkan med andra
namnder och styrelser.

Stadens verksamheter ska i sina enkater och uppféljningar

samlain underlag pa ett sadant satt att det ar mojligt att
gora analyser utifran diskrimineringsgrunderna.

(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar
med.

(2) Exempel pa samverkan med andra
namnder och styrelser.

Stadens verksamheter ska samrada och aktivt involvera
intresseorganisationer i atgarder som berér personer med

funktionsnedsattning.

(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar
med.

(2) Exempel pa samverkan med andra
namnder och styrelser.
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4.2

42.1

4.2.2

4.2.3

4.3

4.3.1

Ratten till ett tryggt liv

Stadens verksamheter ska arbeta normmedvetet for att
upptacka och férebygga diskriminering, fortryck, vald i

nara relationer och annan valdsutsatthet som kan drabba

personer med funktionsnedsattning. Det omfattar att ge
individuellt anpassat stod till de som behdver.

(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar
med.

(2) Exempel pa samverkan med andra
namnder och styrelser.

Stadens verksamheter ska ha god krisberedskap som
omfattar personer med funktionsnedsattning.

(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar
med.

(2) Exempel pa samverkan med andra
namnder och styrelser.

Stadens verksamheter ska anpassa och utveckla sin
information och kommunikation om krisberedskap sa att
personer med funktionsnedsattning kan forsta.

(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar
med.

(2) Exempel pa samverkan med andra
namnder och styrelser.

Ratten till arbete och sysselsattning

Stadens ska anstélla fler personer med

funktionsnedsattning. Arbetsplatserna ska varatillgangliga

(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar
med.

(2) Exempel pa samverkan med andra
namnder och styrelser.

Forvaltningen driver arbetet med social
hansyn fér sysselsattning.

Samverkan sker tillsammans med
ARBVUX och med stadens férvaltningar
och bolag i aktuella upphandlingar.

Forvaltningen arbetar med reserverad
upphandling, dels via egna
ramavtalsupphandlingar, dels via
"Sakfrageforum for reserverad
upphandling”

Samverkan med stadens namnder och
styrelser sker inom "Sakfrageforum".
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4.3.2

4.3.3

4.3.4

4.4

4.4.1

Staden ska samarbeta med Arbetsférmedlingen,

Forsékringskassan och privata foretag for att fler personer

med funktionsnedsattning ska kunna arbeta. Nar
gymnasieskolan tar slut &r detta samarbete extra viktigt.

(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar
med.

(2) Exempel pa samverkan med andra
namnder och styrelser.

Staden ska ta fram praktikplatser och meningsfull
sysselsattning for personer med funktionsnedséattning.

(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar
med.

(2) Exempel pa samverkan med andra
namnder och styrelser.

Forvaltningen driver "Social hansyn" fér
sysselsattning for personer som star langt
i fran arbetsmarknaden.

Arbetet sker tillsammans med ARBVUX
och stadens forvaltningar och bolag.

Staden ska arbeta aktivt for att forhindra diskriminering.

(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar
med.

(2) Exempel pa samverkan med andra
namnder och styrelser.

| omarbetad riktlinje for inkdp och
upphandling i Géteborgs stad, ar
"Program for full delaktighet for personer
med funktionsnedsattning" ett av de
styrande dokument som hénvisas till under
koppling till andra styrande dokument.

Riktlinjen for Ink6p och upphandling har
tagits fram i samarbete mellan SLK och
INK.

Ratten till att kunna forflytta sig i och
anvanda Go6teborgs inne - och utemiljoer

Stadens verksamheter ska tillampa och stélla krav pa
universell utformning vid, stadsplanering samt ny - och
ombyggnationer av stadens inne - och utemiljoer.

(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar
med.

(2) Exempel pa samverkan med andra
namnder och styrelser.

I den omarbetade riktlinjen for Inkép och
upphandling star att namnder och styrelser
ansvarar for att: "relevanta
tillganglighetskrav stélls vid upphandlingar
av produkter och tjanster som ska
anvandas av fysiska personer"”

Riktlinjen har tagits fram i samarbete
mellan SLK och INK.
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4.4.2 Stadens verksamheter ska atgarda enkelt avhjalpta hinder i

4.4.3

inne - och utemiljoer .

(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar
med.

(2) Exempel pa samverkan med andra
namnder och styrelser.

| den omarbetade riktlinjen for Inkép och
upphandling star att namnder och styrelser
ansvarar for att: "relevanta
tillganglighetskrav stélls vid upphandlingar
av produkter och tjanster som ska
anvandas av fysiska personer"

Riktlinjen har tagits fram i samarbete
mellan SLK och INK.

Stadens verksamheter ska sakerstalla tillgang till flexibla
och tillgangliga transporter sa att personer med
funktionsnedsattning kan forflytta sig pa lika villkor som

andra

(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar
med.

(2) Exempel pa samverkan med andra
namnder och styrelser.

| den omarbetade riktlinjen for Inkép och
upphandling star att namnder och styrelser
ansvarar for att: "relevanta
tillganglighetskrav stalls vid upphandlingar
av produkter och tjanster som ska
anvandas av fysiska personer”

Riktlinjen har tagits fram i samarbete
mellan SLK och INK.
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