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Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran namnden for funktionsstod till
forvaltningsdirektor 2023

Néamnden for funktionsstod ar i egenskap av arbetsgivare huvudansvarig for forvalt-
ningens arbetsmiljo. Arbetsmiljoansvaret kan inte delegeras men Namnden for funktions-
stod fordelar arbetsmiljéuppgifter till forvaltningsdirektoren, som i sin tur férdelar arbets-
miljoarbetsuppgifter till avdelningschefer. Avdelningschefer fordelar sedan vidare
arbetsmiljoarbetsuppgifter till verksamhetschefer. Arbetsmiljouppgifter kan &ven vid
behov fordelas till lamplig enskild medarbetare.

Néamnden for funktionsstod forvantar sig att forvaltningsdirektoren skaffar sig kunskap
om Goteborgs Stads policydokument och 6vriga regler som har betydelse for arbets-
miljon samt om férvaltningens samverkansorganisation.

Forvaltningsdirektoren for forvaltningen for funktionsstod ska

e Tillse att arbetsmiljoarbetet organiseras pa lampligt satt inom férvaltningen.

e Tillse att det av uppgiftsfordelningen aven framgar vad som galler vid chefers
sjukfranvaro och semester.

o Tillse att géllande uppgiftsfordelning klart visar vem i organisationen som har
ansvaret for varje typ av fraga.

o Tillse att samverkan sker i forvaltningens samverkansgrupp (FSG) kring vissa
arbetsmiljofragor.

e Tillse att det inom forvaltningen finns en pa lampligt satt organiserad
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet.

o Tillse att handlingsplaner for arbetsmiljdarbetet uppréttas och att insatserna for
arbetsmiljon dokumenteras.

o Tillse att det finns ekonomiska och personella forutsattningar for ett i praktiken
fungerande arbetsmiljoarbete.

e Stimulera initiativ pa arbetsmiljoomradet.

o Atgarda brister i arbetsmiljén inom den givna fordelningen av arbetsmiljo-
uppgifter eller returnera fraga till Namnden for funktionsstod.

e Setill att det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp arligen.
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