Arbetsmarknad och vuxenutbildning @ g‘éheborgs
ta

Omvarldsrapport 2024

Arbetsmarknad och vuxenutbildningsférvaltningen

2024-06-10

goteborg.se/arbvux




Omvaérldsrapport 2024 2 (60)
Arbetsmarknad och vuxenutbildningsforvaltningen
2024-06-10



Versionshantering

Datum Version Beskrivning Andrat av
2024-06-10 | 1312/24 Omvérldsrapport John Harming

Innehall

1 INIEANING (oo 4
2 Arbetsmarknadens behov och utveckling ...........cccooeeeiiie. 8
R I V=1 [ T (U] oY Y=Y (RSP RRPRR 28
4  Politik och lagstiftning .........coieeiii e, 37
5 AKIUAITEIET e 44
B TIENUET oo 50
7  Sammanfattande diskussion for arbvuX ..........cccocccviviiiiiennnns 54

Omvaérldsrapport 2024
Arbetsmarknad och vuxenutbildningsforvaltningen

3 (60)

2024-06-10



1.1

1.2

1.3

Inledning

Forord

Tack till omvarldsgruppen pa arbvux — Maria Emanuelsson, Gustaf Elowson,
Anders Johansson, Aase Newborg, Sofia Nilsson-Davies — som bistatt med
mycket vardefull kunskap, input och dialog om omvérliden!

Tack aven till alla andra som bidragit i arbetet.

En omvarldsbeskrivning blir aldrig klar. | dgonblicket den &r skriven borjar
den bli irrelevant. Se rapporten som en dgonblicksbild, dar man utifran det
ogonblicket forsoker forsta omvarlden och vad det kan innebara for
forvaltningen.

/John Harming, planeringsledare

2024-06-10

Om omvarldsarbetet

Forvaltningen bedriver ett arbete med att bevaka omvarlden och analysera vad
det kan innebara for forvaltningen. Den sa kallade omvarldsgruppen samordnas
av ledningsstaben och bestar av representanter fran Vuxenutbildnings- och
arbetsmarknadsavdelningarna samt forvaltningens strateger. Arbetet syftar till
att skapa en handlingsberedskap genom att beskriva faktorer i omvarlden som
bedoms ha en inverkan pa forvaltningens uppdrag och arbete.

Rapporten avslutas med en analys som kopplar identifierade omvarldsfaktorer
till de uppdrag som nd&mnden har reglerade i reglemente.

Harnast nagra ord om omvarldsfaktorer som paverkar globalt savél som lokalt.

Supervalaret 2024

| 76 lander runtom i varlden ar val inplanerade 2024. Det ar fler an nagonsin
under ett och samma ar i historien, enligt en berakning som mediebolaget The
Economist gjort.

Under aret réstar manniskor i atta av tio av vérldens mest befolkade lander —
Bangladesh, Brasilien, Indien, Indonesien, Mexiko, Pakistan, Ryssland och
USA. Aven val till EU-parlamentet sker under aret. Men enligt en rapport fran
den Sverige-baserade tankesmedjan International Institute for Democracy and
Electoral Assistance, IDEA”drar sig demokratin tillbaka i varje del av vérlden”
for sjatte aret i rad.
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1.4

1.5

1.6

En orolig omvarld

Ryssland har satt bade sin ekonomi och sin forsvarsindustri pa krigsfot och man
fortsatter att trycka pa gentemot Ukraina. Vastvarlden fortsatter stodja Ukraina
och avser gora det sa lange det krévs. De stridande parterna star langt ifran
varandra och inga tecken pa en snar losning pa kriget kan skonjas.

Kina utmanar Taiwan och hévdar att landet &r en del av Kina. Kina utmanar
ocksa USA och EU nér det géller handel regionerna emellan. I kriget mellan
Ryssland och Ukraina spelar Kina en central roll, men har valt att inte anvanda
sin styrka till att pa riktigt forsoka fa ett slut kriget.

| mellandstern pagar ett krig mellan Israel och Hamas som skapar lidande,
oroligheter i hela mellantstern och polarisering i stora delar av varldens lander.

Klimatférandringarna

Varlden ar langt ifran att na Parisavtalets mal om att halla den globala
uppvarmningen under 1,5 grader. Landernas nuvarande klimatataganden skulle
aven om de genomfors fullt ut, vilket inte kan tas for givet, endast innebéra
nagra procent lagre véaxthusgasutslapp 2030 jamfort med idag. FN:s klimatpanel
IPCC menar att utslappen maste minska med minst 43 procent till 2030 for att
1,5-gradersmalet ska kunna nas.

Planeten &r idag 1,1 grader varmare &n under forindustriell tid, vilket redan
paverkar naturen och méanniskors valbefinnande negativt 6ver hela varlden.
IPCC:s nya syntesrapport visar att manga klimateffekter ar varre én vad som
forutspaddes i den senaste syntesrapporten fran 2014. Om varldens utslapp
utvecklas i linje med nuvarande klimatataganden skulle det innebara ungefar 2,5
graders uppvarmning i slutet pa detta arhundrade.

Gladjande med IPCC:s rapport &r att den visar att tekniken som behdvs for att
klara 1,5-gradersmalet redan existerar. Det finns fardigutvecklade lésningar
som kan halvera utsldppen inom alla samhéllssektorer till 2030. For det krévs
politiskt ledarskap och handlingskraft i klimatfragan

Inflation och rantehdjningar

Den hoga inflationen de senaste aren har tvingat Riksbanken att héja styrrantan
flera ganger. Det har resulterat i att bade produkter blivit dyrare och att mer
pengar anvants till att betala for rantekostnader. Detta scenario bedéms nu ha
natt botten da Rikshanken sankte styrrantan i maj efter att laga inflationssiffror
presenterats dver en tid. Som ett fordrojt resultat av hogre priser och rantor
paverkas arbetsmarknaden vilket gor att det kan droja innan arbetslésheten gar
ned.
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1.7 Enerqgi

Som ett resultat av Rysslands invasion av Ukraina steg energipriserna mycket
da import av rysk olja och gas minskade i stor omfattning. Idag &r priserna pa
en normaliserad niva. Behovet av energi kommer dock att 6ka de narmaste
decennierna som en konsekvens av att samhallen elektrifieras. Det har foranlett
hur det ska ske och vilka energislag som man primart bor satsa pa.

1.8 Al och yrkeslivet enligt ChatGPT

Artificiell intelligens &r pa allas lappar och att tekniken kommer fa stor
paverkan pa yrkeslivet verkar alla vara 6verens om. Sa varfor inte be ChatGPT:
”beskriv hur Al kommer att pdverka yrkeslivet”.

ChatGPTs svar:

“Artificiell intelligens (Al) forvéantas ha en genomgripande inverkan pa
yrkeslivet, med bade positiva och negativa effekter beroende pa bransch,
yrkesroll och arbetsuppgifter. Har &r nagra viktiga satt Al kommer att paverka
yrkeslivet:

1. Automatisering av repetitiva uppgifter

Al kan automatisera manga rutinmassiga och repetitiva arbetsuppgifter, vilket
frigor tid for anstallda att fokusera pa mer komplexa och kreativa uppgifter.
Detta kan inkludera allt fran datainmatning och lagerhantering till vissa
aspekter av kundservice.

2. Forbattrad beslutsfattning

Al-system kan analysera stora méngder data snabbt och identifiera monster
som manniskor kanske missar. Detta kan forbattra beslutsfattande i en rad olika
yrken, inklusive finans, sjukvard, marknadsforing och mer.

3. Nya yrkesroller och arbetsmojligheter

Al-teknologin kommer att skapa nya jobb och yrkesroller som inte existerar
idag. Exempel inkluderar Al-tranare, datavetare, och specialister pa etik inom
Al. Behovet av att hantera, underhalla och utveckla Al-system kommer ocksa att
oOka.

4. Férandring av befintliga yrkesroller

Manga befintliga yrkesroller kommer att férandras i takt med att Al
implementeras. Lakare kan anvanda Al for att forbattra diagnostik, ingenjérer
kan anvanda Al for att optimera designprocesser, och marknadsforare kan dra
nytta av Al-drivna insikter for att battre forsta kundbeteenden.

5. Okad effektivitet och produktivitet
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Genom att automatisera rutinmassiga uppgifter och forbattra beslutsfattande
kan Al kraftigt 6ka effektiviteten och produktiviteten inom manga branscher.
Detta kan leda till kostnadsbesparingar och forbattrad service.

6. Utmaningar med arbetsléshet och omskolning

Automatiseringen av vissa arbetsuppgifter kan leda till arbetsléshet inom vissa
sektorer, sarskilt de som &r starkt beroende av manuella och repetitiva
uppgifter. Detta kraver omskolning och vidareutbildning av arbetskraften for
att méta de nya kraven pa arbetsmarknaden.

7. Forbattrad arbetsmiljo

Al kan anvandas for att forbattra arbetsmiljon genom att minska arbetshérdan,
Oka sékerheten och skapa mer flexibla arbetsvillkor. Exempelvis kan Al-drivna
system dvervaka arbetsplatssakerhet i realtid eller hjélpa till med ergonomisk
design.

8. Etiska och integritetsrelaterade utmaningar

Anvandningen av Al i arbetslivet vacker fragor om etik och integritet. Hur data
anvands, hur beslut fattas och vem som bar ansvar for Al-drivna system ar
viktiga fragor som behdver adresseras for att sakerstalla rattvis och ansvarsfull
anvandning av teknologin.

9. Global konkurrens och innovation

Al kan driva global konkurrens och innovation genom att féretag och nationer
som investerar i Al-teknologi kan fa konkurrensfordelar. Detta kan leda till
snabbare teknologiska framsteg och nya affarsmodeller.

10. Personalisering och kundupplevelse

Al kan anvandas for att skapa mer personliga och engagerande
kundupplevelser. Genom att analysera kunddata kan foretag erbjuda
skraddarsydda produkter och tjanster som battre méter kundernas behov och
preferenser.

Sammanfattning

Al kommer att ha en omfattande och mangfacetterad inverkan pa yrkeslivet.
For att maximera de positiva effekterna och minimera de negativa, ar det viktigt
med proaktiva strategier for utbildning, reglering och etisk hantering av Al-
teknologin. Arbetsgivare och anstallda maste vara beredda pa férandring och
anpassning for att kunna dra nytta av de mojligheter som Al erbjuder.”
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Arbetsmarknadens behov
och utveckling

2.1 Konjunkturen
Pa nationell niva finns ett antal indikatorer som visar laget i svensk ekonomi.
Indikatorerna utgor tillsammans en mattstock pa vilket hall ekonomin &r pa vag
och hur den mar for tillfallet. Dessa indikatorer anvands &ven i prognoser gjorda
av olika aktorer som siar om Sveriges ekonomiska framtid.
e Inflation
Riksbanken har ett mal om 2 procents inflation (KPIF). I april 2024 var
inflationen 2,3 % (Riksbanken)
e Styrranta
3,75 % (beslut 15 maj 2024). Vid samma period forra aret 1ag styrrantan
pa 3,0 %. (Rikshanken)
e Statsskuld
1 017 miljarder kronor i slutet av mars 2024. Statsskulden har minskar
med cirka 40 miljarder sedan samma period 2022
¢ Bruttonationalprodukt (BNP)
BNP for 2023 har minskat med 0,2 % jamfort med helaret 2022. (SCB)
e Stockholmsborsen
Under 2024 har Stockholmsbdrsen stigit. | borjan av juni var 6kningen
cirka 10 %.
e Svenska kronan
11,38 SEK kostade en Euro i juni 2024. Det ar lagre an for ett ar sedan.
Enligt regeringen ar det under 2025 som nyckeltalen fér konjunktur och
arbetsmarknad vander till en mer positiv utveckling. Arbetsldsheten kommer
visserligen att vara som hogst under 2025, men beddms dérefter sjunka. BNP,
sysselsattning och inflation véntas visa battre siffror redan under 2025.
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Nyckeltal prognos 15 april 2024

Utfall 2023, prognos 2024-2027

2023 2024 2025 2026 @ 2027

BNP 0,2 0,7 25 3,2 2,4
sysselsatming, 15-74 &r 1,4 -0,4 0,7 13 0,9
Arbetsldsher, % av arbetskraften 15-74 ar 7.7 83 84 7.8 7.6
KP 8,5 3,1 0,8 1,6 2,1
KPIF 6,0 21 1,7 2,0 2,0
Offentliga sektorns finansiella sparande, % av 06 12 03 07 17
BNP

Offentliga sektorns skuld, % av BNP 31,2 31,8 31,5 30,0 28,0

2.1.1 Konjunkturbarometern

Hushallens konfidensindikator har 6kat atta manader i rad och ar for forsta
gangen sedan borjan av 2022 6ver 90,0. Barometerindikatorn minskade trots
detta ndgot i maj med 0,9 enheter till 94,0 och pekar fortsatt pa ett svagare
stamningslage an normalt i den svenska ekonomin. Det var 6ver lag sma
rorelser i de olika sektorerna i naringslivet, med undantag for detaljhandeln som
minskade med nastan 10 enheter. (Konjunkturinstitutet, 240530)
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Indikatorer

Barometerindikatorn

Tillverkningsindustri

Bygg & anlaggning

Detaljhandel

Tjanstesektorn

Hushall

mar 2024
93,2
98,9
93,3
97,7
93,5

87.8

apr 2024
94,9
100,6
96,8
101.9
94,0

88,8

Laget: ++ Mycket starkt, + Starkt, = Normalt, - Svagt, - Mycket svagr.

Anm. Medelvarde fér samtliga indikatorer ar 100 och standardawwikelse 10.

2.1.2 Tillvaxt

Enligt fem prognosmakare spas Sveriges BNP-tillvéaxt 6ka under 2025.

maj 2024
94,0
98,5
954
923
94,3

22

Svag svensk tillvixt 2024 vantas vanda under 2025

DE FEM SENASTE PROGNOSERNA OVER SVERIGES
BNP-TILLVAXT (1 %), 2024-2025
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Nordea Swedbank Regeringen Riksbanken Kl Sverigesnitt
(2024-04-24) (2024-04-18) (2024-04-15) (2024-03-27) (2024-03-26)

Kalla: Konjunkturinstitutet

Jobbtillvéxt sker, men lagre &n tidigare.

Jobbtillvaxten fortsatter bromsa

SYSSELSATTNINGSINDIKATOR — ARLIG PROCENTUELL FORANDRING
| SYSSELSATT DAGBEFOLKNING 15-74 AR, TRE MANADERS MEDELVARDE
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2.1.3 Prognos ranteutveckling riksbanker
Banken SEB visar i tabellen nedan nar de bedémer hur nagra av vérldens storre
centralbanker kommer att korrigera sina styrrantor. For Sveriges del tror de pa
totalt sju sankningar om 0,25 procentenheter under 202425 vilket i sddana fall
skulle leda till en styrranta pa 2,25 procent i slutet pa 2025
Updated: 29/05/2024 SEB policy rate forecasts
RE NB FED ECB BoJ BOC
H— = = -
Current 3.75% 450% | 5.256-6.50% | 4.00%/4.50% 525% | 0.000.10% | 500% | 150% | 435% | 550%
Jan 25 Jan 31Jan 25 Jan 22 Jan 24 Jan
Feb 1 Feb. _ 1 Feb” 6 Feb 28 Feb
nAn:rr 27 Mar 21 Mar 20 Mar 1?1hrgrr 21 Mar e 1E‘:]_I\:1.;rr H 19 Mar —
Ma 3 Ma 1Ma: 9 May" 7 Ma 22 May
Jun 27 Jun® 20 Jun® 12 Jun 20 Jun 13 Jun 18 Jun
3 Jul 31Jul 18 Jul 24 Jul 10 Jul
8 Al 15 Au 6 Aug 14 Aug
s 19 Sey 24 Sey
Oct 30 Oct
Nov 7 Nov 7 Nov 7 Nov
Dec 18 Dec 12 Dec
End-24 3,00% 4.Joaon% I 4.75;:;‘0”& I 3.009.15'33"‘15% 4,50% 0.20-0.30% 4,00% 1.00%
g
Oct
Nov Nov
Dec
3,35% 3,75%
Infiation target 2.0% [ 20% [ ~20% | 2.0% [ 20% | 20% | 20% | 2.0% |. :;e% = 1-3%
>50bps cut
2.2 Arbetsmarknaden
Arbetskraftstalet (sdsongrensat och utjamnat) Arbetsloshet (sdsongrensat och utjamnat) avh i och
utjamnat)
% 8,4 %
0
b AR 69,2 %
Referenstid: april 2024 Referenstid: april 2024
Referenstid: april 2024
2.2.1 Prognoser
Enligt regeringen forvantas laget pa arbetsmarknaden forsamras ytterligare
2024. Efterfragan pa arbetskraft har minskat, och antalet varsel och konkurser
har okat. En lag efterfragan pa arbetskraft vantas leda till ndgot minskad
sysselsittning och att arbetsldsheten fortsatter att 6ka under 2024. Aven 2025
vantas efterfragan pa arbetskraft vara forhallandevis 1ag.
Konjunkturinstitutet gér prognoser pa en rad olika samhallsmatt vilka
presenteras i tabellen nedan.
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2022 2023 2024 2025 2026 2027

BNP till marknadspris 25 -0,6 3 3.1 3,0 1,9
ENP per invanare 20 -1,2 0,7 26 25 1.4
BMF, kalenderkorrigerad 27 -04 3 33 25 1,7
BMNP, KIX-vagd (1) 31 1,1 1,7 21 21 21
KPI, KIX-vagd (1) 8,1 59 2,8 24 2,3 23
Bytesbalans (2) 44 6,2 6,56 6,4 57 53
Arbetade timmar {3) 24 0.8 0,2 1.4 1,2 0.6
Sysselsatning 27 04 -0,2 1.1 1 0,6
Arbetsldshet (4) 7.5 7.9 82 7.9 7.4 7.3
Arbetsmarknadsgap (4) -0z -0.5 =13 -0.7 =01 0,0
BMP-gap (6] 1,0 -1.5 =22 -1,0 0,0 0.0
Timl&n (7) 27 3.6 3.4 39 41 39
Arbetskostnad per timme [3,8) 3.3 449 25 39 41 39
Produktivitet (3} 0,3 -0% 1,1 1,9 5 1,2
KPI 3.4 B8 2,2 0.8 1,8 1,9
KPIF 7.7 6,1 1,7 1,8 2,0 2.0
Styrrénta (9,10) 2,50 3,75 1,75 1,50 1,50 1,50
Tiodrig statsobligationsranta (3) 5 25 25 26 25 27
Kronindex (KIX) (11) 121,1 1245 123,0 1213 118,86 118,0
QOffentligt finansielit sparande (2) 0.6 -01 -1,0 -0.3 0.1 0.3
Strukturellt sparande (12) 0,0 1.1 04 0.3 03 0.3
Maastrichtskuld (2) 325 31,2 322 32,0 31,7 31,6

2.3 Arbetsloshet

2.3.1 Arbetsloshet inom EU

Bara Spanien har hogre ungdomsarbetsloshet (under 25 ar) &n Sverige i EU,
enligt statistik fran Eurostat. Enligt det samordnade séttet att rakna landade den
svenska ungdomsarbetslosheten pa 24,2 procent i mars 2024, jamfort med 27,2 i
Spanien och 22,3 i Portugal. Totalt 1dg ungdomsarbetsldsheten i EU pa 14,6
procent i mars. Légsta siffran finns i Tyskland med endast 5,8 procent.

Nar det galler den samlade arbetslosheten lag Sverige pa 8,3 procent i mars,
enligt Eurostats siffror. Ocksa det ar en bottensiffra i EU, endast slagen av
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Spanien pa 11,7 och Grekland pa 10,2 procent. I EU som helhet lag
arbetslosheten i mars 2024 pa 6 procent, mot 6,5 procent i eurozonen.

2.3.2 Inskrivna pa arbetsformedlingen,16—64 ar

16-64 ar, riket April 2024 April 2023 Skillnad

Nya lediga jobb 119 774 152 946 -21,7%
Alla lediga jobb 150 618 182 610 -17,5%
Arbetssdkande som 33013 29 381 12,4%
har fatt arbete

Nya inskrivha 30 448 26 050 5,7%
arbetssokande

Oppet arbetslosa 170 595 146 580 16,4%
Arbetslésai program 175434 180 893 -3,0%
Varav mer 4n 6 man 209 664 202 758 3,4%
Varav mer 4n 12 man 140 337 141 311 -0,7%
Varav mer 4n 24 man 79 324 86 626 -8,4%
Samtliga inskrivna 548 172 520 500 3,8%
16-64 ar, Géteborg | April 2024 April 2023 Skillnad

Nya lediga jobb 9077 11 367 -20,1%
Alla lediga jobb 8 299 12 050 -31,1%
Arbetsstkande som 2 055 1814 13,3%
har fatt arbete

Nya inskrivna 2381 1846 29,0%
arbetssdkande

Oppet arbetslésa 12 409 10 255 21,0%
Arbetslésai program 11 238 11116 1,1%
Varav mer 4n 6 man 13 442 12 762 5,3%
Varav mer 4n 12 man 8782 8951 -1,9%
Varav mer an 24 man 4 907 5643 -13,0%
Samtliga inskrivna 34 283 31892 7,5%

Nya lediga jobb har minskat kraftigt mellan april 2023 och 2024, bade i riket
och i Goteborg. Totalt inskrivna pa arbetsformedlingen har 6kat med 3,6% i
riket och 7,5% i Goteborg.
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2.3.3

Inskrivna pa arbetsformedlingen, 18-24 ar

18-24 ar, riket April 2024 April 2023 Skillnad
Arbetsstkande som 4 882 3909 24,9%
har fatt arbete

Nya inskrivha 6 305 5542 13,8%
arbetssokande

Oppet arbetslosa 17 461 15 358 13,7%
Arbetslésai program 21524 20272 6,2%
Varav mer 4n 6 man 16 560 15 390 7,6%
Varav mer 4n 12 man 7156 7 369 -2,9%
Varav mer an 24 man 2011 2 452 -18,0%
Samtliga inskrivna 54 521 50 508 7,9%
18-24 ar, Géteborg | April 2024 April 2023 Skillnad
Arbetsstkande som 259 205 26,3%
har fatt arbete

Nya inskrivha 450 349 28,9%
arbetssdkande

Oppet arbetslosa 1119 987 13,4%
Arbetslésai program 1103 982 22,3%
Varav mer 4n 6 man 796 715 11,3%
Varav mer 4n 12 man 323 339 -4,7%
Varav mer 4n 24 man 86 121 -28,9%
Samtliga inskrivna 2981 2638 13,0%

Arbetsmarknaden visar ssmmanfattningsvis pa en nedgang av personer som
varit arbetslosa langre an 12 manader (langtidsarbetsloshet) i saval riket som
Goteborg. Bland unga i Goteborg har siffran minskat med drygt 4,7 % pa ett ar
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2.3.4 Goteborgsregionen

Nya lediga jobb har nédstan halverats senaste aret

NYA LEDIGA JOBB MED FAST ANSTALLNING OCH VARSLADE PERSONER
| GOTEBORGSREGIONEN, TRE MANADERS MEDELVARDE
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BUSINESS REGION
GOTEBORG
Jobbtillvaxt per grovt definierad sektor i Goteborgsregionen
GENOMSNITTLIG FORANDRING (I %) | SYSSELSATT DAGBEFOLKNING 15-74 AR
PER BRANSCH, DEC 2023 - FEB 2024 JAMFORT MED DEC 2022 - FEB 2023
Goteborgsregionen -i 0.6%
Byggverksamhet -3,5%
Tillverkning och utvinning -0,8%
Information och kammunikation 0,4%
Foretagstjanster 0.8%
Transport och magasinering 1,2%
Hotell och restaurang 2.2%
Handsl 2,4%
Kulturella och personliga tjanster 3,5%
-8% -2% 2% 8%
Kalla: SCB A
Not: Endast g ig pi farandring i for stérre grovt definierade branscher i regionen — %‘\\‘
detta da sma forandringar | mindre branscher kan medira kraftiga svangningar procentuell BUSINESS REGION

GOTEBORG

2.4 Yrken

Arbetsformedlingens nya yrkesbarometer (240523) visar nuldgesbedémningar
och prognoser over efterfragan pa arbetskraft, bade pa nationell och regional
niva.

Pa nationell niva presenteras foljande bristyrken:

o Arbetsterapeut

e Buss- och lastbilsmekaniker

e Ingenjor och tekniker inom elektroteknik/maskinteknik (inklusive
civilingenjor)

e Installations- och serviceelektriker

e Ldrare i yrkesamnen

e Maskinstéllare och maskinoperatdr inom metallarbete

e Mjukvaru- och systemutvecklare

e Revisor

o  Sjukskdterska
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Bryter man ned siffrorna pa lansniva och i detta fall Vastra Gotaland finns stora
mojligheter till arbete inom féljande yrken dar gymnasial utbildning kravs.

Specialistlékare

Anléggningsmaskinforare

Betongarbetare

Isoleringsmontorer

Murare och plattséttare

Malare

Traarbetare och snickare

VVS-montorer

Butikssaljare inom dagligvaruhandel
Hotellreceptionister

Kallskankor

Kockar

Pizzabagare

Restaurang- och koksbitrédden
Snabbmatskockar och grillbitraden
Underskoterskor inom hemtjéanst, hemsjukvard, aldreboende och
habilitering

Fordonsmontdrer

Maskinoperatorer inom plastindustrin
Maskinstallare och maskinoperatdrer inom metallarbete
Montorer av elektrisk och elektronisk utrustning
Montorer av metall-, gummi- och plastprodukter
Montdrer av tréprodukter

Slaktare

Svetsare och gasskarare

Tunnplatslagare

Bilmekaniker

Buss- och lastbilsmekaniker
Fastighetsskotare

Installations- och serviceelektriker

Frisorer

Massorer och massageterapeuter

Forare av jordbruks- och skogsmaskiner
Skogsarbetare

Bilrekonditionerare

Renhallnings- och atervinningsarbetare
Saneringsarbetare

Véktare och ordningsvakter

Buss- och sparvagnsforare

Bygg- och anlaggningsforare
Fjarrbilsforare

Ramppersonal, flyttkarlar och varupéfyllare
Taxiforare
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e Vardare och boendestddjare

2.5 Branscher

Goteborgsregionen tillsammans med arbvux och arbetsférmedlingen har
analyserat ett antal branscher infor vilket utbud som ska erbjudas inom regionalt
yrkesvux. De regionala kompetensraden har givit sin syn pa branschens behov
och utgatt fran de regionala planeringsunderlag som Skolverket tillhandahallit.
De regionala planeringsunderlagen &r en del av en ny lagstiftning som syftar till
att staten i storre utstrackning ska kunna paverka utbudet av yrkesutbildningar i
landet. Analysen tar sin utgangspunkt i yrken som harror till den gymnasiala
niva (Seqf4).

2.5.1 Bygg

Hoga kostnader och osdkerhet bromsar bostadsbyggandet — men liten
vandning uppét vantas 2025. Det visar Boverkets byggprognos i maj 2024.

2023 prel 2024 p 2025 p
Nybyggnad flerbostadshus 22 900 20 000 23000
- varav bostadsratt & 400 6400 6900

- varav hyresratt 16 000 13 500 16000
- varav dganderatt 500 100 100
Nybyggnad smahus 6900 5000 7000
Total nybyggnad 29 800 25000 30000
Nettotillskott genom ombyggnad 2200 2000 2000
Totalt paborjade bostader 32 000 27 000 32000

Boverket.se

Boverkets bedémning ar att det paborjas cirka 27 000 bostéader i ar, varav

25 000 genom nybyggnad och 2 000 genom ombyggnader. Det &r en minskning
med cirka 16 procent jamfort med aret fére. Ar 2025 forvéntar Boverket att
byggandet vander uppat nagot, och att det paborijas cirka 32 000 bostader, varav
30 000 genom nybyggnad. Bedémningen ar att det & smahusen och
hyresratterna som kommer att bidra till vandningen, vilket bland annat forklaras
av ett en okad efterfragan for specialbostader for dldre (hyresréatter) fran
Boverkets bostadsmarknadsenkat.

Byggbranschens regionala kompetensrad bedomer att lagkonjunkturen och
nedgangen i bostadshyggandet bedéms vara relativt kortvarigt. For
Goteborgsregionen som r i en expansiv fas med etableringar och regional
utveckling kommer behovet av byggkompetens bli en tillvéaxtfraga.
Kompetensbehovet fran Byggforetagen utrycks som kraftig brist, lokalt,
regionalt saval som nationellt. Akuta yrkesroller &r betongarbetare, mark- och

Omvaérldsrapport 2024 17 (60)
Arbetsmarknad och vuxenutbildningsforvaltningen
2024-06-10



anlaggningsarbetare, platslagare, samt specialyrken som stallningsbyggare,
glastekniker, takmontorer, golvlaggare. Byggforetagen lyfter ocksa sarskilt
jarnvag. Dar alldeles for fa utbildas och satsning pa jarnvag kraver fler
utbildade.

2.5.2 El och energi

Gateborgsregionens kompetensrad for installation betonar ett tydligt behov av
okad elkompetens och anser att utbildningar, bade i gymnasieskolan och
vuxenutbildning, krdvs for att mota dessa behov. Behoven &r som kant stora och
en brist pa elkompetens ar kritiskt ur flera viktiga samhallsperspektiv.
Branschen har idag en stabil bred efterfragan som prognoser visar kommer att
oka. En tillfallig nedgang i byggandet sker, vilken ar en liten del av
installationsbranschens marknad, men behoven av bostader har aldrig varit
storre. Det kommer innebéra stora byggsatsningar pa bostadssidan nar
konjunkturen vander och med det kommer behov av kompetens inom el och
installation. Behovet ar dven stort inom andra branscher, installationskompetens
ar till en tredjedel exponerad mot industrin. Likasa ar investeringar i befintliga
fastigheter en del av marknaden.

De kommande tio aren planeras stora investeringar inom Goteborgsregionen,
sarskilt inom sjukvardssektorn. Projekten inkluderar omfattande om- och
nybyggnationer av sjukhus, dar exempel som Sahlgrenska Life och hdoghuset pa
Ostra sjukhuset. Dessa projekt, tillsammans med andra planerade investeringar,
forvantas generera en omfattande efterfragan pa elektriker och VVS-montorer.
Sjukhus och andra valfardsbyggnader ar installationstunga, och darmed
uppskattas behovet av cirka 3 000 elektriker och VVVVS-montdrer per ar
(helarsarbeten).

Inom industrin syns en stor investeringsvilja att genomfora
energieffektiviseringsatgarder och elektrifieringssatsningar. Denna kompetens
kommer att vara av stor betydelse for den grona omstallning som sker. Manga
foretag behover genomga en kompetensomstallning bland sina medarbetare,
inte minst inom viktiga teknikomraden som elektrifiering, artificiell intelligens
(Al), automation och digitalisering. Kompetensbristen har i sig ett dkat behov
av automatisering inom industrin och darmed ocksa kompetenser inom detta
omrade.

Sé& sammanfattningsvis ar el- och energikompetens hogaktuell, det ar ett brett
och véxande skra som behovs for att mojliggora gron omstéllning, byggande
och bostadsutveckling, kompetensforsdrja industrin och investeringar i
valfardsfastigheter for att ndmna nagra omraden. Radet vill d&ven papeka de nya
EU-direktiven som beror bade energieffektivisering och laddinfrastruktur, vilket
kommer att krava an mer fran foretagen, bade inom el och pa VVS-sidan.

2.5.3 Tillverkningsindustri

Enligt det regionala kompetensradet TeknikCollege &r stora delar av Sveriges
industri nu mitt i den gréna omstéliningen som sker for att kunna bli effektivare
och na de uppstéllda klimatmalen. Industrin har blivit alltmer komplex, nagot
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som i sin tur 6kar behovet av tekniska kunskaper. Flera stora etableringar, som
exempelvis NOVO Energys batterifabrik i Goteborg och Volvokoncernens
batterifabrik i Mariestad, kemiklustrets satsningar pa grén omstallning i
Stenungsund, GoCo Health Innovation City i MélIndal, stérker Vastsveriges och
Goteborgs position som landets tillvéxt- och innovationsmotor och gor att
intresset kring vissa yrkesroller 6kar ytterligare. Som exempel kan ges att
batterifabriken och forskningscentrumet i Goteborg berdknas skapa cirka 3 000
direkta arbetstillfallen och ytterligare tusentals jobb hos leverantérer och i andra
verksamheter. Detta paverkar forstas kompetensforsorjningen i manga led och
perspektiv.

Manga foretag behover genomga en kompetensomstallning bland sina
medarbetare, inte minst inom viktiga teknikomraden som elektrifiering,
artificiell intelligens (Al), automation och digitalisering. Ingenjorsomradet med
allra storst behov i nulaget och de kommande aren ar mjukvaruutveckling.
Delomraden med 6kad efterfragan framover ar cybersakerhet, programmering,
systemdesign, Big Data, Internet of Things. Kompetensbristen har i sig har lett
till ett 6kat behov av automatisering inom industrin och darmed ocksa
kompetenser inom detta omrade. Det finns ocksa ett fortsatt stort behov av
kompetens inom bland annat CNC, skarande bearbetning, process- och
produktionsteknik, mekanik och reparation, svets, driftsakerhet och underhall.

Det finns en stor grupp som idag star utanfor arbetsmarknaden och som kan
komma i arbete i teknikbranschen med hjalp av sprakstod, forflyttningar inom
arbetsmarknaden och andra insatser. Det branschen dnskar framover ar ett mer
flexibelt utbildningssystem; kortare utbildningsinsatser, kombinationer av olika
utbildningsformer och mer flexibilitet.

2.5.4 Fastighet

Fastighetsbranschens regionala kompetensrad ar eniga med Skolverkets
bedomning att det finns balans i antalet platser vad géller fastighet. Efterfragan
inom Fastighetsbranschen ar framfor allt inom det tekniska faltet och inom
hallbarhet, energieffektivisering. Aven fastighetsskotare ar efterfragat inom
framfor allt storstadsregionerna.

Det finns dven en stor efterfragan pa digital kompetens samt bredd och djup i
kunskap om el och energi inom fastighetsbranschen. Utvecklingen har gar i en
rasande takt och fastighetsbolag behover kunna bade installera, underhélla och
helst reparera alltifran solpaneler till laddstolpar med flera "nya" el- och
energilosningar. Efterfragan pa denna kompetens bland de traditionella yrkena i
fastighetsbranschen verkar generellt vara langt storre dn utbudet. Utvecklingen
av digitala I6sningar samt el- och energiteknik ar explosionsartad. Kunskap pa
dessa omraden &r idag nodvandiga for hyresvardar och forvaltare men saknas
ofta.

Okad efterfragan pa fastighetstekniker pd gymnasiet och inom komvux.
Branschen ser ett behov pa ca 150-200 personer per ar av gymnasialt utbildade
fastighetstekniker, fastighetsskotare och fastighetsvardar fram till 2026. Da
fastighetsskotare utbildas inom arbetsmarknadsutbildningen sa &r yrkesvux
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2.5.5

2.5.6

mojligheten for fastighetstekniker. Flera stora etableringar som bland annat
batterifabriker och Sahlgrenska Life skapar efterfragan da det kommer att
kravas mycket nybyggnationer av bostader och 6évrig service. En annan stor sak
ar den Okade otryggheten i samhéllet dér behov av att fastighetsvérdar &ven kan
hantera otrygga situationer, hot men &ven arbeta forebyggande for trygghet.
Kunskap och kdnnedom om hur man kan arbeta med detta blir alltmer angelaget
att fa in i yrkesutbildningarna.

VVS

Installationsbranschens regionala kompetensrad anser inte att Skolverkets
regionala planeringsunderlag fullt ut speglar behoven och kommande trender
for VVS-kompetens. Bedomningen fran radet ar att VVVS-kompetens behéver
justeras upp till en 6kning av utbildningsplatser.

Bakgrunden till kompetensradets bedomning ar att branschen bedéms ha en
tillvaxt med 25 procent fram till 2040 vilket skulle innebé&ra 4 450 yrkes-
verksamma personer. Idag arbetar ca 3 550 personer inom VVS, isolering och
kylteknik i regionen. Det uppdamda behovet beréknas till 8 procent, cirka 280
personer per ar. Kompetensradet ser dessutom stora pensionsavgangar, 40
procent av arbetsstyrkan forvanta ga i pension till ar 2040, alltsa 1 420
individer.

Kompetensradet vill ocksa lyfta hallbarhet och digitalisering som ar tva
megatrender med stor paverkan pa branschen. Exempel pa en paverkad
yrkesroll & montdrer som kommer att finnas kvar, men deras kompetenser
kommer att behdva breddas. Foretagen kommer ha ett allt storre behov av
specialister av olika slag och tillhérande/matchade utbildningar. Branschen vill
ocksa betona de nya EU-direktiven som berdr bade energieffektivisering och
laddinfrastruktur, vilka kommer att krdva &n mer resurser hos foretagen, bade
inom el och VVS. Ett kraftigt vaxande bostadsbyggande i Vastra Gétaland
kommer stalla krav pa tillgang till utbildade inom installationsbranschen, bland
annat elektriker och VVS-montdrer.

Kompetensradet vill dven betona att 74 procent av de elever som tagit examen
fran VVS- och fastighetsprogrammet ar etablerade pa arbetsmarknaden 3 ar
efter examen, vilket dr nést bast av yrkesprogrammen. Detta visar hur
eftertraktade eleverna ar och hur stor efterfragan ar pa denna kompetens.

Hotell och turism

Det har senaste aren varit en omfattande kapacitetsokning gallande hotellrum i
Gateborgsregionen. Det har fran och med juni 2022 till hésten 2024 6ppnat 10
nya hotell med cirka 3 500 rum. Det ar stora etableringar och manga av
regionens landmérken dr just hotell. Varje hotell behtver cirka 150 nya
medarbetare pa alla nivaer. Cirka 1 500 nya medarbetare kommer inom kort ha
etablerats pa arbetsmarknaden och branschen vittnar om svarigheter att hitta just
utbildad personal. Det gor att behovet av arbetskraft i Géteborgsregion géllande
hotell kommer efterfragas an mer kommande ar.
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Hotell ar en forsta karriar for manga nya in pa arbetsmarknaden, det galler saval
ungdomar som utrikesfodda. Det innebar att om branschen inte far de
forutsattningar den behdver for att vaxa och driva tillvaxt i regionen s& kommer
det gora att de grupperna som star langt fran arbetsmarknaden far svarare att
komma in pa sitt forsta jobb.

Inom besdksnaringen ser vi idag flera pagaende trender som paverkar
hospitality-sektorn. En tydlig fordndring ar den 6kande digitaliseringen, dar
bokningar och kop i allt hogre grad sker online. Samtidigt marks en stark
drivkraft mot hallbarhet. Med 6kad medvetenhet om miljépaverkan stravar
manga foretag efter hallbara Isningar. En annan tydlig trend ar fokus pa
personliga upplevelser. Mé&nniskor soker inte bara produkter eller tjanster; de
vill ha unika och personliga upplevelser. Covid 19 har ocksa lamnat sitt
avtryck, med en 6kad efterfragan pa sakra och renliga miljoer. Flexibilitet och
anpassningsformaga har blivit viktiga egenskaper for att méta forandrade
omstéandigheter.

Inom event och motesindustrin sa har sakerhet kommit upp som ett viktigt amne
framat. Har handlar det om nya kompetenser som efterfragas, exempel
sékerhetskoordinator och crowdmanagement, hotbildsanalyser, HLR och
akutsjukvard, brandskydd, personskydd med mera. Ett starkt fokus kring
sakerhetsfragor bedoms fortsatta vara av vikt framat. Slutligen ser vi en intensiv
anvandning av teknologi som Al for att forbattra effektivitet och
kundupplevelse. Smarta hotellrum och automatiserade kassasystem ar exempel
pa hur teknologiska innovationer implementeras for att méta dagens krav.

Branschen vill se mer utbildningar i ndra samarbete med néringen. Kansla for
service och bemdtande ar viktigt och da ar narheten till de miljoerna otroligt
viktigt for att forsta yrket.

Branschen ser att det &r stor brist och det kommer pa regional niva vara sa under
en langre tid. Med den stora nyetablering som branschen har, sa ser
kompetensradet att kompetens inom hotell behdver oka betydligt. Att
etableringsgraden ar lag har manga anledningar. Dels tappade manga jobbet
bade under pandemin och nu igen under lagkonjunktur. Dels har det sen lang tid
tillbaka varit svart att behalla kompetens. Manga ser det som ett arbete man gor
ett tag, inte som en livslang karriar. Det ar strukturen i branschen och nagot som
ligger hogt uppe pa agendan for naringen. Men sen &r det inom branschens
karaktdr att man snhabbt kan avancera inom branschen och dédrigenom inte vara
kvar pa den niva man utbildats till vilket ocksa paverkar etableringsstatistiken.

Med tanke pa att nastan hela branschen kompetensforsorjs fran den gymnasiala
nivan, och Goteborgsregionen har en stor kapacitetsokning och nyetablering av
hotell, s& &r det orovackande for var region att Skolverkets bedémning pekar pa
att antalet platser inte ska 6ka i gymnasieskolan och sjunka fran laga nivaer pa
VUXniva.
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2.5.7

Restaurang och livsmedel

Inom restaurangbranschen sker flera tydliga trender. En markant forandring ar
det okade fokuset pa halsosam och héllbar mat, dar restauranger anpassar sina
menyer for att inkludera lokalt producerade ravaror och tydligare information

om matens ursprung.

Teknologisk integration spelar en central roll, med restauranger som omfamnar
digitalisering genom onlinebokningar, bestéllningsappar och digitala
betalningssystem. Automatisering och anvandning av Al blir allt vanligare for
att forbattra effektiviteten i bade kok och servering. Sociala medier har blivit en
viktig marknadsféringskanal. Upplevelsefokuserad servering, inklusive
innovativa matkoncept och dverraskande serveringsmetoder, betonas for att
skapa minnesvarda gastupplevelser.

Hémtmat och leveransalternativ har 6kat i popularitet, och restauranger
samarbetar ofta med tredjepartsplattformar for att na en bredare publik.
Efterverkningarna av Covid-19 har ocksa paverkat branschen genom okade
sakerhetsatgarder och hygienstandarder for att sakerstalla en trygg matmiljo. De
pagaende trenderna inom restaurangbranschen kommer att paverka
kompetenslandskapet pa flera satt. Framfor allt kommer det att kravas en 6kad
digital kompetens for att navigera den teknologiska integrationen inom
branschen. Restaurangpersonal bor vara bekant med onlineboknings-
plattformar, bestéliningsappar och digitala betalningssystem for att mota det
Okande behovet av digital interaktion.

Samtidigt blir hallbarhetskompetens alltmer relevant. Kunskap om lokalt
producerade ravaror, hallbara produktionsmetoder och formagan att
kommunicera detta till kunderna blir viktigt. Mangfald i menyer kréaver
kreativitet och kunskap om olika kulinariska influenser och dietpreferenser.

Teknologisk kompetens, inklusive hantering av automatisering och Al, blir en
viktig del av restaurangverksamheten. Att kunna optimera anvandningen av
dessa teknologier for att forbattra effektivitet och servicekvalitet blir
nodvandigt. Kundinteraktion och serviceniva kommer att vara avgérande,
sarskilt med betoningen pa upplevelsefokuserad servering. Férmagan att skapa
minnesvéarda gastupplevelser och hantera sociala medier for marknadsforing blir
viktiga kompetenser.

I det stora hela kommer restauranganstéllda att behdva en kombination av
tekniska fardigheter, kreativitet och stark kundfokus for att trivas och bidra till
framgang inom den foranderliga restaurangbranschen. Och som alltid kommer
formagan att kontinuerligt lara sig och anpassa sig vara avgorande for att halla
jadmna steg med branschens dynamik.

Skolverkets beskriver i de regionala planeringsunderlagen att det véntas bli brist
pa arbetskraft, men véljer trots detta att rekommendera att utbildningsplatserna
inte behover oka, pa grund av etableringsgraden och lagt soktryck.
Kompetensradet anser att man ska ta hansyn till att det ar ett konstant bristyrke
och har varit sa under en langre tid. Branschen & medvetna om att det ar svart
att behalla kockar och restaurangpersonal. Det ar i besoksnaringens natur att det
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ar manga som gor en del av sitt yrkesverksamma liv i besoksnaringen men att
arbetstider som till exempel restaurangbranschen har att forhalla sig till gor det
svart att jobba kvallar och helger livet ut. Att dra ner rekommendationen &r
oerhort problematiskt for branschen. Den laga etableringsgraden kan &ven vara
ett resultat av att hélften av besoksnaringen personal under pandemin fick sluta
pa sina jobb. Branschen har sen dess haft stora utmaningar att hitta kvalificerad,
utbildad personal.

2.5.8 Handel

Handeln paverkas av flera betydande trender. Den 6kande populariteten av e-
handel driver en omvandling dér kunder alltmer valjer att handla online,
lockade av bekvamlighet och ett bredare produktutbud med smidiga
leveransalternativ. Det innebdr att prisjamforelser gérs mer och mer och kunder
inte l&ngre &r lojala sina handlare utan letar bésta pris.

Samtidigt ser vi framvaxten av omnichannel-handel, en strategi som integrerar
fysiska butiker med onlineplattformar for att skapa en somlds kdpupplevelse.
Hallbar konsumtion &r en central drivkraft, dar konsumenter efterfragar
produkter och marken som prioriterar miljovanliga och etiska

metoder. Teknologisk innovation tar ocksa plats, med anvandningen av Al for
att forbattra kundupplevelsen. Virtuella provrum, personliga rekommendationer
och smarta betalningssystem ar exempel pa hur teknologin transformerar
shoppingupplevelsen. Begagnathandeln och lagprishandeln ar fortfarande starka
och fler och fler soker sig av olika anledningar till dessa handlare.

Aven om handeln & mycket vixande pa natet sa ar fortfarande merparten av
handeln fortfarande fysiskt i butik, framfor allt gallande dagligvaruhandeln. Vi
ser dven att digitala handlare som etablerar fysiska butiker. Framtiden for
kompetenser inom detaljhandeln kréver en 6kad digital kompetens for att
navigera den véxande e-handelsvérlden. Omnichannel-strategier blir viktiga,
och hallbarhetskompetens blir en central del av foretagsstrategier. Teknologiska
fardigheter, kundinteraktion och anpassningsférmaga blir avgorande for att
mota snabba forandringar. Med en 6kad e-handel tillkommer kompetenser som
ar kopplade till lager och logistikldsningar.

Vad galler kompetens sa konkurrerar handeln mycket kring spets samtidigt som
breddyrken som butikssaljare och lagerpersonal efterfragas och behdver
tydligare utbildning. Yrkesgruppens storlek tillsammans med hdg
personalomséattning medfor att det kommer att vara god efterfragan pa utbildade
butiksséljare och lagerarbetare.

Handeln ar Sveriges storsta privata bransch. Manga unga och utrikesfodda far
sitt forsta jobb hér. Det &r en grund for foretagande och entreprendrskap. Det
nya gymnasieprogrammet forsaljning- och serviceprogrammet har snabbt blivit
populért. Kompetensradet gor en annan bedomning an Skolverket, och ser i
stéllet ett behov av mer utbildningar da de vet att manga som gar dess
utbildningar kommer vara attraktiva inom manga andra branscher. Med andra
ord behover platserna pa totalen oka.
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2.5.9

2.5.10

2.5.11

Fordon och transport

Sveriges akerier behover anstélla 5 044 lastbilschaufforer under 2024. Det visar
Trendindikatorn Akeri frdn TYA, ett samarbetsorgan mellan arbetsmarknadens
parter inom transportsektorn.

Transportbranschen har lange haft ett stort rekryteringsbehov. En rapport fran
Transportforetagenvisar att antalet lastbilschaufforer som behover rekryteras
under det kommande aret ar fortsatt hogt. Rekryteringsbehovet inom
akerinaring har lange varit akut. De senaste 15 aren har hélften av alla kerier
behovt nyrekrytera varje ar.

Det regionala kompetensradet konstatera att Norrland skriker efter arbetskraft
for stora framtida etableringar. Antalet utbildningsplatser och personer som
slutfor utbildningen ar inte tillrackliga. Det &r stor brist pa busschaufférer, bade
regionalt i Goteborgsregionen och nationellt i Sverige.

Vard och omsorg

Det finns stora utmaningar i att klara det framtida kompetensférsorjnings-
behovet inom vard och omsorg i Goteborgsregionen. Allt fler blir dldre och vi
lever friskare langre. Darfor star aldreomsorgen infor stora utmaningar. Viktigt
att fler behdver soka sig till yrkena inom branschen och att branschen behéver
vdcka ett intresse hos unga. Det ar viktigt med samverkan mellan staten,
regioner, kommuner, skolor, vardféretag, forskning och akademin. Det &r stora
pensionsavgangar och dar finns stora utmaningar med att fylla pa med utbildad
personal. Det beh6va ocksa satsas mer pa valfardsteknik. Visa pa nyttan med
valféardstekniken som starker manniskors integritet, trygghet och sékerhet samt
frigor tid for personalen.

Skyddad yrkestitel for underskéterskor inférdes 1 juli 2023 innebér
forhoppningsvis att det kommer att 6ka intresset och kompetensen i yrket.

Intresset for gymnasiets vard- och omsorgsprogram ligger fortfarande lagt men
har 6kat nagot sedan forra aret. Goteborgsregionens Vard- och omsorgscollege
ser ett stort behov av att 6ka intresset for vardutbildningar genom insatser som
synliggor sa val vard- och omsorgsprogrammet som vard- och omsorgsyrken.

Inom funktionsstodsomradet &r det en stor brist pa utbildad personal. Inom
barn- och fritidsprogrammet finns en socialinriktning dar utgangen &r mot yrket
stddassistent, dar det sker en 6kning av intresset for att arbeta som
stodpedagog.

Pedagogiska yrken

Elever fran barn-och fritidsprogrammet och barnskotarutbildningen pa yrkesvux
aterfinns inom forskola, som elevassistenter i grundskola och anpassad
grundskola samt i fritidshem, tex. under bendmningen “pedagog i fritidshem” i
enlighet med regionens befattningspalett for fritidshem.
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Bilden kring efterfragan av barnskétare dr komplex. Demografiska prognoser
for Goteborgsregionen visar pa att farre barn fods vilket kan leda till ett minskat
behov av barnskétare i forskola och grundskola den narmaste tiden. Darefter,
kring 2028, visar prognoser pa en dkning av antalet fodda barn. Samtidigt visar
underlag pa att antal elever i anpassad grundskola 6kar nu. Dartill finns ocksa
statliga ambitionshdjningar, exempelvis i form av uttkad ratt till fritidshem och
Okat deltagande i forskola vilket kan leda till ett storre behov av utbildad
personal. Behovet av barnskotare hanger &ven ihop med utbudet av utbildade
forskollarare och larare. Ju féarre legitimerade desto fler barnskotare behévs och
tvartom. Dértill finns en variation inom regionen. Kartlaggningar genomfdrda
inom ramen for GR:s branschrad for forskola respektive grundskola visar ocksa
att en stor andel av tillsvidareanstalld personal i férskola och fritidshem helt
saknar pedagogisk utbildning.

| forskolan saknar cirka 1 000 av 4 000 tillsvidareanstéllda som barnskotare
eller forskoleassistent utbildning for arbete med barn. | regionen finns dessutom
ungefar 2 500 tillsvidareanstéllda inom fritidshem, varav uppskattningsvis 900
personer som saknar pedagogisk uthildning. Branschradet kan &ven konstatera
att elevassistenter i grundskola och anpassad grundskola i regionen &r en
heterogen grupp med olika utbildning och arbetslivserfarenhet varav manga
saknar pedagogisk utbildning. Det &r saledes tydligt att det finns behov av att
utbilda befintligt anstéllda till barnskétare genom flexibla utbildningsuppléagg
som gar att kombinera med arbete i verksamheterna.

Precis som SKR och Kommunal konstaterar i sina kommentarer pa Skolverkets
regionala planeringsunderlag har den politiska styrningen paverkan pa hur stor
efterfragan av barnskotare kommer att se ut, som inte tas in i Skolverkets
berdakningar. Det handlar till exempel om férslaget om utdkad ratt till
fritidshem, bl. a med ett avgiftsfritt allmant fritidshem for alla 6-9-aringar, blir
verklighet samt om reformen kring 6kat deltagande i forskolan uppnar sitt
syfte.

Branschrad forskola ser vidare att det finns allt fler personer som saknar
tillrackliga kunskaper i svenska som soker sig till eller som redan arbetar i
forskolan. Har efterfragar branschradet en utveckling av barnskotar-
utbildningarna med sprakstod sa att de som har utbildats battre kan mota de
behov av kommunikation som finns pa arbetet i forskolan.

2.5.12 Yrken upp till Seqf3

Det finns manga yrken som kraver att man har en viss uthildning och manga
arbetsgivare som kréaver att man minst har en gymnasieutbildning (seqf4) for att
fa jobb hos dem, men det finns trots allt finns ganska manga jobb som inte
kraver nagon sarskild utbildning, dar det enda som egentligen krévs ar att man
har vissa personliga egenskaper. Det kan handla om serviceyrken dar du ska ha
god social kompetens, till exempel som kundtjanstmedarbetare eller
serveringspersonal, eller jobb dar du ska jobba snabbt och fokuserat, till
exempel som lagerarbetare. Sarskild utbildning &r ofta ett formellt krav pa
pappret, men ar du entrdgen kan man exempelvis genom sommarjobb eller
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kontakter bland familjemedlemmar och bekanta fa in en fot pa ett jobb och med

lite tur f& arbeta kvar.

| samband med beskrivningen

Arbetsférmedlingens Yrkesbarometer - mojligheterna till att fa ett arbete inom

Vastra Gotaland.

av varje yrke redovisas - med hjalp av

Ar 2024 bed6ms det vara
medelstora majligheter till
arbete.

e Vardbitrade

Formellt sett kravs endast grundskolekompetens for att fa jobba som
vardbitrade, dock kan det vara svart att fa jobb med enbart
grundskolekompetens. Vissa kommuner erbjuder korta
vardbitradesutbildningar pd gymnasieniva som bara ar 40 veckor langa.

:

e Personlig assistent

Ar 2024 bed6ms det vara
medelstora majligheter till
arbete.

Det gar att utbilda sig till personlig assistent men det finns inga
formella krav pa utbildning for att kunna jobba som personlig
assistent. Det viktigaste &r att det sociala samspelet mellan den
personliga assistenten och brukaren fungerar bra.

o Kassabitrade/butikssaljare

()

Ar 2024 beddéms det vara stora
majligheter till arbete.

Det kravs ingen sarskild utbildning for att kunna jobba som
kassabitrade eller butiksséljare da man lars upp pa arbetsplatsen.

¢ Kundtjanstmedarbetare

Ar 2024 beddms det vara
4> medelstora majligheter till
arbete.

Aven om vissa arbetsgivare garna ser att man har gymnasiekompetens
finns det inget krav pa detta. Internutbildning ges ofta pa arbetsplatsen.

(e

e Receptionist

Ar 2024 bedéms det vara stora
majligheter till arbete.

Det behover ingen sérskild utbildning for att jobba som receptionist, det

ar personliga egenskaper som ar viktigast.

N

Ar 2024 bed6ms det vara stora
majligheter till arbete.

¢ Restaurangbitrade

Aven om det finns utbildningar for detta finns det inga krav pa det. Det
som dr viktigt ar att man &r social och éppen och kan jobba dven i

stressfyllda situationer.

£

Ar 2024 bedoms det vara sma
mojligheter till arbete.

e Lagerarbetare

Ofta efterfragas gymnasiekompetens, men skulle du inte ha det laggs

det mer vikt vid att man har bra fysik, & noggrann och kan jobba under

pressat schema.
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@ Tyvarr finns ingen bedomning for det har yrket, pa grund av begransat
underlag.

e Brevbérare
Utbildning far man ofta internt pa arbetsplatsen. Ofta ar B-korkort ett
krav, men inte alltid.

m Ar 2024 bedéms det vara sma

~o.

mojligheter till arbete.

e Stadare
Ibland kan B-korkort kravas for att forflytta sig till olika arbetsplatser

for att stada.
A Ar 2024 bedéms det vara stora
o7 B méjligheter till arbete.

e Renhallningsarbetare
Utbildning fas pé arbetsplatsen och kan besta i en sa kallad
miljoutbildning och att man far f6lja med sopbilen for att lara sig hur
jobbet gar till. Det kravs ofta C-korkort for att kunna jobba som
renhallningsarbetare.

m Ar 2024 bedéms det vara sma
o

mojligheter till arbete.

e Grovarbetare
Arbetet ar ofta tungt och bullrigt sa du behdver vara talig och ha god
fysik. Det kréavs ingen tidigare utbildning for att bli grovarbetare, utan
den utbildning som behdéver ges pa plats.

m Ar 2024 bedéms det vara sma

~o.

majligheter till arbete.

e Budbilsforare
For att kunna jobba som budbilsférare behdvs minst B-korkort, och C-
korkort ar meriterande.

o (Telefon)séljare

@ Tyvarr finns ingen bedémning for det har yrket, pa grund av begransat
underlag.

Arbetsgivare kan naturligtvis stélla krav pa en viss utbildning, men det
behover inte vara sa. Man kan fa internutbildning och laras upp pa plats

i stéllet.
n Ar 2024 bedoms det vara stora
o~ B méjligheter till arbete.

e Véktare
Visserligen kréavs det att man gar en grundutbildning for vaktare for att
kunna jobba som véktare, men man kan ga den har utbildningen utan
gymnasieutbildning och fa den betald om du far en anstéllning hos ett
bevakningsforetag som betalar véktarutbildningen at dig. Utbildningen
valdigt kort och varar bara i nagra dagar.
(https://se.indeed.com/karriarrad/hitta-ett-jobb/jobb-utan-
gymnasieutbildning)
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Malgrupper

3.1 Goteborg vaxer
Stadsledningskontoret i Goteborgs stad, Statistik och analys, analyserar arligen
befolkningsutvecklingen (Demografisk analys, 2023) och konstaterar att
Goteborg vaxte mest av alla Sveriges kommuner under 2022. Under 2023
passerade staden 600 000 invanare.
I mars 2024 bor drygt 605 000 personer i Goteborg.
Manadsstatistik, SCB
AMDEL AV FOLKOKMING
REGION FOLKMAMGD SVERIGE HITTILLS | AR
STORSTADSOMRADEN
Gateborg 605 326 57% 710
Stor-Géteborg 1081566 10,3% 586
Stockholm 988 786 9,4% -157
Stor-Stockholm 2455171 23,3% 350
Malmé 362893 3,4% 760
Stor-Malmé 772 580 7,3% 741
Sverige 10548 822 100% -2 B85
Kallz: SCE, bearbetat av stadsledningskontoret Goteborgs Stad
2050 beréknas 757 000 personer bo i Goteborg.
Folkmangden | Goteborg 1950-2023
prognos till 2050
8757000
PROGMNOS
+95000 | -40000 +179 000 +153 000
1950 1980 1970 1980 1950 2000 2010 2020 2030 2040 2050
Stadsledningskontoret har &ven gjort en prognos hur stadsomradena kommer
utvecklas befolkningsmassigt fram till 2031. Samtliga stadsomraden kommer att
fa cirka 10 000 fler invanare vardera.
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3.2

3.2.1

3.2.2 Beviljade uppehallstillstand 2024

Stadsomradesprognos berédknad varen 2024 fir arsskiftena 2024-2031

01 Nordost
02 Centrum
03 Sydvast

04 Hisingen

2024

102909

198130

127367

173467

Migration

Asylansékningar

2025

110018

200201

128140

176204

2026

112190

2022%4

129027

177493

2027

112850

204656

129965

179037

2028

113752

206322

121118

180054

2029

114857

207269

1328449

1829456

2030

116084

208331

134061

185360

2031

1173298

208788

135031

188210

Under arets forsta fem manader har forstagangsansokningar for asyl fordelats

enligt nedan.
Forstagang | Jan 24 Feb 24 Mar 24 Apr 24 Maj 25 Totalt
Vuxen 714 748 574 618 651 3305
Barn i familj 187 169 171 175 162 864
Ensam- 31 21 24 12 22 110
kommande
barn
Totalt 932 938 769 805 835 4279

Forlangningsansékningar avseende asyl ar drygt dubbelt sd manga jamfort med
forstagangsansokningarna.

Forstagang | Jan 24 Feb 24 Mar 24 Apr 24 Maj 25 Totalt
Vuxen 1743 1514 1246 1178 1148 6 829
Barn i familj 554 513 408 382 376 2233
Ensam- 47 22 22 14 24 129
kommande

barn

Totalt 2344 2049 1676 1574 1548 9191

Manadsstatistiken visar forstagangsansokningar beviljade i forsta instans
(Migrationsverket) samt hogre instans (migrationsdomstolarna och
Migrationséverdomstolen).

Jan 24 Feb 24 Mar 24 Apr 24 Maj 25 Totalt

Anknytning 2105 2176 2193 2122 1989 10585
Arbets- 2 368 2299 2 605 2 366 2122 11760
marknad

EU/EES 511 640 640 633 648 3072
Skydd 1004 2 256 1029 1040 1592 6921
Studier 640 444 331 908 2721 5044
Verkstallig- 76 61 87 65 64 353
hetshinder

Totalt 6 704 7876 6 885 7134 9136 37735
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3.2.3 Migrationsverkets prognos
Ukrainska medborgare som soker skydd enligt Massflyktsdirektivet kommer
nastan att upphora 2025 (under forutsattning att det inte forlangs). D& bedoms
manga av de ukrainska medborgarna i stallet ansoka om asyl i Sverige. Darmed
bedoms antalet forstagangsarenden om asyl 6ka under 2025, fran 12 000 till
34 400.
P2-24 med tillgangliga medel Forandring fran P1-24, tillgdngliga
Samman’attning verksamhet 2024 | 2025|2026 | 2027 | 2024 | 2025| 2026
Asyl, forstagangsarenden Inkomna*| 12000 | 34400 | 12000 | 12000 - - - -
Avgjordal 13000 | 19000 | 14 000 9 000 - - -
Oppnal 4200| 19600 17 600 | 20600
Asyl, forlangningar Inkomna| 25000 | 26000 19000 13000
Avgjordal 34 000 | 15000 3000 3000
Oppna| 10800 | 21800 37 800 | 47 800
Tillfalligt skydd, Ukraina Inkomna| 8 000 1000 0 0
Avgjordal 8 500 1200 0 0
Oppna 200 0 0 0
Antal inskrivna vid arets slut, exklusive forvar 51400 | 28400 | 25100 | 25800 - -
Genomsnittligt antal inskrivna, exklusive férvar 51600 | 38300| 26500 24700 -700 +900
varav | anlaggningsboende (abo, kbm, kbu ) 20300 | 16900 12100 | 10 800 -100 +500
varav | abo exklusive tillféliigt skydd 3700 | 10400 | 12100 | 10 800 -200 -
Arbetsmarknadséarenden Inkomna| 82 000 | 103 000 | 89000 | 80000 -3 000
Avgjordal 106 000 | 79000 | 45000 46000 -6000 - - -
Oppnal 19300 | 43300 87300121300 +3000 | +3000  +3000 | +3 000
Studerandearenden Inkomna| 30000 | 30000 28000 | 28000 - - - -
Avgjordal 32000 | 23000 25000 | 25000
Oppnal 3000| 10000 13000 | 16000
Anknytningsérenden Inkomna| 49 000 | 56 000 62000 58000
Avgjordal] 58 000 | 40000 24 000 | 29000
Oppna| 32800 | 48800 | 86800 | 115 800
Medborgarskapsérenden Inkomna| 69 000 | 65000 65000 65000
Avgjordal] 80000 | 63000 44000 | 63000
Oppna| 84 700 | 86 700 | 107 700 | 109 700
Antal kommunmottagna 6 900 9 700 8 600 & 000 = =
*Inkluderar ar 2025 ett antagande om 22 400 tillkommande ukrainska asviansdkninaar om det filiféiliaa skvddet upphér.
3.2.4 Ukrainska medborgare
Totalt & n&drmare 39 000 personer med tillfalligt skydd idag inskrivna i
mottagningssystemet i Sverige (siffran omfattar bade beviljade forstagangs- och
forlangningsansokningar). | Géteborg finns 2 313 ukrainare, varav 459 i aldern
0-17 &r, 89 i aldern 18-19 &r, 1 587 i aldern 20-64 ar samt 143 som &r aldre an
65 ar.
3.2.5 Mottagande i Goteborg
Enligt Migrationsverket tog Goteborg 2023 emot 514 nyanlanda. 2024 har
staden tagit emot 112.
3.2.6 Hogre lonegolv for arbetskraftsinvandrare
Regeringen inforde under 2023 ett hojt forsorjningskrav for
arbetskraftsinvandrare. Arbetskraftsinvandrare ska — for att kunna beviljas ett
arbetstillstand —ha en 16n som uppgar till minst 80 procent av medianlonen.
Regeringen menar att arbeten med krav pa lagre kvalifikationer inte ska vara
mojliga att ha som underlag for att invandra till Sverige. LO ansag att det &r bra
att nivan hojs for att undvika lonedumpning och tvinga arbetsgivare att betala
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hogre loner. Svenskt naringsliv och manga branschorganisationer ar kritiska och
menar att manga branscher redan idag har svart att rekrytera personal.

Regeringen gar vidare med annu hogre lonekrav for att fa arbetstillstand.
Forslaget ar nu att I6nen ska motsvara medianlénen pa den svenska
arbetsmarknaden. Regeringens ambition &r att skifta fokus till mer kvalificerad
arbetskraft. | sitt pressmeddelande skrev regeringen:

"For att skifta fokus till mer kvalificerad arbetskraft foresldr utredningen bland
annat krav pa en 16n i nivd med medianlonen for att beviljas arbetstillstand i
Sverige, men med mojlighet att gora undantag fran I6nekravet for vissa yrken.
Samtidigt lamnar utredningen aven forslag for att framja hogkvalificerad
arbetskraftsinvandring bland annat genom att undanta nyutexaminerade fran
lonekravet for arbetstillstand.”

Utredningen foreslar att forfattningsandringarna ska trada i kraft den 1 juni
2025.

3.3 Personer med ekonomiskt bistand

Staden genomfor varje ar den sa kallade vecka 40-kartlaggningen. Individer
som ar aktuella for ekonomiskt bistand under veckorna 40 och 41 kartlaggs
genom att socialsekreterarna svarar pa ett antal fragor om klienter som ingar i
kartlaggningens malgrupp. Kartlaggningen ger bland annat svar pa:

e Alder, kon, antal barn

e Hur lange personen varit aktuell for ekonomiskt bistand
e  FOrsorjningshinder

e Utbildningsbakgrund

e Personens insatser

e Behov av ytterligare insatser

e Uppskattad tid till sjalvforsorjning

Ungeféar 6 500 personer bedomdes socialtjdnsten arbeta aktivt med och dessa
ligger till grund for kartlaggningen.

Vanligaste forsérjningshindren:

e Arbetslds, 26%

e Arbetshinder, sociala skal — ohélsa, 20%

e  Sjukskriven med l&karintyg, 18%

e SFI —sprakhinder, 13%

e Arbetshinder, sociala skal — missbruk, 12%

Varaktighet i forsorjningsstod:

e 0-9 manader, 13%

e 10 manader — 2 ar, 24%
e 354 27%

e 6 areller langre, 37%
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Klienternas hogsta avklarade utbildning:

e Ingen skolutbildning, 15%

e Grundskola, 22%

e Grundskola annat land, 15%

e Gymnasium, 20%

e Gymnasium annat land, 9%

e Eftergymnasial utbildning, 13%
e Vetej, 6%

Huvudsaklig planering (insatser):

e Rehabplan med varen, 21%
e Insats via AF, 14%

e Ingen insats, 13%

e Studier, SFI, 10%

e |nsats KC, 10%

o Inskriven AF (ingen/okand planering), 9%

e Insats, annan bistandsform, 8%
e Stadsomradesspecifik insats, 5%
e Stod till annan ersattning, 3%

e Insats via Finsam, 3%

e Annan planering, 2%

e Studier (Gymnasieskola, Komvux, Provux), 1%

e Planering med frivarden, 1%
e Social aktiveringsinsats, 1%
o Vetej, 0%

e Insats via ESF-projekt, 0%

De insatser som i hogst utstrackning bedéms vara tillrackliga for att personen

ska na sjalvforsorjning ar:
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Ungefar 3 400 klienter har ej tillgodosedda behov. Ibland bedéms de behéva en
ytterligare insats, och i vissa fall behdver de flera och parallella insatser. Max
tva per klient fick anges och de omréaden dar behovet ar storst ar:

o Arbetslivsinriktad rehabilitering, 1 128
e Jobbfokuserad insats, 1 043

e Integration, 583

o Halsoframjande insats, 605

3.3.1 Minskat behov av forsdérjningsstod

Stadsledningskontoret visar i en sammanstéllning att individer som erhallit
forsorjningsstod har minskat under forsta kvartalet 2024 jamfort med tidigare

Antal sokande och eventuell medsckande som erhallit ekonomiskt bistand under 10-12 manader.
Alla SN
45-64

Antal  Andel av bef Bidragssumma Antal _ Andel av bef Bidragssumma Antal  Andel av bef Bidragssumma
2021 k1 410 09 26574432 3207 17 276 099 679 42968 32 426 113752
2021 kv2 467 10 30 622 265 3229 17 280801893 4319 32 432796 320
2021 k3 500 10 32 266 631 3252 17 282 144 394 4344 33 436 838 562
2021 kv4 463 09 31041 476 3167 1,6 279915391 4305 32 434 926 493
2022 kvl 350 07 23418829 2930 15 263 257 352 4007 30 416175 425
2022 kv2 355 07 24149728 23809 14 258 474 440 4026 30 416258 512
2022 kv3 326 06 210987 366 2717 14 256 198 868 3941 2,9 412082 624
2022 kv4 284 05 19 294 285 2662 14 259 059 279 4004 3,0 418 204 662
2023 kvl 208 04 14 311 686 2 486 12 245889 817 3839 28 410 856 951
2023 kv2 212 04 15 637 026 2274 11 244025179 3348 25 408 951 328
2023 kv3 228 04 17 1238 650 2403 12 246720571 3670 27 407 676704
2023 kv4 234 04 17973616 2395 1,2 254 654 247 3684 27 415043 255
2024 kvl 185 13929 393 2296 243103 579 3607 415 492 692
2024 kv2
2024 k3
2024 kv4

3.4 Personer med omstallningsstudiestdd

Under hasten 2022 infordes en mojlighet for yrkesverksamma att ansoka om ett
ekonomiskt stod for kompetensutveckling i syfte att starka sin stallning pa
arbetsmarknaden. Centrala studiestédsnamnden (CSN) for statistik 16pande om
stodet. Siffrorna nedan &r till och med vecka 21 2024.

Tabellen nedan visar vilka skolformer som valts och kénsférdelning for de som
beviljats omstallningsstudiestod. Komvux star for 8% och kvinnor beviljas i
storre utstrackning. Ansokningar till de eftergymnasiala utbildningarna &r mest
beviljade.

Tabell 3. Personer som fatt beslut om bifall pa ansdkan om omstalliningsstudiestdd
Fordelade efter kon, skolform' och ansdkningstillfalle. Uppgifterna galler for tiden fill och med vecka 21 2024.

Ansdkningstlifille 1 okt 2022 Ansdkningstillfglle 1 apr 2023 Ansdkningstilifille 1 oktober 2023 Summering
Kvinnar Man Totalt Kvinnor Man Tatalt Kvinnar Man Toalt
Komvux 164 110 274 160 79 pel] 58 30 88 511
Folkhdgskola 63 16 78 74 " 106 40 8 48 193
Yrkeshdgskola 737 B8 1385 D66 a6 1 802 a3z 274 606 2928
Universitet och hégshkela 1136 442 1578 1124 408 1602 685 237 922 3003
Ovriga skolformer: 28 a7 65 48 27 75 23 17 40 164
Totalt 2112 1256 3368 2431 1375 3 806 1129 564 1693 6723

"En person kan forekomma inom mer 3n en skolform och vid mer &n ett ansokningstiffalle. Antalet individer uppgar dock totalt til & 723 om varje individ raknas en gang.
“Inkluderar uthildningar som omztaliningsorganisationerna koper in och skolform okand.

Goteborgs andel av de beviljade studiestoden &r 7%.
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Tabell 5. Personer som fatt bifall pa ansokan om omstallningsstudiestod
Fardelade efter de 10 vanligaste folkbokfaringskommunema och ansikningstillfalle’. Uppgifterna géller fGr tiden till och med vecka 21 2024.

Ansdkningstlifille 1 okt 2022 Ansdkningstilifgile 1 apr 2023 Ansdkningstilifille 1 oktober 2023 Summering

Kvinnar Man Totait Kvinnor Man Totalt Kvinnar Main Taotalt
Stockholm 281 151 432 326 158 524 157 [ 223 889
Géteborg 130 121 251 148 109 285 Ta 52 130 am
Malmd 62 43 105 75 60 135 39 25 64 233
Uppsala 59 38 a7 45 ] 83 34 18 52 178
Lund 38 21 57 2 19 52 27 14 41 107
Umea 20 az 52 n 26 82 13 14 27 105
Linkdping as 13 48 E ] 2 45 15 -] 23 a7
Vasterds 25 12 ar 35 9 54 11 ] 20 a5
Helsingborg 3 | | 42 25 20 45 g ] 17 24
Sundsvall 34 18 52 35 14 49 13 4 17 a3

"En person kan forekomma vid flera ansckningssilifallen. | kolumnen "Summering” raknas dock varje person bara en gang.

| tabellen nedan visas de utbildningar som blivit beviljade i storst utstrackning.

Tabell 6. Personer som fatt bifall pa ansékan om omstillningsstudiestod
Fardelade efter utbildningsinrikining' och ansékningstillfélle. Uppgifterna géller for tiden till och med vecka 21 2024,

Anstkningstillfille 1 okt 2022 Ansdkningstilifille 1 apr 2023 Ansdkningstilifille 1 oktober 2023 Summering
Kvinnor Man Tatalt Kvinnor Mzn Total Kvinnor Man Tatalt
Bred, generell utbildning? 460 229 689 424 166 500 183 a1 264 1307
Fé L I, handel och 310 o 401 333 &0 422 133 a 170 750
Pedagogik och |drarutbildning 210 74 284 ano 100 470 180 59 239 748
och (IKT) a9 223 312 120 297 426 M m 118 6E5
Hélso- och sjukvard 27 54 25 305 51 356 180 E 216 653
A och 116 185 il 114 181 295 45 m 122 526
Teknik och teknisk industri 52 113 165 86 182 268 .3 42 Fi 392
Okand® 137 E 173 188 49 235 a4 17 101 382
Sakerhetstjdnster 53 a7 150 432 B6 109 n 46 69 238
Lantbruk, trédgérd, skog och fiske a4 16 100 (] 28 ar ' T 43 191
Soclalt arbete och omsorg a0 14 104 [ 16 a3 50 1 61 182
TransporttjEnster 30 45 75 E ) 4 14 20 M 136
Konst och media 41 15 56 55 30 85 24 7 " 133
Alls- och 51 13 64 48 12 &0 E 7 43 115
Personliga tjénster 35 8 43 a4 13 57 20 7 27 96
Journalistik och information 17 5 n E 11 40 10 4 14 70
Humaniora 23 10 3 27 ] 33 14 4 18 66
Juridik och rittsvetenskap 19 15 k- 16 12 28 12 9 b | 54
och dvrig natur L 6 1 7 4 3 T 5 1 6 13
Djursjukvérd 4 2 1 3 2 5 3 1 4 12
Biglogi och miljdvetenskap 4 2 -] 4 4 2 6 10
Arbetsmiljé och renhalining 4 1 5 2 1 3 3 3 8
Fysik, kemi och geovetenskap 1 1 1
Material och tillverkning 1 1 1 1 1
Saknas M4 26 60 45 25 70 18 10 23 144
Totalt 2112 1256 3368 243 1375 3806 1129 564 1693 6723

*Uthildnignsinriktningama sétts av CSN men baseras til stor del pa Svensk utbildningsnomenklatur (SUN). En person kan forekomma inom mer &n en skolform och vid mer &n ett ansokningstillfalle.
Antslet individer uppgér dock totalt till & 723 om varje individ raknas en gang.

“Inkluderar aven fistaende kurser. Fristiende kurser kodsats normalt inte utifran kursens specifika inrikining.

Inkluderar ven mastersprogram och magisterprogram. Dessa program kodsStis normalt inte wlifran programmets specifika inrikining.

3.5 Malgrupper yrkesskolan

Enligt utredaren av den nya yrkesskolan ska den vara ett komplement till annan
yrkesutbildning for vuxna pa gymnasial niva. Utredningen bedomer att den
framsta malgruppen for yrkesskolan kommer att vara vuxna som vill véaxla
karriar och/eller starka sin stallning pa arbetsmarknaden. Yrkesskolan bedoms
kunna bli attraktiv fér dem som vill stalla om med hjélp av
omstéllningsstudiestddet.
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3.6

Personer med funktionsnedsattning

SCB har 2024, pa uppdrag av regeringen, genomfort en undersokning om
situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning i direkt
anslutning till SCB:s Arbetskraftsundersokningar (AKU).

Sex av tio sysselsatta personer med funktionsnedséttning har en nedsatt
arbetsférmaga. Av dessa har 80 procent behov av stod och anpassning for att
kunna utfora ett arbete, sdger Marc Doppelbauer, analytiker pa SCB.

| undersékningen uppger knappt 11 procent av befolkningen 16-65 ar att de har
en funktions-nedséttning och av dem beddmer 72 procent att deras
arbetsférmaga ar delvis eller mycket nedsatt. Bland sysselsatta personer med
funktionsnedsattning har drygt 61 procent en nedsatt arbetsférmaga.
Motsvarande andel bland ej sysselsatta ar 83 procent.

Andelen sysselsatta bland personer med funktionsnedsattning ar 52 procent,
vilket ar lagre &n i den 6vriga befolkningen d&r den ar 81 procent.

Det &r 80 procent av sysselsatta personer med en funktionsnedsattning som
medfor en nedsatt arbetsférmaga som har behov av minst en stod- och
anpassningsatgard.

Andel sysselsatta personer med funktionsnedséttning med nedsatt
arbetsformaga som har behov av respektive stéd- och anpassningsatgird. Ar
2023. Procent

Minst en typ av stéd/anpassning +

Anpassat arbetstempo
Anpassade arbetsuppgifter
Anpassad arbetstid

Personligt anpassade hjélpmedel
Sarskild lokalanpassning

Sarskilt utsedd person

Nagot annat

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bland ej sysselsatta personer med funktionsnedséttning ar andelen som har en
mycket nedsatt arbetsformaga betydligt hogre &n bland sysselsatta personer med
funktionsnedsattning.

Av gj sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga
tror 66 procent att de skulle kunna utfdra ett arbete om de fick minst en st6d-
och anpassningsatgard. Till skillnad fran de sysselsatta ar det en hogre andel €]
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3.7

sysselsatta unga som har behov av stéd och anpassning jamfort med 6vriga
aldersgrupper. | aldersgruppen 16-29 ar ar det 92 procent som har behov av
minst en stod- och anpassningsatgard for att kunna utfora ett arbete.

Andel sysselsatta och ej sysselsatta personer med funktionsnedséattning med
nedsatt arbetsformaga som har behov av minst en stod- och anpassningsatgard
efter alder. Ar 2023. Procent

100% -
T
: I
80% 4
i
60% -
:
40% - I
20% +
0% : T )
16-29 ar 30-49 ar 50-64 ar

m Sysselsatta mEj sysselsatta

Ej sysselsatta personer med funktionsnedséttning med nedsatt arbetsformaga
har i storre utstrackning behov av personligt anpassade hjalpmedel, sarskild
lokalanpassning och en sarskild utsedd person som stod pa arbetsplatsen an
sysselsatta personer.

Aldre pa arbetsmarknaden

SCB har 2023 analyserat hur arbetsmarknadsdeltagandet for aldre personer ser
ut. 1 aldersgruppen 65-69 ar jobbade de méan som arbetade i snitt 27 timmar i
veckan. Kvinnorna i samma aldersgrupp jobbade i snitt 24 timmar i veckan
under 2023. | aldersgruppen 70-74 ar jobbade mannen i snitt 23 timmar i
veckan och kvinnorna 18 timmar i veckan.

| ldersgruppen 75-89-aringar var sysselsattningsgraden 7 procent 2023, vilket
motsvarar 65 700 sysselsatta personer.

Fler aldre fortsatter att jobba efter pensionsaldern. Personer mellan 65 och 74 ar
har gatt fran en sysselséttningsgrad pa 10 procent 2001 till 20 procent 2023.

Enligt SCB finns det ocksa aldre som aktivt soker arbete. Andelen aldre
arbetslosa ar dubbelt sa stor i dag som for tio ar sedan, vilket indikerar att det
finns ett outnyttjat arbetskraftsutbud dven upp i aldre aldrar.

Aldre kvinnor har i hogre grad 4n jamnariga mén fasta anstallningar, men
anknytningen till arbetsmarknaden forandras med aldern. Kvinnor évergar till
tidsbegransade anstéllningar, medan fler man blir foretagare.
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A4

4.1

Politik och lagstiftning

| detta avsnitt gors en genomgang over politiska initiativ som handlar om
utredningar, lagforslag och nya lagar.

Utredningar och uppdrag

Vaxla yrke som vuxen (SOU 2024:16)

Utgangspunkten i yrkeshogskolemodellen innebér bland annat att det arbetsliv
som &r i behov av specifik yrkeskompetens ska kunna paverka vilka
utbildningar som kommer till stand. Arbetslivet ska ha stort inflytande vad
galler utbildningsutbud och innehall. Arbetslivet har ocksa ett stort ansvar
genom att bistd med medfinansiering i form av att exempelvis erbjuda
praktikplatser och handledning i samband med l&rande i arbete (LI1A).

Yrkesskolan ska vara ett komplement till annan yrkesutbildning for vuxna pa
gymnasial niva. Utredningen bedomer att den framsta malgruppen for
yrkesskolan kommer att vara vuxna som vill véxla karriar och/eller starka sin
stallning pa arbetsmarknaden. Yrkesskolan bedéms kunna bli attraktiv for dem
som vill stalla om med hjalp av omstéllningsstudiestodet.

Uppdrag for kommunal vuxenutbildning att ta fram kurser i utbildning i
svenska for invandrare och yrkeskurser pa grundlaggande niva
(U2024/01043)

Uppdrag fran Utbildningsdepartementet till Skolverket att for kommunal
vuxenutbildning ta fram kurser i utbildning i svenska fér invandrare och
yrkeskurser pa grundlaggande niva.

Skolverket ska ta fram forslag till kurser i kommunal vuxenutbildning
(komvux) i svenska for invandrare (sfi) och en kursplan for var och en av
kurserna. Kurserna ska ersatta dagens kurser i sfi. Kurserna ska vara anpassade
till att elever har olika studiebakgrund och ska kunna ha olika inriktningar
utifran elevernas behov och mal med studierna. Av varje kursplan ska kursens
studieomfattning i form av verksamhetspoang framga.

En eller flera nationella kurser for grundlaggande I&s- och skrivinlarning ska tas
fram. Kursen eller kurserna ska kunna lasas innan eller kombineras med 6vriga
kurser inom sfi. Skolverket ska dven analysera om kurserna i sfi bor fa delas
upp i delkurser.

Skolverket ska ocksa ta fram forslag till yrkeskurser i komvux pa
grundlaggande niva. Kurserna ska ge grundlaggande yrkeskunskaper och
innehalla praktiska inslag, kunna kombineras till hela yrkesutbildningar, dvs.
yrkespaket, pa grundlaggande niva, kunna byggas pa till utbildning pa
gymnasial niva om individen vill det samt kunna kombineras med bl.a.
sprakutbildning i svenska i de fall det behdvs.

Skolverket ska ocksa ta fram forslag till de namnda yrkespaketen. Skolverket
ska analysera om kurserna bor fa delas upp i delkurser. Kurserna ska svara mot
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de kompetenskrav som olika branscher stéller och de ska kunna leda till arbete
inom t.ex. service eller tradgard.

Forbattrat informationsutbyte mellan Arbetsformedlingen och kommuner
(Ds 2024:8)

Det lamnas forslag om uppgiftsskyldigheter for Arbetsformedlingen gentemot
en kommun och for en kommun gentemot Arbetsformedlingen som innebér att
nodvandiga uppgifter ska utbytas och att uppgifter ska kunna lamnas utan
hinder av sekretess. Det lamnas ocksa forslag for att mojliggora den
personuppgiftsbehandling som behdver ske hos Arbetsférmedlingen och for att
myndigheten ska kunna lamna uppgifter till kommunen pa medium for
automatiserad behandling.

Flera atgarder har vidtagits de senaste aren for att underlatta for arbetssokande
som ar inskrivna hos Arbetsférmedlingen att ta del av utbildning inom den
kommunala vuxenutbildningen (komvux). Det finns dock flera utmaningar hos
bade Arbetsformedlingen och kommunerna nér det galler att fa arbetssokande i
behov av sadan utbildning att ta del av den. Arbetsformedlingen har ocksa
begrénsade mojligheter att folja upp och kontrollera arbetssokande som deltar i
utbildning inom komvux inom ramen for ett arbetsmarknadspolitiskt program.
Ett viktigt skél for detta ar att det saknas vissa rattsliga forutsattningar for att
Arbetsférmedlingen och kommuner ska kunna utbyta uppgifter om enskilda pa
ett effektivt satt.

En forbattrad samhallsorientering fér nyanlanda (Dir. 2023:169)

Syftet med dversynen dr att géra samhallsorienteringen obligatorisk och koppla
den till relevanta ersattningssystem samt att stérka kunskaperna om det svenska
samhéllet hos, och tydliggdra vilka forvantningar samhallet har pa, personer
som bor i Sverige. Utredaren ska bl.a.

o foresla hur fler i malgruppen ska ta del av samhallsorienteringen, bl.a.
genom att gora samhéllsorienteringen obligatorisk,

o foresla en skarpt incitamentsstruktur med tydligare koppling till
relevanta ersattningssystem, exempelvis etableringsersattning, sa att
ersattning villkoras med deltagande i samhallsorienteringen, for att
uppna samhallsorienteringens syfte,

e foresla hur samhéllsorienteringen for nyanlanda kan bli en del av
kommunal vuxenutbildning (komvux),

o foreslda omfattning och innehall for samhallsorienteringen och hur den
kan avslutas med ett godkant skriftligt prov, och

¢ ldmna nddvéndiga forfattningsforslag.

Mal och mening med integration (SOU 2024:12)

Utrikes foédda kvinnor och mén ska ha samma rattigheter, skyldigheter och
maojligheter som 6vriga befolkningen att leva ett fritt, véardigt och sjalvstandigt
liv. Detta forutsétter att den som langvarigt befinner sig i Sverige tar ansvar for
att bli en del av det svenska samhallet och att samhallet ger mojligheter att fullt
ut delta och bidra i arbets- och samhéllslivet.
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Utredningen foreslar foljande fem delmal.

1. Ekonomisk integration: Andelen utrikes fodda kvinnor och mén som
arbetar och forsorjer sig sjalva ska oka.

2. Spraklig integration: Kunskaperna i svenska spraket ska 6ka hos utrikes
fédda kvinnor och mén samt flickor och pojkar med utlandsk bakgrund.

3. Utbildning och kvalificering: Fler utrikes fodda kvinnor och man samt
flickor och pojkar med utlandsk bakgrund ska genomfora en utbildning
pa gymnasial niva och ges mojlighet till kvalificering for att starka sin
stallning pa arbetsmarknaden.

4. Demokratisk integration: Utrikes fodda kvinnors och méns deltagande i
demokratiska processer ska oka.

5. Social integration: Fler utrikes fédda kvinnor och mén samt flickor och
pojkar med utlandsk bakgrund ska uppleva tillhérighet och delaktighet i
samhéllet samt kunna leva ett fritt, vérdigt och sjalvstandigt liv.

Uppdragsbeskrivning om aktivitetsplikt — deltagande i heltidsaktiviteter
for ratt till forsorjningsstod (2022/02323)

En utredare far i uppdrag att analysera och foresla hur ett tillagg om
aktivitetsplikt kan inforas i socialtjanstlagen (2001:453) forkortad SoL.
Aktivitetsplikt ska riktas till arbetsldsa vuxna kvinnor och man som star till
arbetsmarknadens foérfogande och uppbér forsérjningsstdd. Aktiviteterna ska
inte ersétta befintliga utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser, utan vara ett
komplement som medverkar till att individen far en meningsfull
heltidssysselsattning. Syftet &r att ge individen ytterligare stéd for att nérma sig
arbetsmarknaden genom aktiviteter som bl.a. bidrar till att bryta isolering,
forbattra halsa samt framja integration for utrikes fodda kvinnor och man.
Utredaren ska bl.a. se dver och ta fram forslag betraffande:

e hur en aktivitetsplikt bor vara konstruerad, bade vad galler skyldighet
for den enskilde att delta och skyldighet for kommunen att
tillhandahélla insatser,

e avgransning av malgrupp och bistandstid samt ge exempel pa insatser
med beaktande av andra berorda regelverk,

o Kklargdra for- och nackdelar med att aktivitetskrav uttrycks som ett visst
antal timmar per dag eller vecka,

e mojliga sanktioner om en individ inte fullféljer planering eller om en
kommun underlater att erbjuda insatser,

e hur informationsdverforing mellan kommuner och Arbetsférmedling
kan upprdttas géllande individens deltagande i aktivitetsplikt och

e hur uppféljning av aktivitetsplikt kan goras via individbaserad
socialtjanststatistik samt systematisk inhdamtning av brukarnas
synpunkter

Andring av uppdraget om aktivitetsplikt — deltagande i heltidsaktiviteter
for ratt till forsorjningsstod (S 2022:E)
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I enlighet med Tiddavtalet, som &r en 6verenskommelse mellan
Sverigedemokraterna, Moderaterna, Kristdemokraterna och Liberalerna, ska det
inforas ett tydligt och anpassat aktivitetskrav, dar samhéllsnyttiga insatser kan
ingad, i hela Sverige for de som har forsorjningsstod. Syftet ar att motverka
langvarigt bidragsberoende. Med anledning av detta dndras utredarens uppdrag
pa sé satt att utredaren, i stallet for att utreda en aktivitetsplikt for personer som
uppbar forsorjningsstod, ska utreda ett aktivitetskrav. Aktivitetskravet ska riktas
till vuxna man och kvinnor som tar emot forsorjningsstod. Omfattningen av
aktivitetskravet ska, tillsammans med andra eventuella aktiviteter pa deltid
sasom t.ex. studier och deltidsarbete, motsvara den enskildes arbetsformaga
vilket i normalfallet ar pa heltid. Darmed utgar den del av uppdraget som avser
att klargdra for- och nackdelar med att uttrycka aktivitetskrav som visst antal
timmar. Utredaren ska dven — analysera och ta stillning till vilka
samhdéllsnyttiga insatser som kan ingd i ett aktivitetskrav, — [dmna exempel pa
sadana insatser som kan bidra till att den enskilde narmar sig arbetsmarknaden,
och — vid behov ldamna nédvandiga forfattningsforslag. 1 6vriga delar kvarstar
uppdraget enligt tidigare beslut.

Hallbar socialtjanst — en ny socialtjanstlag (SOU 2020:74)

Augusti 2020 Iamnade regeringens utredare forslag till ny socialtjanstlag. Just
nu bereds forslagen av regeringen, sa exakt hur det blir vet vi inte &n. Men
utredningens forslag kan anda ge en bild av vilka forandringar det blir.

Utredningen foreslar att socialtjansten ska

framja jamlika och jamstallda levnadsvillkor

o haett tydligare barnrattsperspektiv

o Dbli mer férebyggande och latt tillganglig

o famojlighet att ge insatser utan behovsprévning

o bidra till samhalisplaneringen och planera insatser inom alla
verksamhetsomraden

o vara kunskapsbaserad och ha god kvalitet.

4.2 Lag och foérordning
4.2.1 Propositioner
Varandringsbudget fér 2024 (Prop. 2023/24:99)
Medel avsatts till fler platser inom yrkesvux. Det tillfalligt foérhéjda
bostadsbidraget for barnfamiljer med svag ekonomi forlangs och stod till
kommuner med hog arbetsloshet utdkas.
Regeringen avsétter medel till Arbetsformedlingen for att moéjliggora att
myndigheten fordelar upp till 150 miljoner kronor till kommuner med hdg
arbetsloshet, vilket berédknas majliggdra ca 15 000 sommarjobb. Jobben ska
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4.2.2

vara tillgangliga att soka for alla ungdomar i relevant aldersgrupp i dessa
kommuner.

En arbetsloshetsforsakring baserad pa inkomster (Prop. 2023/24:128)

Forslaget innebér att a-kassorna ska hamta inkomstuppgifter fran Skatteverket i
stallet for att hamta uppgifter om arbetad tid fran arbetsgivare nar de fattar
beslut om ersattning. Regeringen foreslar bland annat att:

o Ratten till ersattning baseras pa inkomstuppgifter fran Skatteverket, i
stallet for uppgifter om arbetad tid fran arbetsgivare.

» Ersattningstaket hojs till 80 procent av 34 000 kronor per manad, i
stéllet for 33 000 kronor som géller i dag.

» Allaersattningstagare far en nedtrappning med tio procent efter 100
dagar och ytterligare fem procent efter 200 dagar.

o Ersattningsperiodens langd baseras pa tidigare inkomster.

Det nya regelverket foreslas trada i kraft den 1 oktober 2025. Det ar bara den
som ar ny ersattningssdkande som omfattas av den nya lagen om
arbetsldshetsforsékring.

Nya lagar och férordningar 2023 — 24

Utdkade mojligheter att studera med aktivitetsstdd. Deltagare i jobb- och
utvecklingsgarantin som har tagit del av studier i svenska for invandrare under
ett ar med aktivitetsstod kan fortsatta med reguljar vuxenutbildning under lika
lang tid med bibehallen ersattning.

De tillfalliga lattnaderna i arbetsloshetsforsakringen permanentas. Under
covid-19-pandemin infordes vissa tillfalliga bestammelser i lagen om
arbetsloshetsforsakring. Bestammelserna innebdr lattnader i arbetsvillkoret och
karensvillkoret. De tillfalliga bestdmmelserna permanentas.

L6n och ersattning for etableringsjobb ska folja 16neutvecklingen. Lon och
statlig ersattning for etableringsjobb kommer att, i enlighet med avtal fran
arbetsmarknadens parter, folja Ioneutvecklingen genom arlig upprakning i takt
med inkomstbasbeloppet i socialférsakringsbalken. Samtidigt hdjs den hégsta
aldern for att fa ersattning till 66 ar.

Sankta stodnivaer for nystartsjobb. Stodet till arbetsgivare for att anstélla
personer genom nystartsjobb sanks och atergar till de stodnivaer som géllde
innan den tillfalliga hojningen som genomfordes 2022.

Nya och andrade forfattningar fér att méjliggora inrattandet av
Utbetalningsmyndigheten. Fyra nya lagar och tre nya forordningar har
beslutats for att mojliggora inrdttandet av Utbetalningsmyndigheten.
Myndigheten har till uppgift att férebygga, férhindra och upptécka felaktiga
utbetalningar fran valfardssystemen. Flera myndigheter ska dela med sig av
information for analys och far uppdrag att samverka med
Utbetalningsmyndigheten. Utbetalningsmyndighetens verksamhet medfor
behov av andringar i bl.a. offentlighets- och sekretesslagen och &ndringar i
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instruktioner for de myndigheter som ska samverka med
Utbetalningsmyndigheten i arbetet med att motverka felaktiga utbetalningar.

Fortydligade mojligheter att anvanda digital teknik inom aldreomsorgen.
Socialtjanstens mojligheter att anvanda digital teknik (t.ex. trygghetslarm eller
kameror) inom hemtjénsten eller i sérskilda boendeformer for &ldre fortydligas.

Nya &mnesplaner for gymnasiegemensamma dmnen. For att elever i
gymnasieskolan och inom kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva ska fa
en béttre kunskapsutveckling inférs nya amnesplaner for &mnena engelska,
historia, idrott och hélsa, matematik, naturkunskap, religionskunskap,
samhallskunskap, svenska och svenska som andrasprak. De nya damnesplanerna
ar anpassade till att @mnesbetyg ska inféras inom gymnasieskolan och
kommunal vuxenutbildning p& gymnasial nivd. Amnesplanerna tillampas forsta
gangen pa utbildning som pabdrjas héstterminen 2025.

Nytt statshidrag for yrkesinriktad vuxenutbildning vid
foretagsetableringar och foretagsexpansioner. Ett nytt statsbidrag infors for
yrkesinriktad utbildning inom kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva.
Syftet &r att mota behoven av yrkesutbildad arbetskraft i regioner som préglas
av stora foretagsetableringar och féretagsexpansioner. Statsbidraget kan ldmnas
till en kommun som har eller star infor en stor foretagsetablering eller
foretagsexpansion eller som gransar till en sadan kommun. Utbildningen ska
planeras, dimensioneras och erbjudas under medverkan av arbetslivet.
Utbildningen ska ocksa syfta till att leda till kompetenser som efterfragas pa
arbetsmarknaden vid foretagsetableringar och foretagsexpansioner. Ett annat
villkor ar att sokande fran hela landet kan tas emot till utbildningen.

Det hogre studiebidraget avvecklas for studerande som laser vidare efter
introduktionsprogram i gymnasieskolan. Studiebidrag kan lamnas pa tva
olika bidragsnivaer, en generell och en hogre niva. Sedan 2018 far det hogre
bidraget lamnas till studerande i aldern 20-24 ar som har studerat pa ett
introduktionsprogram i gymnasieskolan och som dérefter utan avbrott fortsétter
sina studier. Antalet studerande pa introduktionsprogrammen har dock stadigt
minskat de senaste aren. Mycket tyder ocksa pa att det hogre bidraget endast har
en begransad effekt nar det galler att fa den aktuella malgruppen att borja
studera. Det hogre bidraget avvecklas darfor for studerande som laser vidare
efter ett introduktionsprogram.

Okat statligt inflytande over statsbidraget till folkhogskolor och
studieforbund. Folkbildningsradet fordelar statsbidraget till folkbildningen
mellan folkhtgskolor, studieférbund och studerandeorganisationer inom
folkhogskolan. Andringen innebér att Folkbildningsradet inte langre ska besluta
hur stor del av statshidraget som ska ga till folkhdgskolor respektive
studieforbund. Folkbildningsradet ska dock aven fortsattningsvis besluta om
fordelningen av bidraget till de olika folkhdgskolorna och de olika
studieforbunden. Syftet ar bland annat att tka statens inflytande dver hur stor
andel av statsbidraget som fordelas till folkhdgskolorna respektive
studieférbunden med hansyn till deras olika verksamheter och forutsattningar.
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5.1

5.1.1

5.1.2

Aktualiteter

Forandringar inom komvux 2025

Under 2025 kommer flera fordndringar och regeléandringar att bérja galla inom
kommunal vuxenutbildning (komvux). For att underlatta forstaelsen for de
aktuella forandringarna, och stddja kommande implementeringar, anvands
samlingsbegreppet komvux25.

Regional planering och dimensionering av gymnasial
utbildning

Kommunerna ska genom avtal med minst tva andra kommuner samverka om
planering, dimensionering och erbjudande av utbildning i ett sa kallat primart
samverkansomrade. For komvux ska avtalet omfatta yrkesamnen och
sammanhallna yrkesutbildningar inom komvux pa gymnasial niva. Varje
samverkande kommun ska erbjuda all sddan yrkesutbildning som anordnas av
huvudmannen i det priméra samverkansomradet.

De nya bestammelserna i skollagen innebar ocksa att kommunerna ska ta
hansyn till bade vuxnas efterfragan och behov av utbildning, samt
arbetsmarknadens behov nar de bestdammer vilken yrkesutbildning och hur
manga platser de ska erbjuda.

Hemkommunen ska ata sig att svara for kostnaderna for en elevs utbildning
avseende ett yrkesamne eller en sammanhallen yrkesutbildning i en annan
kommun inom det priméara samverkansomradet.

Skolverket har i uppdrag att ta fram regionala planeringsunderlag. Syftet med
de regionala planeringsunderlagen &r att ge stod at huvudman och bidra till att
de kan fatta valgrundade beslut om utbud av utbildningar som méter bade
elevernas efterfragan och arbetsmarknadens behov. De ska ge huvudménnen
béattre forutsattningar ndr de tillsammans planerar, dimensionerar och erbjuder
gymnasial utbildning.

Gy25 - Amnesbetyg p& gymnasial niva

Alla amnesplaner utformas som sammanhallna &mnen med nivaer i stéllet for
dagens kurser. Ett amne kan ha en eller flera nivaer.

| manga amnen kommer eleverna att kunna fa undervisning under en langre
sammanhallen period innan det slutliga betyget stts.

Amnen, examensmal, programmal och programstrukturer uppdateras for att
passa framtidens studier och yrkesliv.
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5.1.3

5.1.4

5.1.5

5.2

Sammanhallna yrkesutbildningar i komvux

Fran 2025 galler nya bestammelser som paverkar sammanhallna
yrkesutbildningar, dven kallade yrkespaket.

o Nya bestammelser om sammanhalina yrkesutbildningar infors i
skollagen och forordningen (2011:1108) om vuxenutbildning.

o Skolverket kommer att faststalla vissa yrkespaket i foreskrifter.

e Krav pa arbetsplatsforlagt larande for alla yrkespaket.

o Okad tillgang till yrkesutbildning i ett primart samverkansomréde.

» Statshidraget for regionalt yrkesvux paverkas.

o Skolverket kommer att ta fram nya yrkespaket med &mnen eller nivaer i
&mnen i samband med dmnesbetygsreformen.

Digitala nationella prov

Under 2024 genomfors de forsta digitala nationella proven och betygsstddjande
bedémningsstoden.

Ny hantering av regionalt yrkesvux

For bidragsaret 2025 har regionalt yrkesvux en ny hantering. Den nya
hanteringen innebér att de fem statsbidragen yrkesvux, yrkesvux kombination,
larlingsvux, larlingsvux kombination och yrkesférare nu hanteras som ett enda
statsbidrag — regionalt yrkesvux.

Skarpta krav i sfi

Utbildningsdepartementet har remitterat ett utkast till lagradsremiss med forslag
pa skarpta krav i kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare (sfi).
Syftet ar att fler nyanlanda personer snabbare ska ldra sig svenska och etablera
sig i samhallet.

Regeringen menar att dagens sfi fungerar inte tillfredsstallande och
genomstromningen ar 1ag. En del elever deltar i sfi i manga ar utan att fullfélja
utbildningen. I utkastet till lagradsremiss foreslas darfor att ratten att delta i sfi
ska begransas till tre ar fran den tidpunkt da personen for forsta gangen togs
emot till utbildningen. Det ska fortfarande vara mdjligt att studera i olika
studietakt, men malet ska vara att nd kunskapsmalen i den sista sfi-kursen inom
tidsramen. Om det finns sérskilda skél ska dock huvudmannen kunna forlanga
ratten till utbildning med sex manader at gangen. Den totala tiden for
forlangning ska dock inte fa dverstiga tre ar.

Aven kommunernas ansvar for sfi foreslas skarpas. Kommunerna ska bli
skyldiga att uppratta en handlingsplan for de insatser som kommunen gor for att
na de personer som har rétt till sfi och motivera dem att delta i utbildningen.
Handlingsplanen ska foljas upp och vid behov revideras.

For en person som till exempel far ett jobb i en annan kommun kan det i dag
vara svart att kombinera arbetet med sfi-studier. For att ge fler mojlighet att
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5.3

5.4

5.5

snabbt lara sig svenska foreslas att den som har ratt till sfi ocksa ska kunna delta
i utbildningen i en annan kommun &n hemkommunen om det finns sérskilda
skal.

Andringarna foreslés trada i kraft den 1 januari 2025. For den som har tagits
emot till sfi innan dess foreslas en Gvergangsbestammelse som innebér att ratten
att delta i utbildningen géller till och med den 31 december 2027.

Skolinspektionens granskning av sfi

Pa uppdrag av regeringen har Skolinspektionen granskat sfi. Rapporten lyfter
nagra saker for en utvecklad kvalitet inom komvux i sfi:

o Kraven pa lararnas utbildning for att undervisa inom komvux i sfi inte
ar tillrackliga i forhallande till den kompetens som behovs.

o Det kan finnas behov av att pa nationell niva understryka vikten av ett
systematiskt kvalitetsarbete inom komvux pa samma satt som for 6vriga
skolformer.

o | arbetet pa nationell niva for en 6kad likvardighet for elevernas
mojligheter att lara sig spraket ar tydliga forfattningar och
myndigheternas vag-ledning viktiga faktorer.

o Det finns skal att dvervaga ett fortydligande av det lararstdd eleverna
ska ges i distansundervisningen for att sékerstdlla att eleverna ges en
mer likvérdig undervisning och utbildning, oavsett huvudman.

Steg till arbete

Arbetsformedlingen tillhandahaller sedan en tid tillbaka tjdnsten ”Steg till
arbete” som innehaller bade arbetsférberedande, arbetslivsinriktade och
matchande insatser och utgar fran deltagarens behov. Malet &r att deltagarna ska
komma ut i arbete eller utbildning och pa sa sétt l6sa sin arbetsloshetssituation.
Malgruppen ar arbetssokande som pa grund av funktionsnedsattning och/eller
ohélsa behdver arbetslivsinriktad rehabilitering for att fa en anstallning eller
borja studera.

Innehallet i tjansten anpassas efter individens behov och forutséttningar och
deltagaren ar hos leverantéren upp till ett ar och tvd manader.

Stora brister i insatser till arbetslésa langt
fran jobb

Statens insatser till arbetslosa langt ifran arbetsmarknaden brister i omfattning,
tillgdng och resultat. Det visar en ny kartlaggning av Arbetsformedlingens

leverantorstjanster. SKR har latit gora en oberoende kartlaggning av stodet till
arbetslosa efter reformeringen av Arbetsférmedlingen. Resultaten visar tydligt
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att arbetssokande som star langst fran arbetsmarknaden inte far det stod de
behdver.

SKR anser att den statliga arbetsmarknadspolitiken inte nar de med storst
behov. De insatser som ges racker inte for att ga fran bidrag till jobb. Det
behdvs en mer effektiv arbetsmarknadspolitisk verktygslada pa alla nivaer.

| september 2023 var 332 000 personer inskrivna pa Arbetsformedlingen. Av
dem hade drygt 144 000 personer minst en aktivitet. Samtidigt hade 188 000,
cirka 56 procent, ingen insats alls. Av de som far stod via tjansten Rusta och
matcha far majoriteten av deltagarna 1-2 timmars stod per vecka.
Kartlaggningen visar att omfattning och vilka aktiviteter som ges av
leverantorerna ar i stort desamma for alla deltagare oavsett deras utmaningar pa
arbetsmarknaden. De som &r langre fran arbete far inte mer eller annat stod &n
ovriga, individer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga
far till och med mindre stod an andra.

SKR tror att en aktivitetskravsreform har forutsattningar att leda till att fler gar
fran bidrag till jobb. Men det kraver hansyn till kommuners perspektiv,
I6sningar som fungerar i den kommunala verkligheten och att de som har
ekonomiskt bistand samtidigt far tillrackligt stod fran Arbetsformedlingen.

Kommunsektorns krav pa aktivitetskravsreformen
Kunskapsbaserade insatser som leder till jobb

Insatser utan avbrott, i samspel med Arbetsférmedlingen
Digital information fran Arbetsformedlingen

Foréldrars rétt till forskola och fritidshem

Kommunala bedémningar

Full finansiering och implementeringsstdd

No gk~ wbdeE

SKR:s slutsatser ar att kommunerna behéver f& huvudansvaret for
genomfdrande och samordning av arbetsinriktade insatser for bistandsmottagare
i aktivitetskravet.

Arbetsformedlingens behdver sakra tillrackliga statliga arbetsmarknadsinsatser,
samrad och gemensamma handlingsplaner med kommunerna. Individerna
behdver kunskapsbaserade och parallella insatser riktade mot arbete tidigt.
Kommunerna behover ocksa tillgang till mer information om vilka insatser
individer far hos Arbetsformedlingens leverantorer.

5.6 Brister i arbetet med att fa arbetslosa med
kort utbildning att bdrja studera

Riksrevisionen har granskat arbetet med att fa arbetslosa personer utan
gymnasieexamen att borja studera. Denna grupp utgdr en stor andel av de
arbetssokande hos Arbetsformedlingen. Arbetet med att fa fler att borja studera
har till vissa delar fungerat bra, men bade Arbetsformedlingens arbete och
regeringens styrning behdver forbéttras.

Personer utan gymnasieexamen har ofta svart att fa, och behalla, ett arbete. De
ar overrepresenterade bland de inskrivna pa Arbetsformedlingen, sérskilt bland
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de som ar langtidsarbetslosa. Regeringen och Arbetsférmedlingen har darfor
sedan 2017 intensifierat arbetet med att kortutbildade ska 6verga till studier
inom komvux eller pa folkhdgskola.

Den 6vergripande beddmningen &r att det till vissa delar har fungerat bra. Till
exempel 6kade andelen som dvergick till reguljér utbildning bland dem som
skrevs in i jobb- och utvecklingsgarantin mellan aren 2017 och 2019, det vill
saga bland de som ar langtidsarbetslosa. Bade Arbetsformedlingens arbete och
regeringens styrning har dock brister. Till exempel har Arbetsférmedlingens
arbete med anvisningar inte varit tillrackligt traffséakert. Dessutom brister
kontrollen av att de personer som blivit anvisade att soka utbildning ocksa har
gjort det.Endast var tredje person som anvisats att soka reguljar utbildning har
borjat studera.

Regeringens satsningar pa fler utbildningsplatser inom komvux har inte natt
hela den grupp som &r i behov av utbildning. Det géaller séarskilt de med mycket
kort utbildning och bristande sprakkunskaper i svenska.

Det finns i dag flera olika satt for arbetssdkande att finansiera sina studier, men
finansieringen uppfattas a&nda som ett problem. Riksrevisionen konstaterar att
reglerna for forsorjning vid studier under arbetsldshet ar komplicerade. Det gor
det svart for den arbetssokande att forsta och planera for hur en
sammanhéngande period av reguljéra studier kan finansieras.

Riksrevisionen rekommenderar regeringen att

e se Over de statliga regelverken och informationsansvaret gallande
kortutbildade arbetssdkandes forsorjning vid reguljdra studier.

Arbetsformedlingen rekommenderas att

e stdrka uppfdljningen och kontrollen av anvisningarna
o folja upp att samverkan mellan kommunerna och Arbetsférmedlingen
fungerar val.

5.7 Mikromeriter

En mikromerit ar en validering — ett bevis pa laranderesultat efter en kort
utbildning. Mikromeriter &r en del av Europas och Sveriges satsning for att
framja livslangt larande. Initiativen syftar till att anpassa Europa till den nya
varlden och den nya, moderna arbetsmarknaden.

En utbildning i grundskolan, pa gymnasiet eller till och med pa universitet och
hogskolor blir snabbt utdaterad. For att framja livslangt larande behovs ett nytt
system, ett komplement till det traditionella utbildningssystemet, mikromeriter.

Som yrkesverksam behéver du uppdatera dina kunskaper och fortsétta lara dig
nya saker under hela yrkeslivet. Men hur ska du dokumentera och visa upp alla
kompetenser du samlat pa dig? Det ar har mikromeriter kommer in i bilden.

En mikromerit &r ett slags kunskapsbevis, eller kunskapsvalidering, efter att du
genomgatt en kortare utbildning. Utbildningen kan ges inom en rad olika
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utbildningsformer, bade offentliga och privata utbildningsanordnare. Kraven for
en mikromerit inom ett visst omrade ska vara godkéanda av den aktuella
branschen, och det ska finnas en gemensam standard utifran det europeiska
kvalifikationsramverket EQF och SeQF.

En mikromerit kan representera en “liten”, specifik kompetens — nagot som i
manga fall kan motsvara en viss del av en kurs eller utbildning.
Dokumentationen av mikromeriterna ar personlig och dgs av dig som individ, sa
att du kan béara den med dig och fylla pa den under hela din karriar, oavsett om
du byter jobb eller inte.

| och med ett initiativ av EU-kommissionen fran 2022 pagar just nu ett projekt
for att ta fram en struktur och ett system for mikromeriter. Projektet inkluderar
en teknisk 16sning som kan lagra kunskapsbevisen i form av digitala dokument
som ar giltiga i hela EU. Den tekniska I6sningen ska kopplas till Europass-
plattformen (en standardiserad CV-mall inom EU) och arbetet med blockkedjor
i EU.
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6 Trender

Omvadrldsanalysforetaget Docere Intelligens har sammanstallt ett antal trender
for 2024 dar de beskriver trenden och vad det kan fa for konsekvenser i
framtiden. H&r redog0rs for deras spaningar om Al och den virtuella teknikens
utveckling.

6.1 Al pasprang

Al har varit 6verallt under 2023. | alla medier har &mnet stétt och bl6tts. Ar det
méanniskans fralsning eller undergang? Tonléaget har varit hogt pa flera fronter.
Att Al ar populart illustreras inte minst av att bokforlaget Collins utndmnde det
till arets ord. | fokus har framst varit generativ Al, dvs féormagan att via
instruktioner skapa text, bild, video etc. Fascinerande att borja testa och
anvandbart i manga situationer. Har finns dock en risk att det &r lite som med
VR. Det ar roligt forsta gangen att aka berg och dalbana. Kul men inte sa
mycket mer och inget sa lockar till 6kat anvandande. Har finns nog risk for en
backlash under 2024.

Men hajpen kring Al ser dock inte ut att minska under 2024. Och det vi vill
lyfta fram &r att Al i allt storre utstrdckning kommer att félja med oss vart vi an
gar. Al on the Go helt enkelt! En rad olika nya produkter och tjanster lanseras
nu som gor att vi som anvéandare kan ta med oss vara Al-assistenter vart vi an
gar. Nagot som vi bedémer kommer att férandra vart satt att interagera med
omgivningen och hur vi anvander olika prylar. Vi ser framst tre stora
forandringar; smartare mobiler, smartare glaségon och smartare prylar.

Smartare mobiler

Det forsta vi ser ar hur den artficiella intelligensen tar allt storre plats i vara
mobiler. Har finns potential att vi framéver kommer att borja anvanda vara
mobiler pa ett helt nytt satt. Det har sedan tidigare pratats om sk superappar.
”One app to rule them all” {or att travestera Sagan om ringen. De nya Al-
apparna som t ex Microsoft Copilot och ChatGPT har potential att bli den typen
av appar. Dar istallet for att behova hoppa runt mellan olika appar sa kan
anvandaren be dem utfora olika uppgifter, typ skicka det har meddelandet, satt
pa varmen i bilen, ge mig de 10 roligaste klippen pa Tiktok etc. Har finns ocksa
helt nya anvandbara funktioner som t ex att Samsung precis har lanserat Galaxy
Al till sina nya mobiltelefoner dar olika Al-verktyg finns inbyggda som tex att
den kan realtidsoversatta telefonsamtal fran 13 olika sprak.

Smartare glasdgon

Smarta glasdgon har varit pa gang under en langre tid. Vi minns sakert alla
“fiaskot” med Google Glasses som hajpades ganska rejélt nar de lanserades
2014. Uppenbarligen sa blev de ingen succé. Och i borjan av 2023 sa uppgav
Google officiellt att foretaget lagt ner produkten. Men vi ser en rad andra
liknande produkter som nu lanseras och det véalk&nda it-mediet Computerworld
har t om utndmnt 2024 till “The year of Al Glasses”. Och det som &r den stora
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skillnaden jamfort med tidigare forsok med liknande glaségon &r just att de
flesta kommer med Al inbyggt.

Det kanske mest spdnnande projektet &r Meta Rayban. Den forsta versionen
kom for ett par ar sedan men fick inte jattestor uppmarksamhet. Det kan komma
att dndras nu och skillnaden stavas Al. Férutom att kunna ta bilder och lyssna
pa musik sa har den nya versionen Al inbyggt i sig vilket medfor att de bade
kan anvandas for att ringa, lyssna pa musik etc men ocksa kan svara pa fragor
och Al-assistenten kan via kamerorna pa framsidan se vad du ser. Det medfor
att du kan stélla fragor om det som &r runt omkring dig. Vart att notera dock &r
att dess glasogon inte har skarmar inbyggda. Next level!

Nya smartare prylar

Forutom smartare mobiler och smartare glasdgon sa forvantar vi oss en vag av
andra prylar som kommer att géra det mojligt for att ta med oss Al vart vi an ar.
En rad nya lanseringar har redan skett som har véackt stor uppmarksamhet i
techvérlden. Inte minst vid den stora techméssan CES i januari 2024.

Al-bolaget Humane har demonstrerat en Al-enhet som du bar pa din jacka eller
skjorta. Enheten, som fasts diskret i t ex skjortfickan, kan projicera digital
information pa praktiskt taget vilken yta som helst. Humanes barbara 16sning
forsoker efterlikna hur manniskor interagerar med vérlden omkring dem.
Demonstrationer av produkten visade hur den bérbara prylen kan oversatta
anvandarens rost till ett annat sprak pa nagra sekunder. Det kan ocksa ge en
sammanfattning av viktiga meddelanden och méten utan att avbryta
anvandaren.

Alla nya Al-prylar kommer kanske inte att vara tusenkonstnérer utan en del
kommer att vara véldigt specialiserade som t ex Rewind Pendant som &r en
barbar dator som fangar det du séger och hor i den verkliga vérlden och sedan
transkriberar, krypterar och lagrar det helt lokalt pa din telefon. Ett annat
exempel ar amerikanska startupen Rabbit som har presenterat sin nya hardvara
Rabbit R1. Det &r en Al-kompanjon som anvander sig av operativsystemet
Rabbit OS som drivs av en “Large Action Model” (LAM). AI-modellen gor det
mojligt for R1 att lara sig hur méanniskor anvander olika appar sa att den kan
gora det at dem istallet. Den kan ocksa lara sig hantera nya appar kontinuerligt
genom att iakta dem. Genom réstkommandon gar det sedan exempelvis att
bestalla mat via en app som Doordash, en taxi via Uber, spela musik via Spotify
och sa vidare.

Konsekvenser

Hur paverkar mojligheten att ha tillgang till Al 6verallt oss som méanniskor?
Vilka konsekvenser kan vi se?

Al blir ndrvarande dverallt — De nya produkterna medfor att Al kommer att
kunna vara med oss Gverallt. Detta kommer att fa konsekvenser t ex pa
detaljhandeln.
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Okade krav pa att forstd vad tekniken ar bra p& — Férutom att kunna skapa
bilder fran text ar det fortfarande lite oklart exakt hur Al-tekniken ska hjalpa
konsumenterna.

En vag av nya prylar + gamla prylar blir smartare — Utvecklingen har redan
visat att valdigt manga foretag tittar pA mojligheten att bygga in olika former av
”Al” i nya och gamla produkter. Marknaden kommer antagligen att
Oversvdmmas av detta.

6.2 Virtuell teknik

Det stora skiftet &r att den virtuella tekniken i allt storre utstrackning kommer
att anvandas for nyttoandamal. Under hosten 2023 har Docere drivit ett projekt
med fokus pa framtiden for den virtuella tekniken. For att forsoka forsta hur den
anvands idag och vilka anvandningsomraden man kan se i framtiden. I samband
med detta projekt genomfordes en storre konsumentundersokning pa omradet.
Antagligen en av de forsta och storsta som gjorts pa den svenska marknaden.
Undersokningen visade att ca 5% av Sveriges befolkning (6ver 15 ar) idag
regelbundet anvander nagon variant av virtuell teknik. Det skulle i sa fall
motsvara drygt 400 000 personer.

Undersodkningen bekraftade bilden av att de flesta idag framst anvander VR till
ndje, 9 av 10 uppgav det. Beddmningen &r att det kommer att fordndras over de
kommande aren. Det skulle inte alls vara férvanande om en liknande
undersokning genomfordes inom 5 ar sa kommer den siffran kanske att borja
narma sig 50/50. Det har ar ocksa redan idag pa vag att bli en faktisk marknad
som redan idag omsatter stora summor nar det galler kop av tillbehor, klader,
spelvalutor. Doceres berakningar tyder pa att den svenska marknaden for
virtuella produkter redan idag omsétter mellan 300 — 400 miljoner kronor per
ar!

Det nya inom virtuell teknik ar ”spatial computing” som tack vare utvecklad
kamerateknik gor att anvandaren nu inte langre ar begransad till att vara
innesluten i en virtuell vérld utan, trots ett headset pa huvudet, ar anvandaren
och det som gdrs en del av den verkliga vérlden runtomkring.

Sjalva headsetet bendmns ofta som ansiktsdator. Vilket &r en valdigt viktig
podng att notera och &r inte avsedd att ersatta den smarta telefonen. Det senaste
headsetet ar snarare avsedd att ersitta/lkomplettera den stationéra datorn. Det
man kan se framfor ar ett nytt satt att anvanda datorer. Det &r pa ett satt en
logisk utveckling nu nar vi i princip har allting i molnet. Varfor da inte ha ett
satt att komma at och anvéanda dessa pa ett mer flexibelt satt.

Hur kommer vi att anvanda de nya prylarna i vart arbete?

e Storre frihet var vi jobbar. Visst vi kan ta med oss vara barbara datorer
vart som helst och sétta oss och jobba men med den hér nya typen av
”datorer” sa blir friheten och flexibiliteten dnnu storre.
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o Virtuella skédrmar — Microsoft har t ex utvecklat egna appar for word,
powerpoint och excel for anvandning i virtuella miljoer. Dessa gar att
jobba med pa en eller flera virtuella skarmar.

¢ Nya métesformer — En stor forandring har potential att ske nar det
galler framtidens mdéten. Nu ndr vi vant oss vid Teams-moten &r det
dags att ta nésta steg, virtuella méten. Har lanserar t ex Microsoft en
I6sning dar foretagets vr-maotesplattform nu integreras med Teams sa att
det gar att ha hybridméten mellan video och vr.

| kolvatten av denna utveckling haller en helt ny produktkategori att véxa fram.
Flera aktorer har redan visat upp nya lésningar som kombinerar AR-glasdgon
med mindre uppkopplade datorer. Tanken &r att dessa nya prylar bade ska vara
lattare och smidigare an att till exempel bara omkring pa en laptop. En av de
stora fordelarna ar att de trots sin fysiska litenhet med hjélp av den virtuella
tekniken anda ger mojlighet att exempelvis arbeta med flera och storre skarmar.
Vart som helst!

Hur paverkar dessa trender vart sétt att arbeta? Vilka konsekvenser kan det fa?

Datorn snart ett minne blott? Vissa har spekulerat under ganska lang tid vad
som ska ersatta mobiltelefonen. Men kanske &r det haft helt fel. Kanske ar det
datorn som forsvinner i stallet?

Kommer vi att borja arbeta pa ett helt nytt satt? — Den virtuella tekniken
erbjuder flera nya moéjligheter nér det galler var och hur vi arbetar.
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7 Sammanfattande diskussion
for arbvux

Utifran ovan beskrivning av skeenden och trender i omvarlden avslutas
rapporten med att ringa in ett antal moéjliga konsekvenser for arbvux
verksamhet. Med hjélp av NAV:s reglemente, som beskriver vilka uppdrag som
aligger forvaltningen, filtreras omvarldsbeskrivningarna for att landa i olika
konsekvenser for arbvux.

7.1 Reglemente — Uppdrag for NAV

Det kommunala &ndamalet

8 1 Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning har dvergripande ansvar
for den kommunala vuxenutbildningen. Namnden ska for hela stadens rakning
anordna arbetsmarknadspolitiska atgéarder och i dvrigt ta de initiativ som behdvs
for att framja sysselsattningssituationen.

Namndens verksamhetsomrade och uppgifter

8 2 Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ar huvudman for
kommunal vuxenutbildning, utom for den vuxenutbildning som utfors i
kommunal regi av utbildningsnamnden.

§ 3 Namnden ska svara for att vuxenutbildning tillhandahalls enligt skollagen,
forordning om vuxenutbildning samt 6vrig aktuell lagstiftning inom
utbildningsomradet. Namnden ansvarar aven for all antagning till kurser inom
kommunal vuxenutbildning

§ 4 Namnden ska utifran fastlagda mal for kommunens vuxenutbildning fordela
resurser till utbildningsnamnden som kommunal utférare samt anskaffa sadan
vuxenutbildning som svarar mot medborgarnas och arbetsmarknadens behov.

8 5 Namnden ansvarar for att verkstélla socialndmndernas beslut enligt 4 kap. 4
8 socialtjanstlagen om deltagande i anvisad praktik, kompetenshéjande
verksamhet eller annan insats som syftar till sjalvforsorjning. Vid verkstallandet
fullgdr namnden socialtjanstuppgifter.

§ 6 Namnden ska pa bestallning kunna genomféra kompetensforsérjnings- och
kompetensutvecklingsinsatser for yrkesgrupper i stadens verksamheter.

8 7 Namnden ska vid behov inom ramen for det arbetsmarknadspolitiska
ansvaret anskaffa individualiserade kompetenshéjande insatser eller andra
atgarder for att framja sysselsattningssituationen.

§ 8 | namndens uppdrag ingar évergripande ansvar for samordning, strategisk
planering och kvalitetssékring av vuxenutbildning och alla kommunala
arbetsmarknadspolitiska insatser.

Sarskilt ansvar
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8 9 N&mnden &r arbetsldshetsndmnd (enligt lag 1944:475 om
arbetsldshetsnamnd).

Samverkan

§ 10 Namnden ska samverka med myndigheter och organisationer pa
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsomradet samt vid behov etablera
samverkansformer med 6vriga nd&mnder och styrelser i staden.

§ 11 Namnden ska utifran sitt verksamhetsansvar vara en aktiv part nar det
galler insatser inom kommungemensamma fragor som trygghetsarbete,
folkhélsoarbete, sociala erfarenheter i samhallsplaneringen samt samverkan med
civilsamhéllet. Ndmnden ska i sin organisation skapa forutsattningar for
samverkan pa stadsomradesniva med andra verksamheter i staden.

Taxor och avgifter

§ 12 Namnd far inom sitt verksamhetsomrade anta taxor och avgifter av mindre
ekonomisk betydelse, sasom avgifter vid dagcentraler, entréavgifter och
liknande avgifter som inte med hansyn till kraven pa likabehandling av
medborgarna maste faststallas gemensamt for hela kommunen.

Statsbidrag

8 13 N&mnden ansvarar for att enligt lag och forordningar administrera och
samordna riktade statsbidrag samt besluta om bidragets férdelning inom egen
namnd, i de fall ansvaret inte ligger pa annan namnd.

7.2 Konsekvenser for arbvux

Anordna vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser

e Goteborg véxer invanarmassigt nast mest i Sverige. Fler invanare
betyder 6kat behov av offentlig service. Det kan komma att paverka
forvaltningen.

e Personer som uppbar ekonomiskt bistand minskar. De som fortsatt
uppbar forsorjningsstod bedéms vara langt fran arbetsmarknaden och i
behov av mycket stdd. Flera akttrer behdver samverka och erbjuda
kontinuerligt och parallellt stod till deltagare. Arbvux ska samverka
med socialtjansten om arbetslivsrehabiliterande insatser, dvs nar
klienten behover insatser fran bada parter. Dessa gemensamma 4:1-
insatser kan anskaffas, utféras av forvaltningarnas medarbetare i
samverkan med en anskaffad insats eller att medarbetarna samverkar.
Det kan ses som en insats eller som tva parallella insatser som hanterar
ett identifierat behov inom det arbetslivsrehabiliterande uppdraget.

o Virtuell teknik vaxer kraftigt och utbildningssektorn borde kunna dra
stor nytta av den. En pilotverksamhet med VVR-glasdgon bedrivs inom
forvaltningen och en fordel som ndmns med tekniken &r att den kan
underlatta mangdtraning i exempelvis sprak, vilket ger eleven majlighet
att trana pa realistiska sprak- och yrkessituationer pa egen hand. Det
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torde finnas en potential att stérka kvaliteten i olika utbildningar med
tekniken.

Samordna och strategiskt planera vuxenutbildning och
arbetsmarknadsinsatser

e Om sfi endast far ges i tre ar fran och med 2025 kan justeringar i
arbetssatt behdva goras. Det finns historiskt sett elever som inte klarat
sina studier pa den tidsperioden. Ska de erbjudas mer utbildning efter
tre r om de inte klarat studierna eller ska nagot annat erbjudas?

o Arbetsférmedlingen arbetar for att fler inskrivna arbetsldsa ska ldsa
reguljar utbildning. De inskrivna pa arbetsférmedlingen behover
sannolikt olika typer av utbildningslosningar. Allt ifran att nagra endast
behéver komplettera nagon enstaka gymnasiekurs for att fa behorighet,
till att behova lasa flera kurser med start pa grundlaggande niva. Vidare
kan det finnas personer som behdver ta del av férvaltningens rustande
insatser for att pa sa vis narma sig reguljara studier. Det pagar ett
utvecklingsarbete mellan arbvux och arbetsformedlingen dar man ska
hitta former for att 6ka 6vergangen till reguljara studier. Bland annat
genom att samordna och samnyttja varandras resurser.

o En forsdksverksamhet med ett antal utbildningar inom den nya
skolformen yrkesskola bedrivs nu. Malgruppen for yrkesskola ar
personer i behov av yrkesvéxling och kompetensutveckling och som
kan tillgodose arbetslivets kompetensforsorjning. Resultatet av piloten
kan komma att paverka vad komvux ska bedriva for verksamhet. Ska
komvux arbeta med omstéllning och kompetensutveckling eller ar det
andra aktdrer som ges det uppdraget? Om andra aktdrer ges det
uppdraget maste komvux hitta sin roll med sina yrkesutbildningar. Ska
komvux arbeta med en annan malgrupp? Ska komvux arbeta med ett
begransat utbud av yrkesutbildningar? Ska komvux i storre grad
fokusera pa de yrkesutbildningar pa grundlaggande niva som nu utreds?
Ska komvux i hdgre utstrackning arbeta med arbetsférmedlingen och
skapa forutsattningar for arbetslosa att fa behorighet att soka till
yrkesutbildningar (yrkesskola, arbetsformedlingens
arbetsmarknadsutbildning eller komvux yrkesutbildningar)? Ska
Studium bedriva arbetet med yrkesskoleutbildning? Ska arbvux primart
arbeta med att fa personer att uppna kvalifikationsniva 3 och andra
aktorer mer inriktade pa Seqf 4? Dessa fragor har inget givet svar, men
behover bevakas.

o De regionala planeringsunderlagen som Skolverket arbetat fram for att
mer precist dimensionera yrkesutbildningar kommer att vara kvar. De
kommer att styra vilket yrkesvuxutbud som ska erbjudas i
Goteborgsregionen for att mota arbetsmarknadens behov med hénsyn
tagen till vad elever vill studera.

¢ Inom ramen for det arbetsmarknadspolitiska uppdraget arbvux bedriver
har det konstaterats att malgruppen behdver mycket stod. Samverkan
och utveckling inom ramen for det arbetslivsrehabiliterande uppdraget
pagar. Dar behovs insatser fran bade socialtjanst och arbvux, sannolikt
ofta parallellt ocksa. D& malgruppen har mycket komplexa behov kan
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man utga fran att alla inte kommer att nd arbete eller studier utan andra
utgangar behover tydliggoras och ses som ett rimligt resultat.

e Aktivitetskravet kommer sannolikt att inféras. Om ansvaret hamnar hos
arbvux behover den verksamheten planeras.

e Att ha en gymnasieexamen &r intradesbiljetten till arbetsmarknaden
brukar det heta. Manga av deltagarna i forvaltningens
arbetsmarknadsverksamhet kommer inte att ta en gymnasieexamen. Det
finns arbeten utan krav pa gymnasieutbildning. Att analysera och hitta
dessa arbeten och arbetsgivare med tillhérande rustande insatser och
grundléggande utbildningar kan vara en del som mojliggor tilltrade till
arbetsmarknaden for ytterligare nagra deltagare. Utredningen om
yrkesutbildning pa grundlaggande niva skulle kunna vara ett verktyg i
detta.

e Som tidigare ar bedrivs kommunernas yrkesutbildningar och
arbetsformedlingens arbetsmarknadsutbildningar parallellt och av
likartad karaktér. Finns det anledning att tydliggéra vilka utbildningar
som ska ges och vilka malgrupper utbildningarna riktar sig till?

¢ Den nya socialtjanstlagen ska bli mer férebyggande och latt tillganglig
samt gora det mojligt att ge insatser utan behovsprévning. Kan det
komma att paverka arbvux arbetsmarknadsverksamhet?

Kvalitetssadkra vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser

e De regionala kompetensraden beskriver vad olika yrkesutbildningar
behdver mota upp for branschbehov. Det kan handla om langden pa
utbildningar och antalet utbildningsplatser, men aven att behovet av
kompetenser inom omraden sasom Al, hallbarhet, servicekansla
kommer att bli &nnu viktigare att hantera inom ramen for
utbildningarna. Det kan tolkas som att kompetensraden betonar att
yrkesrollerna &r mer &n bara sjélva kdrnkompetenserna som finns i de
olika yrkena.

e Tjansteutbud och arbetssétt utifran Socialtjanstens malgruppsbehov &r
under utveckling. Malgruppen &r idag langre fran arbetsmarknaden och
behdver mer tid i rustainsatser. De insatser som ska tas fram kommer att
foljas upp och kvalitetssakras.

e D4 mer utbildning ska ges av uthildningsforvaltningen i egen regi,
overgar ansvaret for kvalitetssakring till utbildningsférvaltningen da
denne ar huvudman for utbildning i sin egen regi.

Ta initiativ for att frdmja sysselsattningssituationen

o  Kiritik har riktats mot vad arbetsférmedlingens kompletterande
leverantorer erbjuder. Personer med olika stort behov erbjuds i manga
fall samma Iosningar. Arbvux samverkar med arbetsférmedlingen for
att hitta I6sningar for personer som behtver mer rustande stéd och
utbildning for de som &r i behov av det.

e Vaéstra gotalandsregionen har ansvar for att analysera behoven av
kompetensforsorjning inom privat och offentlig sektor pa kort och lang
sikt. Det ansvaret kopplas bland annat till framtagandet av regionala
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planeringsunderlag for regionalt yrkesvux i géteborgsregionen.
Kommuners roll i att ta initiativ for att frdmja sysselsattningssituationen
bygger nu pa en nara samverkan med statliga, regionala och
delregionala aktorer.

e De regionala kompetensraden uttrycker i flera fall att de inte delar
Skolverkets planeringsunderlag av hur manga utbildningsplatser som
ska ges och utbildningarnas innehall. Att arbvux fortsétter ha 6rat mot
marken gentemot branscherna kommer att vara viktigt for att fa rétt och
ratt mangd yrkesutbildning och pa sa vis framja saval sysselsattning
som kompetensforsorjning.

e Oavsett konjunktur finns branscher dar kompetensbehovet kommer att
fortsatta. Valfardsyrken har lange haft och kommer fortsatt ha mycket
stora behov av att rekrytera personal. Den grona omstallningen kommer
ocksa att fortga och dar uttrycks mycket stora behov.

e En malgrupp som har en utsatt position pa arbetsmarknaden ar
funktionshindrade. Finns det insatser av nagot slag som forvaltningen
skulle kunna utveckla for att 6ka malgruppens arbetskraftsdeltagande i
tider av kompetensbrist? Ej sysselsatta personer med
funktionsnedsattning har exempelvis ett mycket stort behov av minst en
stod- och anpassningsatgard.

Utdva huvudmannaskap for vuxenutbildning

e Huvudmannaskapet for vuxenutbildning i ett vidare perspektiv &r delat
mellan manga aktorer. Arbvux ar huvudman for anskaffad kommunal
vuxenutbildning, UBF for stadens komvux i egenregi, Folkhdgskolor
for sina utbildningar, YH-anordnare for sina YH- och
yrkesskoleutbildningar, arbetsférmedlingen for sina
arbetsmarknadsutbildningar. Samtliga dessa “huvudmén” har liknande
uppdrag och kan i vissa fall konkurrera, men med tanke pa hur manga
de ar behdvs en samverkan dem emellan for att hantera sysselsattning
och kompetensforsorjning.

Utdva personalansvar

e Den virtuella tekniken dar appar som Word och Excel nu kan anvandas
kommer inte att inforlivas pa arbetsplatsen arbvux det narmaste aret,
men om det visar sig ar en teknik som underlattar arbetet kommer dven
kommuner att borja titta narmare pa tekniken.

e Paras ny effektivare teknik med distans- och hybridarbete kan
forandringar pa hur, var och nar arbete genomfors ske.

e Aliform av exempelvis chatroboten ChatGPT &r bara i begynnelsen av
vad tekniken kan astadkomma. De narmaste aren kommer
anvandningen av liknande tekniker att borja anvandas for att
effektivisera och forenkla arbetslivet, foretradesvis for tjanstepersoner. |
det langre perspektivet kommer fragan att behdva stallas hur tekniken
ska anvandas, om den ska ersétta vissa funktioner och kanske stallas
infor det faktum att alla personer inte kommer att behdvas i samma
utstrackning.
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