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1

1.1

1.2

Inledning

Bakgrund och syfte

Barns réttigheter dr ménskliga réattigheter och géller alla barn utan atskillnad. Barns
rattigheter &r individuella, vilket innebér att Goteborgs Stads verksamheter behover
ha kunskap om réttigheterna och ta hénsyn till barns olika forutséttningar. Att
arbeta barnrattsligt innebdr att tillgodose det enskilda barnets rattigheter utifran
FN:s konvention om barnets rittigheter, inom det som é&r stadens uppdrag.
Goteborgs Stad ska efterfraga barnets delaktighet samt utgé fran barnets bésta.
Barn é&r alla som &r under 18 &r enligt konventionen.

FN:s konvention om barnets réttigheter, kallad barnkonventionen, blev lag i
Sverige 1 januari 2020.

I Goteborgs Stad géller Barnréttsplanen sedan juni 2020 och alla nimnder och
styrelser ska varje ar gora ett barnbokslut.

Ett barnbokslut ger nimnder och styrelser en bild av forvaltningens eller bolagets
arbete med barns rattigheter enligt barnkonventionen.

Det forsta barnbokslutet gjordes 2021 och har utvecklats sedan dess. Arets
barnbokslut innehéller en uppfoljning av foregéende ars utvecklingsomraden och
en nuldgesanalys av forutséttningar for barnrittsarbetet i forvaltningen, styrkor och
utmaningar eller brister utifrdn barnkonventionens fyra grundlaggande artiklar
2,3, 6 och 12. Det ligger till grund for prioriterade omraden och &tgirder for nésta
ar.

Viktiga begrepp
Hiér beskrivs viktiga begrepp i barnréttsarbetet som har olika innebérd.

Barnperspektiv: Den kunskap om barn som vuxna utgar fran nér de avser att gora
nagot utifran barnets basta. Vuxnas perspektiv kan darfor skilja sig fran hur barnet
upplever och forstdr samma situation. Barnperspektivet dr en farskvara som
fordndras dver tid.

Barns perspektiv: Nir det giller barnets perspektiv ar det nodvandigt att ett barn
fatt uttala sig i den aktuella fragan. Det &r det som visar sig for barnet som é&r det
intressanta nér vi pratar om barnets eget perspektiv. Genom att fraga efter barnets
synpunkter levandegors barnets eget perspektiv. Det handlar om det enskilda
barnets synpunkter.

Barnrittsperspektiv: Utgangspunkten dr FN:s barnkonvention.
Barnrittsperspektiv innebér att alla besluts- och arbetsprocesser ar
barnréttsbaserade, det vill sdga utgar fran konventionens fyra grundldggande
principer och Ovriga rittigheter i konventionen.
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1.3

Fyra grundlaggande artiklar

Grunden for barnréttsarbetet och barnbokslutet dr de fyra grundldggande artiklarna
1 barnkonventionen:

Artikel 2: Alla barn &r lika mycket viarda och har samma réttigheter. Ingen far
diskrimineras.

Artikel 3: Vid alla beslut som r6r barn ska i forsta hand beaktas vad som bedoms
vara barnets basta. Begreppet ’barnets bésta” dr konventionens grundpelare. Vad
som dr barnets bésta maste avgdras i varje enskilt fall och hiansyn ska tas till
barnets egen asikt och erfarenhet. Det betyder inte att det alltid ska vara
utslagsgivande, dven andra intressen kan ha samma eller storre betydelse.
Beslutsfattare ska dock ha i dtanke att barnets bésta inte bara &r ett intresse bland
andra, utan det ar ett intresse som maste ges sérskild vikt. Det ska ocksa noteras att
ett och samma beslut kan rora flera barn eller grupper av barn med olika intressen.

Artikel 6: Barn har ritt till liv, 6verlevnad och utveckling. Med utveckling menas
fraimjandet av god fysisk, andlig, moralisk, psykisk och social utveckling.

Artikel 12: Barn har rétt att uttrycka sin mening och horas i alla frédgor som ror
barnet. Hénsyn ska tas till barnets dsikter, utifrdn barnets alder och mognad.
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2 Barnbokslut

Arets barnbokslut innehéller en uppfdljning av foregiende ars utvecklingsomriden

och en nuldgesanalys av barnréittsarbetet i forvaltningen samt prioriterade

utvecklingsomraden for att stdrka barnréttsarbetet.

Barnbokslutet utgar frdn barnkonventionens fyra grundldggande artiklar 2, 3, 6 och
12. Barnbokslutet kan dven inkludera arbete utifran andra artiklar som ar relevanta

for verksamhetens uppdrag.

2.1

Uppfoljning av foregaende ars

utvecklingsomraden och atgarder

Nedan finns en kortfattad uppfoljning av féregaende ars utvecklingsomraden.

Utvecklingso
;r_!rad?n el Atgirder Status | Ev. kommentar
oregaende
ar
Barnkonsekve | 1. Aktiviteti Geno 1. Atgarden har ej fatt
nsanalyser i verksamhetsplan mford Onskad effekt utifran arets
samtliga "Genomfora egenkontroller i
arenden dar barnkonsekvensanalyser individarenden.
barn finns infor varje beslut nar barn 2. Inventering kring
(VoF) finns i arendet for att respektive stadsomrades
sakerstalla att lagen foljs barnrattsarbete pagar.
och barnrattsperspektivet Oklart om det blir ett staden
beaktas” 2.Kontakta gemensamt stdédmaterial for
plattformsledare forsorjningsstod.
forsorjningsstdd och be om
staden gemensamt
stddmaterial for att ge 1:ar
och socialsekreterare battre
forutsattningar
Baskunskaper | Prioriterad aktivitet i Geno Foljande prioriterad aktivitet
barnrattspers avdelningens mférd inlagd: Baskunskaper
pektivet (VoF) | kompetensutvecklingsplan barnrattsperspektivet for att
for 2023—-2024 kunna sakerstalla barns
basta vid alla
myndighetsbeslut.
Tydliggjort att 1e
socialsekreterare ar
ansvarig for baskunskapen
Forbattra Utveckla vidare analys av Paborj Arbetet fortsatter under
uppfoljning av | de insatser som ges genom ad 2024 med att utveckla
insatser for bland annat félja nyckeltal, arbetet med egenkontroller
barn inom genomgang av for fler enheter.
utférarverksa genomférandeplaner och Egenkontrollen for
mheterna dokumentation under aret HVB/stédboende har
som via egenkontroller och etablerats. Utveckling av
inkluderar uppfdljning systematiserad individuell
effekt och uppfoljning har paborjats.
analys (FoR)
Oka barns Fortsatt arbete med Paborj Implementering av Signs of
delaktighet fokusgrupp delaktighet, ad Safety har genomforts.
(BoU och implementering av LOSA Uppstart av utbildning i
FoR) och Vastermodellen, fortsatt LOSA har inletts,
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Utvecklingso
g;:gg::;aen Atgarder Status | Ev. kommentar
ar
arbete med Signs of safety, utbildningen fortgar under
arbetsgrupp “korta ledtider”, 2024. Planering for att
o6kad kdnnedom om aterimplementera
Socialstyrelsens Vastermodellen under ar
kunskapsstod, kontinuerlig 2024 har genomforts.
dialog kring arbetssatt for att Atgarder har gjorts for att
Oka delaktigheten for barn starka det gemensamma
arbetet och kommer
fortsatta under kommande
ar.
Paborj Personalomsattningen ar
Minska F?ortsrzia;?tsgitr\:ed ad oférandrad, dock har
personalomsa 2rbgts ivare. bibehallen avdelningens HME (Hallbart
ttningen - g ’ . . medarbetarengagemang)
(BoU) narhet till arbetsledning for okat stadigt sedan ar 2021
socialsekreterare fran 72 till 79.
Forbattrad Paborj
iﬁnmvf);kr?‘n Fortsatt arbete i staden pa ad Arbetet gar framat i staden,
mec? forvaltningsniva, fortsatt mycket finns kvar att gora
funktionsvaria arbete pa enhetsniva framfor allt pa enhetsniva.
tion (BoU)
| stadsomradet finns Geno Under hésten 2023 har en
sammanlagt nio mférd organisationsférandring
Skola som rektorsomraden med skolor planerats som under varen
arena/Liahts dar Skola som arena/Lights 2024 kommer att resultera i
on (SVFS)] On, verksamhet sker i att skapa ett battre flode
anslutning till skoldagens mellan
slut (utdkning till 12 skolor fritidsverksamheterna och
under aret) Lights on.
Starkt arbete riktat mot Geno
ungdomar som varken mférd Fortsatt arbete med HBTQi-
identifierar sig som tjej eller fragor, sasom utbildning och
Heder och kille. Fragorna har aven ’ N
. . metoder samt métesplatsen
HBTQi (SVF) uppmarksammats genom Gia. Antalet besok har dkat
"Nordost, fritt fran vald" och und.er aret
Nordost Pride. Under aret )
har 200 utbildats i metoden.
Starkt arbete riktat m.ot Gef‘o Arbetet inom det Idéburna
ungdomar med funktions mférd artnerskapet har fortsatt
variation. Flera gka andeIeFr)1 bestkare med
Samarbete verksamheter har 20% . o .
NP funktionsvariation/funktionsn
med bestk fran ungdomar med SR
fareni . L2 edsattning i verksamheten.
Oreningen funktionsvariation. | slutet o 4 L
. P4 sina hall har 6kningen
Passalen pa 2023 togs beslut om varit s& stor att den
(SVF) fortsatt stadengemensamt . Y
IOP. U .. . personalmassigt varit svar
. Under hésten fick Pt .
) . att hantera utifran kvalitet
Passalen ett nationellt pris entemot malarupoen
for sitt arbete. 9 gruppen.
Korttidsanstallda ungdomar Geno
planerar och genomfoér mférd Ungdomar och studenter
arrangemang inom ) boér fortsatt kunna
Delaktighet | Motesplatserna. Delaktighet korttidsanstallas da det
(SVF) och demokratiska varden skapar erfarenhet och
starks. Ungdomar har varit kunskap infér senare
delaktiga i framtagandet av rkesval
; y .
rapport om upplevd rasism.
Ungdomsrad och dialoger
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2.2

2.21

Utvecklingso
rr_!rad?n L Atgarder Status | Ev. kommentar
foregaende
ar

med politiken fortsatt

vélfungerande.

Sarskilda satsningar fran Geno

rll?)nr;rr]:li?fjlfrgkti e 6kade mford Fortsatt statliga medel samt
Lovaktiviteter mailigheterna till 9 extra satsningar ledde till en
och Iovi/egrksamhet och trygg och meningsfull
feriearbeten a L sommar till majoriteten av

féreningsaktiviteter markant. .
(SVF) Fortsatt satsning pa barn och unga i

stadsomradet.
ungextra och
ferieanstallningar.

VoF = Avdelning Vuxna och forsorjningsstod

SVF = Avdelning Stadsomrdde, vilfiird och fritid

BoU = Avdelning Barn och unga

FoR = Avdelning Familjemottagning och resurs Barn och Vuxna

Nulagesanalys barnrattsarbetet

Nulédgesanalysen utgar fran tre omraden: forutsittningar, styrkor, utmaningar eller
brister i barnréttsarbetet.

Forutsattningar for barnrattsarbetet

Forutsittningar for barnréttsarbetet dr generellt goda inom forvaltningen. Det finns
hog kunskap, stort engagemang och lang erfarenhet av att arbeta med barn utifran
barns bésta i fokus. Medarbetare erbjuds en rad utbildningar och insatser som
syftar till att sikerstdlla kompetens och kunskap inom omradet. Det handlar om att
beakta barnrittsperspektiv, gora barn delaktiga i fragor som rér dem men dven
utbildningar kopplat till vald i ndra relation, suicidprevention samt att méta barn
och fordldrar med neuropsykiatrisk funktionsnedséittning. Utbildning 4r en viktig
del for att starka barnrittsarbetet och det dr ndgot som fortsatt behover underhallas
och utvecklas. Kunskap och kompetens tappas nir kunniga medarbetare slutar och
manga medarbetare ir nya.

En av forvaltningens storsta utmaningar ir att fi resurserna att ricka till, avseende
att behalla befintliga medarbetare samt rekrytera nya medarbetare. Flera enheter
har sedan en langre tid tillbaka vakanta tjanster, vilket gor att det i perioder &r svéart
att sdkerstélla kvaliteten 1 barnrittsarbetet da det finns manga omraden och grupper
med stora behov i stadsomrédet. En utmaning &r desinformationskampanjen som
paverkat minga redan marginaliserade grupper.

Det finns en tydlig politisk styrning i staden mot att utjimna skillnader i barns
uppvaxtvillkor. Det finns ocksé en tydlig ledning och styrning kring
utvecklingsarbete av barnréttsfragor. Forutsittningar saknas dock i vissa avseenden
utifran personalomséttning och resurser som beskrivits ovan.

Tillfélliga statliga medel har mgjliggjort satsningar inom olika omréden som
gynnat barn och ungas behov. Stirkt arbete med lovaktiviteter, skapa
sysselséttning, medvetandegorande arbete kring rasism och inte minst starkt
samverkan med civilsamhalle och foreningsliv.

I 6vrigt dr det oklart hur automatisering av forsorjningsstdd paverkar
barnrittsarbetet. Systemet Gorel handldgger numera ateransokningar som gors
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2.2.2

digitalt inom forsorjningsstod och inom ramen for det arbetet ryms inte
barnkonsekvensanalys.

Styrkor i barnrattsarbetet
Artikel 2 - Principen om icke-diskriminering

Det finns pagaende arbete och strukturer for att minska risken att vissa grupper av
barn inte fér sina réttigheter tillgodosedda. Det handlar om olika styrande
dokument som stdd i arbetet, samverkan dver staden for att 6ka likabehandlingen
mellan socialférvaltningarna, samverkan med andra forvaltningar och atgérder pé
savil avdelnings- som enhetsniva. Arbetet med att utveckla normkritiskt
forhallningssétt pagéar och behover fortsatt utvecklas.

Forvaltningen arbetar med att stirka arbetat med tidiga insatser bade generella och
riktade, for barn, unga, vuxna och familjer. Till exempel riktas férebyggande
insatser till vissa omraden, malgrupper och skolor dir vetskapen om att
forutsittningar for jadmlika levnadsvillkor behover stirkas.

Manga atgirder och samarbeten pagar for att sdkerstilla att barn och unga med
funktionsvariation far sina réttigheter tillgodosedda, vilket varit ett
utvecklingsomrade inom flera delar av forvaltningen. Samverkan med
funktionsstod och habilitering har forbéttrats. Inom foérvaltningen finns en sérskild
handldggare som sammankallar till SIP-mé&ten (Samordnad individuell plan), i
drenden dér barn/ungdomar har neuropsykiatriska diagnoser, for att sikerstélla att
deras rittigheter blir tillgodosedda. Befintligt samarbete med foreningen Passalen,
som skapar inkludering for barn och unga vuxna med funktionsvariation i ordinarie
fritidsverksamhet, har fortsatt utvecklats under aret for att inkludera fler
motesplatser for unga 1 Nordost. Verksamheten har varit mycket populér och
framgéngsrik.

Genom motesplatser for unga, Skola som arena/Lights on och olika samarbeten
med foreningar erbjuder verksamheterna ett varierat utbud for att bidra till att barn
och unga upplever en meningsfull fritid. Sedan tidigare har métesplatserna nétt

ca 7% av de unga inom stadsomradet, motsvarande siffra for hela landet ar 4%.
Eftersom verksamheter har utdkats med eftermiddagsverksamheter pa skolor,
motesplatser for mellanstadiet samt stora satsningar pa lovaktiviteter inkluderas
idag betydligt hdgre andel av de unga i stadsomradet i satsningar for att skapa
meningsfull fritid.

Vid rekrytering av unga ledare, feriearbete och andra jobb-chanser for unga inom
forvaltningen anviands nya kompletterande digitala kanaler vilket breddar utbudet
av sokande samt méangfalden i malgruppen.

Artikel 3 - Barnets basta

Utgéngspunkten i verksamheterna inom socialtjénsten &r att utforma stddet och
insatser utifrdn barnets bésta. Det gors bland annat genom att anvinda metoder och
arbetssatt som &r individanpassade for varje enskilt barns behov. Genom
exempelvis BBIC (barnets behov i centrum) fortydligas och systematiseras detta
arbete. | varje tjansteutlatande anges, i enlighet med géllande rutin, vad det
enskilda barnets bésta dr. Regelbundna uppfoljningar av insatser syftar till att folja
hur barns behov férindras dver tid. Aven inom vuxenenheterna och
forsorjningsstdd finns tanket och barns bista beaktas vid myndighetsutdvningen,
dven om det inte alltid gér att utlésa i dokumentationen.

Inom fritidsverksamheten i férvaltningen genomfors olika enkéter och
undersdkningar 16pande, s& som métesplatsenkat, fritidsvaneundersdkning och
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trygghetsundersokning. Resultatet anvénds som underlag for utveckling av
verksamheterna. Samverkan inom socialférvaltningen och externt med foréldrar,
foreningar, bolag, skola och polis syftar och bidrar ocksa till barnets bésta.

Artikel 6 - Barns ritt till liv, 6verlevnad och utveckling

Det finns vélfungerande strukturer i samverkan runt barns hélsa och utveckling
savil externt som internt, exempelvis SkolFam, SSPF (skola, socialtjénst, polis,
fritid), SIP (Samordnad individuell plan), barnahus, HalsoSAMS, forvaltningens
samverksanstider, ritt-insats-mdten och snabba uppstartsmoten.

Verksamheterna inom socialtjdnsten arbetar med att anpassa stodet for varje enskilt
barn och ungdom. Insatsformerna pad UngNordost ar uppskattade av en stor andel
av de ungdomar som tar emot dem, detta utifrén att det erbjuds mer aktiviteter &n i
traditionell behandling samt att varje insats ar flexibel och individanpassad.
Forvaltningen har ocksa mdjlighet att bevilja insatser som kan locka till rérelse och
aktivitet, t.ex. ldger, kontaktperson och kontaktfamilj.

I socialforvaltningens grunduppdrag ingér att ansvara for fritidsverksamhet som
stimulerar ungas personliga och sociala utveckling samt bidrar till en rik och
meningsfull fritid. Fritidsverksamheten har fokus p& unga mellan 10 - 20 &r samt
ett par parklekar som riktar sig gentemot yngre malgrupper. Nya strategier for
meningsfull fritid har tagits fram i samverkan mellan de fyra socialférvaltningarna
och skapar en gemensam plattform for utformning av verksamhet som syftar till en
meningsfull fritid.

Inom stadsomradet finns 16 motesplatser for unga, i egen regi, och ytterligare ett
antal i samverkan med skola och foreningar. Arbetet med Skola som arena och
Lights On finns pé 12 skolor och verkar for att skapa trygga motesplatser efter
skoldagens slut. Arbetet sker tillsammans med andra aktorer fran offentlig sektor,
naringsliv och idéburen sektor och stirker varje barns ritt till goda uppvaxtvillkor.
Under aret har en organisationsférdndring genomforts som kommer att knyta
Lights on tétare till fritidsverksamheten.

Som en del av arbetet for att stirka ungas sysselséittning och uppmuntra till
fortsatta studier har faltgruppen arbetat nira aktdrer som kommunala bostadsbolag,
forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning, SSPF (samverkan mellan
skola, socialtjénst, polis, fritid) samt samordnaren for ung helg och feriejobb for att
uppmuntra och hjélpa ungdomar att s6ka jobb, skriva CV, samt erbjuda &rskurs 8
sommarjobb. Verksamheten Ungdomsporten erbjuder ungdomar mellan 16-20 ar
arbetslivserfarenhet. Syftet dr att ge malgruppen inblick i arbetslivet, egen inkomst
for en period, referenser for framtida arbeten samt ett steg in i vuxenlivet.

Nordost fritt fran vald dr en pagiende satsning som i inledningen inriktats pa
kompetensutveckling for medarbetare och workshops for ungdomar. Feriearbetare
har bland annat utbildats i1 grundldggande kunskap om vald och forebyggande
arbete och workshop har hallits for 300 ungdomar om “’Lite vald gor ocksé ont”.

Under aret har en ny riktlinje féreningsbidrag arbetats fram for att stéirka ideell
fritidsverksamhet. Foreningar genomfor trygghetsvandringar/féreningsvandringar i
hela stadsomradet for att skapa trygghet. Samverkan sker dven i staden kring utokat
foreningsstdd fran idrotts- och foreningsforvaltningen (IoFF) for att bidra till
levande foreningsliv i stadsomradena.

Idéburna offentliga partnerskap (IOP) mojliggdr ett extra néra samarbete med
aktorer inom civilsamhéllet. Forvaltningen tillsammans med presidiet samverkar
ocksa med trossamfund i stadsomrédet, i exempelvis trygghetsfragor som ror barn
och unga, genom Interreligiosa radet i Nordost.
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2.2.3

Artikel 12 - Barns ritt till delaktighet

Verksamheterna inom socialtjédnsten arbetar med olika metoder for att stirka barns
rattigheter och delaktighet. Exempel pa metoder och arbetssitt som anvands ar
Signs of Safety, Feedback Informed treatment, LOSA och och Vistermodellen.
Genom Vistermodellen, som aterimplementeras under ar 2024, sker
verksamhetsutveckling utifrdn barnens tankar om verksamheten. Vidare ar
medarbetare utbildade inom olika metoder for barnsamtal sisom Tejping, Tre hus
och Nallekort.

Mycket av fritidsverksamhetens utformning baseras pa delaktighet och
medskapande. Det innebér att ta tillvara ungas erfarenheter, kunskaper, fardigheter
och intressen pa ett sadant sétt att det vicker deras vilja till engagemang och
ansvarstagande. Fritidsverksamheterna i Géteborgs stad ingér i ett nationellt
nétverk for kvalitetssékring och verksamhetsutveckling som heter KEKS (Kvalitet
och kompetens i samverkan). I detta arbete f6ljs andel verksamhet som skapas med
ungas delaktighet och deras egna producerade verksamheter. Barn och ungdomar
gors ocksa delaktiga i verksamheterna och utformandet av dessa genom
korttidsanstillning under lov for att bidra till arrangemang dir barnen/ungdomarna
sjélva ar drivande.

Inom stadsomradet finns tvd ungdomsrad som kontinuerligt har dialog med
foretrddare for ndmnden for att skapa en nérhet och mdjlighet att paverka.

Utmaningar eller brister i barnrattsarbetet
Artikel 2 - Principen om icke-diskriminering

Det finns en hel del riskfaktorer for unga i stadsomradet. Manga lever i hushall
med ldg ekonomisk standard, det finns en hog grad av trdngboddhet samt tillitsbrist
till samhéllsservice och myndighetsutovning. Férvaltningen har ddrmed
utmaningar i att arbeta kompensatoriskt for att skapa likvardiga uppvéxtvillkor for
barn och unga i stadsomradet i forhallande till 6vriga staden. Det generella
forebyggande och frimjande arbetet behover vara vil utbyggt samtidigt som
riktade insatser behover goras utifran bade kompensatoriska perspektiv och for att
mota utmaningar som rekrytering till kriminella géng, psykisk ohilsa, stdd i
fordldraskap samt l4ga betyg i skolan. Forvaltningens verksamheter har svart att
mota alla behov som finns hos barn i stadsomradet.

Forvaltningen ser att det finns grupper av barn som &r svara att na vilket innebér att
barnets bésta inte heller tillgodoses. Det handlar bland annat om barn som lever i
hedersrelaterad mil;jo.

Familjer med barn som har en diagnos och i behov av stod/insatser bade fran
socialtjansten och funktionsstodsforvaltningen far inte alltid sina behov
tillgodosedda. Exempelvis far familjehemsplacerade barn som behover
korttidsboende avslag ndr de placerats utifran att familjehemmet da betraktas som
fordldrar som kan tillgodose barnet/ungdomens behov.

Satsningar pa att nd barn och unga med funktionshinder eller funktionsvariation har
varit framgéngsrikt pa en rad métesplatser. Det har skapat nya utmaningar da en
hel del av individerna i malgruppen ar vana vid eller har behov av hog
personalndrvaro. I den 6ppna verksamheten ska relativt smé personalgrupper
hantera upp mot 100 ungdomar per kvéll. Ibland kan kvaliteten i relation till
behoven vara svéra att upprétthélla.

Den riktade moétesplatsen for HBTQi ungdomar har haft ett kande besoksunderlag
under &ret. Det finns ett behov av att 6ka personaltétheten.
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Barn med omfattande vardbehov hamnar ibland mellan stolarna. Nér inte ratt
insats- eller placeringsform finns att tillga (SIS, familjehem, HVB med ratt
kompetens) leder det till att dessa barn riskerar att fara illa och/eller omplaceras i
onddan samt att barnet inte fir den vard och stéd som hen &r i behov av.

Artikel 3 - Barnets biista

Det finns fortsatt behov av att utveckla arbetet med att battre matcha barn, familjer
och enskilda individers forvéntningar och behov. Detta genom en modell eller
arbetssitt dir man systematiskt far feedback fran varje familj/ individ om
insatsernas nytta och effekt. Arbetet med detta kommer att paborjas under 2024.

Det finns olika styrande dokument med till exempel olika mallar f6r
barnkonsekvensanalys. Detta behdver tydliggoras for att underlétta
barnréttsarbetet. En utmaning &r ocksa svérigheten att bedoma vad barns basta
faktiskt ér, exempelvis utifran alder och mognad. Det finns dértill ofta olika &sikter
om vad som é&r det enskilda barnets bésta. Inom vuxna och forsorjningsstdd visar
egenkontroller under aret att ménga beslut fattas utan att barns basta har beaktats.

Vidare finns utvecklingsmojligheter vad géiller uppfoljningar. De behover i hogre
grad i ske i delaktighet med de involverade (barn, vardnadshavare,
myndighetsutovare, utforare) for att gemensamt folja hur barnets basta fordndras
over tid.

Artikel 6 - Barns ritt till liv, 6verlevnad och utveckling

Vad giller samverkan med hilso- och sjukvéarden finns stora brister, det &r ofta
svart att f4 kontakt och etablera ett samarbete runt ett enskilt barn. En grupp som
sdrskilt behover uppmérksammas ar unga flickor med psykisk ohélsa. Brist pa
platser inom vissa vardformer sdsom SIS och HVB gor att en del barn far vinta
alltfor lange pa ritt plats, under véntetiden &r det ofta en utmaning att fa till
vilfungerande samarbete med vard och skola.

Inom forvaltningens ansvarsomrade for fritidsverksamhet har fokus varit pa
aldrarna 10-20 &r men de yngre aldrarna prioriteras allt mer. Vissa malgrupper
skulle dock behova delta i verksamhet upp till 25 ar tills de nar ett mer
sjélvstandigt liv, vilket eventuellt skulle kunna ha péverkan pa de yngre
malgrupperna.

Eftermiddagsverksamhet for att skapa meningsfull fritid inom Skolan som
arena/Lights on har bidragit med en positiv utveckling. For att anvénda ratt
kompetens och sammanhang bedoms verksamheten utvecklas bést genom att
flyttas till Unga motesplatser. Det kan dock skapa nya utmaningar och behov av
omprioriteringar i verksamheten.

Artikel 12 - Barns ritt till delaktighet

Det finns forbéttringar att gora vad géller dokumentation om hur barn har gjorts
delaktiga och hur de har fétt information. Det finns dven behov av att 6ka
kvaliteten 1 uppfoljningsarbetet t.ex. att ha barnsamtal dven efter avslutad
utredning.

En utmaning &r att ménga olika metoder implementeras parallellt. Kopplat till
personalomsittningen ar det en utmaning att tillse att alla medarbetare har rétt
kompetens, men ocksé att de har utrymme och férmaga att anvénda sina kunskaper.
Att behélla befintlig personal dr mycket angeldget for att kunna ha kvalitet i och
utveckla barnrittsarbetet.

Barn utan uppehallstillstind och barn med vissa funktionsvariationer ar tva grupper
av barn vars delaktighet ibland ar svér att f4 till. Att ha barnsamtal med yngre barn,
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2-4 ar, ar ocksa en utmaning. Utveckling behover ske inom detta for att
handléggare ska kunna utforska dessa barns behov och instillning.

Det ar en utmaning att skapa reell paverkansmojlighet for ungdomsriden i
stadsomradet. De har mdjlighet att yttra sig 6ver tjdnsteutlatanden, men stélltider,
komplexitet och utrymme skapar begrénsningar. Dialogforum med politiska
foretrddare ar kanske den bésta paverkansfaktorn. Det kan dock vara svart for
ungdomar att veta vad som gar att pdverka och hur de bdst kommer in i processer
dar paverkan sker pa riktigt. Har behdver forvaltningen underldtta och skapa ett
tydligare mottagande av synpunkter och vilja att paverka frén ungdomsraden.
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atgarder

3 Utvecklingsomraden och

Identifierade utvecklingsomraden for nésta &r och atgérder finns i tabellen nedan.

Prioriterade
utvecklingsomraden

Atgarder

Forvantade resultat

Kompetensutveckling
(VoF)

1. Genomfora
aterkommande
stormetoder

2. Inratta arbetsgrupp
barnratt med
representanter fran alla
enheter

3. Lépande utbildning i
barnkonsekvensanalys

1. Okad kompetens kring
barns rattigheter och
barnkonsekvensanalyser
2. Mer fart i arbetet, en
struktur som majliggér
implementering och att
fragan halls levande

3. Okad kompetens kring
barns rattigheter och
barnkonsekvensanalyser

Styrning & ledning (VoF)

1. En styrning gallande
barnkonsekvensanalyser
som 6verensstammer med
stadens styrande
dokument

2. Tydliggodra hur arbetet
ska genomféras i
ateransokningar som sker
via Gorel

3. Okat fokus pa
barnkonsekvensanalyser
inom ramen for det
kontinuerliga metodarbetet

1. och 2. Tydlighet
gentemot arbetsledning
och medarbetare

3. Mer fart i arbetet, en
struktur som méjliggor
implementering och att
fragan hélls levande

Forbattra uppfdljning av
insatser for barn inom
utforarverksamheterna
som inkluderar effekt och
analys (BoU och FoR)

1. Utveckla vidare analys
av de insatser som ges
genom bland annat folja
nyckeltal, genomgang av
genomférandeplaner och
dokumentation under aret
via egenkontroller och
uppféljning.

2. Fortsatt arbete med att
uppratta och efterleva
genomférandeplaner, med
fokus pa delaktighet i alla
delar.

1. Insatser som genererar
battre stéd och
anpassningar efter barnets
behov och situation.

2. Okad delaktighet, 6kad
félijsamhet till férandringar i
barns behov dver tid.

Oka barns delaktighet
(FoR och SVF)

1. Fortsatt arbete med
Signs of Safety och
pabdrja arbetet med
LOSA. Se 6ver matris med
Barn och Unga for
gemensamt arbete med
ratt insats for barnen, och
korta ledtider for snabbare
insatser.

2. Utveckla delaktighet i
verksamheterna an mer.
En ny rutin for att
sakerstalla kvalitetssakring
i evenemang har tagits
fram.

1.Att fler barn blir
delaktiggjorda i insatser
som beror dem indirekt
och direkt

2.Tydligt arbete med barn
och ungas delaktighet i
verksamheterna.
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Komma in tidigt (FoR)

Strava efter samverkan
mellan myndighet och
utférare i tidigt skede.

Skapa béttre
forutsattningar fér barn och
unga samt deras foraldrar
att i samband med
aktualisering hos oss
kunna uttrycka sina behov,
och i ett tidigt skede delta
pa planeringen av
insatserna.

Starka samverkan runt
barn med
omfattande/komplexa
behov (BoU)

Fortsatt samverkan pa
saval forvaltningsniva som
pa enhets/arendeniva, med
sarskilt fokus pa barn som
tillhoér personkrets inom
LSS pga NPF.

Att fler barn far insatser
som utgar fran dess
behov, att ingen
diskrimineras.

Foérbattrad samverkan med
halso- och sjukvarden
géllande unga flickor med
psykisk ohalsa samt
barn/unga med komplexa
vardbehov (BoU)

Aktivt deltagande i lokala
barnhalsonatverk.
Implementering av
HalsoSAMS (stod for
samverkan) gallande
placerade barn.

Att fler barn far ratt vard.

Behalla medarbetare for
att sdkerstalla att befintliga
metoder kopplat till barns
delaktighet anvands pa
tankt satt (BoU)

Fortsatt systematiskt
arbetsmiljéarbete vid
enheterna. Foljsamhet till
avdelningens
kompetensutvecklingsplan.

Minskad
personalomsattning, 6kad
anvandning av befintliga
metoder kopplade till barns
delaktighet.

Skola som arenal/LightsOn
(SVF)

Tydlighet i vardskapet pa
eftermiddagarna. Knyta
ihop arbetet med Unga
Motesplatser sa att man
blir battre pa att starka
varandra.

Battre kvalitet och
maluppfyllelse enligt den
nya fritidsplanen.

Heder och hbtqi-fragor
(SVF)

Oka samverkan med
myndighetsutévningen
inom hedersrelaterat vald
och fértryck.

Forbattrat och tydliggjort
arbete och ansvar.

Lovaktiviteter och
feriearbeten (SVF)

God framférhallning for att
skapa forutsattningar for
planering och kvalitet,
bade i egen verksamhet
och fér féreningslivet. Oka
ramfinansiering for att
minska behov av séarskilda
satsningar.

Battre prioriteringar och
styrning var verksamheten
gor bast nytta.
Foreningslivet far beslut
tidigare for att kunna
planera lovaktiviteter i tid.

Forbattrad samverkan for
barn med
funktionsvariation (SVF)

Ett stadendvergripande
IOP med Passalen har
arbetats fram under aret
vilket kan skapa ett nytt
larande och utveckling.

Skapa kvalitet i
kommunikation som
skapar matchning av
verksamhet kopplad till
férutsattningar.

VoF = Avdelning Vuxna och forsorjningsstod

SVF = Avdelning Stadsomrdde, vilfiird och fritid
BoU = Avdelning Barn och unga
FoR = Avdelning Familjemottagning och resurs Barn och Vuxna
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