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Socialndmnden Nordost

Uppfoljning av statliga medel 2023, Socialstyrelsens utsatta omrade

Socialstyrelsen har begart in redovisning av medel for utsatta medel avseende 2023, Nu foreligger
denna rapport daterad 2024-01-26. Socialstyrelsen har en sarskild blankett fér rapporeringen,
Socialférvaltningen Centrum sammanstaller rapporteringen for samtliga tre socialférvaltningar.
Rapporten billdgs Socialndmnd Nordost arsrapport 2023.

Socialstyrelsens medel for utsatta omraden

Syftet med statsbidraget ar att minska risken fér barn och unga att dras in i eller pa andra satt
drabbas av kriminalitet. Medlen &ar avsedda for att utveckla samverkan mellan aktorer i
lokalsamhallet sasom socialtjdnst, polis och skola. Medlen kan dven anvandas for att forstarka och
komplettera kommunens brottsférebyggande arbete, 6ka tillgdngligheten i socialtjanstens
verksamheter gentemot barn och unga, till exempel i form av fler faltarbetare. Statsbidraget kan
framja eller forstarka befintlig verksamhet till en mer strukturerad samverkan mellan exempelvis
socialtjanst, skola och polis pa individniva kring barn och unga som hamnat i eller riskerar att hamna i
en kriminell livsstil.

Medel tilldelade Socialnamnd Nordost

Socialndmnd Nordost har férdelats medel fran Socialstyrelsen for utsatta omraden 2021-2023, for
2021 fordelades ca 25 mnkr. For 2022 férdelades ca 23 mnkr och pafylinadsmedel med ca 20 mnkr.
For 2023 fordelades ca 22 mnkr.

For 2021 redovisades insatser for ca 11 mnkr och ca 13 mnkr aterbetalades till Socialstyrelsen. For
2022 redovisades ca 35 mnkr och ca 9 mnkr aterbetalades till Socialstyrelsen. For 2023 redovisas ca
20 mnkr och ca 2 mnkr har tillforts Socialférvaltningen Sydvast utvecklingsinitiativ och forstarkningar.

Sammanfattning

Forvaltningen har via Socialstyrelsens statliga medel for utsatta omraden 2021-2023 inklusive
pafylinadsmedel under 2022 haft méjlighet att ytterligare forstarka redan befintlig verksamhet som
att utoka faltverksamheten, utéka UngExtra, utdka skolan som arena, utdka féreningsvandringen,
utoka helgidrott, forstarka med socialsekreterare och enhetschef inom barnavarden, utoka
samverkan med civilsamhallet, 6ka formagan att forebygga hedersrelaterat vald och foértryck och
forstarka verksamheten pa Minildvis.

Forvaltningen har ocksa kunnat pabérja utvecklingsarbete med Nordost fritt fran vald,
metodutveckling for elever, foraldrar och skolpersonal, utveckla unga fritid pa natet och utveckla
arbetet mot otillaten paverkan.

Forvaltningen har ocksa haft mojligheten att vidareutveckla pagaende utvecklingsinitiativ som
UngNordost, utveckla samverkansteam i samverkan med skola samt arbeta med motstandskraft mot
rasism fér den unga malgruppen.

Tillfalliga statliga medel kan ibland upplevas av verksamheten som kortsiktiga och en
engangssatsning, verksamheterna vill garna utveckla och forstarka med mer langsiktighet. Medlen
for utsatta omraden fordelades under tre ar och har gett forvaltningen mojlighet att bade forstarka
och finansiera utvecklingsinitiativ.
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Socialnamnd Nordost har beslutat att forsatta forstarka och utveckla verksamheter som utvecklats

inom ramen fér medel fran Socialstyrelsens utsatta omraden med 16,5 mnkr 2024, 11,9 mnkr 2025
och 9,6 mnkr 2026.

Socialndmnden Nordost

Forstarkning i befintlig verksamhet

Utoka faltverksamheten med fem tjanster

Syftet med utveckling av féltverksamhet innebar en inriktning mot skolor dagtid genom att
implementera egna koncept och metoder sG som R.E.A.C.T (mdlgrupp13—15) och Baloo (mdlgrupp
10-12), arbetet bestdr av icke formellt Idrande och utveckling utifran att stdrka ungas hdélsa och
demokratiska process. Syftet dr att arbeta frdmjande och férebyggande socialt arbete i skolan och
skapa ett Idngsiktigt arbetssdtt och inte vidta dtgdrder nér problemet forst uppstar. En tjdnst ér en
foérstérkning av ett uppsékarteam SIG operativt arbete.

Metoden Baloo har initierats pa fyra skolor i stadsomradet. Med stod av de statliga medlen har
verksamheten lyckats anvanda och utveckla Baloo genom att starka ungas halsa och demokratiska
process. Verksamheten har i snitt tre dagar i veckan varit pa skolorna runt om i ena delen av
stadsomradet (Ostra Géteborg) och arbetat frimjande och férebyggande for att skapa ett langsiktigt
arbetssatt. Utdver insatser i klassrummen nar verksamheten en sekundar malgrupp genom
fordldramoten for information om metod och arbetssatt. Arbetssattet innebar ocksa samverkan med
andra professionella grupper som arbetar mot malgruppen i tidig alder i skolan, sa som
elevhalsoteam, LightsON skolorna SSPF (samverkan skola, socialtjanst, polis och fritid) och samverkat
genom SIP (samordnad individuell planering) vid de tillfallen som det har funnits behov.

Verksamheten har haft god méluppfyllelse med utdkningen av fyra tjinster. Okad nérvaro pa skolor
ger goda forutsattningar att félja upp och utvardera arbetet samt starka kvalitén pa atgarder som
genomforts tillsammans med andra samverkansparter. Utmaningen ligger i att flera skolor beskriver
behovet av professionella aktorer pa deras arena och att kunna balansera faltverksamhetens insatser
med det uppsdkande arbetet parallellt med verksamhet pa skolorna.

Verksamheten atergar till ordinarie niva.

Uppsokarteamet SIG operativt arbete har med stod av en extra tjanst fatt en bra uppstart. Hela
uppsokarteamet ar numer finansierad inom ram.

Tilldelade medel

2021 2022 2023

1200 2308 2 400

Ekonomisk uppfdljning

Aktiviteter Ansvar Belopp 2023 Forbrukat 2023 Prognos 2023

Utcka fahverksamheten med 1635022 2308 2171 2200
ytterligare fyra tjanster
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Tilldelade medel

2021 2022 2023
500 1000

Ekonomisk uppféljning

Aktiviteter Ansvar Belopp 2023 Forbrukat 2023 Prognos 2023
Férstékning Falt Angered 1635024 595 638 450

Addera Ung Helg fler ungdomar i helgarbete, UngExtra

Enligt Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhdllesfragor senaste rapport om “ett Idngvarigt
utanférskap” dr nyckeln till inkludering och etablering pa arbetsmarknaden att erbjuda praktik. Syftet
med utékning av Ung helg innebdr att fler ungdomar i dldersgruppen 16—20 dGr far en
arbetslivserfarenhet. Syftet dr att ge malgruppen en inblick i arbetslivet en egen inkomst fér en
period, referenser fér framtida arbeten samt ett steq in i vuxenlivet. Insatsen skall bidra till en
kvalitetshéjning i verksamheten pad de olika arbetsplatserna samt utgéra en del av férvaltningens

brottsférebyggande insatser. Insatsen innebdr att stadsomrddet kan erbjuda 120 ungdomar
helgarbete.

Det ar en fortsatt utmaning att kunna bibehalla en god kvalité, erbjuda lika manga i malgrupp stod
samt att fortsatt utveckla verksamheten. Forvaltningen ser att det finns ett stort behov av denna typ
av verksamhet i stadsomradet och dven pa fyra olika "Framtidshubbarna” (samverkan mellan AB
Framtiden ArbVux och stadsmissionen att 6ka sjalvforsorjningsuppdraget bland befolkningen) i
stadsomradet. | dagsldget kan verksamheten erbjuda arbete till 255 ungdomar. Under hosten har
verksamheten slagit rekord i antalet sokande ungdomar (288) och i takt med att fler i malgruppen
kanner till verksamheten, hittar annu fler till verksamheten. Verksamheten har utokat
samarbetsytorna och traffar malgruppen och samverkanspartner pa fler arenor an tidigare.

Utokningen finansieras fortsattningsvis med 1 mnkr och inom ram.

Tilldelade medel

2021 2022 2023

500 1102 1000

Ekonomisk uppfdljning

Aktiviteter Ansvar Belopp 2023 Forbrukat 2023 Prognos 2023
Addera UngHelg fler ungdomar i 1635026 1102 807 700
helgarbete

Utoka skolan mitt i byn/arena i samverkan med Grundskolefoérvaltningen med
ytterligare tva skolor

Syftet med utékningen dr att tillsammans med grundskoleférvaltningen utveckla konceptet skolan
som arena pd ytterligare tvd skolor i stadsomrddet. Johannes Lunneblad fran Géteborgs Universitet
har féljt arbetet med Skola som arena frén 2018 och kommer fortsdtta géra det dven framéver, ett
arbete som finansieras av Stena stiftelse.
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Medlen har anvants till att utoka personalantalet pa samtliga skolor. Verksamheten har anstallt 3-4
aktivitetsledare som idag har verksamhet 2-4 kvallar i veckan.

Civilsamhallet har haft svarare under en period, med ledare i skolan som arena. Darav beslutade
verksamheten att anstélla flera aktivitetsledare, och lagga mindre medel pa samverkansavtal med
foreningar. | samarbetet med grundskoleforvaltningen har en ESF ansdkan beviljats som ocksa ger
storre forutsattningar. Fler anstéllda har dock skapat en utmaning fér koordinatorerna pa respektive
skola som har fatt tagit en stor roll som arbetsledare till de anstallda aktivitetsledare. Det kommer att
fordndras under 2024, da verksamheten valjer att placera alla aktivitetsledare inom Unga
motesplatser. Det skapar utrymme for koordinatorer att utfora flera av de uppdrag och mal som
ligger i rollen, samt att fritid far en naturlig vag in i skolan utifran uppdraget med meningsfull fritid.

Verksamhetens utokning finansieras fortsattningsvis med 1 mnkr inom ram.

Tilldelade medel

2021 2022 2023
500 1000 1000

Ekonomisk uppfdljning

Aktiviteter Ansvar Belopp 2023 Forbrukat 2023 Prognos 2023

Utcka skolan mitt i byn/arena i 1635051 1000 1813 1800
samverkan med
Grundskoleférvaltningen med
ytterligare tva skolor

Utokad foreningsvandring i hela stadsomradet

Utéka féreningsvandringen som under 2021 bara fungerade i en del av stadsomrddet till att
innefatta hela Nordost. Syftet dr att i samarbete med féreningarna i stadsomrddet utéka
vandringarna till samtliga av de omrdden som har ett behov utifrdn trygg i-arbetet. Behov av
utveckling av konceptet. Vandringarna kan utvecklas till ett IOP.

Resultat ar att verksamheten har nu utdkats till hela stadsomradet. Det ar flera intresserade
foreningar an tidigare, som vill vara med och vandra, vilket inneburit att verksamheten delat upp
helgdagarna och terminerna. Som tidigare sker vandringarna under fredagar och l6rdagar, varje
vecka. Flera foreningar har aven stallt upp vid akuta behov nar det varit social oro i

stadsomradet. Tyvarr ses en avmattning av engagemang hos féreningar i Ostra delarna. Detta
innebar en forandring av upplagget och forstarkning med personella resurser fran stadsomradet. Det
innebar ocksa ett utokat samarbete med bostadsbolagen for att kunna sadkerstélla saval trygghet som
kvalitet.

Verksamheten finansieras fortsattningsvis med 1 mnkr inom ram.
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Tilldelade medel

2021 2022 2023

970 1940 1940

Ekonomisk uppfdljning

Aktiviteter Ansvar Belopp 2023 Forbrukat 2023 Prognos 2023
Utokad foreningsvandring i hela 1635051 1000 545 635
stadsomradet

Okad helgidrott i hela stadsomradet

Utdka och utveckla det arbete som pabérjats gdllande helgidrott for barn och unga i hela
stadsomrddet. Syftet dr att pdbérja samarbete med civilsamhdllet som kan utékas och utvecklas
under kommande tre Gr med RF SISU.

Helgidrott bedrevs pa fredagar och l6rdagar i Sandeklevshallen. Detta gjordes i samarbete med ett
tiotal féreningar som leds av aktivitetsledare. En utokning fran hosten med minihelgidrott
tillsammans med RF - SISU. For att 6ka samverkan ytterligare med civilsamhallet har det skapat
forutsattningar till att ha samma upplagg pa helgidrotter i hela stadsomradet. Med ett idéburet
offentligt partnerskap tar RF-SISU 6ver dven Sandeklevshallen.

Resultatet ar att fran och med 2024 kommer RF-SISU att ansvara for fyra platser i stadsomradet, med
helgidrott fredag - séndag beroende p& omrade. Andringen ska skapa férutsattningar for
foreningarna att hitta flera medlemmar, att barn och unga far ta del av kostnadsfria aktiviteter. RF-
SISU far ytterligare en arena att arbeta med féreningsutveckling, det ar ett naturligt steg for alla
samverkande parter.

Verksamheten finansieras fortsattningsvis med 0,8 mnkr inom ram.

Tilldelade medel

2021 2022 2023

750 1500 1500

Ekonomisk uppfdljning

Aktiviteter Ansvar Belopp 2023 Forbrukat 2023 Prognos 2023

Okad helgidrott i hela stadsomradet| 1635051 1500 1588 1400

Forstarka med ytterligare socialsekreterare och enhetschef i barnavarden

Syftet dr att 6ka forutsdttningarna fér handldggarna inom barn och unga behéver férstdrkas utifran
lagstiftning och rimliga férutséttningar och brukarnas méjlighet att delta i féreslagna insatser.

Bristen pa socialsekreterare har inneburit att endast ett fatal personer har erbjudits arbete.

Eventuella behov av utdkning finansieras fortsattningsvis inom ram.
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Tilldelade medel

2021 2022 2023

1650 3000 2400

Ekonomisk uppfdljning

Aktiviteter Ansvar Belopp 2023 Forbrukat 2023 Prognos 2023
Forstérka med ytterligare 1632011 800

socialsekreterare och enhetschef i

barnavarden

Forstéarka med ytterligare 1632112 800 677 650
socialsekreterare och enhetschef i

barnavarden

Forstarka med ytterligare 1632101 800

socialsekreterare och enhetschef i

barnavarden

Utoka insatsen for samverkan med civilsamhallet genom pagdende och nya initiativ,
exempelvis loP

Syftet var att férstdrka flera pagdende goda initiativ i stadsomrddet med civilsamhdllet bland annat
ett par loP Idéburet offentligt partnerskap exempelvis med Navet i Bergsjon och Hjéllbo/Lévgdrdet,
tillgéingliggora fritidsverksamhet fér unga med funktionsvariationer tillsammans med féreningen
Passalen, initiativ fran Folkets hus i Hammarkullen, féreningen Fjdllet och féréldrastédsféreningen
Tilliten med utveckling fér Rannebergen.

Resultatet ar att malet med att 6ka samverkan med civilsamhillet har tagit ytterligare ett steg framat
i och med de samarbeten férvaltningen har inom olika delar i stadsomradet. Tillsammans med
foreningarna Navet i Bergsjon och Folkets hus i Hammarkullen pagar arbetet for att kunna skapa
medborgardrivna motesplatser. Motesplatserna ska vara en inkubator for engagemang, samverkan
och att skapa arbetstillfdllen i stadsomradet.

Under de tva senaste aren har Navet i Bergsjon samarbetat med staden och det lokala
bostadsbolaget i att fa en stabil grund for att fa till en motesplats som alla i omradet kan kdnna att
de ar en del av. Fokus har varit att starka, underlatta och utveckla samverkan mellan civilsamhallets
organisationer sinsemellan i Bergsjon, att stddja allmankultur och kulturhuset i Bergsjon med malet
att utveckla medborgarinflytandet i Bergsjon i allmanhet och i Kulturhuset Bergsjon i synnerhet, i
aktiviteter och processer strava efter medbestammande och medskapande samt att i stort starka
civilsamhallet | Bergsjon. Efter tva ar har verksamheten kommit en bit pa vag och har under senare
delen av 2023 arbetat fram ytterligare en utveckling for de kommande aren tillsammans utifran
kommande behov och budget.

Folketshus i Hammarkullen har blivit ett viktigt nav i Hammarkullens centrum. Det som varit
prioriterat att arbeta med under de senaste aren ar att fa till en starkt samhallsservice i omradet.
Verksamheten har startat upp Hammarkullen méts, ett nytt moétesforum dar alla aktérer i omradet
kan ses kontinuerligt och lyfta aktuella fragor med myndigheter och organisationer utifran de
boendes behov. Detta har starkt samarbete med civilsamhallet som har Folkets hus som en naturlig
motesplats. Under hdsten har en forening per manad statt for ett nytt upplagg - mat och prat. Dar
har foreningarna bjudit pa mat och visat upp sin verksamhet under en gemensam lunch. Det har fallit
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mycket val ut. Fér dvrigt sa har Folkets hus arbetat med att ha traditionella aktiviteter och
evenemang i sina lokaler.

Samarbete med Passalen kring att skapa meningsfulla fritidsaktiviteter fér barn med
funktionsvariationer har utvecklats ytterligare de senaste aren och arbetet innebar en férlangning av
samarbetet ytterligare tva ar. Goteborgs stad och féreningen Passalen har sedan lange samverkat for
att barn och unga med funktionsnedsattning ska inkluderas i féreningslivet inom stadens
anlaggningar och 6ppna motesplatser samt fritidsgardar. Med goda erfarenheter fran tidigare
samverkan avser parterna att bredda, fordjupa och forlanga samverkan ytterligare. Syftet med
partnerskapet ar att starka delaktigheten i samhallet for personer med funktionsnedsattningar
genom att mojliggora att malgruppen far tillgang till stadens och civilsamhallets arenor for
meningsfull fritid. Genom att skapa forutsattningar for deltagande skapas forutsattningar for
individen att leva ett egenvalt och aktivt liv. Partnerskapets malsattning ar att na de dvergripande
malsattningarna om att minska skillnaderna i livsvillkor.

Verksamhetens finansieras fortsattningsvis med ca 1,7 mnkr inom ram for avtalsperioden.

Tilldelade medel

2021 2022 2023

1250 2500 2500

Ekonomisk uppfdljning

Aktiviteter Ansvar Belopp 2023 Forbrukat 2023 Prognos 2023

Utcka insatsen for samverkan med | 16350517 1679 2008 1236
civilsamhéllet genom pagaende
och nya initiativ, exempelvis loP

Oka formagan att forebygga heders relaterat vald och fortryck

Syftet dr att inom ramen fér arbetet med férvaltningens bdgge Resursteam Heder har det
identifierats omfattande behov inom férvaltningen for att béttre kunna méta hedersédrenden. Det
stéd som nu ges till férvaltningens enheter i form av rdd, stéd och handfast hjdlp fran Resursteam
Heder skulle bli mer Idngsiktigt hallbart om det fanns utrymme att ge “hjdlp till sjélvhjélp” i form av
metodstdd, verktyg och utbildning.

Inom ramen for temaarbete "Det handlar om Kérlek /karleken &r fri” har flera skolor utryckt intresse.
Intresset for att delta som utstéllare och/eller att halla workshops 6kar. Under 2023 var exempelvis
tva nya kvinnojourer plus kriminalvarden med for forsta gangen. En del verksamheter har ocksa hort
av sig och flaggat intresse féor kommande ar. Over 70 workshops var inplanerade under den senaste
temaveckan. Nya personalgrupper fran tex férvaltningen, ungdomsmottagningen mm deltog. Bada
karleksveckorna 2023 har foregatts av att personalen utbildats inte bara inom hedersvald utan dven
valdsprevention. Lararna har pa sa satt haft en bra grund att sta pa kunskapsmassigt infor
temaveckan. Utdver “"Det handlar om karlek” insatserna riktade till grundskolan har kunskapshéjande
insatser genomforts gentemot andra malgrupper exempelvis socialsekreterare, forskolepersonal.

Kompetenshdjande natverket i Nordost bjod in Resursteam heder och Fryshusets verksamhet Elektra
infor sommarlovet for att prata om risk for bortférande samt Elektras forebyggande arbete med
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ungdomar. | slutet av 2023 kom journalisten och forfattaren Ulrika Nandra till ndtverket och pratar
om hedersrelaterat vald. Utmaningarna inom verksamheten har varit personalomsattning.

Projektet avslutas.

Tilldelade medel

2021 2022 2023

500 1000 1000

Ekonomisk uppfdljning

Aktiviteter Ansvar Belopp 2023 Férbrukat 2023 Prognos 2023

Oka formagan att forebygga heders | 1635071 1000 578 650
relaterat vald och fortryck

MiniLovis

Minilévis dr en mellanstadieverksamhet fér Gldern 10-12 dr i Lévgdrdet. Verksamheten har 6ppet tre

dagar/kvillar i veckan. Verksamheten erbjuder en meningsfull fritid med trygga vuxna som bland an
Vi erbjuder en trygg plats och meningsfulla aktiviteter for malgrupp 10-12 ar

Verksamheten framjar barns utveckling genom delaktighet i planering och genomférande av
aktiviteter. Icke-formellt Iarande sker genom ex planerade workshops i organiserade former utanfor
det formella utbildningssystemet. Informellt larande sker nar barnen ar med och planerar aktiviteter
som framjar delaktighet och inflytande vilket utover larandet ger barnen en kansla av gemenskap och
Okad sjalvkansla. Genom ett gott samarbete mellan verksamheter i omradet bland annat med
fritidsgarden lyckas verksamheterna félja och stotta barnen fran 10-20 ar och far pa sa satt en maojligt
till tidig paverkan. Motesplatsenkaten gjord i november 2023 visar: 100% av besdkarna uppger att de
kdnner sig trygga pa MiniLovis och 84% upplever att de har lart sig nagot nytt av att besdka

MiniLovis.

Verksamheten finansieras fortsattningsvis med 1,2 mnkr i kombination med idéburet offentligt
partnerskap med Kooperativ Fjdllets verksamhet for mellanstadiet.

Tilldelade medel

2021 2022 2023
550 528

Ekonomisk uppfdljning

Aktiviteter Ansvar Belopp 2023 Forbrukat 2023 Prognos 2023

Ovrigt 1635029 576 462 576

Utvecklingsinitiativ
Nordost fritt fran vald

Syftet med Nordost fritt fran vdld, dr en férvaltningsévergripande satsning initialt under tre ar. Ett
Nordost fritt fran vdld — dr ett arbete som syftar till att férebygga vald i stadsomrddet och ér baserat

8



Socialndmnden Nordost

Goteborgs
Stad

pa genus- och folkhdlsovetenskaplig ansats. Arbetet har ett salutogent férhallningssdtt med fokus pd
friskfaktorer samt ett rdttighetsbaserat arbetssdtt fér att utforma hdllbara insatser. Detta betyder att
de metoder som skapas dr utformade fér att kunna genomféra ett Iangsiktigt, socialt hallbart arbete
mot vdld.

Under 2021 inleds arbetet med Nordost Fritt fran Vald i huvudsak inom tva geografiska omraden,
Rannebergen och Hjillbo. Utgangspunkter var samarbete var med skolan och fritidsgarden och
syftade ocksa till att knyta till sig fler aktorer i lokalomradet. Under dren 2021-2023 genomfordes
utbildningar pa flera métesplatser och fritidsgardar i ytterligare geografiska omraden.

Under perioden har efterfragan 6kat for verktyg i det systematiska valdspreventiva arbetet.
Kompetensutveckling for medarbetare i valdsprevention har kontinuerligt skett under 2022 och 2023
i syfte att arbeta vidare och kunna utbilda andra i valdsprevention.

Under 2022 och varen 2023 har verksamheten arbetat med workshops for ungdomar som ska syfta
till ett strukturerat arbete i valdsprevention dar bland annat feriearbetarna utbildats med
grundlaggande kunskap om vald och valdsforebyggande arbete som ungdomarna sedan kan
formedlat vidare till andra feriearbetande ungdomar i stadsomradet.

Konceptet med ungdomar har nu gatt over till medarbetare pa Motesplatserna for att fortsatta driva
arbetet med att ungdomar utbildar ungdomar. Detta genom att halla workshopen ”Lite vald gor
ocksa ont” och ungt ledarskap.

Under aren har ocksa arbetet riktats mot foréldrar i form av foréldragrupper fér somalisktalande och
arabisktalande foraldrar. Nordost fritt fran Vald har arbetat i och med skolorna, Initialt var det svart
att na fram, efter att ha arbetat in konceptet och pedagogerna nu ser effekter av det
valdsforebyggande arbetet ar nu arbetet efterfragat och flera skolor &r mycket intresserade av att fa
ta del av metoden.

Valdspreventionsutbildningar har ocksa skett inom civilsamhallet till foreningar och kollektivtrafiken.
Nordost fritt fran Vald har deltagit vid flertalet event for att sprida arbetssattet. Frihamnsdagarna,
Rad for framtiden och Barnrattsdagarna ar exempel.

Nordost fritt fran vald ar ett langsiktigt arbete och det gar inte att mata eller se effekter pa kort sikt.
Inom staden har intresset for arbetet med valdsprevention lyfts och stadsledningskontoret har
kartlagt det valdspreventiva arbete som gors i Géteborgs stad. Genom kartldggningen blev arbetet
Nordost fritt fran vald kant och uppmarksammat och fler férvaltningar har visat intresse for
arbetssattet.

Verksamheten finansieras fortsattningsvis med 1,4 mnkr for Nordost fritt fran vald samt pilotprojekt
med skolan inom ram.

Tilldelade medel

2021 2022 2023

500 1000 1000

Ekonomisk uppféljning

Aktiviteter Ansvar Belopp 2023 Forbrukat 2023 Prognos 2023
Minska risken for att unga dras ini 1635072 1000 832 1000
kriminalitet
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Motverka rekrytering till kriminalitet for skola, elever, foraldrar i samverkan

Syftet var att utveckla ett pilotprojekt i Eriksbo i samverkan med skolan for att hitta en modell att
motverka rekrytering till kriminalitet fér skola, elever, fordldrar i samverkan med en férening,
féreningen MAN. Arbetet har inleddes i Eriksbo skolan med férskoleklass och med féréldrar och
férdldrautbildning.

Under perioden har det utvecklats ett 6kat samarbete med skolans elevhalsoteam och
stadsomradets resursteam. En sociologstudent skrev en D uppsatts om implementeringen under
2021. Arbetet med en 6verenskommelse mellan socialférvaltningen och skolorna har initierats efter
inspiration med Botkyrka kommun med bland annat ett ars hjul fér battre planering.

Under 2021 behoévde verksamheten marknadsféra sig och kontakta skolor for att fa
samarbetspartners. | slutet av 2023 har verksamheten istéllet skolor som hor av sig for att fa ta del av
metoden. Flera intresserade skolor star i ko samtidigt som verksamheten stottar skolorna dar det
redan samarbete redan ar upprattat. NFFV har sammanstallt metoder som skolorna kan arbeta med,
och aven utvecklat egna metoder for att arbeta med olika arskurser. Bland annat har ett
metodmaterial fér att arbeta med &ldrarna 7-9 &r fardigstillts av organisationen MAN under 2023.

For att ytterligare forstarka arbetet samarbetar man ocksa med en interaktiv forumteater som traffar
elever och héller forestéliningar, dar eleverna far lara sig mer om hur en kan ingripa vid vald.
Verksamheten har ocksa skapat en trestegsutbildning dar man bjuder in personal och ger dem
grundutbildning, utbildning i hur en haller workshops pa olika teman, samt hur en kan bli en
nyckelperson for det valdspreventiva arbetet i sin verksamhet. Trestegsutbildningen syftar till att
sdnka trosklarna for personalen att ta 6ver kunskapen och driva arbetet vidare i sina verksamheter,
da NFFV vet att det ofta upplevs som svart och stort att ta pa sig att driva den har typen av arbete.

Under projektperioden har samarbetat med nio skolor och haft workshops med ca 1300 elever i lag-
och mellanstadiet, varje grupp traffas vid 3-5 tillfillen. En tjanst pd 60% fran organisationen MAN
fram till december 2023 kommer att finnas kvar dven under 2024 efter att utvardering och
efterfragan visar pa ett behov av en modell att tidigt arbeta med saval barn som foréldrar och
skolpersonal. Arbetet fortsatter att utvecklas under 2024 inom ramen for Nordost fritt fran vald.

Verksamheten finansieras fortsattningsvis enligt ovan (tillsammans med Nordost fritt fran vald) inom
ram.

Tilldelade medel

2021 2022 2023

200 400 400

Ekonomisk uppfdljning

Aktiviteter Ansvar Belopp 2023 Forbrukat 2023 Prognos 2023
Motverka rekrytering till kriminalitet | 1635071 400 357 400
for skola, elever, foraldrar i

samverkan
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Utveckla unga fritid pa natet

Utveckla en 6ppen métesplats fér unga pa ndtet. Syftet ér att kunna erbjuda roliga och inkluderande
aktiviteter for flera unga malgrupper pa ndtet, dér de allra flesta ungdomar spenderar stérre delen av
sin vakna tid. Det har blivit alltmer viktigt under coronapandemin att vuxna dr delaktiga i unga
mdnniskors liv och sdtter sig in i vad ungdomarna gér pd ndtet precis som man gér ute i verkligheten.
Madlet dr att vara mer ndrvarande ddr de unga dr, och att 6ppna upp for dialoger i frGgor som berér
dem.

Malen for projektet representerar de konkreta och icke-konkreta forhoppningar som projektets syfte
ska uppna. Oka tillgdngligheten och na fler unga pa natet, Kartlaggning av existerande metoder fér
att nd ungdomar pa néatet, bade utanfér och inom Goteborgs Stad samt Skapa en handbok utifran
projektets resultat och implementera den i verksamheterna.

Arbetet under varen hade fokus pa omvarldsanalys, som en del av detta dven deltagande i EU-
konferens om unga pa natet i Dublin (gm MUCF). En arbetsgrupp tillsattes med representanter fran
flertalet av fritidsverksamheterna i Nordost for att behovsorientering, analys av nuldget och
metodutveckling. Gruppen sags ca 5-7 tillfallen under varen. Motsvarighet med ungdomar
(malgruppen). Farre tillfallen. Kartlaggning gjordes av alla sociala medier inom samtliga unga
motesplatser i Nordost.

Framtagande en metodbok som stdd for hela nordosts fritidsverksamheter i ndtnarvaro av
fritidsverksamheter, fokus pa sociala medier. Denna produceras i medskapande process under varen
2023, publiceras hosten 2023 och implementeras under vintern 2024.

En del pilotaktiviteter genomférdes med ungdomar; - "Sdkerhet pa natet" Ta fram metod och
genomfdra samtalskvall med unga om riskerna pa sociala medier/digitala plattformar, Kodningskvall
med pa Minimix, med yngre deltagare, Deltagande med unga i Dream hack, Sveriges storsta
spel/LAN-event, en lovaktivitet och en Nordostgemensam kvill pa en spelarena i centrala Goteborg
(Inferno) som en lovaktivitet samt

Under hosten startades en process i staden for en aktivitets-app for unga som projektledaren tog
aktiv del i for fritids rakning. Initiativtagare var IOFF och AB Framtiden. | processen har dven
demokrati och medborgarservice deltagit liksom hela stadens arbetsgrupp fér kommunikation inom
fritid och kommunikatdrerna kopplade till detta. Det ar en hogaktuell fraga och var ett mycket gott
stod att projektledaren kunde ga in aktivt i detta som en stodfunktion inom fritid i Goteborg.
Processen ar inte avslutad, inga beslut annu tagna om verksamheten inom fritid ska var med som
bestéllare av denna app.
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Projektet avslutas.
Tilldelade medel

2021 2022 2023

400 800 800

Ekonomisk uppfdljning

Aktiviteter Ansvar Belopp 2023 Forbrukat 2023 Prognos 2023

Utveckla unga fritid pa natet 1635053 800 000 712 650

Utveckla arbetet mot otillaten paverkan

Forekomsten av otillaten paverkan, tystnadskultur och parallella samhallsstrukturer ar en avgérande
faktor vid bedémningen av vilka omraden som beddéms vara “sarskilt utsatta”. Forvaltningens
medarbetare moter otillaten paverkan och parallella samhéllsstrukturer ndrmast dagligen. For att
starka medarbetarna och demokratin ytterst har forvaltningen sarskilt starkt arbetet att motverka
otillaten paverkan och parallella samhallsstrukturer. Under 2022 besokte en verksamhetsutvecklare
tillsammans med en koordinator alla forvaltningens APT for att synliggéra och informera problemen
med otillaten paverkan. APT-materialet ar framtaget just for detta syfte. Under dessa tillfallen har
motesledarna tagit om hand om de erfarenheter som medarbetare delat med sig. Utifran dessa
erfarenheter och motesledarnas kunskap i fragan har forvaltningen tagit fram underlag for det
fortsatta arbetet mot otillaten paverkan. Under maj 2022 publicerades forvaltningens rutin mot
otillaten paverkan. Rutinen bygger pa de samtal som férts under motena pa APT och vagledande
material fran Brottsforebyggande radet. Rutinen géller for myndighetsutovande socialtjanst och
chefer samt férvaltningens HR-avdelning, kommunikationsavdelning, trygghetssamordning och
sdkerhetsfunktion. Vid behov samverkar man dven med polisen. Rutinen ar ett stod for medarbetare
i att identifiera drenden med risk for otillaten paverkan samt for ledningen att hantera och forebygga
incidenter kopplade till otillaten paverkan. Under hosten 2022 har arbetat med att implementera
rutinen fortsatt genom att besok férvaltningens avdelningsledningsgrupper for att informera och
svara pa fragor om den. Under 2023 har samtlig medarbetare erbjudits kompetensutveckling i form
av storforelasningar och workshop for att stdrka medarbetarnas kompetens i arbetet mot otillaten
paverkan.

Den pagaende internationella desinformationskampanjen mot socialtjansten ar ocksa en del av
otillaten paverkan och ett hot mot demokratin. Forvaltningen har forstarkt resurserna inom
sdkerhetsomradet och under aret startat upp en sakerhetsenhet. Forvaltningen har ocksa en séarskild
samverkansgrupp med fackliga organisationer for arbetet med otillaten paverkan. En 6kad mangd
dialog och informationsmoéten med olika grupper, foreningar och samfund. Arbetet i socialférvaltning
Nordost innebdr manga utmaningar men att dessutom fa férsvara svensk lagstiftning och ytterst
demokratin gor det inte mindre utmanande.

| socialndmnd Nordost finns olika rad inrdttade som bestar av civilsamhallesaktorer samt
tjanstepersoner och politiker. Ett av dessa heter Tro & Respekt: Interreligitsa radet i Nordost. Radet
bestar av religidsa ledare fran stadsomradet, politiker och tjanstepersoner och stadsomradets
kommunpolis. Radet har vid tre tillfdllen under perioden haft den sa kallade
"desinformationskampanjen" mot svensk socialtjanst som damne. Foérvaltningen har dessutom hallit
informationstraffar om desinformationskampanjen i samverkan med muslimska trossamfund.

Arbetet med otillaten paverkan finansieras fortsattningsvis inom ram.
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Tilldelade medel

2021 2022 2023
300 613 600

Ekonomisk uppfdljning

Aktiviteter Ansvar Belopp 2023 Forbrukat 2023 Prognos 2023

Utveckla arbetet mot 1635071 628 698 475
otillatenpaverkan i samverkan

Vidareutveckla pagaende utvecklingsinitiativ
Forstarka och komplettera redan pagéende arbete - Utveckla UngOst till UngNordost

Syftet med att utveckla UngAngered liknande UngOst fér unga i Gldern 15 till 24 Gr dr att stédja och
motivera unga till att fa ett bdttre och mer sjdlvstédndigt liv utan kriminalitet.

Enheten UngAngered bildar tillsammans med UngOst sedan oktober 2021 UngNordost. Etablerandet
av en enhet riktat mot Angered dar 6 ungdomsbehandlare anstallts har inneburit méjligheter till
riktade insatser mot ungdomar och unga vuxna. Sedan starten har ca 70 ungdomar haft insatser. Det
ar foretradelsevis Barn och Unga i Angered som anvant enheten som insats. For flertalet av
ungdomarna har insatsen inneburit en positiv foréandring av livssituationen. Saval brukarenkat som
det systematiska arbetet med FIT pa enheten visar att insatsen Ungdomsbehandlare ses som
Overvagande positiv av ungdomarna. Enheten har etablerat ett ndra samarbete med Resursenhet
unga for att kunna komplettera insatsen med foraldrastod.

Manga svara drenden har fordelats pa enheten dar ungdomarna och familjerna haft ett flertal
insatser sedan tidigare. Problematiken har i vissa fall varit allt for befast. Dar har den intensiva
insatsen i ndra samarbete med SSPF inneburit att problematiken synliggjorts och darigenom 6ppnat
upp for mer ingripande insatser sasom tvangsvard. Ungdomsbehandlarna har dar kunnat finnas kvar i
syfte att jobba med motivation och att korta ner placeringstider. Det finns framoéver behov av fortsatt
forankringsarbete i férvaltningen i syfte att komma in tidigare i ungdomarnas kriminella karriar for
att mojliggdra en annu starkare positiv forandring.

UngAngered har skapat 6kade majligheter att stédja och motivera ungdomar i malgruppen till ett
sjalvstandigt liv utan kriminalitet och med forbéattrad hélsa. Att forvaltningen har en verksamhet som
i egen regi kan ta uppdrag gentemot en malgrupp med stor problematik i form av kriminalitet,
missbruk och psykisk ohélsa har inneburit minskade kostnader for kopt vard och i forlangningen
minskat forsérjningsstod for malgruppen.

UngAngered har i samverkan med Radda barnen och Arbetsmarknads och
vuxenutbildningsforvaltningen byggt upp egen férmaga att lotsa ut ungdomar i utbildning eller annan

sysselsattning.

Verksamheten ar finansieras fortsattningsvis med 4,8 mnkr inom ram.
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Socialndmnden Nordost

# Goteborgs
Stad

Tilldelade medel

2021 2022 2023
2400 4800 4800

Ekonomisk uppfdljning

Aktiviteter Ansvar Belopp 2023 Forbrukat 2023 Prognos 2023

Férstarka och komplettera redan 1634081 4800 4224 5300
pagaende arbete - Utveckla UngOst
till UngNordost

Utveckla samverkansteam i samverkan med skolan for modell med tidiga insatser

Syftet med utvecklingsinitiativet dr att likt samverkansteamet i Hjdllbo dr ett liknande team i
Hammarkullen. Samverkansteamet i Hjdllbo har utvéirderats av forskare med positivt resultat, det
finns en tydlig metod utarbetad. Malgrupp elever med normbrytande beteende i hdgstadiet.
Nytorpsskolan i Hammarkullen ér en skola med stora utmaningar. Socialtjéinsten har redan en
skolsocionom pa plats och insatsen behéver férstirkas med tva familjebehandlare for att tillsammans
med skolan férséka nd de ungdomar ddr stérst oro foreligger. Initiativet utgdr fran intentionerna i
nya Socialtjéinstlagen.

Sedan varen 2022 har arbetet med samverkansteam forstarkts genom ett nytt team i Hammarkullen.
De har sedan starten utvecklat ett nara samarbete med Nytorpsskolan, skolsocionomen och
etablerat sig i lokalsamhallet. De har sedan starten arbetat med ca 15 elever. For de flesta av
eleverna har insatsen inneburit 6kad maluppfyllelse i skolan och minskat normbrytande beteende.
Insatsen ar ingripande och intensiv med bade familjebehandling och enskilda samtal med eleven.

Skolan upplever insatsen som valdigt positiv da de pa ett enkelt vis kan slussa familjer dit och fa
avlastning i sitt uppdrag. Tillsammans med skolsocionomen bildar de ett team som kan stotta elever i
riskzon for kriminalitet under stora delar av dygnet. Detta genom savéal behandlande samtal som
framjande arbete i form av positiva aktiviteter. Samverkansteamet har samma mal som skolan. Att
forbattra skolprestationen utifran den starka skyddsfaktor en lyckad skolgang innebar senare i livet.
Det ar annu for tidigt for att utvardera hur val aktuella elever klarar skolmalen. Det systematiska
arbetet med FIT (Feedback informed treatment, en kontinuerlig uppféljning av personens syn pa
behandling) visar att de allra flesta familjer upplever insatsen som positiv och att den leder framat.

| utvardering med skolan ser vi en forbattrad skolprestation hos flertalet av vara elever och dartill en
minskad arbetsborda for skolpersonalen.

Under 2023 har Samverkansteamet i Hammarkullen utvecklat konceptet "Allvarssamtal" dar det
erbjuder verksamheter i omradet stéd i att mota barn som &r utatagerande och stor i deras
verksamheter. Insatsen har framst riktats till biblioteket dar de sedan lange haft utmaningar med
barn som ar utatagerande och skrdmmer andra besdkare. Detta har tagits emot val av
bibliotekspersonalen som far avlastning. Det ar dessutom en majlighet att méta ungdomar i riskzon
och att informera och motivera familjerna att ta emot hjalp av socialtjansten.

Verksamheten ér finansieras fortsattningsvis med 1,2 mnkr inom ram.
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Socialndmnden Nordost

Goteborgs
Stad

Tilldelade medel

2021 2022 2023

600 1200 1200

Ekonomisk uppfdljning

Aktiviteter Ansvar Belopp 2023 Forbrukat 2023 Prognos 2023

Utveckla samverkansteam i 1634120 1200 1445 1400
samverkan med skolan fér modell
med tidiga insatser

Motstandskraft mot rasism

Det finns en befintlig metod framtagen av Tanam (férening i Lund) som ger unga motstandskraft mot
rasism, redskap att hantera det som idag ger stor utsatthet och minoritetsstress hos manga unga.
Forslaget dr en pilot i hést med projektledare x2 pd 50% samt unga ledare och Ung helg-arbetare som
utbildas till coacher, ddrefter utvérderas arbetet innan metoden skalas upp. Malbild: alla tondringar i
Angered/Nordost ska ha fétt redskapen och kunskapen om vad du gér som utsatt fér rasism.
samarbete med Ungdom mot rasism, Civilkurage i vardagen och Tamam m fl. Koppla till camp-
konceptet for feriearbete dr tva och framat

Projektet har tagit fram tva rapporterna som kartlade ungas erfarenheter och tydligt visade pa
utsattheten och behovet av projektet som ett aktivt kunskapshéjande och coachande funktion for
vara unga. Rapport tvd med djupintervjuer. genom kartldggningarna fick projektet stod i att ga i ratt
riktning. Framgangsfaktorerna har varit att anvanda befintliga format som Ung extra och
feriearbeten som ett satt att formera arbetet, unga ledare, bade som handledare i feriearbete men
kanske mest i ambassadorsgruppen, Detta kanaliserar ett engagemang i fragan och ger 6kad
legitimitet nar vi moter andra unga, for information, utbildning, samtal, formatet feriearbete ger fin
mojlighet att hinna bade lara och gora saker inom temat, lata unga planera cafékvéllarna - det

gor dem relevanta, strategiskt bra anvandande av social medier (Instagram) for kunskapsspridning
och spridning av vad ungas erfarenheter inom rasism faktiskt ar (filmer gjorda av unga med
handledare). tydlig koppling till Goteborgs stad plan mot rasism och en aktiv samverkan med
ansvariga pa Stadsledningskontoret i detta och avslutningsvis att arbetet varit agilt och |at projekt ta
form under aren. De unga var mycket viktiga aktorer i detta, och det ar en stark framgangsfaktor att
de var delaktiga pa riktigt hela vagen. Utmaningarna har varit en stor medial utsatthet for
projektledarna. Rasism viacker mycket, manga har starka asikter och direkt obehagliga situationer
uppstod for de anstallda. Bra stdd fanns att fa i detta i férvaltningen, men dnda en ytterst obehaglig
upplevelse, att ha halvtidsprojektledare ledde till stress och frustration 6ver att inte kunna méta upp.
Bor ses 6ver for ev framtida fortsattning. Bra att vara tva, men tufft ibland att vara pa halvtid, viss
underfinansiering vilket inneburit att det varit ekonomiskt svajigt tidvis men har |6st sig |l6pande med
hjalp av medel fran Levande Historia Goteborg, Folkhdlsomedel och omfordelning inom enheten av
forvaltningsmedel, i enkaterna till ungdomarna framkom att stor del av den rasism unga utsatts for
sker i skolan, det ar dar de tilloringar mest tid. Men det &r inte en arena forvaltningen rar éver. Majlig
inriktning framover kan vara att arbeta for ett starkare samarbete i en fortsattning. Slutligen vittnar
manga av de unga deltagarna om betydelsen av att fa ha deltagit i Motstandskraft mot rasism. De har
lart sig mycket, fatt satta ord pa och forsta de upplevelser de har och fatt redskap att hantera olika
situationer som de sjalva eller de i deras narhet utsatts for. Sammantaget ar forvaltningen néjd med
det som uppnatts genom projektet och ser behovet av en fortsattning. Att adressera fragan om
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utsatthet av rasism &r att ta livserfarenheterna de unga i stadsomradet tas pa allvar. Lite statistik i
korthet; 50 deltagare i feriearbeten, 30 unga valde att fortsdatta som ambassadorer, fyra unga ledare
kopplade till projektet, 2000 foljare i sociala medier, 10 000 visningar av projektets film pa sociala
medier, 200 deltager i minikurserna (1-2 tillfallen om 2-3 timmar). 500 som interagerade med de
unga ambassadorerna pa massor och foreldsningar, fem cafékvallar med sammanlagt 400 besdkare,
tva rapporter om Unga i nordosts erfarenheter av rasism (2022, 2023), 800 som besvarade enkaterna
som var underlag for rapporterna och sex djupintervjuer till rapport 2023-

Det ar nu klart att projektet far en fortsattning i samarbete med Grundskoleférvaltningen genom en
pilot varen 2024, finansierad av Levande Historia Goteborg.

Tilldelade medel

2021 2022 2023

270 592 540

Ekonomisk uppfdljning

Aktiviteter Ansvar Belopp 2023 Forbrukat 2023 Prognos 2023
Motstandskraft mot rasism — 1635044 600 882 650

konkretisera stadens plan mot

rasism fér ungdomar pa deras fria
tid
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