Kommunfullmaktige

Handling 2024 nr 215

Yttrande over motion av Agneta Kjaerbeck
(SD), Jorgen Fogelklou (SD) och Sanda Anton
Henriksson (SD) om en bonepolicy for
personalen inom sektorn for funktionsstod,
forskola och aldreomsorg

Till Goteborgs kommunfullméktige
Kommunstyrelsens forslag
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméiktige beslutar:

Den av Agneta Kjaerbeck, Jorgen Fogelklou och Sanda Anton Henriksson vickta
motionen avslés.

Vid behandling av drendet i kommunstyrelsen forekom skiljaktiga meningar:
Jorgen Fogelklou (SD) yrkade bifall till yrkande fran SD den 1 november 2024.
Axel Josefson (M) yrkade bifall till yrkande fran M, D och L den 1 november 2024.

Elisabet Lann (KD), Daniel Bernmar (V) och tjinstgdrande erséttaren Emmyly Bonfors (C)
yrkade att motionen skulle avstyrkas. Vidare yrkade Daniel Bernmar (V) och
Emmyly Bonfors (C) avslag pa 6vriga yrkanden.

Kommunstyrelsen beslutade utan omrdstning att avstyrka motionen.

Goteborg den 6 november 2024
Goteborgs kommunstyrelse

Jonas Attenius

Lina Isaksson
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Kommunstyrelsen

Yrkande [P
2024-11-01 h

Nr 12 (SLK-2024-00518)

Yrkande angaende — motion av Agneta Kjaerbeck (SD) med flera om en
bonepolicy for personalen inom sektorn for funktionsstod, forskola och
aldreomsorg i Géteborgs kommun

Forslag till beslut

| kommunstyrelsen och kommunfullmaktige:

1. Kommunstyrelsen far i uppdrag att i samverkan med berérda namnder
sakerstalla att arbetsplatsernas rutiner och behov foljs samt att béner inte
forekommer under ordinarie arbetstid.

2. Motionen anses besvarad.

Yrkandet

Vi i Sverigedemokraterna yrkar pa att motionen om en bénepolicy for personal
inom sektorn fér funktionsstdd, férskola och aldreomsorg i Géteborgs kommun
ska bifallas. For att sékerstalla en rattvis och objektiv bedédmning av motionen bor
enhetschefer inom dessa verksamheter intervjuas och hoéras, da de har en djup
insikt i hur verksamheten paverkas av arbetsrutiner och pausregler. En sadan
utredning ger en mer fullgod bild av hur arbetsplatsens dynamik fungerar och
vilka effekter regelbundna bénestunder kan ha pa arbetsflédet, samt pa évriga
medarbetares arbetsbelastning.

Brukarens basta och verksamhetens effektivitet

Halsan och sakerheten hos brukarna maste alltid sta i fokus. Pauser for
bdneritualer under arbetstid kan potentiellt &ventyra manniskors halsa, sarskilt i
verksamheter dar det ar avgorande att personalen ar standigt narvarande och
snabbt kan agera i nédsituationer. Inom omsorgen, forskolan och funktionsstod
ar det inte acceptabelt att vard- och omsorgspersonal avlagsnar sig fran sina
arbetsuppgifter for att delta i béner under arbetstid om det riskerar att férdroja
vard eller 6vervaka brukare i kritiska situationer. | sadana fall kan aven en kort
franvaro fa allvarliga konsekvenser for manniskors liv och halsa.

Rattvisa for alla medarbetare

En bénepolicy skulle ocksa skapa en mer jamlik och rattvis arbetsmiljé. Om vissa
medarbetare tar regelbundna pauser for bén, kan det innebara en orattvis
arbetsférdelning dar 6vriga medarbetare far ta pa sig en 6kad arbetsborda. En
tydlig policy som reglerar detta skulle inte bara sakerstalla att alla behandlas lika,
utan ocksa minska risken for konflikt och missforstand pa arbetsplatsen

Goteborgs Stad kommunstyrelsen 1(1)



Kommunstyrelsen

Yrkande Moderaterna, Demokraterna, Liberalerna

2024-11-01 Arende 12

Yrkande angaende — Motion av Agneta
Kjaerbeck (SD), Jorgen Fogelklou (SD) och
Sanda Anton Henriksson (SD) om en
bonepolicy for personalen inom sektorn for
funktionsstod, forskola och aldreomsorg

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméktige:

1. Kommunstyrelsen far i uppdrag att i samverkan med forskolendmnden,
ndmnden for funktionsstdd och dldre samt vard- och omsorgsndmnden,
sdkerstélla att personal och chefer har tydlig information om lagstiftning
och riktlinjer for religionsutévning pa arbetsplatsen.

2. Kommunstyrelsen fér 1 uppdrag att, vid behov, ta fram ytterligare
végledning for en enhetlig tillimpning av lagar och regler géllande
religionsutdvning under arbetstid. Syftet ar att skapa en trygg och stabil
arbetsmiljé som vérnar bade verksamhetens kontinuitet och individens
rattigheter.

3. Med detta anser vi motionen besvarad

Yrkandet

Motionens forslag om en bonepolicy har bemotts av stadens forvaltningar med
tydlig hdnvisning till att svensk lagstiftning, inklusive arbetstidslagen och
regeringsformen, redan ger ett stabilt ramverk for att hantera fragor om bon och
religionsutévning under arbetstid. Arbetsmiljon inom stadens verksamheter,
sérskilt inom funktionsstdd, forskola och dldreomsorg, kriver kontinuerlig
nérvaro for att sékerstélla trygghet och kontinuitet, dar verksamhetens bista alltid
maste ga forst.

Vi anser att det ar tillrdckligt att sdkerstédlla en enhetlig och rittssédker tillampning
av befintlig lagstiftning, utan att infoéra en ny policy som riskerar att inskrinka
grundlagsskyddade rittigheter. Informationen ska fortydliga att verksamhetens
kontinuitet och kvalitet prioriteras, med respekt for individens rétt till
religionsutdvning och en arbetsmiljo fri frdn odnskad religios paverkan.
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y Goteborgs
74 Stad

Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2024-10-10 Jeanette Stal
Arendenummer SLK-2024-00518 Telefon: 031-368 03 13
E-post: jeanette.stal@stadshuset.goteborg.se

Motion av Agneta Kjaerbeck (SD),

Jorgen Fogelklou (SD) och Sanda Anton
Henriksson (SD) om en bonepolicy for
personalen inom sektorn for funktionsstod,
forskola och aldreomsorg

Motionen

Agneta Kjaerbeck (SD), Jorgen Fogelklou (SD) och Sanda Anton Henriksson (SD)
foreslar i en motion till kommunfullméktige att ge forskolendmnden, ndmnden for
funktionsstéd och dldre samt vard- och omsorgsnamnden i uppdrag att inrétta en
bonepolicy for verksamheternas anstillda.

Motionédrerna anser att bonepolicyn ska reglera sé att boneritualer inte tillats stora den
kontinuerliga verksamheten. P4 samma vis som rokning inte tillats under arbetstid ska det
inte tillatas att arbetet avbryts for boneritualer. Motiondrerna menar att genom tydliga
regler skapas en inkluderande och respektfull arbetsmiljé dér alla medarbetare vet vad
som forvéntas av dem.

Remissinstanser

Motionen har remitterats for yttrande till nimnden for funktionsstdd, forskolendmnden
och dldre samt vard- och omsorgsndmnden. Remissinstansernas beslut redovisas i
nedanstéende tabell. Remissyttrandena i sin helhet finns som bilagor till detta
tjéansteutlatande.

Remissinstans Beslut
Néamnden for funktionsstod Avstyrker

Oversinder forvaltningens tjinsteutlitande som
eget yttrande till kommunstyrelsen.

Forskolendamnden Avstyrker
Tillaggsyrkande D, M, L med instimmande av KD
Yrkande SD
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Aldre samt vérd- och Avstyrker

omsorgsnimnden i . ) . . .
Overséander forvaltningens tjansteutlatande som

eget yttrande.

Yrkande SD

Remissinstansernas overvaganden

Néamnden for funktionsstdd och dldre samt vard- och omsorgsndmnden bedomer att det
utifran gillande lag och praxis, med hidnvisning till religionsfriheten, inte finns stod for
att inrétta en bonepolicy i enlighet med motionen. Ndmnden framfor att religionsfriheten
har ett hogt skyddsvérde och betonar vikten av att upprétthalla en inkluderande
arbetsmiljo dér alla anstéllda, oavsett religios tillhorighet, kdnner sig respekterade och
trygga. En policy som begrinsar bon under arbetstid kan ha negativa effekter pa
personalens vdlmaende och arbetsmotivation. I en dom fran Forvaltningsratten i Malmo
(7680-19) upphivdes Bromélla kommuns beslut fran den 28 maj 2019 om férbud mot
bon pé arbetstid, da det ansags strida mot bestimmelserna om religionsfrihet i grundlagen
och Europakonventionen.

Forskolendamnden framfor att det ligger i forvaltningens och varje chefs ansvar att tydligt
markera och vidta nddvéndiga atgérder, i de fall personal inte agerar i enlighet med de
lagar verksamheten regleras av. Namnden menar att arbetstidslagen och regeringsformen
tillsammans skapar ett tillrdckligt ramverk i fragan. Bon ér tillatet under rast och
arbetstagaren ombeds ga undan for bon.

Aldre samt vard och omsorgsforvaltningen framfor att forslaget beddms ha en negativ
inverkan utifran ett mangfaldsperspektiv. Forslaget strider eventuellt mot de ménskliga
rattigheterna da en arbetsgivare inte kan végra en arbetstagare att utova sin religion under
arbetstid. Att forhindra religionsutovning pa ett sadant sétt kan anses strida mot 2 kapitlet
1 § forsta stycket punkt 6 regeringsformen och artikel 9 i Europakonventionen.
Arbetsgivaren har viss skyldighet att anpassa verksamheten efter arbetstagares
religionsfrihet sa ldnge det inte medfor allvarliga svarigheter for arbetsgivaren
(Europadomstolens dom i mal nr 8160/78).

Bedomning ur ekonomisk och ekologisk dimension
Stadsledningskontoret har inte funnit nagon aspekt pa fragan utifran dessa dimensioner.

Beddmning ur social dimension
Forslaget bedoms ha en negativ inverkan utifran ett mangfaldsperspektiv.

Stadsledningskontorets overvaganden
Stadsledningskontoret bedomer att en bonepolicy enligt motionens forslag kan bryta mot
diskrimineringslagen (2008:567).

Jonas Kinnander Eva Hessman

Direktdr Arende och utredning Stadsdirektor
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Bilagor som utgor beslutsunderlag

1. Motionen

2. Némnden for funktionsstdds handlingar 2024-09-25 § 165

3. Forskolendamndens handlingar 2024-09-25 § 155

4, Aldre samt vard- och omsorgsndmndens handlingar 2024-09-24 § 127

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande
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Kommunfullmaktige

Handling 2024 nr 84

Motion av Agneta Kjaerbeck (SD),

Jorgen Fogelklou (SD) och Sanda Anton
Henriksson (SD) om en bonepolicy for
personalen inom sektorn for funktionsstod,
forskola och aldreomsorg

I Goteborgs kommun stridvar vi efter en effektiv och séker arbetsmiljo for all personal
inom vérd- och omsorg vilket ar en forutsittning for basta mojliga insats for brukare och
elever. Ett viktigt led i detta arbete ar att sdkerstilla att verksamheterna bedrivs smidigt
och utan onddiga avbrott.

Fyra gemensamma forhallningssétt betonas for att stirka kvalitet och resultat i
verksamheterna inom Goteborgs Stad:

Vi vet vdrt uppdrag och vem vi ir till for. Vi bryr oss. Vi arbetar tillsammans. Vi tinker
nytt.

For att sékerstilla en sund balans mellan verksamhetens effektivitet och religiosa behov
foreslér vi ett inforande av en bonepolicy for personalen inom sektorn for funktionsstod,
forskola samt dldreomsorgen i Géteborgs kommun.

Religiosa ritualer pa arbetsplatser kan stora arbetsflodet och paverka arbetsmiljon
negativt for bdde utdvare och kollegor. Anvéndningen av gemensamma utrymmen {or
religiosa andamal kan leda till laddade situationer nir det paverkar andra medarbetares
upplevelser av ett neutralt arbetsutrymme.

Att betala den som &sidosétter sina uppgifter tolereras inte inom andra serviceyrken som
till exempel hantverkare, bilmekaniker, massorer eller frisorer. Hemtjénst och boende
med sarskilt stod ar motsvarande exempel pd kommunala tjanster som omsorgstagaren
betalar for. Att rétt och god service &sidosdtts, ska inte accepteras inom offentlig
forvaltning.

Omsorgstagare inom vard- och omsorg i Goteborgs Stad befinner sig i en
beroendestillning, man végar inte alltid sdga ifrén och i vissa situationer kanske man inte
ens har den fysiska mdjligheten att géra det. Omsorgstagarens hem &r en privat borg — dar
ska ingen behdva utsittas for religiosa akter, man ska inte ens behova sédga ifran.
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I Goteborgs Stad infordes 2012 en policy och riktlinje for arbetsmiljo, medarbetarskap
och chefskap som inkluderar en rokfri arbetstid. Den faststéller stadens generella
principer for organisationskultur, ledarskap, arbetsmiljoé och arbetsvillkor. En liknande
policy géllande bonefri arbetstid behdver inforas.

Bonepolicyn ska reglera sé att boneritualer inte tillats stora den kontinuerliga
verksamheten. P4 samma vis som rokning inte tillats under arbetstid ska det inte tillatas
att arbetet avbryts for boneritualer.

Att inte tillata boneritualer under arbetstid minskar risken for att verksamheten stors eller
att andra medarbetare belastas av 6kade arbetsbordor pa grund av att vissa tar flera pauser
for religiosa ritualer. Det frimjar dven en rittvis behandling av alla medarbetare, oavsett
religios Overtygelse. Inférandet av en bonepolicy inom funktionsstdd, forskola och
dldreomsorg bidrar till att skapa en harmonisk arbetsmiljo som sitter verksamheten och
brukarna forst. Det medfor positiva effekter for bade personal och verksamhet.

Genom tydliga regler skapas en inkluderande och respektfull arbetsmiljé dér alla
medarbetare vet vad som forvéntas av dem. Attraktiva arbetsplatser bidrar till 6kad
produktivitet och arbetsro.

Forslag till beslut i kommunfullméaktige:
Forskolendamnden, ndmnden f6r funktionsstéd och dldre samt vard- och omsorgsnamnden
far 1 uppdrag att inrdtta en bonepolicy for verksamheternas anstéllda.

Agneta Kjaerbeck (SD) Jorgen Fogelklou (SD) Sanda Anton Henriksson (SD)
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Namnden for funktionsstod

Utdrag ur protokoll (nr 8)
Sammantradesdatum: 2024-09-25

Motion av Agneta Kjaerbeck (SD), Jorgen
Fogelklou (SD) och Sanda Anton Henriksson
(SD) om en bonepolicy for personalen inom
sektorn for funktionsstod, forskola och
aldreomsorg

§ 165, Dnr N161-0838/24

Néamnden har fatt en remiss frdn kommunstyrelsen av motion om att inféra en bonepolicy
for personalen inom sektorn for funktionsstod, férskola och dldreomsorg i Goteborgs
Stad. Syftet dr att sikerstélla en effektiv och séker arbetsmiljo genom att forhindra
religidsa ritualer under arbetstid, vilket motiondrerna menar kan stéra verksamheten.

Néamndens svar ska vara kommunstyrelsen till handa senast den 30 september 2024.

Beslut
1. Némnden for funktionsstdd avstyrker motion frén SD om en bdnepolicy for
personal inom funktionsstdd.
2. Niamnden for funktionsstdd éversiander forvaltningens tjansteutldtande som eget
yttrande till kommunstyrelsen.
3. Néamnden for funktionsstod forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Handlingar

Forvaltningen har den 10 september 2024 upprittat ett tjénsteutlatande med en tillhdrande
bilaga. Forvaltningen foreslar att nimnden avstyrker motion fran SD om en bonepolicy
for personal inom funktionsstod, 6versdnder férvaltningens tjansteutlatande som eget
yttrande till kommunstyrelsen och forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Yrkanden
Ordférande Hékan Hallengren (S) yrkar bifall till forvaltningens forslag att avstyrka
motionen fran SD om en bonepolicy for personal inom funktionsstod.

Sanda Anton Henriksson (SD) yrkar att motionen frén SD ska tillstyrkas.

Propositionsordning
Ordforande Hékan Hallengren (S) stéller proposition pa yrkandena och finner att det egna

yrkandet om att bifalla forvaltningens forslag om att avstyrka motion fran SD vinner
bifall.

Justering
Den 25 september 2024.
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Namnden for funktionsstod

Utdrag ur protokoll (nr 8)
Sammantradesdatum: 2024-09-25

Fortsattning § 165

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen
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Namnden for funktionsstod

Utdrag ur protokoll (nr 8)
Sammantradesdatum: 2024-09-25

Vid protokollet

Ordférande Justerande
Hékan Hallengren (S) Johanna Holmdahl (KD)
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Foérvaltningen for funktionsstod

’ Goteborgs

HR %24 Stad
Tjansteutlatande Handlaggare

Utfardat 2024-09-10 Melisa Nilsson

Diarienummer N161-0838/24 Telefon: 031-366 53 88

melisa.nilsson@funktionsstod.goteborg.se

Remissyttrande om motion fran SD om
bonepolicy for personalen inom
funktionsstod, forskola och aldreomsorg

Forslag till beslut

1. Néamnden for funktionsstéd avstyrker motion fran SD om en bonepolicy for
personal inom funktionsstdd.

2. Namnden for funktionsstdd oversdnder forvaltningens tjdnsteutlatande som eget
yttrande till kommunstyrelsen.

3. Némnden for funktionsstdd forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

I motion av Agneta Kjaerbeck (SD), Jorgen Fogelklou (SD) och Sanda Anton Henriksson
(SD) foreslar SD en bonepolicy for personalen inom sektorn for funktionsstod, férskola
och dldreomsorg i Goteborgs kommun. Syftet med motionen &r att sikerstilla en effektiv
och sdker arbetsmiljo genom att férhindra religiosa ritualer under arbetstid, vilket
motiondrerna menar kan stdra verksamheten.

Néamnden for funktionsstdd bor avstyrka motionen med hénvisning till befintliga lagar
som redan reglerar arbetstid och religionsfrihet. Arbetstidslagen (1982:673) reglerar hur
arbetstiden ska disponeras, medan Regeringsformen (2 kap 1 § punkt 6) samt
Europakonventionens artikel 9 skyddar religionsfriheten. Forvaltningen bedémer att en
specifik bonepolicy kan vara i strid med grundlaggande réttigheter enligt
Regeringsformen och Europakonventionen, samt att arbetsgivaren har en skyldighet att
tillgodose arbetstagares religiosa behov, sé linge det inte innebér allvarliga svérigheter
for verksamheten.

Forskoleforvaltningen och dldre samt vard- och omsorgsforvaltningen delar samma
beddmning och réder sina ndmnder att avstyrka motionen i enlighet med forvaltningen for
funktionsstdd tjénsteutlatande.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen har inte funnit ndgra sérskilda aspekter pa drendet utifran den ekonomiska
dimensionen.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit ndgra séarskilda aspekter pa drendet utifran den ekologiska
dimensionen.

Goteborgs Stad [Funktionsstod], tjansteutlatande



Beddmning ur social dimension

Ur den sociala dimensionen beddms forslaget ha en negativ inverkan pa arbetsmiljon och
mangfalden inom Goteborgs kommun. Att kunna utdva sin religion ar en grundlaggande
ménsklig rattighet och har darfor ett hogt skyddsvarde. En bonepolicy skulle kunna
uppfattas som diskriminerande och strida mot grundlaggande ménskliga réttigheter,
inklusive religionsfriheten, vilket skyddas enligt Regeringsformen (2 kap 1 § forsta
stycket punkt 6) och artikel 9 i Europakonventionen.

Forvaltningen for funktionsstdd betonar vikten av att uppréatthalla en inkluderande
arbetsmiljo dér alla anstéllda, oavsett religios tillhorighet, kdnner sig respekterade och
trygga. En policy som begrinsar bon under arbetstid kan ddrmed ha negativa effekter pa
personalens vdlméaende och arbetsmotivation. Arbetsgivaren har dessutom en skyldighet
att anpassa verksamheten efter arbetstagares religionsfrihet, s& lange detta inte medfor
allvarliga svarigheter for verksamheten (Europadomstolens dom i mél nr 8160/78). I en
dom fran Forvaltningsrétten i Malmé (7680-19) upphévdes Bromolla kommuns beslut
fran den 28 maj 2019 om forbud mot bon pé arbetstid, da det anségs strida mot
bestammelserna om religionsfrihet i grundlagen och Europakonventionen.

Samverkan

Information ges pé forvaltningsovergripande samverkansgrupp (FSG) den 18 september
2024

Bilaga

1. Motion av Agneta Kjaerbeck (SD), Jorgen Fogelklou (SD) och Sanda
Anton Henriksson (SD) om en bonepolicy for personalen inom sektorn for
funktionsstdd, forskola och dldreomsorg i Goteborgs kommun
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Arendet

Stadsledningskontoret har remitterat en motion av Agneta Kjaerbeck (SD), Jorgen
Fogelklou (SD) och Sanda Anton Henriksson (SD) en bonepolicy for personal inom
sektorn for funktionsstod, forskola samt dldreomsorgen i Goéteborgs kommun.

Yttrandet ska ha inkommit till stadsledningskontoret senast den 30 september 2024.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen yttrar sig 6ver remissforslaget utifrdn ndimndens verksamhetsomréden och
perspektiv. Utover nimnden for funktionsstod har remissen skickats till férskolendimnden
och dldre samt vard- och omsorgsndmnden for yttrande.

Agneta Kjaerbeck (SD), Jorgen Fogelklou (SD) och Sanda Anton Henriksson (SD) har
lagt en motion om att inféra en bonepolicy for personalen inom sektorn for funktionstod,
forskola och dldreomsorg i Goteborgs kommun. SD menar att Géteborgs kommun ska
striva efter en effektiv och séker arbetsmiljo for all personal inom vard- och omsorg
vilket &r en forutsittning for basta mojliga insats for brukare och elever. Ett viktigt led i
detta arbete dr att sdkerstélla att verksamheterna bedrivs smidigt och utan onddiga
avbrott. Religidsa ritualer pa arbetsplatser kan stora arbetsflodet och péverka arbetsmiljon
negativt for bade utévare och kollegor. Anvandningen av gemensamma utrymmen for
religiosa andamal kan leda till laddade situationer nér det paverkar andra medarbetares
upplevelser av ett neutralt arbetsutrymme. SD menar att da Goteborgs Stad 2012 inforde
en policy och riktlinje f6r arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap som inkluderar en
rokfti arbetstid, dr det viktigt med en liknande policy for bonefti arbetstid.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen bedomer att utifran géllande lag och praxis, som beskrivs under ’Social
dimension” i detta tjansteutlatande, finns det inte stod for att inrdtta bonepolicy utifran
SD:s motion. Forskoleforvaltningen och éldre samt vard- och omsorgsforvaltningen gor
samma beddmning och rader sina nimnder att avstyrka motionen med hanvisning till
redan befintliga lagar och regelverk
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Camilla Blomqvist Pierre Dikanda

Forvaltningsdirektor Avdelningschef HR
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Forskolendmnden

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum: 2024-09-25

Yttrande over motion fran SD om att infora
bonepolicy for personal

§ 155, N608-1550/24

Beslut
Forskolendmnden avstyrker motionen om en bonepolicy med hénvisning till befintlig
lagstiftning.

Handlingar
Forvaltningens tjdnsteutldtande daterat 2024-08-22

Tillaggsyrkande D, M, L med instimmande av KD daterat 2024-09-20, protokollsbilaga 2
Yrkande SD daterat 2024-09-23, protokollsbilaga 3

Yrkanden
Richard Malm (S) yrkar bifall till tjansteutldtandets forslag till beslut samt avslag till
yrkandet fran SD och tilldggsyrkandet fran D, M, L med instimmande av KD

Jonathan Bjornhager (SD) yrkar bifall till yrkandet frén SD

Lotta Nachemson (L), My Stahl (M) och Jessica Blixt (D) yrkar bifall till tilliggsyrkandet
fran D, M, L med instimmande av KD.

Propositionsordning
Ordforande stéller forst tjansteutldtandets forslag till beslut mot yrkandet fran SD och
finner att nimnden bifaller tjansteutlatandets forslag till beslut.

Votering begérs.

Godkénd propositionsordning:

Ja-rost: Bifall till tjinsteutlatandets forslag till beslut
Nej-rost: Bifall till yrkandet fran SD
Omrostning

8 ja-roster: My Stéhl (M), Antonio Tomar (S), Jessica Blixt (D), Richard Malm (S),
Florian Alverbick (MP), Lotta Nachemson (L), Linnéa Hankins (V), Anna-Klara Behlin

V)
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Forskolendmnden

1 nej-rost: Jonathan Bjornhager (SD)
Med 8 ja-roster mot 1 nej-rost beslutar ndmnden att bifalla tjéansteutlatandets forslag till

beslut.

Propositionsordning
Ordforande stiller ddrefter proposition pa tilliggsyrkandet fran D, M, L med
instimmande av KD och finner att nimnden beslutar att avsla tilliggsyrkandet.

Reservation
Jonathan Bjornhager (SD) reserverar sig mot beslutet till formén for yrkandet fran SD.

Protokollsutdrag skickas till
stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se

Vid protokollet

Sekreterare

Emma Dolonius

Rétt utdraget ur protokoll intygar:

Helena Lindberg, chef Planering, analys och kansli

Justering av protokollet har tillkédnnagivits genom anslag pd kommunens anslagstavla
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Forskolendmnden

Tillaggsyrkande Demokraterna, Moderaterna, Liberalerna
Med instammande av Kristdemokraterna

2024-09-20 Arende 8

Yrkande angaende — Yttrande 6ver motion om
att infora bdnepolicy for personal

Forslag till beslut
| forskolendmnden:

1. Forvaltningen far i uppdrag att sakerstalla att all personal, inklusive
rektorer, har tydlig information om géllande lagstiftning och riktlinjer
kring bon pa arbetsplatsen.

2. Forvaltningen far i uppdrag att vid behov ta fram ytterligare information
om hur bon ska hanteras pa arbetsplatsen, for att garantera en enhetlig
tillampning av lagstiftningen pa forvaltningens forskolor och i pedagogisk
omsorg.

Yrkandet

Utifran forvaltningens yttrande gallande motionen om en bénepolicy framgar det
att den befintliga lagstiftningen, sasom arbetstidslagen och regeringsformen, ar
tillracklig for att hantera fragor om bon och religionsutévning pa arbetstid.
Regeringsformen reglerar bade ratten att fritt utdva sin religion och skyddet mot
att bli utsatt for patvingade religiosa uttryck pa arbetsplatsen, vilket skyddar saval
religionsutdvare som dem som vill ha frihet fran religiosa uttryck. Arbetstidslagen
klargor att raster och pauser kan anvandas for bon, medan arbetstiden ska dgnas at
arbetsuppgifterna. Det innebdr att ratten att utdva religion enligt regeringsformen
galler s lange det inte stor verksamheten eller kranker andras rattigheter.

Forvaltningen anser darfor att det inte finns ndgot behov av att infora en sarskild
policy for bon, utan att det viktiga &r att befintliga lagar efterlevs. Det ar
forvaltningens och rektorernas ansvar att sékerstélla att personalen har tillracklig
kunskap om gallande regler och att lagarna foljs.

For att undvika missforstand eller konflikter ar det avgérande att lagar och regler
om bon tydligt kommuniceras och att personalen, bade vid tillsvidareanstallningar
och timanstallningar, far information om sina rattigheter och skyldigheter. Detta
ar centralt for att skapa en likvardig hantering pa alla férskolor inom Goteborgs
Stad och sakerstélla en god arbetsmiljo dar verksamheten och barnens basta alltid
satts i forsta rummet.
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Forskolendmnden

Yrkande @
2024-09-23 -

Nr 08

Yrkande angaende - Yttrande éver motion om att infora bonepolicy for
personal

Forslag till beslut
| ndmnden

1. Forvaltningen beslutar att enhetscheferna inom berérda verksamheter ska
involveras, utreda och tydliggora riktlinjerna, for att sakerstélla en
noggrann éversyn av rutiner och behov samt informera medarbetarna om
gallande regler.

2. Forvaltningen tydliggor och definierar vad som utgor allvarliga
konsekvenser for vara verksamheter, samt nar dessa situationer ska
beaktas, utifrAdn remissvaret.

3. Forvaltningen utarbetar en tydlig policy for hur bénestunder och religitésa
pauser ska regleras inom arbetstiden, baserat pa den aktuella motionen
och remissvaret

Yrkandet

Sverigedemokraterna inte delar férvaltningens uppfattning om inférandet av en
bdnepolicy under arbetstid. Vi anser att den nuvarande tolkningen av lagarna ar
begransande och inte tar hansyn till arbetsgivarens mdjlighet att sékerstalla
effektivitet och beakta medarbetares behov. Det saknas empiriska bevis for att en
bdnepolicy skulle leda till diskriminering eller minskad arbetsmotivation. Det ar
fullt mgjligt att skapa en inkluderande arbetsmiljé utan att helt avfarda behovet av
reglering.

Forvaltningen behoéver tydligt definiera vad som utgor allvarliga konsekvenser for
verksamheterna och under vilka omstandigheter dessa ska beaktas. Riktlinjerna
maste vara enhetliga dver hela staden for att undvika godtyckliga bedémningar.
Dessutom ska enhetschefer involveras i beddmningen, da de har viktig insikt i
hur arbetsrutiner och pausregler paverkar verksamheten, inklusive effekterna av
regelbundna bdnestunder pa arbetsflddet och medarbetarnas arbetsbelastning.
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Brukarens béasta och verksamhetens effektivitet

Brukarnas héalsa och sékerhet ska alltid prioriteras. Pauser fér boneritualer under
arbetstid kan &ventyra detta, sarskilt i verksamheter déar kontinuerlig
personalnédrvaro ar avgdrande for att hantera nédsituationer. Inom omsorgen,
forskolan och funktionsstod ar det oacceptabelt att vardpersonal lamnar sina
arbetsuppgifter for bon, om det kan fordroja vard eller 6vervakning av brukare i
kritiska situationer, dar aven korta avbrott kan fa allvarliga konsekvenser.

Det ar ocksa viktigt att beakta BBIC (Barnens Behov | Centrum), som fokuserar
pa barnens individuella behov. En bonepolicy som foljer BBIC-principerna ar
avgorande for att sakerstalla att alla barn far en barnomsorg déar tryggheten inte
aventyras. Genom att integrera BBIC i policyn kan vi tillgodose bade
medarbetares och barns rattigheter och behov pa ett balanserat satt.

Rattvisa for alla medarbetare och attraktiva arbetsplatser

En bonepolicy skulle framja en mer rattvis och jamlik arbetsmiljé. Om vissa
medarbetare far regelbundna bonpauser kan det resultera i en orattvis
arbetsfordelning och 6ka belastningen pa andra. En tydlig policy sakerstaller att
alla behandlas lika och minskar risken for konflikter och missférstand pa
arbetsplatsen.

Vi uppmanar forvaltningen att arbeta mot en gemensam och réattvis I6sning som
vager verksamhetens krav mot individens réttigheter.

Malet att skapa attraktiva arbetsplatser blir svart att uppna om inte alla
medarbetare kénner sig inkluderade. Det &r avgdrande att arbetsmiljon ar rattvis
och att alla medarbetare behandlas likvardigt. Om vissa grupper ges fordelar nar
det géller pauser och religiosa aktiviteter kan det leda till missnéje och en kénsla
av orattvisa bland 6évriga. En inkluderande policy skulle stéarka arbetsmoralen och
skapa en positiv arbetsmiljo som attraherar och behaller kompetens.

Forskolenamnden
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Forskoleforvaltningen

Tjansteutlatande Handlaggare: Helena Lindberg
Utfardat: 2024-08-22
Diarienummer: N608-1550/24 E-post: helena.lindberg@forskola.goteborg.se

Yttrande over motion om att infora bonepolicy
for personal

Forslag till beslut
Forskolendamnden avstyrker motionen om en bonepolicy med hanvisning till befintlig
lagstiftning.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har Gversént en motion av Agneta Kjaerbeck (SD), Jorgen Fogelklou
(SD) och Sanda Anton Henriksson (SD) om en bonepolicy for personalen inom sektor for
funktionsstod, forskola och dldreomsorg. Motiondrerna foreslar att infora en bonepolicy

med syfte att sdkerstélla en sund balans mellan verksamhetens effektivitet och religiosa
behov.

Av motionen framgér att en bonepolicy kan bidra till att religidsa ritualer pa arbetsplatser
inte stor arbetsflodet och blir en negativ paverkan pé arbetsmiljon for bade
religionsutévare och kollegor. Motiondrerna beskriver hur tydliga regler kan skapa en
inkluderande och respektfull arbetsmiljo dér alla medarbetare vet vad som forvéntas av
dem. Detta anses bidra till attraktiva arbetsplatser och 6kad produktivitet och arbetsro.

Policy for en bonefri arbetstid foreslas ha stadengemensamma generella principer, i likhet
med policy for rokfri arbetstid som é&r inkluderad i riktlinjen for arbetsmiljo,
medarbetarskap och chefskap.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Barnkonventionen
Forvaltningens hantering ligger i linje med ndmndens ansvar i skollagen och dédrmed &ven
i enlighet med barnkonventionens intentioner.

Samverkan
Information har skett med de fackliga organisationerna vid forvaltningssamverkan den 18
september 2024.
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Bilaga

Motion av Agneta Kjaerbeck (SD), Jorgen Fogelklou (SD) och Sanda Anton Henriksson
(SD) om en bonepolicy for personalen inom sektorn for funktionsstdd, forskola och
dldreomsorg.

Arendet

Kommunstyrelsen har dversént en motion av Agneta Kjaerbeck (SD), Jorgen Fogelklou
(SD) och Sanda Anton Henriksson (SD) om en bdnepolicy for personalen inom sektor for
funktionsstod, forskola och dldreomsorg. Forskolendmnden ska inkomma med svar till
stadsledningskontoret senast 30 september 2024.

Beskrivning av arendet

Av motionen framgar att en bonepolicy kan bidra till att religiosa ritualer pa arbetsplatser
inte stor arbetsflodet och blir en negativ paverkan pé arbetsmiljon for bade
religionsutévare och kollegor. Motiondrerna beskriver hur tydliga regler kan skapa en
inkluderande och respektfull arbetsmiljo dér alla medarbetare vet vad som forvantas av
dem. Detta anses bidra till attraktiva arbetsplatser och 6kad produktivitet och arbetsro.

Policy for en bonefti arbetstid foreslas ha stadengemensamma generella principer, i likhet
med policy for rokfri arbetstid som &r inkluderad i riktlinjen for arbetsmiljo,
medarbetarskap och chefskap.

Fragan dr kénd for forvaltningen och anses inte bidra till konflikt mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Rektor har i uppdrag att skapa forstaelse och kunskap hos medarbetare om
aktuell lagstiftning. For drendet dr framst nedan lagar aktuella.

Arbetstidslagen

Olika lagar reglerar vad man fér gora pa sin betalda arbetstid. I arbetstidslagen
(1982:673) regleras arbetstagarens ansvar for sina arbetsuppgifter och mot arbetsgivaren.
Dar beskrivs arbetstagarens skyldigheter, som bland annat innebér att det inte &r tillatet
for arbetstagare att 1amna arbetsplatsen pa arbetstid for att exempelvis besoka bank, ga till
lakare eller g& undan for ett utdvande av religion.

Tvé av lagens paragrafer reglerar raster (15§) och pauser (17§). Pa rast (15§) beslutar
arbetstagaren vad hen vill gora, rasten ska vara schemalagd. Da har arbetstagaren
mojlighet att ga undan och utdva sin religion, sé ldnge det inte krénker ndgon annans
frihet fran religion, se nedan.

Dartill ingar pauser (17§) i arbetstiden. Pauser avser ndgra minuter per timme. Dessa &r
betald arbetstid, och kan ej schemalédggas. De ska tas nér det passar verksamheten och
anpassas till arbetsflodet. Da har arbetstagaren mojlighet att gd undan for en kort stund
for bon pa samma sitt som den oplanerade tiden kan anvindas for att hiimta kaffe. Aven
vid paus, ska arbetstagaren ga undan vid utévande av sin religion.

Regeringsformen

Kapitel 2 i regeringsformen omfattar religionsfrihet. Religionsfriheten regleras i
tryckfrihetsforordningen som syftar till att sékerstilla ett fritt meningsutbyte, en fri och
allsidig upplysning och ett fritt konstnarligt skapande (1§)

Hiér regleras dven individens rétt till frihet frdn religion, religids padverkan och symboler.
Lagen tilldimpats till exempel, men ej uteslutande, for allménna utrymmen. Dessa ska vara
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fria fran religiosa uttryck, handlingar och symboler. Arbetstagare har rétt att inte bli utsatt
for religion, trosuppfattning eller utdvning av densamma. Religionsutdvare maste dra sig
undan vid bon- eller trosutdvande.

Forvaltningens bedomning

Det ligger i forvaltningens och varje chefs ansvar att tydligt markera och vidta
nddvéndiga dtgirder, 1 de fall personal inte agerar i enlighet med de lagar arbetet och
verksamheten vilar pa och regleras av. Pa enskilda forskolor har forfrédgningar om bon
forekommit. Det har vid dessa fall inte inneburit en intressekonflikt utan rektor har
hanvisat till den lagstiftning som beskrivs ovan.

Johan Olofson Malin Welin

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Styrning och ledning

Expedieras till: stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se

Mirk svaret med diarienummer SLK-2024-00518
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Aldre samt vard- och omsorgsndmnden

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum: 2024-09-24

§ 127 N160-0888/24

Svar pa remiss angaende motion av Agneta Kjaerbeck (SD)
med flera om en bonepolicy for personalen inom sektorn for
funktionsstod, forskola och aldreomsorg i Goteborgs
kommun

Beslut
Aldre samt vard- och omsorgsnidmnden:

1. avstyrker motion om en bdnepolicy for personalen inom sektorn for
funktionsstod, forskola och dldreomsorg i Géteborgs kommun.

2. oversdnder forvaltningens tjdnsteutldtande som eget yttrande till
stadsledningskontoret.

3. forklarar beslutet omedelbart justerat.

Handlingar
Forvaltningens tjansteutlatande, 2024-08-15

Skriftligt yrkande fran SD angaende svar pa remiss angaende bonepolicy for personalen
inom funktionsstdd, forskola och éldreomsorg, 2024-09-20 (protokollsbilaga 1)

Yrkanden
Martina Lundquist (SD) yrkar avslag till forvaltningens beslutsforslag och bifall till
skriftligt yrkande frén SD.

Elisabet Lann (KD) och Anna Belfrage (C) yrkar bifall till forvaltningens beslutsforslag.

Jan-Ake Ryberg (S) yrkar bifall till férvaltningens beslutsforslag och avslag till skriftligt
yrkande fran SD.

Propositionsordning

Ordforande stiller Martina Lundquists (SD) yrkande om bifall till skriftligt yrkande fran
SD mot Elisabet Lanns (KD) m.fl. yrkande om bifall till férvaltningens beslutsforslag.
Ordf6rande finner att nimnden har bifallit férvaltningens beslutsforslag.

Omrostning begirs.

Omrostning
Foljande propositionsordning godkénns:

Ja-svar for bifall till Elisabet Lanns (KD) m.fl. yrkande om bifall till forvaltningens
beslutsforslag.
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Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum: 2024-09-24

Nej-svar for bifall till Martina Lundquist (SD) yrkande om bifall till skriftligt yrkande
fran SD.

Mattias Tykesson (M), Peter Svensson (V), Anneli Rhedin (M), Jan-Ake Ryberg (S),
Leena Ainali Olsson (S), Berit Krantz (L), Maria Wahlin (V), Elisabet Lann (KD), Anna
Belfrage (C) och Marina Johansson (S) rdstar Ja (10).

Martina Lundquist (SD) rostar Nej (1).

Ordforande finner att nimnden har beslutat att bifalla forvaltningens beslutsforslag.

Reservationer
SD reserverar sig mot beslutet till forméan for eget yrkande.

Protokollsutdrag skickas till
Stadsledningskontoret

Dag for justering
2024-09-24

Vid protokollet

Sekreterare
Emelie Zander

Ordférande Justerande
Marina Johansson (S) Elisabet Lann (KD)

Protokollsutdragets riktighet intygas av ndmndsekreterare Emelie Zander
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Aldre samt vard- och omsorgsnamnden

Yrkande 'y
2024-09-20 N

Nr 08

Yrkande angaende— Remissyttrande om motion fran SD om boénepolicy for
personalen inom funktionsstdd, forskola och aldreomsorg.

Forslag till beslut
I ndmnden

1. Forvaltningen beslutar att enhetscheferna inom berérda verksamheter ska
involveras, utreda och tydliggdra riktlinjerna, for att sakerstélla en
noggrann éversyn av rutiner och behov samt informera medarbetarna om
géllande regler.

2. Forvaltningen tydliggor och definierar vad som utgor allvarliga
konsekvenser for vara verksamheter, samt nar dessa situationer ska
beaktas, utifr&n remissvaret.

3. Forvaltningen utarbetar en tydlig policy fér hur bonestunder och religisa
pauser ska regleras inom arbetstiden, baserat pa den aktuella motionen och
remissvaret

Yrkandet

Sverigedemokraterna inte delar forvaltningens uppfattning om inférandet av en
bonepolicy under arbetstid. Vi anser att den nuvarande tolkningen av lagarna dr
begriansande och inte tar hdnsyn till arbetsgivarens mojlighet att sidkerstélla
effektivitet och beakta medarbetares behov. Det saknas empiriska bevis for att en
bonepolicy skulle leda till diskriminering eller minskad arbetsmotivation. Det &r
fullt mojligt att skapa en inkluderande arbetsmilj6 utan att helt avfarda behovet av
reglering.

Forvaltningen behover tydligt definiera vad som utgér allvarliga konsekvenser for
verksamheterna och under vilka omstidndigheter dessa ska beaktas. Riktlinjerna
madste vara enhetliga 6ver hela staden for att undvika godtyckliga bedomningar.
Dessutom ska enhetschefer involveras 1 bedomningen, dé de har viktig insikt 1 hur
arbetsrutiner och pausregler paverkar verksamheten, inklusive effekterna av
regelbundna bonestunder pa arbetsflodet och medarbetarnas arbetsbelastning.
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Brukarens basta och verksamhetens effektivitet

Brukarnas hélsa och sékerhet ska alltid prioriteras. Pauser for boneritualer under
arbetstid kan dventyra detta, sarskilt i verksamheter dar kontinuerlig
personalndrvaro ar avgorande for att hantera nddsituationer. Inom omsorgen,
forskolan och funktionsstd ar det oacceptabelt att vardpersonal lamnar sina
arbetsuppgifter for bon, om det kan fordroja vard eller Gvervakning av brukare i
kritiska situationer, dar dven korta avbrott kan fa allvarliga konsekvenser.

Det &r ocksa viktigt att beakta IBIC (Individens Behov | Centrum), som fokuserar
pa brukarnas individuella behov. En bénepolicy som foljer IBIC-principerna ar
avgorande for att sakerstalla att alla brukare far den nédvandiga varden utan att
deras trygghet dventyras. Genom att integrera IBIC i policyn kan vi tillgodose
bade medarbetares och brukares rattigheter och behov pa ett balanserat sétt.

Rattvisa for alla medarbetare och attraktiva arbetsplatser

En bonepolicy skulle framja en mer rattvis och jamlik arbetsmiljo. Om vissa
medarbetare far regelbundna bénpauser kan det resultera i en orattvis
arbetsfordelning och 6ka belastningen pa andra. En tydlig policy sékerstéller att
alla behandlas lika och minskar risken for konflikter och missforstand pa
arbetsplatsen.

Vi uppmanar férvaltningen att arbeta mot en gemensam och rattvis I6sning som
vager verksamhetens krav mot individens réttigheter.

Malet att skapa attraktiva arbetsplatser blir svart att uppna om inte alla
medarbetare kanner sig inkluderade. Det &r avgorande att arbetsmiljon ar rattvis
och att alla medarbetare behandlas likvardigt. Om vissa grupper ges férdelar nar
det géller pauser och religiosa aktiviteter kan det leda till missndje och en kénsla
av orattvisa bland 6vriga. En inkluderande policy skulle starka arbetsmoralen och
skapa en positiv arbetsmiljo som attraherar och behaller kompetens.

Aldre samt vard- och omsorgsnamnden
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G -A Goteborgs
Stad

Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen

Tjansteutlatande Handlaggare: Ann Karlberg, Linda Andersson,
Utfardat 2024-08-15 Linus Persson
Diarienummer N160-0888/24 ann.karlberg@aldrevardomsorg.goteborg.se

Svar pa remiss — motion av Agneta Kjaerbeck
(SD) med fleraom en bonepolicy for
personalen inom sektorn for funktionsstod,
forskola och aldreomsorg i Goteborgs
kommun

Forslag till beslut

Aldre samt vard- och omsorgsnimnden:

1. avstyrker motion om en bdnepolicy for personalen inom sektorn for
funktionsstod, forskola och dldreomsorg i Géteborgs kommun.

2. oversander forvaltningens tjdnsteutldtande som eget yttrande till
stadsledningskontoret.

3. forklarar beslutet omedelbart justerat.

Sammanfattning

I en motion av Agneta Kjaerbeck (SD) med flera foreslas att en bonepolicy infors inom
sektorn for funktionsstod, forskola samt dldreomsorgen i Goéteborgs kommun for att
skapa en inkluderande och respektfull arbetsmiljo dér alla medarbetare vet vad som
forvantas av dem. Motiondrerna menar att genom att inte tillata boneritualer under
arbetstid minskar risken for att verksamheten stors eller att andra medarbetare belastas av
Okade arbetsbordor pé grund av att vissa tar flera pauser for religidsa ritualer. Vidare
lyfter motionédrerna att det dven framjar en réttvis behandling av alla medarbetare, oavsett
religids Overtygelse.

Forvaltningen bedomer att utifran géllande lag och praxis finns inte lagstod for att inrdtta
en bonepolicy i enlighet med motion av Agneta Kjaerbeck (SD) med flera.

Beddomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.
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Beddmning ur social dimension

Forslaget bedoms ha en negativ inverkan utifran ett mangfaldsperspektiv. Forslaget skulle
ocksé kunna strida mot de ménskliga réttigheterna da en arbetsgivare inte kan véagra en
arbetstagare att utova sin religion under arbetstid. Att férhindra religionsutovning pa ett
sadant sitt kan anses strida mot 2 kapitlet 1 § forsta stycket punkt 6 regeringsformen och
artikel 9 i Europakonventionen. Arbetsgivaren har viss skyldighet att anpassa
verksamheten efter arbetstagares religionsfrihet sé linge det inte medfor allvarliga
svarigheter for arbetsgivaren (Europadomstolens dom i mal nr 8160/78).

Samverkan

Information ges pé forvaltningsovergripande samverkansgrupp (FSG) den 18 september
2024,

Beslutet skickas till
Stadsledningskontoret

Bilagor

1. Motion av Agneta Kjaerbeck (SD), Jorgen Fogelklou (SD) och Sanda Anton
Henriksson (SD) om en bdnepolicy for personalen inom sektorn for
funktionsstdd, forskola och dldreomsorg, H 2024 nr 84
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Arendet

Stadsledningskontoret har remitterat en motion av Agneta Kjaerbeck (SD) med flera
géllande en bonepolicy for medarbetare inom sektorn for funktionsstdd, forskola samt
ildreomsorgen i Goteborgs kommun. Arendet har sints till dldre samt vard- och
omsorgsnamnden for yttrande. Yttrandet ska ha inkommit till stadsledningskontoret
senast den 30 september 2024.

Beskrivning av drendet

Agneta Kjaerbeck (SD) Jorgen Fogelklou (SD) och Sanda Anton Henriksson (SD) har
lagt en motion om att inféra en bonepolicy for medarbetare inom sektorn for
funktionsstod, forskola och dldreomsorg i Géteborgs kommun. Motiondrerna lyfter att
Goteborgs kommun ska stréva efter en effektiv och séker arbetsmiljo for alla medarbetare
inom vérd- och omsorg vilket &r en forutséttning for bésta mdjliga insats for vard- och
omsorgstagare och elever. Ett viktigt led i detta arbete ar att sdkerstélla att
verksamheterna bedrivs smidigt och utan onddiga avbrott. Motionérerna framfor vidare
att religiosa ritualer pa arbetsplatser kan stora arbetsflodet och paverka arbetsmiljon
negativt for bade utévare och kollegor. Vidare framfors att anvdandningen av
gemensamma utrymmen for religiosa dndamal kan leda till laddade situationer nir det
paverkar andra medarbetares upplevelser av ett neutralt arbetsutrymme. Motiondrerna
menar att dd Goteborgs Stad 2012 inférde en policy och riktlinje for arbetsmiljo,
medarbetarskap och chefskap som inkluderar en rokfri arbetstid, dr det viktigt med en
liknande policy for bonefri arbetstid.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen bedomer att utifrén géllande lag och praxis finns det inte stod for att inrétta
bonepolicy i enlighet med motion av Agneta Kjaerbeck (SD) med flera. Férvaltningen
foreslar darfor att nimnden beslutar att avstyrka motionen.

Aldre samt vard- och omsorgsforvaltningen

Linda Andersson Babbs Edberg
Avdelningschef Forvaltningsdirektor
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