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Protokoll (nr 1/2023) 

Sammanträdesdatum: 2024-01-02 
Tid: 13:00– 13:15 
Plats: Zirkongatan 7, lokal Zirkongatan 7, lokal Graniten 
Paragrafer:  1-14 

Närvarande 

Beslutande 

Ledamöter 
Alfred Johansson (S), ordförande  
Annica Sjögren (V), 1:e vice ordförande  
Lena Olinder (M), 2:e vice ordförande  
Ingrid Karlsson (S) §§ 10-14 
Elias Ytterbrink (MP) §§ 13-14 
Lillemor Williamsson (D) 
Lena Ferm (SD) 
Helena Johansson (V) 
Lina Lindh (KD) 
Ajsela Bruncevic (C) 

Tjänstgörande ersättare 
Boby Ghosh Dastidar (M) – tjänstgör för Wilhelm Warborn (M) 
Göran Moberg (S) – tjänstgör för Ingrid Karlsson §§ 1-9 
Martin Jordö (MP – tjänstgör för Elias Ytterbrink §§ 1-12 

Övriga närvarande 

Övriga ersättare 
Göran Moberg (S) §§ 10-14, Ingemar Javinder (S), Ulla Nathorst Westfelt (D), Christian 
Abrahamsson (SD), Martin Jordö (MP) §§ 13-14, Birgitta Jakosjin (L), Mikael Jäverby 
(C) 

Övriga närvarande 
Förvaltningsdirektör Annika Ljungh, tf förvaltningscontroller Niklas Hall, 
nämndsekreterare Erika Holgersson, förvaltningsjurist Ingrid Heinz, nämndsekreterare 
Åke Ström 

Personalföreträdare 
Ann-Charlotte Hellsing/Hubert Larsson (TCO), Anette Eriksson (SACO), Gunéll Kulieva 
(Kommunal) 
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Justeringsdag:  2024-01-02 
 

Underskrifter 

Justering av protokollet har tillkännagivits genom anslag på kommunens anslagstavla  
den 2024-01-03 
 

 

 

  

 

 

Sekreterare 
Erika Holgersson 

 

 

Ordförande 
Alfred Johansson (S) 

 

Justerande 
Lena Olinder (S) 
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§ 1  

Upprop 
Ordförande förklarar mötet öppnat.  

Nämndsekreteraren förrättar därefter upprop på uppdrag av ordförande och närvaron 
antecknas enligt protokollets förstasida. 

 

 

§ 2  

Val av justeringsperson 
Lena Olinder (M) utses att tillsammans med ordförande justera dagens protokoll. 

 

 

§ 3  

Fastställande av föredragningslista 
Socialnämnd Sydväst fastställer utsänd föredragningslista. 

 

 

§ 4  

Påminnelse om att anmäla jäv. 

Beslut 
Socialnämnd Sydväst antecknar informationen till protokollet. 

Information 
Ordföranden påminner om att ledamöter och ersättare i nämnden ska anmäla jäv om 
sådant föreligger, och att anmälan av jäv kan ske i samband med denna paragraf eller i 
samband med det ärende där jäv bedöms föreligga. 
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§ 5 Diarienummer N165-0882/22 

Anmälan av kommunfullmäktiges beslut om val till 
socialnämnd Sydväst mandatperioden 2024 samt beslut om 
ersättares tjänstgöringsordning 

Beslut 
1. Socialnämnd Sydväst antecknar kommunfullmäktiges beslut om val av ledamöter och 

ersättare samt ordförande, förste och andre vice ordförande i Socialnämnd Sydväst 
mandatperioden 2024.  
 

2. Socialnämnd Sydväst antecknar kommunfullmäktiges beslut om ersättares 
tjänstgöringsordning till protokollet. 

 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige fattade den 7 december beslut om val av ledamöter och ersättare, 
samt ordförande, förste och andre vice ordförande i socialnämnd Sydväst 2024. 
Fullmäktige fattade samtidigt beslut om ersättares tjänstgöringsordning i stadens 
nämnder. 

Handlingar 
Socialförvaltningens tjänsteutlåtande daterat den 30 november 2023 
Kommunfullmäktiges beslut den 7 december 2023, § 76.  
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§ 6 Diarienummer N165-0882/22 

Anmälan av personalrepresentanter i Socialnämnd Sydväst 
2024 

Beslut 
Socialnämnd Sydväst antecknar anmälan av personalrepresentanter i socialnämnden år 
2024 till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
I kommunallagens 7:e kapitel §§ 10-19 anges former och bestämmelser kring 
personalföreträdares rätt att delta i nämndens sammanträden, bland annat att 
personalföreträdarna har rätt att närvara vid en nämnds behandling av ärenden som rör 
förhållandet mellan kommunen eller regionen som arbetsgivare och dess anställda. 

Nämnden får i enskilda fall besluta att personalföreträdarna får närvara även vid 
behandlingen av andra ärenden. 

Handling 
Socialförvaltningens tjänsteutlåtande daterat den 14 december 2023. 
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§ 7 Diarienummer N165-0882/22 

Anmälan av reglemente socialnämnd Sydväst 

Beslut 
Socialnämnd Sydväst antecknar anmälan av reglemente för socialnämnd Sydväst till 
protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige antog den 8 december 2022 reglemente för socialnämnd Sydväst, 
Göteborgs Stad.  

Av kommunallagen (2017:25) framgår att fullmäktige ska anta reglementen avseende 
nämndernas verksamhet och arbetsformer. Reglementet förmedlar en nämnds 
grunduppdrag och genom reglementet delegerar kommunfullmäktige ansvar, mandat och 
befogenhet. Reglementet utgör därmed en viktig utgångspunkt i fullmäktiges 
ansvarsprövning av nämnderna. Därutöver beslutar kommunfullmäktige i budget, genom 
olika styrande dokument samt i enskilda beslut om uppdrag och ansvar för exempelvis 
aktiviteter, åtgärder och mål som löper över såväl kortare som längre tid. För att få en 
helhet över nämndernas ansvar behöver därför reglementet läsas tillsammans med 
fullmäktiges övriga styrning. 

Inom reglementets kapitel 1 framgår inledande bestämmelser, i kapitel 2 framgår 
socialnämndens ansvar och under kapitel 3 framgår generella bestämmelser. 

Under kapitel 2 anges att socialnämnd Sydväst har ett särskilt ansvar. Nämnden ansvarar 
för att för samtliga stadsområden: 

1. Tillhandahålla boenden inom socialtjänstens område för individer med bistånd enligt 
socialtjänstlagen, som inte är särskilda boenden.  

2. Tillhandahålla boenden för äldre med funktionsnedsättning, missbruks- och/eller 
psykosocial problematik. 

Handling 
Socialförvaltningens tjänsteutlåtande daterat den 24 oktober 2023. 
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§ 8 Diarienummer N165-0863/23 

Delegationsordning 2024 

Beslut 
1. Socialnämnd Sydväst uppdrar åt ordföranden, 1:e vice ordföranden och 2:e vice 

ordföranden i nämnden att i nämnd ordning besluta på nämndens vägnar i ärenden som 
är så brådskande att nämndens beslut inte kan avvaktas. 
 

2. Socialnämnd Sydväst delegerar beslutanderätten i ärenden enligt kapitel 9 i bifogad 
delegationsordning till socialnämndens individutskott.  

 

3. Socialnämnd Sydväst delegerar beslutanderätten i ärenden rörande HR, ekonomi, 
administration, bistånd, LVU, LVM och familjerätt enligt kapitel 2–8 i bifogad 
delegationsordning till förvaltningsdirektören  

 

4. Socialnämnd Sydväst överlåter åt förvaltningsdirektören att vidaredelegera till annan 
anställd. 

 

5. Socialnämnd Sydväst antecknar att förvaltningsdirektören avser att vidaredelegera 
beslutanderätten till de befattningsnivåer som anges i bifogad delegationsordning, 
kapitel 2–8.  

 

6. Socialnämnd Sydväst förordnar beslutanderätt om att begära polishandräckning med 
stöd av 43 § 2 punkt LVU för att genomföra beslut om vård eller omhändertagande med 
stöd av LVU till 1:e socialsekreterare samt socialsekreterare på socialjouren.   

 

7. Socialnämnd Sydväst beslutar att beslut som fattas med stöd av vidaredelegation ska 
anmälas till förvaltningsdirektören som i sin tur anmäler besluten till nämnden  

 

8. Socialnämnd Sydväst uppdrar åt socialnämndens utskott att för nämndens räkning ta 
emot anmälningar om delegationsbeslut rörande enskilda brukare samt att 
stickprovsgranska dessa ärenden.  

 

9. Socialnämnd Sydväst antar de regler och riktlinjer för utövande av beslutanderätt som 
framgår av kapitel 1 i bifogad delegationsordning. 

Sammanfattning av ärendet 
Delegering betyder att nämnden överför självständig beslutanderätt, det vill säga ger 
någon i uppdrag att fatta beslut på nämndens vägnar i vissa ärenden. Besluten gäller på 
samma sätt som om nämnden själv fattat dem.   

Nämndens möjlighet att delegera beslutanderätt följer av 6 kap. 37–40 §§ och 7 kap. 5–8 
§§ kommunallagen. Dessa regler och riktlinjer kompletteras genom särskilda föreskrifter i 
annan lagstiftning, till exempel 10 kap. 4–6 §§ socialtjänstlagen (SoL).  

Enligt kommunallagen beslutar varje nämnd, inom de ramar som lagstiftningen anger, 
vilka ärendegrupper eller enskilda ärenden som ska beslutas av anställda eller av ett 
utskott inom nämnden.  
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Socialnämnden har att besluta om delegation av beslutanderätt. 

Handling 
Socialförvaltningens tjänsteutlåtande daterat den 12 december 2023. 

Justering 
Socialnämnden beslutar att omedelbart justera paragrafen. 
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§ 9 Diarienummer N165-0785/23 

Val till individutskott 1 socialnämnd Sydväst 2024 samt 
förordnande om beslutanderätt i utskottets ställe 

Beslut 
1. Socialnämnd Sydväst utser Alfred Johansson (S) till ordförande, Lena Olinder 

(M) till vice ordförande samt Wilhelm Warborn (M), Helena Johansson (V) och 
Ajsela Bruncevic (C) till ledamöter i individutskott 1 för 2024.  
 

2. Socialnämnd Sydväst utser Elias Ytterbrink (MP), Lina Lindh (KD) och Boby 
Ghosh Dastidar (M) till ersättare i individutskott 1 för 2024. 

 

3. Socialnämnd Sydväst förordnar om samt delegerar beslutanderätt till Alfred 
Johansson (S), Lena Olinder (M), Wilhelm Warborn (M), Elias Ytterbrink (MP) 
Helena Johansson (V), Lina Lindh (KD) och Ajsela Bruncevic (C) i ärenden som 
anges i bilagan som är så brådskande att socialnämndens/individutskott 1:s beslut 
inte kan avvaktas. 

 

4. Socialnämnd Sydväst beslutar att ersättare inträder för ordinarie ledamot i 
individutskott 1 i samma ordning som gäller för socialnämnden. 

Sammanfattning av ärendet 
Socialnämnd Sydväst ska, i enlighet med reglementet för nämnden, utse två 
individutskott bland nämndens ledamöter och ersättare. Utskotten har att handlägga 
individärenden, med undantag för ärenden som rör myndighetsutövning mot enskild om 
de är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt. Utskotten ska bestå av högst 
fem ledamöter och högst tre ersättare. Socialnämnden ska också förordna om och 
delegera beslutanderätt i vissa brådskande ärenden där socialnämndens/individutskottens 
beslut inte kan avvaktas. Dessa beslut kan endast delegeras till ordinarie ledamöter i 
socialnämnden oavsett vilken roll de har i individutskottet. Ersättare i socialnämnden kan 
alltså inte ges denna beslutanderätt. I detta ärende behandlas val till samt förordnande och 
delegation av beslutanderätt avseende individutskott 1.  

Handling 
Socialförvaltningens tjänsteutlåtande daterat den 10 oktober 2023. 

Justering 
Socialnämnden beslutar att omedelbart justera paragrafen. 
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§ 10 Diarienummer N165-0785/23 

Val till individutskott 2 socialnämnd Sydväst 2024 samt 
förordnande om beslutanderätt i utskottets ställe 

Beslut 
1. Socialnämnd Sydväst utser Annica Sjögren (V) till ordförande, Lillemor 

Williamsson (D) till vice ordförande samt Ingrid Karlsson (S), Ajsela Bruncevic 
(C) och Boby Ghosh Dastidar (M) till ledamöter i individutskott 2 för 2024.  
 

2. Socialnämnd Sydväst utser Göran Moberg (S), Eva Sundén (M) och Birgitta 
Jakosjin (L) till ersättare i individutskott 2 för 2024. 

 

3. Socialnämnd Sydväst förordnar om samt delegerar beslutanderätt till Annica Sjögren 
(V), Lillemor Williamsson (D), Ingrid Karlsson (S) och Ajsela Bruncevic (C)  i 
ärenden som anges i bilagan som är så brådskande att Socialnämndens/individutskott 
2:s beslut inte kan avvaktas. 

 

4. Socialnämnd Sydväst beslutar att ersättare inträder för ordinarie ledamot i 
individutskott 2 i samma ordning som gäller för socialnämnden. 
 

Sammanfattning av ärendet 
Socialnämnd Sydväst ska, i enlighet med reglementet för nämnden, utse två 
individutskott bland nämndens ledamöter och ersättare. Utskotten har att handlägga 
individärenden, med undantag för ärenden som rör myndighetsutövning mot enskild om 
de är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt. Utskotten ska bestå av högst 
fem ledamöter och högst tre ersättare. Socialnämnden ska också förordna om och 
delegera beslutanderätt i vissa brådskande ärenden där socialnämndens/individutskottens 
beslut inte kan avvaktas. Dessa beslut kan endast delegeras till ordinarie ledamöter i 
socialnämnden oavsett vilken roll de har i individutskottet. Ersättare i socialnämnden kan 
alltså inte ges denna beslutanderätt. I detta ärende behandlas val till samt förordnande och 
delegation av beslutanderätt avseende individutskott 2.  

Handling 
Socialförvaltningens tjänsteutlåtande daterat den 23 oktober 2023. 

Justering 
Socialnämnden beslutar att omedelbart justera paragrafen. 
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§ 11 Diarienummer N165-0790/23 

Fördelning av arbetsmiljöuppgifter från socialnämnd till 
förvaltningsdirektör 

Beslut 
Socialnämnd Sydväst fördelar arbetsmiljöuppgifter från nämnden till 
förvaltningsdirektören för 2024 i enlighet med bilaga.  

Sammanfattning av ärendet 
Enligt Arbetsmiljöverkets föreskrifter om systematiskt arbetsmiljöarbete (AFS 2001:1) 
ska arbetsgivaren fördela arbetsmiljöuppgifterna på ett lämpligt sätt i organisationen. De 
uppgifter som avses är de som ingår i arbetet med att förebygga risker och uppnå en 
tillfredsställande arbetsmiljö. Det är lämpligt att fördela uppgifterna så att chefer och 
andra får till uppgift att sköta arbetsmiljöfrågor som hänger nära samman med deras 
övriga arbete. Syftet med uppgiftsfördelningen är att det ska vara tydligt vem som gör 
vad så att inga arbetsmiljöuppgifter faller mellan stolarna och glöms bort. 

Handling 
Socialförvaltningens tjänsteutlåtande daterat den 24 oktober 2023. 

Justering 
Socialnämnden beslutar att omedelbart justera paragrafen. 
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§ 12 Diarienummer N165-0793/23 

Attestbehörigheter, bemyndigande att förfoga över bank- och 
plusgirokonton samt firmatecknare 2024 

Beslut 
1. Socialnämnd Sydväst uppdrar åt ordföranden, och som ersättare 1:e och 2:e vice 

ordförande, att attestera kostnader och intäkter som gäller nämnden. 
 

2. Socialnämnd Sydväst uppdrar åt ordföranden, och som ersättare 1:e och 2:e vice 
ordförande, att attestera kostnader och intäkter som gäller förvaltningsdirektören. 

 
 

3. Socialnämnd Sydväst uppdrar åt 1:e och 2:e vice ordförande att attestera kostnader 
och intäkter som gäller ordföranden. 

 

4. Socialnämnd Sydväst uppdrar åt förvaltningsdirektören att attestera kostnader och 
intäkter som gäller samtliga organisatoriska enheter och att utse ersättare som 
träder in om förvaltningsdirektör är förhindrad att besluta. 

 

5. Socialnämnd Sydväst uppdrar åt förvaltningsdirektören att i övrigt utse attestanter 
samt att tillse att kontrollattestanter utses av ansvariga chefer. 

 

6. Socialnämnd Sydväst uppdrar åt förvaltningsdirektören att besluta om öppnande av 
bank- och plusgirokonton och bemyndiga de personer som, två tillsammans, ska 
kunna förfoga över behållningen på dessa bank- och plusgirokonton. 

 

7. Socialnämnd Sydväst uppdrar åt förvaltningsdirektören att utfärda fullmakt för att kvittera 
ut värdeförsändelser som är ställda till nämnden (värde, rek, paket, postförskott). 

 

8. Socialnämnd Sydväst utser förvaltningsdirektören till firmatecknare. 

Sammanfattning av ärendet 
Enligt Göteborgs stads regler för attest (KF 2022-09-15 § 16) behöver nämnden besluta 
om attestanter samt ersättare för dessa. Nämnden ska även utse firmatecknare samt 
besluta om förfogande över bank- och plusgirokonton och utkvittering av 
värdeförsändelser. 

Handling 
Socialförvaltningens tjänsteutlåtande daterat den 25 oktober 2023. 

Justering 
Socialnämnden beslutar att omedelbart justera paragrafen. 
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§ 13 Diarienummer N165-0889/23 

Arbetsordning socialnämnd Sydväst 

Beslut 
Socialnämnd Sydväst beslutar att bordlägga ärendet till nästkommande sammanträde. 

Sammanfattning av ärendet 
Socialnämnd Sydväst antog 2023-02-08 en arbetsordning för nämndens arbete. Syftet 
med arbetsordningen är att nämndens arbete samt nämndens kontakter med förvaltningen 
ska ske på ett effektivt, ekonomiskt och rättssäkert sätt. Arbetsordningen kan också 
användas som informationsmaterial till nya ledamöter och ersättare.  

Arbetsordningen ska inte förväxlas med nämndens reglemente som anger nämndens 
uppgifter och ansvar samt andra bestämmelser i lagstiftning och riktlinjer. 

Socialnämnd Sydvästs presidie har reviderat arbetsordningen och nämnden har att ta 
ställning till presidiet förslag till arbetsordning 

Handling 
Socialförvaltningens tjänsteutlåtande daterat den 12 december 2023. 
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§ 14  

Övriga frågor 

Beslut 
Socialnämnd Sydväst antecknar informationen till protokollet.  

Övrig fråga 

 Lina Lindh (KD) välkomnas som ny ledamot i nämnden och hon presenterar sig 
själv. 

 

 


