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Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs
Stad &r lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invanare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgangspunkterna behovs
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker
har mojlighet att genom styrande dokument
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och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges
budget ar det dvergripande och éverordnade
styrande dokumentet fér Goéteborgs Stads
namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara
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betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantérer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvéntas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkrava
ansvar nar vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.
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Inledning

Syftet med denna anvisning

Anvisningen syftar till att konkretisera forskoleforvaltningens tillampning av Géteborgs

Stads policy for maltider.

Vem omfattas av anvisningen

Denna anvisning galler tillsvidare. Anvisningen riktar sig till rektorer, enhetschefer inom
intern service, pedagoger pa forskolorna samt medarbetare inom maltidsservice.

Bakgrund

| samband med att kommunfullméktige faststallde Goteborgs Stads policy for maltider
2021-12-09 fick berdérda ndmnder i uppdrag av kommunfullmaktige att ta fram
verksamhetsspecifika anvisningar. Aktuell anvisning har tagits fram mot bakgrund av

uppdraget fran kommunfullmaktige.

Koppling till andra styrande dokument

Styrande dokument

Koppling till denna anvisning

Goteborgs stads policy for maltider

Goteborgs stads policy for maltider styr stadens
verksamheter inom maltidsomradet. Aktuell anvisning
utgor en verksamhetsspecifik konkretisering av
Goteborgs Stads policy for maltider.

Léaroplanen for forskola (Lpft18)

Nationellt styrdokument for forskola.

Forskolefdrvaltningens riktlinje for fri och
subventionerad kost

Forskolefdrvaltningens riktlinje for fri och
subventionerad kost tydliggér vad som galler kring
pedagogiska maltider.

Forskoleforvaltningens rutin for
specialkost och kostanpassningar i
forskola

Forskolefdrvaltningens rutin for specialkost och
kostanpassningar i forskola beskriver vilken skyldighet
forvaltningen har avseende att erbjuda specialkost samt
hur ansvarsfordelningen avseende specialkost ser ut.

Forskoleforvaltningens rutin for
bestéllining av specialkost och individuellt
anpassad mat till Intern service

Forskoleforvaltningens rutin for bestallning av
specialkost och individuellt anpassad mat till Intern
service beskriver arbetsprocessen och ansvarsfordelning
vid bestéllning av specialkost samt individuellt anpassad
mat.
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Stodjande dokument

Stédjande dokument Koppling till denna anvisning

Nationella riktlinjer for maltider i Livsmedelverkets riktlinje ar avsedd som dvergripande

forskolan végledning, stod och forslag till hur man kan arbeta for
att skapa matgladje och framja hallbara matvanor.

Anvisning

For att efterleva intentionerna i Géteborgs Stads policy om maltider, om maltidens
betydelse som resurs for att fullgéra grunduppdrag och mal, har forskoleforvaltningen
tagit fram anvisningen.

Anvisningen beskriver férvaltningens tolkning och ambition av Géteborgs Stads policy
for maltider. | forvaltningens anvisning finns en konkret beskrivning av alla de delar som
ingar i den modell som beskrivs i stadens policy. Det vill sdga anvisningen innehaller en
beskrivning av hur forvaltningen stravar mot att maltiden ar God, Integrerad, Trivsam,
Miljosmart, N&ringsriktig och Séker.

For att fa kontinuitet i arbetet enligt stadens maltidspolicy innehaller anvisningen aven
beskrivning dver ansvarsférdelning mellan enhetschef intern service och rektor.

Nedan text i kursiv ar tagen fran Goteborgs Stads policy for maltider men &r reviderad
utifran forskoleforvaltningens verksamheter.

Sa sakerstaller forvaltningen att maltiden ar god

Barnen ska uppleva att maten ar vallagad och aptitlig och erbjuds pa ett satt som ger lust
att ata. De kanner sig uppmuntrade att testa nya smaker och inspirerade att grundlagga
goda och sunda matvanor.

Forskoleforvaltningen sakerstaller att maltiden &r god genom:

e professionella medarbetare
e presentation av maltiderna pa ett inbjudande och aptitligt satt

Ansvarsfordelning

Enhetschef for intern service ansvarar for att maltidspersonal uppfyller kompetenskraven
for uppdraget genom rekryteringsprocess och genom regelbunden uppféljning i
medarbetarsamtal.

Rektor ansvarar for att uppdraget kring den pedagogiska maltiden &r férankrad hos
pedagogerna.
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Sa sakerstaller forvaltningen att maltiden ar integrerad

Barnen ser fram emot och njuter av maltiden som en del av dagens upplevelser. De
uppfattar att maltiden ger méjlighet till gemenskap. Barnen kanner att de blir lyssnade pa
och kan paverka maltidssituationen.

Forskoleforvaltningen sakerstéller att maltiden &r integrerad genom:

o fordelning av maltiderna jamnt 6ver dagen

e riktlinje for pedagogiska maltider

e Dbarnens delaktighet med koket

e Dbra samarbete mellan maltidspersonal och pedagoger

Ansvarsfordelning

Enhetschef intern service och rektor ansvarar for samverkan kring maltidsordning. Samt
samarbeta sa att maltiden blir en utvecklande och larande stund pa dagen.

Sa sakerstaller forvaltningen att maltiden ar trivsam

Barnen upplever att stamningen och miljon ar valkomnande och ambitionen ar att
maltiden kan &tas i lugn och ro. Barnen kanner att personalen &r angelagen om att
maltidsstunden blir en utvecklande och larande stund pa dagen.

Forskoleforvaltningen sékerstaller att maltiden &r trivsam genom:

e service och professionellt bemotande fran all personal

e presentation av maltiderna pa ett inbjudande och aptitligt satt
e en trevlig maltidsmiljo

e riktlinje for pedagogiska maltider

Ansvarsférdelning

Enhetschef intern service och rektor ansvarar for att maltidssituationen for barnen upplevs
inspirerande och inbjudande. Samt att tider for maltider fungerar for verksamheten, sa
barnen ges méjlighet till lugn och ro.

Sa séakerstaller férvaltningen att maltiden ar miljosmart

Verksamheten arbetar aktivt for att minska sin negativa miljo- och klimatpaverkan i alla
moment frdan “jord till bord”. Barnen kinner ocksa att de far stod i ambitionen att
minska sin egen paverkan.

Forskoleforvaltningen sakerstéller att maltiden &r miljosmart genom:

e rapportera narvaro for att minska svinn

e sdsongsanpassade livsmedelsval

e menyplanering enligt miljémaltider

e meny som gar att anpassa till verksamheten for att minska matsvinn
e registrering av matsvinn for att félja upp och gora anpassningar
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Ansvarsfoérdelning

Enhetschef intern service ansvarar for att maltidspersonal har kunskap om
Goteborgsmodellen for minskat matsvinn samt livsmedel i sdsong och ekologiska
livsmedel.

Enhetschef ansvarar for att maltidspersonal arbetar aktivt for att minska matsvinn, mater
matsvinn och foljer upp arbetet, pa exempelvis arbetsplatstraff.

Enhetschef ansvarar for att maltidspersonal gor korrekta inkop enligt riktlinjer.

Rektor ansvarar for att pedagogerna rapporterar narvaro och arbetar tillsammans med
maltidspersonal for att minska matsvinn.

Sa sakerstaller forvaltningen att maltiden &r naringsriktig

Barnen far den energi och ork av maten som serveras och &r trygga med att personalen
ser till att de far den néring de behover. Personalen inspirerar till halsosamma val och
matvanor.

Forskoleforvaltningen sakerstéller att maltiden ar naringsriktig genom:

e att maltidsorganisationen foljer livsmedelsverkets rekommendationer och
riktlinjer

e naringsberdkningar med stod fran maltidssystem

e att inspirera och uppmuntra barnen till att bli nyfikna pa maten

Ansvarsférdelning

Enhetschef intern service ansvarar for att maltidspersonal arbetar enligt framtaget
maltidsutbud sa barnen erbjuds en naringsriktig kost.

Rektor ansvarar for att riktlinjer kring den pedagogiska maltiden ar forankrad hos
pedagogerna.

Sa sakerstaller forvaltningen att maltiden ar saker

De som &r i behov av specialkost eller har allergier kanner att de tryggt kan forlita sig pa
att det finns kompetens och rutiner som stodjer dem till en séker kost.

Forskoleforvaltningen sakerstéller att maltiden ar saker genom:

e att folja forvaltningens beslutade specialkostrutiner

e tydlig mérkning av specialkost

e kontinuerlig utbildning i specialkost

o fungerande egenkontrollprogram som sékerstéller livsmedelshanteringen

Ansvarsfordelning

Enhetschef intern service ansvarar for att maltidspersonal har kompetens och far
kontinuerlig utbildning i livsmedelshygien och specialkost och att det finns
egenkontrollprogram for intern service kok.
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Enhetschef ansvarar for att maltidspersonal arbetar enligt férvaltningens beslutade Rutin
for bestéallning av specialkost.

Rektor ansvarar for att forvaltningens beslutade Rutin for specialkost och
kostanpassningar i forskolan och Rutin for bestéllning av specialkost foljs.

Uppfdljning

Forvaltningen foljer upp delarna i maltidsmodellen som Goteborgs Stads policy for
maltider bygger pa. Uppféljning sker kontinuerligt enligt arshjul och redovisas i det
systematiska kvalitetsarbetet.
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