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Remissyttrande om motion fran SD om
bdnepolicy for personalen inom
funktionsstod, férskola och aldreomsorg

Forslag till beslut

1. Namnden for funktionsstod avstyrker motion fran SD om en bénepolicy for
personal inom funktionsstod.

2. Namnden for funktionsstod dversander forvaltningens tjansteutlatande som eget
yttrande till kommunstyrelsen.

3. Namnden for funktionsstod forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

I motion av Agneta Kjaerbeck (SD), Jorgen Fogelklou (SD) och Sanda Anton Henriksson
(SD) foreslar SD en bonepolicy for personalen inom sektorn for funktionsstod, forskola
och &ldreomsorg i Goteborgs kommun. Syftet med motionen &r att sakerstélla en effektiv
och sédker arbetsmiljo genom att forhindra religidsa ritualer under arbetstid, vilket
motionérerna menar kan stéra verksamheten.

Néamnden for funktionsstéd bor avstyrka motionen med hénvisning till befintliga lagar
som redan reglerar arbetstid och religionsfrihet. Arbetstidslagen (1982:673) reglerar hur
arbetstiden ska disponeras, medan Regeringsformen (2 kap 1 § punkt 6) samt
Europakonventionens artikel 9 skyddar religionsfriheten. Forvaltningen bedémer att en
specifik bonepolicy kan vara i strid med grundlaggande réattigheter enligt
Regeringsformen och Europakonventionen, samt att arbetsgivaren har en skyldighet att
tillgodose arbetstagares religiosa behov, sa lange det inte innebar allvarliga svarigheter
for verksamheten.

Forskoleforvaltningen och aldre samt vard- och omsorgsforvaltningen delar samma
bedomning och rader sina namnder att avstyrka motionen i enlighet med férvaltningen for
funktionsstod tjansteutlatande.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa arendet utifran den ekonomiska
dimensionen.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa arendet utifran den ekologiska
dimensionen.
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Beddmning ur social dimension

Ur den sociala dimensionen bedéms forslaget ha en negativ inverkan pa arbetsmiljon och
mangfalden inom Géteborgs kommun. Att kunna utdva sin religion ar en grundlaggande
maénsklig rattighet och har darfor ett hogt skyddsvarde. En bonepolicy skulle kunna
uppfattas som diskriminerande och strida mot grundldggande méanskliga rattigheter,
inklusive religionsfriheten, vilket skyddas enligt Regeringsformen (2 kap 1 8 forsta
stycket punkt 6) och artikel 9 i Europakonventionen.

Forvaltningen for funktionsstod betonar vikten av att uppratthalla en inkluderande
arbetsmiljo dar alla anstéllda, oavsett religios tillhérighet, kdnner sig respekterade och
trygga. En policy som begransar bon under arbetstid kan darmed ha negativa effekter pa
personalens valmaende och arbetsmotivation. Arbetsgivaren har dessutom en skyldighet
att anpassa verksamheten efter arbetstagares religionsfrihet, sa lange detta inte medfor
allvarliga svarigheter for verksamheten (Europadomstolens dom i mal nr 8160/78). | en
dom fran Forvaltningsratten i Malmo (7680-19) upphavdes Bromolla kommuns beslut
fran den 28 maj 2019 om forbud mot bon pa arbetstid, da det ansags strida mot
bestdmmelserna om religionsfrihet i grundlagen och Europakonventionen.

Samverkan
Information ges pa forvaltningsovergripande samverkansgrupp (FSG) den 18 september
2024

Bilaga

1. Motion av Agneta Kjaerbeck (SD), Jérgen Fogelklou (SD) och Sanda
Anton Henriksson (SD) om en bdnepolicy for personalen inom sektorn for
funktionsstdd, forskola och aldreomsorg i Géteborgs kommun
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Arendet

Stadsledningskontoret har remitterat en motion av Agneta Kjaerbeck (SD), Jorgen
Fogelklou (SD) och Sanda Anton Henriksson (SD) en bonepolicy for personal inom
sektorn for funktionsstdd, forskola samt aldreomsorgen i Géteborgs kommun.

Yttrandet ska ha inkommit till stadsledningskontoret senast den 30 september 2024.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen yttrar sig 6ver remissforslaget utifran namndens verksamhetsomraden och
perspektiv. Utdver ndmnden for funktionsstdd har remissen skickats till férskolendmnden
och &ldre samt vard- och omsorgsnamnden for yttrande.

Agneta Kjaerbeck (SD), Jorgen Fogelklou (SD) och Sanda Anton Henriksson (SD) har
lagt en motion om att inféra en bonepolicy for personalen inom sektorn for funktionstdd,
forskola och dldreomsorg i Géteborgs kommun. SD menar att Géteborgs kommun ska
strava efter en effektiv och séker arbetsmiljo for all personal inom vard- och omsorg
vilket ar en forutsattning for basta mojliga insats for brukare och elever. Ett viktigt led i
detta arbete ar att sikerstélla att verksamheterna bedrivs smidigt och utan onédiga
avbrott. Religiosa ritualer pa arbetsplatser kan stora arbetsflodet och paverka arbetsmiljén
negativt for bade utévare och kollegor. Anvandningen av gemensamma utrymmen for
religiosa andamal kan leda till laddade situationer nar det paverkar andra medarbetares
upplevelser av ett neutralt arbetsutrymme. SD menar att da Goteborgs Stad 2012 inférde
en policy och riktlinje for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap som inkluderar en
rokfri arbetstid, ar det viktigt med en liknande policy for bénefri arbetstid.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen beddmer att utifran gallande lag och praxis, som beskrivs under ”Social
dimension” i detta tjénsteutlatande, finns det inte stod for att inratta bonepolicy utifran
SD:s motion. Forskoleforvaltningen och dldre samt vard- och omsorgsforvaltningen gor
samma bedémning och rader sina namnder att avstyrka motionen med hanvisning till
redan befintliga lagar och regelverk

Goteborgs Stad [Funktionsstdd], tjiansteutlatande

3(4)



Camilla Blomgvist Pierre Dikanda

Forvaltningsdirektor Avdelningschef HR
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