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Goteborgs
Stad

Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2025-05-08 Karin Wallquist
Arendenummer SLK-2024-01191 Telefon: 031-368 02 92
E-post: karin.wallquist@stadshuset.goteborg.se

Motion av Agneta Kjaerbeck (SD) och Jorgen
Fogelklou (SD) om suicidpreventiva atgarder
samt fortbildning av kommunens anstallda

Motionen

Agneta Kjaerbeck (SD) och Jorgen Fogelklou (SD) foreslér att kommunfullméktige ger
kommunstyrelsen och berdrda ndimnder i uppdrag att utarbeta och planera for
regelbundna utbildningar i forsta hjélpen till psykisk hélsa riktade till bland annat
skolpersonal, personal inom vard- och omsorg samt kommunal personal som moter
personer med risk for suicid. Dessutom foreslér motiondrerna att kommunstyrelsen far i
uppdrag att inrdtta en suicidpreventiv referensgrupp i Goteborg med uppgift att forsdkra
att kommunen omhéandertar vad som sker i omradet och att samverkan med regionen
fungerar tillfredsstdllande. Referensgruppen ska redovisa sitt arbete gentemot
kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen foreslas dven fa i uppdrag att sarskilt
uppmédrksamma den suicidpreventiva dagen den 10 september.

Motionédrerna menar att psykisk ohélsa och sjdlvmordsprevention ér breda samhéllsfragor
som &r angeldgna for bade regioner och kommuner. Goteborgs Stad kan bidra till att
minska risken for sjilvmord genom att stirka den suicidpreventiva kompetensen bland
personal som dagligen moter ménniskor i utsatta situationer. Motionérerna anser att en
suicidpreventiv referensgrupp i Géteborg kan identifiera behov, hinder och konsekvenser
i kommunens beslutsprocesser. Referensgruppen kan synliggora utvecklingsbehov, stodja
en sammanhaéllen, strategisk suicidprevention i Géteborg samt fungera som ett forum for
dialog och samverkan mellan stadens verksambheter, civilsamhaéllet och regionen.

Remissinstanser

Motionen har remitterats for yttrande till grundskolendmnden, ndmnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning, ndmnden for funktionsstdd, socialndmnden
Centrum, utbildningsndmnden samt dldre samt vard- och omsorgsnamnden.

Remissinstansernas beslut redovisas i nedanstaende tabell. Remissyttrandena i sin helhet
finns som bilagor till detta tjansteutldtande.

Remissinstans Beslut
Grundskolendmnden Avstyrker
Omrostning
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Néamnden for arbetsmarknad och | Avstyrker

vuxenutbildnin
£ Néamnden 6versander yrkandet som eget yttrande.

Yrkande S, V, och sirskilt yttrande fran MP

Néamnden for funktionsstod Avstyrker

Néamnden 6versander yrkandet som eget yttrande.
Yrkande S, V, MP

Yttrande SD

Omrostning

Socialndmnden Centrum Avstyrker

Oversinder forvaltningens tjinsteutlitande som
eget yttrande.

Yrkande SD
Yttrande M, L, KD, D

Protokollsanteckning

Utbildningsndamnden Avstyrker

Oversinder forvaltningens tjinsteutlitande som
eget yttrande.

Yrkande SD

Omrostning

Aldre samt vard- och Avstyrker

omsorgsnamnden ; . i . . .
Oversinder forvaltningens tjénsteutlatande som

eget yttrande.

Yrkande SD

Remissinstansernas overvaganden
Samtliga tillfragade ndmnder delar intentionen i motionen, men har synpunkter pa de
forslag som motionen lyfter och anser att den bor avslas.

Némnderna hénvisar till en variation av utbildningssatsningar som redan pagar, till
exempel Forsta hjéalpen for psykisk hilsa (MFHA) och utbildningsinsatser i psykisk
livraddning (PLR) av Suicidprevention i Vist (SPIV). Aldre samt vard- och
omsorgsnamnden beskriver att socialsekreterare genomgar Socialstyrelsens utbildning
”Forebygga suicid och bemétande i socialtjénsten” som en del i introduktionsplanen.
Inom verksamhet hélso- och sjukvérd har samtliga medarbetare inom verksamhetsomrade
rehab genomgatt Suicide Zeros webbutbildning ”véga fraga dldre” med uppfoljande
workshop.
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Néamnden for funktionsstdd samt socialnimnden Centrum menar att det ar otydligt vad en
referensgrupp skulle ha for uppgift. Hinsyn behover tas till befintliga strukturer for det
suicidpreventiva arbetet i Goteborg. Utbildningsndmnden och socialndimnden Centrum
informerar om att det finns en gemensam samordning i staden kring arbetet med psykisk
hélsa och suicidprevention och det ryms inom vélfardsndmndernas samverkan i att stélla
om till Nédra vard i samarbete med regionen. Som en f6ljd av inrattandet av den nationella
strategin for psykisk ohélsa, Det handlar om livet, har en ny referensgrupp inréttats for
psykisk hélsa och suicidprevention.

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, socialnimnden Centrum samt
utbildningsndmnden informerar ocksé om det organiserade suicidpreventiva arbetet som
pagar pa flera nivéer i samhéllet; dels den nya nationella strategin Det handlar om livet
2025-2034, den lansgemensamma handlingsplanen for suicidprevention dels det
strategiska arbetet med psykisk ohélsa och suicidprevention i Goteborgsregionen.

Néamnden for funktionsstdd samt socialndimnden Centrum bedomer att den
suicidpreventiva dagen den 10 september bor uppméarksammas inom Goteborgs Stad,
bland annat genom att lyfta de aktiviteter som civilsamhillets organisationer genomfor
med anledning av dagen.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Den personliga och samhéllsekonomiska forlusten av suicid &r stor. Kostnader for
insatser fOr att forhindra psykisk ohélsa och suicidpreventiva dtgérder behover séttas i
relation till vad det far for konsekvenser for den enskilde om insatser uteblir.

For nimnderna kan utdkade satsningar pa utbildning innebéra 6kade kostnader. Aldre
samt vard- och omsorgsndmnden informerar om att utbildningar och
kompetensutvecklingsinsatser &r finansierade inom ram.

Bedomning ur ekologisk dimension
Stadsledningskontoret har inte funnit nagra sirskilda aspekter ur denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Samtliga ndmnder menar att utbildning kring psykisk ohélsa och suicid &r angeldget. Det
ar avgorande att medarbetare har god kdnnedom om suicidpreventiva atgéarder och
formagan att agera vid en krissituation. Att erbjuda kompetensutveckling och verktyg for
att kunna identifiera, forebygga och forhindra suicid ér viktigt for &ldreomsorgen och dess
verksamheter. Risken for sjalvmord dkar med aldern och den stdrsta riskgruppen dr méan
over 80 ar. Det dr darfor angeldget att dldreomsorgens verksamheter och medarbetare
kontinuerligt kompetensutvecklas inom omradet for att kunna identifiera och mota
personer med psykisk ohélsa och risk for suicid.

Suicid &r ett folkhédlsoproblem som leder till forlust av ménniskoliv och omfattande
psykiskt lidande och forsémrad hélsa hos anhdriga och andra berérda. Under 2023 dog
fler an 1 300 personer av sdkert faststdllda suicid i Sverige och tva tredjedelar var méan.
Samtidigt ar det betydligt fler kvinnor &n mén som forsoker att ta sina liv och fler kvinnor
dn mén vardas pé sjukhus for suicidfoérsok. Bland gruppen HBTQi-personer ar
suicidtankar, suicidférsok och fullbordat suicid vanligare 4n i befolkningen som helhet.
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Enligt socialtjanstlagen 14 kap § 29 och skollagen 29 kap § 13 framgar att myndigheter
vars verksamhet berdr barn och unga ér skyldiga att genast anmaila till socialtjdnsten om
de i sin verksambhet far kinnedom om eller misstinker att ett barn far illa. Skolans

uppdrag i denna fraga gar ocksa i linje med FN:s konvention om barnets réttigheter som

fastslar att barnets béasta alltid ska komma i frimsta rummet. Det ar darfor av storsta vikt
att personal inom skolan har kunskap och uppmarksammar elever som visar tecken pa ett

sdmre méaende.

Stadsledningskontorets kommentar

Stadsledningskontoret instimmer med remissinstanserna att vid ett eventuellt bifall av
motionen behdver hénsyn tas till befintliga strukturer for det suicidpreventiva arbetet i
Goteborg. Stadsledningskontoret anser att det avser bland annat ansvarsférdelning av
motiondrernas forslag om kompetenshdjande insatser, referensgrupp och den
suicidpreventiva dagen.

Jonas Kinnander Eva Hessman

Direktor Arende och utredning Stadsdirektor

Bilagor som utgor beslutsunderlag

1. Motionen

2. Grundskolendmndens handlingar 2025-04-22 § 59

3. Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildnings handlingar 2025-04-22
§ 63

4, Néamnden for funktionsstdds handlingar 2025-04-23 § 48

5. Socialndmnden Centrums handlingar 2025-04-22 § 103

6. Utbildningsndmndens handlingar 2025-04-22 § 62

7. Aldre samt vard- och omsorgsnimndens handlingar 2025-04-22 § 73
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Kommunfullmaktige

Handling 2024 nr 257

Motion av Agneta Kjaerbeck (SD) och
Jorgen Fogelklou (SD) om suicidpreventiva
atgarder samt fortbildning av kommunens
anstallda

Psykisk ohélsa och sjdlvmordsprevention ér angelédgna fragor som inte enbart kan
begrénsas till hidlso- och sjukvarden, trots att detta ar ett regionalt och nationellt ansvar.
Kommunen har ocksa en viktig roll att spela, séarskilt da psykisk ohélsa ar ett brett
samhéllsproblem som péverkar manga ménniskor i olika livssituationer. Genom att stérka
den suicidpreventiva kompetensen bland personal som dagligen m&ter méanniskor i utsatta
situationer kan Goteborgs Stad bidra till att minska risken for sjdlvmord och 6ka stddet
for dem som behover det.

Skolpersonal, vardpersonal pa dldreboenden och kommunal personal som mdter personer
i riskzonen for sjalvmord har ofta en unik méjlighet att upptécka tidiga varningssignaler
och gora skillnad i det forebyggande arbetet. For att de ska kunna utfora detta arbete pa
basta sdtt ar det avgorande att de har relevant kunskap och verktyg for att agera i
krissituationer. Regelbundna utbildningar i forsta hjilpen till psykisk hélsa skulle ge
denna personal en starkare beredskap att identifiera tecken pa psykisk ohélsa och
suicidrisk, samtidigt som uppdateringar om den senaste forskningen och bésta praxis
mojliggor en kontinuerlig kunskapsutveckling.

Genom att inrdtta en suicidpreventiv referensgrupp i Goteborg kan staden identifiera
behov, hinder och konsekvenser i kommunens beslutsprocesser. Referensgruppen kan
synliggora utvecklingsbehov, stodja en sammanhallen, strategisk suicidprevention i
Goteborg samt fungera som ett forum for dialog och samverkan mellan stadens
verksamheter, civilsamhillet och regionen.
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Forslag till beslut i kommunfullméaktige:

1. Kommunstyrelsen och berérda naimnder far i uppdrag att utarbeta och planera for
regelbundna utbildningar i forsta hjalpen till psykisk hélsa riktade till bland annat:
e Skolpersonal
e Personal inom vérd- och omsorg
e Kommunal personal som méter personer med risk for suicid.

2. Kommunstyrelsen far i uppdrag att inrétta en suicidpreventiv referensgrupp i
Goteborg med uppgift att forsdkra att kommunen omhéndertar vad som sker i
omradet och att samverkan med regionen fungerar tillfredsstidllande. Referensgruppen
ska redovisa sitt arbete gentemot kommunstyrelsen.

3. Kommunstyrelsen far i uppdrag att sérskilt uppmirksamma den suicidpreventiva
dagen den 10 september.

Agneta Kjaerbeck (SD) Jorgen Fogelklou (SD)

Goteborgs Stad kommunfullmaktige 2(2)



Bilaga 2

- Goteborgs
Stad
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Goteborgs Stads grundskolenamnd

Protokoll nr 4
Sammantradesdatum: 2025-04-22

§ 59 Arendenummer GSF-2024-05537

Yttrande 6ver motion om suicidpreventiva atgarder samt
fortbildning av kommunens anstallda

Beslut
1. Grundskolendmnden avstyrker motionen om suicidpreventiva atgérder samt
fortbildning av kommunens anstillda.
2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendet

Kommunstyrelsen har begért grundskolendmndens yttrande 6ver motion av Agneta
Kjaerbeck (SD) och Jorgen Fogelklou (SD) om suicidpreventiva atgiarder samt
fortbildning av kommunens anstéllda.

Svar ska ldmnas till kommunstyrelsen senast 2024-04-26.

Handlingar
1. Grundskoleforvaltningens tjansteutlatande, daterat 2025-04-22
2. Motion av Agneta Kjaerbeck (SD) och Jorgen Fogelklou (SD) om
suicidpreventiva atgirder samt fortbildning av kommunens anstéllda

Yrkanden
Veronica Oxklint (SD) yrkar bifall pa forvaltningens forslag. Dario Espiga Corbo (S)
yrkar avslag p& motionen.

Beslutsgang
Ordforanden stéller forvaltningens forslag mot yrkandet om att avsla motionen och finner
att grundskolenimnden beslutar att avsla motionen.

Omrostning
Omrostning begérs.
Némnden godkénner foljande ordning for omrdstning:

Ja-rost for att avsla motionen. Nej-rost for att bifalla forvaltningens forslag.

Viktoria Tryggvadottir Rolka (S), Azra Mustafic (V), Dario Espiga Corbo (S), Kochar
Wallad Begi (S) och Ante Brianholm (V) rostar ja. Sofie Gyllenwaldt (M), Jessica Blixt
(D), Axel Darvik (L) och Veronica Oxklint (SD) rostar nej.

Med 5 ja-roster roster mot 4 nej-roster har grundskolenimnden beslutat att avsla
motionen.
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. Goteborgs
Stad

Goteborgs Stads grundskolenamnd

Protokoll nr 4
Sammantradesdatum: 2025-04-22

Beslutsgang fortsattning
Ordforanden fragar om paragrafen kan forklaras omedelbart justerad och finner bifall.

Protokollsutdrag skickas till
Stadsledningskontoret
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Goteborgs
Stad

Grundskoleférvaltningen

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2025-04-22 Jonas Osterberg
Arendenummer GSF-2024-05537 E-post jonas.osterberg@grundskola.goteborg.se

Yttrande over motion om suicidpreventiva
atgarder samt fortbildning av kommunens
anstallda

Forslag till beslut

I grundskolendmnden,

1. Grundskolendmnden tillstyrker motionen om suicidpreventiva atgarder samt
fortbildning av kommunens anstillda och dversénder forvaltningens
tjansteutlatande, daterat 2025-04-22, som sitt yttrande.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning

Motionédrerna har foreslagit att kommunstyrelsen och berdrda ndmnder fér i uppdrag att
utarbeta och planera for regelbundna utbildningar i forsta hjdlpen till psykisk hélsa,
riktade till bland annat skolpersonal och personal inom vérd- och omsorg samt kommunal
personal som méter personer med risk for suicid.

Grundskoleforvaltningen instimmer i motionérernas utgdngspunkt att psykisk ohélsa &r
ett samhéllsproblem som dr angeldget for Goteborg Stad att arbeta med. Som beskrivits i
detta yttrande pagér ett arbete kring psykisk hélsa och suicidprevention inom
grundskoleforvaltningen. Skolans uppdrag &r i forsta hand att arbeta hélsoframjande och
forebyggande samt atgirdande i de fall som kréavs. Det kriaver en samlad elevhilsa dér
olika professioner kan arbeta ihop och tillsammans med ldrarna. Att kunna se signaler och
identifiera risker &r en del i ett sddant arbete.

Eftersom fragan om barn och ungas psykiska hélsa dr av sadan vikt ser férvaltningen
behov av att ta ytterligare steg i denna fraga. Forvaltningen bedomer att nér forvaltningen
tar ett samlat grepp kring psykisk hélsa behover skolors utbildningsbehov identifieras och
en strategi tas fram som inbegriper hur dessa behov ska tillgodoses. Forvaltningen
behover i storre utstrackning kunna béra utbildningar och eget material/program till
skolorna, men dven samla forskning om olika metoder.

Grundskoleforvaltningen tillstyrker motionen och att berérda ndmnder far i uppdrag att
utarbeta och planera for regelbundna utbildningar i forsta hjélpen till psykisk hélsa. Vad
géller grundskolan behover sddana utbildningar i s stor utstraickning som mojligt
utformas utifran efterfragan och skolors behov for att stirka det befintliga uppdraget med
fokus pé psykisk hélsa. Sammantaget &r detta ett initiativ som da ligger i linje med den
nationella strategin inom omrédet barns psykiska hilsa och suicidprevention.
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Beddmning ur ekonomisk dimension

Psykiska problem under barn- och ungdomséren kan fa langtgaende konsekvenser.
Psykisk ohélsa i ungdomséren har visat sig 6ka risken for kriminalitet och framtida
missbruk. Det 16nar sig ekonomiskt att tidigt forebygga psykisk ohélsa for att motverka
samhdéllsproblem och kostnader pé lang sikt.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Den rikliga forekomsten av tankar pa suicid, sjalvskadebeteende och suicidférsok bland
barn och ungdomar, samt suicid i aldrarna 15 - 24 ar ar en stark signal och ett kraftfullt
incitament till att utveckla de hdlsofraimjande och suicidpreventiva insatserna med stod av
Barnkonventionen. Det géller sdrskilt foljande punkter i konventionen: ’barnets bésta ska
komma i frdmsta rummet vid alla atgérder som ror barnet”; att ”varje barn har rétt till liv,
overlevnad och utveckling”; samt har med hansyn till sin alder ritt att bilda, uttrycka och
fa beaktade sina asikter”.

Manga péfrestningar kan leda till langvariga psykiska pafrestningar &ven hos sma barn.
En del av dessa skadeorsaker finns ocksé i skolans vérld sésom mobbning, drogmissbruk,
problematisk skolfranvaro samt suicidalitet och dod bland skolkamrater och skolpersonal.
Suicidalitetens tidigaste stadier kan vara att uppleva svéra problem i relationer, sdsom
problem med relationer i familjen (dven i tidig barndom) och till kamrater. Men dven till
exempel att 16sa skoluppgifter och i det misslyckandet uppleva en stark besvikelse,
vanmakt och hopploshet.

Generellt forebyggande arbete inom forskola och skola &r en skyddande faktor mot
psykisk ohilsa. Att kdnna sig delaktig i det sociala livet skyddar mot kénslan av
hopploshet, meningsldshet och suicidalitet. Tidiga ingripanden i svéra situationer kan ge
trost och hjilp och forvandla skaderisker till inldarningstillféllen.

Samverkan
Information pa forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 14 april 2025.

Bilagor
1. Motion av Agneta Kjaerbeck (SD) och Jorgen Fogelklou (SD) om
suicidpreventiva atgirder samt fortbildning av kommunens anstéllda
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Arendet

Kommunstyrelsen har begért grundskolendmndens yttrande dver motion av Agneta
Kjaerbeck (SD) och Jorgen Fogelklou (SD) om suicidpreventiva dtgérder samt
fortbildning av kommunens anstéllda.

Svar ska lamnas till kommunstyrelsen senast 2024-04-26.

Beskrivning av arendet

Med utgéngspunkt i att psykisk ohélsa &r ett brett samhéllsproblem som péverkar ménga
minniskor i olika livssituationer lyfter motiondrerna fram psykisk ohélsa och
sjalvmordsprevention som angeldgna fragor for kommunen att arbeta med. Genom att
stirka den suicidpreventiva kompetensen bland personal som dagligen méter ménniskor i
utsatta situationer menar motionérerna att Goteborgs Stad kan bidra till att minska risken
for sjalvmord och 6ka stodet for dem som behdver det. For att uppticka tidiga
varningssignaler och gora skillnad i det forebyggande arbetet ar det enligt motionérerna
avgorande att personalen har relevant kunskap och verktyg for att agera i krissituationer.

Dirfor behovs enligt motiondrerna regelbundna utbildningar i forsta hjélpen till psykisk
hélsa for att ge denna personal en starkare beredskap att identifiera tecken pé psykisk
ohiélsa och suicidrisk, samtidigt som uppdateringar om den senaste forskningen och basta
praxis mojliggor en kontinuerlig kunskapsutveckling. Vidare foreslés att det ska inréttas
en suicidpreventiv referensgrupp i Goteborg som kan identifiera behov, hinder och
konsekvenser i kommunens beslutsprocesser. Referensgruppen kan synliggora
utvecklingsbehov, stddja en sammanhéllen, strategisk suicidprevention i Goteborg samt
fungera som ett forum for dialog och samverkan mellan stadens verksamheter,
civilsamhillet och regionen.

Mot denna bakgrund foreslar motionérerna foljande beslut i kommunfullméktige:

1. Kommunstyrelsen och berdrda nimnder fér i uppdrag att utarbeta och planera for
regelbundna utbildningar i forsta hjalpen till psykisk hélsa riktade till bland
annat; skolpersonal och personal inom vard- och omsorg samt kommunal
personal som mdter personer med risk for suicid.

2. Kommunstyrelsen far i uppdrag att inrdtta en suicidpreventiv referensgrupp i
Goteborg med uppgift att forsdkra att kommunen omhéndertar vad som sker i
omradet och att samverkan med regionen fungerar tillfredsstédllande.
Referensgruppen ska redovisa sitt arbete gentemot kommunstyrelsen.

3. Kommunstyrelsen far i uppdrag att sarskilt uppmérksamma den suicidpreventiva
dagen den 10 september.
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Forvaltningens bedomning
Forvaltningen kommer nedan att yttra sig 6ver forslag 1. Forslag 2 och 3 beror inte
grundskolendmnden.

Grundskoleforvaltningen instdimmer i motionérernas utgdngspunkt att psykisk ohélsa &r
ett samhéllsproblem som dr angeldget for Goteborg Stad att arbeta med. Det ar darfor av
vikt och betydelse med preventivt arbete mot psykisk ohélsa déribland suicidprevention.
Skolan &r en viktig arena genom att den mater de allra flesta barn. Darmed kan skolan
bidra genom att skapa trygga larandemiljoer och 6ka kunskapen om psykisk ohélsa hos
bade barn och personal. Det finns ocksa ett dubbelriktat samband mellan hélsa och
larande. Om man mar bra &r det léttare att l4ra sig och nédr man lér sig bidrar det till hélsa
och vilbefinnande. Samma faktorer som &r vdsentliga for barns larande och utveckling, ar
ocksa avgorande for deras hdlsa och allmédnna vélbefinnande. Skolan har alltsa ett viktigt
ansvar att frimja hélsa, lirande och vilbefinnande for att forebygga psykisk ohilsa.

For att mota dagens och framtidens utmaningar inom psykisk hélsa och suicidprevention
har regeringen tagit fram en agenda inom detta omréde. Regeringen beslutade i januari
2025 om en nationell och langsiktig svensk strategi for omradet. Den nationella strategin
inom omrédet psykisk hélsa och suicidprevention har ett sérskilt fokus pa insatser som
framjar psykisk hélsa och forebygger psykisk ohélsa bland barn och unga. Detta med
fokus pa de arenor och verksamheter som moéter barn och unga och deras
fordldrar/vardnadshavare, sdsom forskolan, skolan och dess elevhilsa, socialtjénsten, det
civila samhéllets organisationer samt hilso- och sjukvarden.

Efter att regeringen fattat beslut om en nationell strategi har regeringen tagit nésta steg i
arbetet genom en dverenskommelse med Sveriges Kommuner och Regioner (SKR).
Genom dverenskommelsen ska arbetet i kommuner och regioner utvecklas for att frimja
psykisk hélsa, forebygga psykisk ohilsa och suicid samt forbattra livsvillkoren for
personer med psykisk ohélsa. Inom ramen for 6verenskommelsen avsitter staten 1,56
miljarder kronor for utvecklingsarbete. For att kommunerna ska stérka och utveckla det
frimjande och férebyggande arbetet for barn och unga, i enlighet med den nationella
strategin, har parterna enats om att sddana insatser ska stimuleras i 6verenskommelsen.
Utgangspunkten for utvecklingsarbetet r att det ska ligga i linje med forslaget till ny
socialtjanstlag och med bestimmelser som ror forskolan och skolan som har sin grund i
skollagen (2010:800) och laroplanerna for forskolan, de obligatoriska skolformerna,
gymnasieskolan och den anpassade gymnasieskolan.

For att kunna ta del av medlen inom ramen for 6verenskommelsen ska kommunerna
bland annat genomfora insatser for att 6ka kunskapen om verkningsfulla arbetssétt och
stirka samverkan inom och mellan berorda verksamheter och aktdrer for att skapa
forutsittningar for att barn och unga med psykisk ohélsa.

Grundskoleforvaltningen har i nuldget en upparbetad samverkan med den ideella
foreningen Suicide Zero. Denna forening arbetar sedan 2013 med att minska sjalvmorden
i Sverige. Suicide Zero erbjuder suicidpreventiva kunskapshdjande insatser i olika
format, sévél webbaserade utbildningar som liveforeldsningar till laromedel och
stodmaterial.

I Goteborg har 104 grundskolor erhallit ett material Livsviktigt snack, som ar ett material
for skolorna att anvénda sig av 1 undervisningen. Livsviktiga snack i skolan &r ett initiativ
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fran Suicide Zero och &r framtaget tillsammans med ledande psykologer, psykiatriker,
forskare och kuratorer och bygger pa kunskapen om att barn som kan prata om kénslor
ockséd mar béttre. Genom att anvdnda Livsviktiga snack i skolan ar forvéntan att det ska
bidra till att minska risken for att elever rakar ut for psykisk sjukdom och suicid langre
fram i livet. Det kan ocksa ge béttre forutsattningar for ett aktivt larande och en tryggare
skola. Under varen kommer grundskoleforvaltningen och Suicide Zero att bjuda in
samtliga skolor till en konferens for att introducera programmet och végleda skolorna for
hur de ska anvidnda materialet. Anvindandet av detta material ska ocksa ses som
kompetensutvecklande insats som riktar sig till skolans personal for att mer medvetet
kunna lyfta psykisk hédlsa inom ramen for sitt forebyggande och frémjande
elevhélsoarbete.

Grundskoleforvaltningen kommer ocksa pabdrja ett pilotarbete med nagra skolor som ska
testa ett material for hogstadiet "Det syns inte". Det &r ett material for att jobba med
psykisk hélsa pa hogstadiet och bygger pa olika moduler med filmer och
diskussionsfragor. Pa lagstadiet arbetar skolpsykologerna med klassrumsmodellen

PAX dir skolpersonal utbildas for att ocksé kunna leda arbetet med denna modell som
handlar om ledarskap i klassrummet for 6kat trygghet och studiero.

Skolans uppdrag ar i forsta hand att arbeta hélsoframjande och forebyggande samt
atgirdande i de fall som krévs. Det kréver en samlad elevhélsa dér olika professioner kan
arbeta ihop och tillsammans med ldrarna. Att kunna se signaler och identifiera risker &r en
del i ett sddant arbete.

Att ha tillgang till en samlad elevhélsa med skolkuratorer, psykologer och
specialpedagoger som kan erbjuda professionellt stod, dr en viktig skyddsfaktor mot
psykisk ohilsa. Elevhdlsan behdver tillsammans med skolans dvriga personal kunna
arbeta framjande och forebyggande inom omradet psykisk hilsa och suicidprevention. Ett
centralt forum for att upptécka psykisk ohilsa dr hdlsosamtalen som skolskoterskorna har
med alla elever i &rskurs 4 och 8.

Grundskoleforvaltningen samverkar med olika aktdrer kring psykisk hélsa. Forvaltningen
deltar i en referensgrupp for psykisk hélsa och suicidprevention. Referensgruppen ligger
under styrgruppen for psykisk hélsa i stadens vardsamverkan. Forvaltningens
elevhilsochefer deltar ocksa i NOSAM (ndromradessamverkan mellan kommun och
vard) dar fragan om psykisk hilsa lyfts regelbundet. Forvaltningen har ocksa 16pande
kontakt med stadens utvecklingsledare inom folkhélsa som har grundskolelevers psykiska
hilsa som ett prioriterat omrade. Tillsammans med dem gors en Gversyn av aktuell
statistik och insatser kan planeras utifran behov.

Som beskrivits ovan pagar ett arbete kring psykisk ohélsa och suicidprevention inom
forvaltningen. Eftersom frdgan om barn och ungas psykiska hilsa ar av sddan vikt ser
forvaltningen behov av att ta ytterligare steg i denna fraga. Ett sddant utvecklingsarbete
innebdr att samarbetsstrukturer med andra aktdrer behover utvecklas. Det innebér ocksa
att samordningen av arbetet behdver organiseras i sirskild tvérprofessionell arbetsgrupp
for psykisk hélsa inom forvaltningen. Forvaltningen bedémer i enlighet med
motionérerna att skolpersonalen kontinuerligt behdver fortbildas sa att personalen har
relevant kunskap for att kunna identifiera tecken pa psykisk ohilsa och suicidrisk samt
erhélla verktyg for att agera i krissituationer.
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Sadan fortbildning sker idag inom ramen for introduktion och genomférande av de
material och program som foreningen Suicid zero tillhandahéller och som forvaltningen
levererar till skolorna. Forvaltningen bedémer dock att nér forvaltningen tar ett samlat
grepp kring psykisk hilsa behdver skolors utbildningsbehov identifieras och en strategi
tas fram som inbegriper hur dessa behov ska tillgodoses. Forvaltningen behover i storre
utstrackning kunna bara utbildningar och eget material/program till skolorna, men dven
samla forskning om olika metoder. Den professur som inréttats vid Goteborgs universitet,
- Drottning Silvias professur i global barn- och ungdomshélsa med inriktning mot barn
och ungas psykiska hilsa, ger ytterligare mojlighet att utveckla vetenskaplig forankring i
fragan.

Grundskoleforvaltningen foreslar att nimnden tillstyrker motionen och att berérda
ndmnder fér i uppdrag att utarbeta och planera for regelbundna utbildningar i forsta
hjélpen till psykisk hélsa. Vad géller grundskolan behover sddana utbildningar i sé stor
utstrackning som mdjligt utformas utifran efterfrdgan och skolors behov for att stirka det
befintliga uppdraget med fokus pé psykisk hilsa. Sammantaget ar detta ett initiativ som
dé ligger i linje med den nationella strategin inom omradet barns psykiska hélsa och
suicidprevention.

Protokollsutdrag skickas till
Stadsledningskontoret

Maria Andersson Helena Sjoberg

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Planering och utveckling
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Bilaga 3

Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum: 2025-04-22

Svar pa motion av Agneta Kjaerbeck (SD) och
Jorgen Fogelklou (SD) om suicidpreventiva
atgarder samt fortbildning av kommunens
anstallda, H 2024 nr 257

§ 63, 3574/24

Arendet avser svar pA motion av Agneta Kjaerbeck (SD) och Jorgen Fogelklou (SD) om
suicidpreventiva atgarder samt fortbildning av kommunens anstallda.

Beslut
Enligt yrkande fran S, V och MP:

1. Motionen avstyrks
2. Yrkandet dversandes som namndens eget yttrande till kommunstyrelsen

Handling/ar

Tjansteutlatande utfardat 2025-03-10

Bilaga 1: Motion suicidprevention

Yrkande fran S, V och sarskilt yttrande fran MP, 2025-04-16

Yrkanden
Jim Tellefsdal (S) yrkar bifall till yrkandet fran S, V och MP.

Daniel Kaikkonen (SD) yrkar bifall till forvaltningens forslag.

Beslutsgang
Ordforanden staller proposition pa yrkandena och finner att yrkandet fran (S), (V) och
(MP) bifallits.

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen

Dag for justering
2025-04-23
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Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum: 2025-04-22
Vid protokollet

Sekreterare
Fanny Carlsson

Ordférande Justerande
Jim Tellefsdal (S) Anders Svensson (M)

Protokollsutdragets riktighet intygas av ndmndsekreterare Fanny Carlsson.
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Namnden fér arbetsmarknad och vuxenutbildning

Yrkande Vansterpartiet, Socialdemokraterna
Sarskilt yttrande Miljopartiet
2025-04-16 Arende 8

Yrkande angaende Remissvar pa motion av
Agneta Kjaerbeck (SD) och Jorgen Fogelklou
(SD) om suicidpreventiva atgarder samt
fortbildning av kommunens anstallda.

Forslag till beslut

I Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning
1. Motionen avstyrks

2. Yrkandet 6versindes som ndmndens eget yttrande till kommunstyrelsen

Yrkandet

Det suicidpreventiva arbetet dr mycket viktigt for att férhindra ohélsa och suicid. Som
framgar av tjinsteutlatandet finns det ocksa ett organiserat suicidpreventivt arbete pa
manga nivaer i samhéllet; dels den nationella strategin 2025-2034, den linsgemensamma
handlingsplanen for suicidprevention, som “’ska utgéra en grund fér kommunernas och
regionens suicidpreventiva arbete” och som antagits av kommunfullméktige samt det
strategiska arbetet med psykisk ohélsa och suicidprevention i Géteborgsregionen.

Fyra utbildningar for medarbetare i psykisk livraddning har pa uppdrag av staden
anordnats av organisationen SPIV, som é&r en av flera organisationer som fir medel av
Goteborgs stad for att pa olika satt arbeta med suicidprevention. Utdver detta ser vi
rodgrona i grunden ett stort behov av att forstirka vilfardens ordinarie arbete med
ménniskor for att forebygga och motverka psykisk ohélsa och andra faktorer som kan
leda till suicid.

Mot bakgrund av detta yrkar vi att motionen bor avslas.

(1)



Goteborgs
Stad

Arbetsmarknad och vuxenutbildning

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2025-03-10 John Harming
Diarienummer 3574/24 Telefon: 031-365 00 00 (vaxel)

E-post: john.harming@arbvux.goteborg.se

Remissvar pa motion av Agneta Kjaerbeck
(SD) och Jorgen Fogelklou (SD) om
suicidpreventiva atgarder samt fortbildning av
kommunens anstéallda

Forslag till beslut
1. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning tillstyrker motionen.
2. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning 6versander forvaltningens
tjansteutlatande som namndens eget yttrande till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning har fatt i uppdrag att yttra sig om en
motion till kommunfullmaktige av Agneta Kjaerbeck (SD) och Jorgen Fogelklou (SD).
Motionarerna foreslar att det inrattas en suicidpreventiv referensgrupp i Goteborg.

Forvaltningen tillstyrker motionen, men den bér beakta olika initiativ inom
suicidprevention som genomfors pa flera nivaer i samhallet.

Beddémning ur ekonomisk dimension

Suicid kostar samhéllet atskilliga miljarder kronor. Kostnaderna for de forlorade
arbetsaren i Sverige har beraknats till cirka nio miljarder kronor om aret. Att genomfora
utbildning fér medarbetare och chefer inom suicidprevention innebér en kostnad for
sjalva utbildningsinsatsen, men ocksa for den tid som avsétts for kompetensutveckling.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Suicid &r ett folkhalsoproblem som leder till forlust av ménniskoliv och omfattande
psykiskt lidande och forsamrad hélsa hos anhdriga och andra berdrda. Alla insatser som
kan minska férekomsten av suicid kan bara ses som positivt.

Suicidpreventivt arbete har stora sociala konsekvenser som berér merparten av invanarna.
Suicidprevention hoér nara samman med férebyggande och framjande arbete inom
omradet psykisk halsa. Skydds- och riskfaktorer &r samma inom suicidprevention som
inom omradet psykisk halsa.
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Samverkan

Information till de fackliga organisationerna (FSG) onsdagen den 16 april 2025.
Beslutet skickas till

Stadsledningskontoret (Arendenummer SLK-2024-01191) senast den 25 april 2025

tillsammans med eventuella yrkanden, skiljaktiga meningar, reservationer, sarskilda
yttranden med mera fran namndbehandlingen.
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Arendet
Arendet avser svar pd motion av Agneta Kjaerbeck (SD) och Jérgen Fogelklou (SD) om
suicidpreventiva atgarder samt fortbildning av kommunens anstéllda.

Beskrivning av arendet
Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning fick arendet av stadsledningskontoret
for att ge ett remissvar. Arendet ska aterrapporteras senast 25 april 2025.

Motionen
Motionarerna Kjarbeck och Fogeklou skriver:

Psykisk ohalsa och sjalvmordsprevention ar angelagna fragor som inte enbart kan
begransas till halso- och sjukvarden, trots att detta &r ett regionalt och nationellt ansvar.
Kommunen har ocksa en viktig roll att spela, séarskilt da psykisk ohalsa ar ett brett
samhallsproblem som paverkar manga manniskor i olika livssituationer. Genom att starka
den suicidpreventiva kompetensen bland personal som dagligen méter manniskor i utsatta
situationer kan Goteborgs Stad bidra till att minska risken for sjalvmord och 6ka stodet
for dem som behdver det.

Skolpersonal, vardpersonal pa dldreboenden och kommunal personal som méter personer
i riskzonen for sjalvmord har ofta en unik mojlighet att upptécka tidiga varningssignaler
och gora skillnad i det forebyggande arbetet. For att de ska kunna utfora detta arbete pa
bésta satt &r det avgdrande att de har relevant kunskap och verktyg for att agera i
krissituationer. Regelbundna utbildningar i forsta hjalpen till psykisk halsa skulle ge
denna personal en starkare beredskap att identifiera tecken pa psykisk ohalsa och
suicidrisk, samtidigt som uppdateringar om den senaste forskningen och bésta praxis
majliggor en kontinuerlig kunskapsutveckling.

Genom att inratta en suicidpreventiv referensgrupp i Géteborg kan staden identifiera
behov, hinder och konsekvenser i kommunens beslutsprocesser. Referensgruppen kan
synliggora utvecklingshehov, stodja en sammanhallen, strategisk suicidprevention i
Goteborg samt fungera som ett forum for dialog och samverkan mellan stadens
verksamheter, civilsamhallet och regionen.” (Kommunfullmaktige, handling 2024, nr
257)

Suicidprevention

Det finns en ny nationell strategi inom omradet psykisk hélsa och suicidprevention som
stracker sig fran 2025 till 2034. Den innehaller ett samlat ramverk med mal och delmal
och for forsta gangen ska dessa knytas ihop med ett uppféljningssystem for ett 6kat
larande och effektivare arbete. De 6vergripande malen ar:

En forbattrad psykisk halsa i hela befolkningen

Féarre liv forlorade i suicid

Minskade paverkbara skillnader i psykisk halsa

Minskade negativa konsekvenser pa grund av psyKkiatriska tillstand

Den nationella strategins innehall ska kunna anvéandas som grund for lokala och regionala
handlingsplaner och andra satsningar.

Sedan hosten 2020 finns det en lansgemensam handlingsplan for suicidprevention. Denna
ar antagen i Vardsamverkan Vastra Gotaland (VVG) samt det Politiska samradsorganet
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(SRO) stallde sig under varen 2020 bakom handlingsplanen. Halso-och
sjukvardsstyrelsen fattade beslut om handlingsplanen den 15 oktober 2020. Planen ska
utgdra en gemensam grund for kommunernas och regionens suicidpreventiva arbete. Det
kan &ven utgora grund for samarbete med andra aktorer. Handlingsplanen strécker sig
fram till och med 2025.

Gateborgsregionen bedriver sedan borjan pa 2024 ett strategiskt arbete med psykisk halsa
och suicidprevention i g6teborgsregionen. Arbetet syftar till att utifran kommunernas
behov ge stdd till utvecklingsarbete och samordna och stérka arbete i l1anet.

Kommunfullméktige i Goteborg beslutade i oktober 2014 att anta strategisk plan for
suicidprevention i Goteborg. Beslutet var inte tidsbegransat. Dar namns ett flertal
strategier, bland andra:

- Genom kompetensutveckling sékerstélla ett kvalitativt gott professionellt
omhandertagande dels i den akuta fasen, dels i behandling och kontroll av
bakomliggande faktorer

- Suicidprevention ska utvecklas i ndra samarbete med berérda aktorer.

- Stérka ledning, samordning och styrning for att utveckla, félja upp och forbattra
suicidpreventionen i Goteborgs Stad

Det sker idag saledes arbete med suicidprevention pa flera nivaer i samhéllet som behover
beaktas i stadens arbete med suicidpreventivt arbete.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen tillstyrker motionen da arbetet med suicidprevention &r angelaget och en
viktig fraga som lampligen bor kunna stddjas och utvecklas med hjalp av en
referensgrupp i staden.

Forvaltningen lyfter vidare fram dessa aspekter som bor beaktas:

- Motionens forslag bor beakta de initiativ som tagits pa olika nivaer i samhallet.

- Forslaget om regelbundna utbildningar i forsta hjalpen till psykisk hélsa ses som
viktigt och bor ske strukturerat.

- Tydlig och uppdaterad rutin pa arbetsplatsen for akuta lagen ar angelaget.

- Fokus pa tidiga insatser bor ske parallellt med utbildning som hanterar akut
suicidprevention.

- Viktigt med samverkan Over staden och med organisationer med erfarenhet av
suicidprevention.

- Referensgrupp bor kunna vara ett nav som samordnar och ger stod i flera av
ovanstaende punkter.

Lars Durfelt Maria Lofgren
Forvaltningsdirektor Avdelningschef
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Bilaga 4

%

Namnden for funktionsstod

Utdrag ur protokoll (nr 3)
Sammantradesdatum: 2025-04-23

Motion av Agneta Kjaerbeck (SD) och Jorgen
Fogelklou (SD) om suicidpreventiva atgarder
och fortbildning av kommunens anstallda

§ 48, Dnr N161-2280/24

Néamnden har fatt en remiss fran kommunstyrelsen om en motion fran SD om
suicidpreventiva atgirder och fortbildning av kommunens anstéllda i form av
regelbundna utbildningar i férsta hjalpen och om psykisk héilsa for de som i sitt arbete
moter personer med risk for suicid.

Némndens svar ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast den 25 april 2025.

Beslut
1. Némnden for Funktionsstdd avstyrker motionen om suicidpreventiva atgarder
samt fortbildning av kommunens anstéllda.
2. Néamnden for Funktionsstod dversdander yrkandet som eget yttrande till
kommunstyrelsen.
3. Niamnden for Funktionsstod forklarar beslutet omedelbart justerat.

Handlingar

Forvaltningen har den 17 mars 2025 uppréttat ett tjdnsteutlatande med tva tillhdrande
bilagor. Forvaltningen foreslar att ndamnden tillstyrker, med de synpunkter som
framkommer i forvaltningens tjansteutldtande, motion av Agneta Kjaerbeck (SD) och
Jorgen Fogelklou (SD) om suicidpreventiva atgirder och fortbildning av kommunens
anstéllda, 6versénder forvaltningens tjdnsteutldtande som eget yttrande till
kommunstyrelsen och forklarar paragrafen omedelbart justerad.

S, V och MP har inkommit med ett skriftligt yrkande daterat den 23 april 2025,
protokollsbilaga 1. S, V och MP yrkar att nimnden avstyrker motionen om
suicidpreventiva atgiarder samt fortbildning av kommunens anstillda, dversénder yrkandet
som eget yttrande till kommunstyrelsen och forklarar beslutet omedelbart justerat.

Yrkanden
Ordférande Hékan Hallengren (S) yrkar bifall till skriftligt yrkande fran S, V och MP om
att avstyrka motionen om suicidpreventiva atgirder och fortbildning.

Sanda Anton Henriksson (SD) yrkar bifall till forvaltningens tjansteutlatande att tillstyrka
motionen.
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Namnden for funktionsstod

Utdrag ur protokoll (nr 3)
Sammantradesdatum: 2025-04-23

Fortsattning § 48

Yttrande

SD har inkommit med ett yttrande daterat den 23 april 2025, protokollsbilaga 2, om det
negativa med att avstyrka motionen om suicidpreventiva dtgérder och vikten av forstarkta
och strukturerade insatser.

Propositionsordning

Ordférande Hékan Hallengren (S) stéller proposition pa yrkandena om motion om
suicidpreventiva atgirder och fortbildning, och finner att det egna yrkandet att avstyrka
vinner bifall. Votering begars.

Néamnden godkénner féljande voteringsordning:

Ja-rost for att enligt skriftligt yrkande frén S, V och MP avstyrka motion om suicid-
preventiva atgéarder och fortbildning.

Nej-r0st for att enligt forvaltningens tjénsteutlatande tillstyrka motionen.

Omrostning
Forste vice ordférande Emma Oman (V), Pia Rénnesjo (S), Anna Siitam Wadman (MP),
Ulla Ekman (V), Maria Nilsson (C) och ordférande Hékan Hallengren (S) rostar ja.

Nicola Hesslén (M), Pierre Alpstranden (M), Peter Svanberg (D), Sanda Anton
Henriksson (SD) och Harriet Andreasson (L) rostar nej.

Med sex roster ja och fem roster nej bifaller nimnden ordférande Hakan Hallengrens (S)
yrkande att enligt skriftligt yrkande fran S, V och MP avstyrka motion om suicid-
preventiva atgirder och fortbildning.

Reservation
Sanda Anton Henriksson (SD) reserverar sig mot beslutet till formén for eget yrkande.

Justering
Den 23 april 2025.

Protokollsutdrag skickas till

Kommunstyrelsen
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Namnden for funktionsstod

Utdrag ur protokoll (nr 3)
Sammantradesdatum: 2025-04-23

Vid protokollet

Ordférande Justerande
Hékan Hallengren (S) Pierre Alpstranden (M)
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miljopartiet

Socialdemaokraterna Vansterpartiet de glann

Yrkande S, V Mp drende 9 Namnden for funktionstéd 2025-04-23

Svar pa remiss - Motion av Agneta Kjaerbeck (SD) och Jérgen Fogelklou (SD) om
suicidpreventiva atgarder samt fortbildning av kommunens anstallda

Forslag till beslut

Namnden for Funktionsstod avstyrker motionen om suicidpreventiva atgarder samt
fortbildning av kommunens anstallda.

Namnden for Funktionsstod éversander yrkandet som eget yttrande till kommunstyrelsen.
Namnden for Funktionsstod forklarar beslutet omedelbart justerat.
Yrkandet

Kommunstyrelsen har remitterat en motion om suicidpreventiva atgarder samt fortbildning
av kommunens anstallda. Namnden delar intentionerna i motionen om att Goteborgs Stad
kan bidra till att minska risken for sjalvmord och 6ka stod fér dem som behdver det genom
att den suicidpreventiva kompetensen starks bland personal som dagligen moéter manniskor i
utsatta situationer.

Motionen lyfter tre atgarder som Namnden for funktionsstod har att ta stallning till i sitt
remissvar. Vi vill betona att motionen lyfter en viktig fraga som behover 6kat fokus, men har
synpunkter pa de forslag till atgdrder som motionen lyfter.

Den forsta atgarden handlar om regelbundna utbildningar i férsta hjalpen till psykisk halsa.
Forvaltningen delar motionarernas bild av att det finns ett stort behov av kompetens-
utvecklingsinsatser inom omradet, vi menar att det bor tydliggoras att det finns en variation
av utbildningsinsatser att tillga och att verksamheterna sjalva behover planera insatser
utifran sina behov.

Den andra atgarden handlar om att motionaren vill att kommunstyrelsen far i uppdrag att
inratta en suicidpreventiv referensgrupp. Vi menar att det ar otydligt vad en sadan
referensgrupp skulle innebara och besta av och vill framhalla att det behdver tas hdansyn tas
till befintliga strukturer for det suicidpreventiva arbetet i Goteborg.

Den tredje atgarden handlar om att Goteborgs stad ska uppmarksamma den
suicidpreventiva dagen 10 september. Vi bedomer att dagen boér uppmarksammas inom
Goteborgs Stad, bland annat genom att lyfta de aktiviteter som civilsamhallets
organisationer genomfor med anledning av dagen.



Namnden for funktionsstod

Yttrande ()
2025-04-23 QI Serigedemokraterna

Arende 9

Yttrande angaende — Remissvar pa motion av Agneta
Kjaerbeck (SD) och Jérgen Fogelklou (SD) om suicidpreventiva
atgarder samt fortbildning av stadens anstallda.

Yttrandet

Sverigedemokraterna ser med stor oro pa att Vansterpartiet, Socialdemokraterna
och Miljopartiet valjer att avsla en motion som behandlar en av var tids mest
allvarliga samhallsutmaningar — psykisk ohéalsa och sjalvmordsprevention. Det &r
sarskilt anmarkningsvart att man darmed ocksa gar emot namndens eget
tjansteutlatande, dar det tydligt framgar att det finns ett stort behov av forstarkta
insatser, 6kad stringens och strukturerat arbete inom detta omrade.

Vi beklagar djupt att de rédgrona partierna prioriterar administrativa hanvisningar
framfor verkliga, konkreta atgarder. Goteborgs personal inom skola, vard och
omsorg moter dagligen manniskor i utsatthet och maste fa ratt verktyg for att
kunna agera vid tecken pa psykisk ohalsa eller suicidrisk. Att neka dem
fortbildning i forsta hjalpen till psykisk hélsa &r inget annat an ett svek mot bade
personalen och de goteborgare som befinner sig i en livskris.

Det ar var uppfattning att Géteborgs Stad maste ta ett storre ansvar for det
suicidpreventiva arbetet. En referensgrupp, som forvaltningen foreslar, skulle
mdjliggdra samordning, kunskapsutbyte och samverkan — inte bara inom
kommunen utan dven med civilsamhallet och regionen. Att V, S och MP awvvisar
aven detta forslag visar en beklaglig brist pa vilja att starka och utveckla det
forebyggande arbetet.

Sverigedemokraterna star fast vid att suicidprevention kraver mer an fina ord i
strategidokument — det kraver verkligt engagemang, tydliga insatser och
utbildning av den personal som ar narmast dem som riskerar att falla mellan
stolarna. Vi forvantar oss att samtliga partier tar denna fraga pa allvar och star
upp for de medménniskor som kampar i det tysta.
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Foérvaltningen for funktionsstod
Kvalitet och styrning

(P Goteborgs
74 Stad

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2025-03-17 Karin Tidlund
Diarienummer N161-2280/24 Telefon: 031-365 00 00 (vaxel)

E-post: karin.tidlund@funktionsstod.goteborg.se

Svar pa remiss om motion av Agneta
Kjaerbeck (SD) och Jorgen Fogelklou (SD) om
suicidpreventiva atgarder och fortbildning av
kommunens anstallda

Forslag till beslut

1. Némnden for funktionsstdd tillstyrker, med de synpunkter som framkommer i
forvaltningens tjdnsteutlatande, motion av Agneta Kjaerbeck (SD) och Jorgen
Fogelklou (SD) om suicidpreventiva atgirder och fortbildning av kommunens
anstéllda.

2. Niamnden for funktionsstod versidnder forvaltningens tjansteutldtande som eget
yttrande till kommunstyrelsen.

3. Niamnden for funktionsstod forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning
Néamnden for funktionsstdd har fatt en remiss fran kommunstyrelsen om en motion om
suicidpreventiva atgiarder samt fortbildning av kommunens anstéllda.

Motiondrerna Agneta Kjaerbeck (SD) och Jorgen Fogelklou (SD) betonar kommunens
viktiga roll nér det géller psykisk ohélsa och suicidprevention och att bland annat
omsorgspersonal ofta moéter personer i riskzon for sjalvmord och att de darfor kan gora
skillnad 1 det férebyggande arbetet. Darfor bor berdrda namnder bland annat genomfora
regelbundna utbildningar i forsta hjélpen till psykisk hélsa riktade till kommunal personal
som méter personer med risk for suicid.

Forvaltningen instimmer 1 motionens beddmning att det ar viktigt att medarbetare i
forvaltningen har kunskap och kénner sig trygga i att beméta personer med psykisk
ohilsa och som loper suicidrisk, och anser att fortsatta och starkta utbildningar i
suicidprevention ar en bra vig for att hoja kunskapen. Forvaltningen vill dock betona att
olika medarbetare och olika personalgrupper kan behdva olika inriktning pa utbildningar
och att det inte bor vara endast den utbildning som heter ”forsta hjdlpen i psykisk hilsa”
som kan komma i fraga.

Forvaltningen dr ocksa positiv till férlag om att inrétta en suicidpreventiv referensgrupp
samt till att uppmaérksamma den suicidpreventiva dagen.

Beddmning ur ekonomisk dimension

De samhiéllsekonomiska kostnaderna férknippade med suicid och suicidforsok ar mycket
hoga, dven om det finns svarigheter att skatta dem. Myndigheten for samhéllsskydd och
beredskap har tidigare uppskattat de arliga indirekta kostnaderna till 9 miljarder kronor,
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och direkta kostnader till 46-60 miljoner kronor.! Att forebygga suicid dr dirmed inte
enbart angeldget i syfte att minska lidande, utan ocksa relevant utifran ett ekonomiskt
perspektiv.

Kostnader for att utbilda personal beror pé vilka utbildningar som anvénds. Nagra av de
utbildningar som finns omfattar flera dagar, vilket innebér vikariekostnader utover
ordinarie utbildningskostnader, kostnader for lokaler och sa vidare. Goteborgs Stad har i
dag ett avtal med foreningen Suicidprevention i Vést (SPIV) om utbildning, dér ett
tillfalle for cirka 40 personer kostar 65 000 kronor inklusive kurslitteratur. Under de &r
som denna utbildning har nyttjats s har finansiering skett med statliga medel.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit ndgra séarskilda aspekter pa drendet utifran den ekologiska
dimensionen.

Bedomning ur social dimension

Suicid, suicidforsok och tankar om suicid &r vanligt forekommande. I Sverige dog minst
1 300 personer i suicid 2024, vilket kan jimforas med att 210 personer dog i
trafikolyckor. Ungefar tio ganger sd manga genomforde ett suicidforsok och néstan fyra
procent av befolkningen i dldern 16 ar och dldre svarade 2024 att de har haft suicidtankar
under det senaste éret.

Forskning visar ett tydligt samband mellan psykisk ohilsa och suicid och suicidforsok
och det &r ként att personer med funktionsnedséttning har en sdmre psykisk hélsa. Det
finns forskning som visar att psykisk ohélsa &r vanligare hos personer med intellektuella
funktionsnedsittningar dn hos resten av befolkningen. Vidare ar psykiska och
psykiatriska besvér sirskilt utbredda bland exempelvis personer som lever i ekonomisk
utsatthet, unga vuxna som saknar arbete, hbtqi-personer och minoritetsgrupper. Nér en
eller flera av dessa faktorer finns ndrvarande samtidigt hos en person kan utsattheten vara
extra stor.

Samverkan
Information l&mnas i forvaltningsdvergripande samverkansgrupp (FSG) den 16 april
2025.

Bilagor

1. Motion av SD om suicidpreventiva atgarder samt fortbildning av
kommunens anstéllda

2. Remissmissiv fran kommunstyrelsen

! Faktablad MSB
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Arendet

Néamnden for funktionsstdd har fatt en remiss pa en motion av Agneta Kjaerbeck (SD)
och Jorgen Fogelklou (SD) om suicidpreventiva dtgérder samt fortbildning av
kommunens anstillda.

Néamndens svar pa remissen ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast den 25 april
2025.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen yttrar sig 6ver remissforslaget utifran ndmndens perspektiv. Remissen har
dven skickats till grundskolendmnden, utbildningsndmnden, ndmnden for arbetsmarknad
och vuxenutbildning, &ldre samt vard- och omsorgsndmnden och socialndmnden Centrum
for yttrande.

Motionédrerna beskriver att psykisk ohélsa och suicidprevention &r angeldgna
samhéllsfragor diar kommunen har en viktig roll att spela. Personal i omsorg och skola
moter ofta personer i riskzon for sjalvmord och motionédrerna beskriver att de har en unik
mojlighet att gora skillnad i1 det forebyggande arbetet. For att kunna gora det behovs
relevant kunskap och verktyg. Motionérerna foreslar att staden ska utarbeta och planera
for regelbundna utbildningar i forsta hjélpen till psykisk hélsa riktade till skolpersonal,
personal inom vard- och omsorg samt annan kommunal personal som méter personer
med risk for suicid. Vidare foreslar motiondrerna att en suicidpreventiv referensgrupp ska
inréttas, och att den suicidpreventiva dagen den 10 september ska uppmérksammas av
kommunstyrelsen.

Kort om suicid

Ungefiér 1 300 personer dor av suicid varje ar i Sverige, och omkring 11 000 personer gor
suicidforsok. Knappt fyra procent av befolkningen i aldern 16 ar och dldre uppger i enkét
att de har haft suicidtankar under det senaste aret. Exempel pa grupper som ar sérskilt
utsatta for suicidtankar dr bland andra personer med psykiatriska tillstdnd, personer som
tidigare gjort suicidforsok, personer med skadligt bruk och beroende och personer med
funktionsnedséttningar. Personer med intellektuella funktionsnedséttningar (IF), autism
eller ADHD l6per storre risk for suicidtankar, sarskilt 1 de fall da flera av tillstinden
forekommer samtidigt hos en person.? Forvaltningens personal arbetar dagligen med
personer som tillhor dessa sérskilt utsatta grupper, och suicidprevention behdver déarfor
vara en del av arbetet med brukarna.

Psykisk hilsa och suicid har manga gemensamma skydds- och riskfaktorer vilket gor att
suicidpreventivt arbete hor néra samman med de forebyggande- och omsorgsinsatser som
forvaltningen arbetar med varje dag.

Befintlig styrning och kunskapslaget pa omradet

Goteborgs Stad har tidigare haft en strategisk plan for suicidprevention, som slutade gélla
2024 i samband med att det nya programmet for jamlika livsvillkor och jamlik hilsa
antogs. Sedan 2020 finns det en lansgemensam handlingsplan for suicidprevention i
Vistra Gotaland. Handlingsplanen dr tankt som en gemensam grund for savél
kommunernas som regionens suicidpreventiva arbete och for framtagande av
delregionala/lokala handlingsplaner. Handlingsplanen stracker sig fram till och med i ar,

2 Autism kopplat till kraftigt 6kad risk for sjilvmordsbeteenden | Karolinska Institutet Nyheter
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2025. Nér arbetet med handlingsplanen avslutas &r det tdnkt att den nya nationella
strategin for psykisk hélsa och suicidprevention ska kunna ta vid. Bakom arbetet med den
nya strategin, Det handlar om livet, star Folkhdlsomyndigheten, Socialstyrelsen och 25
andra myndigheter.’> Mélet &r att fraimja en jamlik psykisk hilsa, och att ingen ska hamna
i en position i vilken suicid upplevs som den enda utvigen. Myndigheterna jobbar i
dagslédget pa att ta fram en handlingsplan som ska gélla under strategins forsta tre ar.

Av den nationella strategin framgar det att alla delar av vard och omsorg behover ha
kunskap om suicidprevention och hur personer som kan vara i riskzonen ska bemotas pa
ett respektfullt sdtt. Den nationella strategin betonar ocksa vikten av att personal som
moter brukare har kunskap om tecken och vamingssignaler pa psykisk ohélsa och
suicidrisk. I strategin ndmns ocksa att hélsofrimjande arbete &r mycket viktigt for att
forebygga att andra sjukdomar uppkommer hos personer med psykiatriska tillstdnd. Det
betonas ocksa sérskilt att icke-legitimerad personal inom exempelvis LSS-verksamheter
behover fa 6kade kunskaper om psykisk ohélsa. Psykisk ohélsa och suicid omgérdas
fortfarande av fordomar och ar férenade med stigma. En strategi for att minska fordomar
och stigman kan vara att formedla kunskap om psykisk ohélsa och sjdlvmordsproblematik
till dem som mé&ter méanniskor med psykisk ohélsa och visa sétt att ta kontakt med den
som drabbats. Den som har mer kunskap, har i regel ocksé mindre negativa attityder till
psykiska problem. Vidare betonas det i strategin att statliga, regionala, lokala och
internationella aktorer behover ha ett aktivt kunskapsutbyte.

Befintliga utbildningar och insatser inom ndamndens verksamheter

Det finns flera olika etablerade utbildningar om psykisk ohélsa och suicidprevention.
Mental Health First Aid (MHFA), pa svenska bendmnt Forsta hjélpen till psykisk hélsa,
ar ett specifikt utbildningsprogram som utvecklats i Australien och som i Sverige
samordnas av Karolinska Institutet. Det finns bade instruktorsutbildningar som omfattar
en vecka och fosta-hjdlpen-kurs riktad till allménhet eller medarbetare som omfattar 12
timmar. Flera medarbetare i Goteborg har utbildats enligt detta koncept och négra
personer har kompetens att utbilda vidare. Med hjélp av organisationen SPIV —
Suicidprevention i Vast — har Goteborgs Stad sedan 2015 genomfort utbildningar 1
’psykisk livrdddning”, vilket 4r en tvadagars utbildning, till omkring 1 300 personer med
hjilp av statliga medel. Majoriteten av dessa personer arbetar inom
funktionsstodsverksamhet. Aven andra organisationer erbjuder utbildningar som
forvaltningen nyttjat, bland annat ”Vaga fraga” vilket dr en halvdagsutbildning, men som
dven finns 1 en kortversion ”pocket” — som &r gratis tillgdnglig for alla pa Internet.
Tillgang till utbildningar finns &dven via Vardsamverkan i Vistra Gotaland (VVG).

De sex socialforvaltningarna tillsammans med de tre utbildningsfoérvaltningarna i
Goteborgs Stad har en gemensam processledare psykisk hélsa som bland annat samordnar
utbildningar och de statliga medlen for psykisk hélsa. Forvaltningen for funktionsstod har
tagit fram ett stddmaterial som ér tillgdngligt pa intranétet, med flodesschema for psykisk
ohiélsa, och for suicidriskbedomning liksom en anvandarguide for suicidriskbedémning.
Inom forvaltningens verksamheter inom socialpsykiatri har en majoritet av personalen
genomgatt suicidpreventiva utbildningar och 80 procent anser att de har goda kunskaper.

3 Nationell strategi for psykisk hilsa och suicidprevention — Folkhilsomyndigheten
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Forvaltningens bedomning

Forvaltningen instdimmer i att det ar viktigt att medarbetare kdnner sig trygga i att bemota
personer med psykisk ohélsa och som 16per suicidrisk. Att tillhandahalla och stirka
utbildningar i suicidprevention dr en bra vig for att hoja kunskapen och forvaltningens
malgrupp skulle vara betjint av ett starkt, suicidpreventivt arbete. Sarskilt behover detta
arbete stdrkas inom bostad md sérskild service (BmSS) dér inte lika stora satsningar har
gjorts som inom boendestdd och annan socialpsykiatri. Forvaltningens verksamheter bor
se till att det finns riktlinjer och rutiner och att det blir ett imne man pratar om pa
verksamhetsmoten, APT (arbetsplatstraff) eller liknande.

Forvaltningen vill patala att det ar mycket viktigt att arbeta bade halsofraimjande och
suicidpreventivt. Lika viktigt som utbildningsinsatser &r att implementera den nationella
och den ldnsgemensamma strategin, att utbilda chefer och att sékerstélla att
handlingsplaner och rutiner finns. For forvaltningen innebér detta att utvecklingsarbete
bor bedrivas exempelvis for att skapa och implementera rutiner for att forsta tidiga tecken
pa psykisk ohilsa, metoder for att gora riskbedomning pa individniva och att géra
befintliga bildstddsmaterial kinda och anvinda. Det handlar ocksé om att fortsétta med
stadens delaktighetsfrimjande arbete, 6kade insatser for att minska stigmatisering av
personer med psykisk ohélsa och arbete mot diskriminering.

Nedan svarar forvaltningen pa motionens forslag:

Kommunstyrelsen och berérda namnder far i uppdrag att utarbeta och planera
for regelbundna utbildningar i forsta hjalpen till psykisk halsa riktade till bland
annat skolpersonal, personal inom vard- och omsorg och annan kommunal
personal som moter personer med risk for suicid.

Det ér oklart om motionen avser just den specifika utbildningen MHFA — Forsta hjdlpen
till psykisk hélsa”. Detta &r en bra utbildning men forvaltningen bedémer inte att det dr
den mest relevanta utbildningen i alla situationer, utan olika medarbetare och olika
personalgrupper kan behova olika inriktning pa utbildningar. Daremot &r det viktigt att
sdkerstélla att de utbildningar som erbjuds bygger pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet, vilket innebér att utbildningar inte ska bygga pa egna losningar. Med denna
reservation stéller sig forvaltningen positiv till forslaget.

Kommunstyrelsen far i uppdrag att inratta en suicidpreventiv referensgrupp i
Goteborg med uppgift att forsakra att kommunen omhéandertar vad som sker i
omradet och att samverkan med regionen fungerar tillfredsstéllande.
Referensgruppen ska redovisa sitt arbete gentemot kommunstyrelsen.
Forvaltningen bedomer att det suicidpreventiva arbetet tillsammans med regionen &ar
mycket viktigt och att det dr vésentligt att staden kopplar sitt arbete med befintliga
samverkansgrupperingar i regionen och Goteborgsregionen (GR). Forvaltningen och
niamndens malgrupp behdver representeras i dessa grupperingar och delaktighet i en
kommande referensgrupp vore hjalpsamt for malgruppen for att ta omhand dess sédrskilda
forutséttningar. Det &r vésentligt att dvervidga om det 4r kommunstyrelsen som ska driva
en referensgrupp eller om det lampligast omhéndertas och fortydligas i befintliga
strukturer sa att inte arbetet sker i parallella spér.
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Kommunstyrelsen far i uppdrag att sarskilt uppmarksamma den
suicidpreventiva dagen den 10 september.

For att motverka stigmatisering av suicid och psykisk ohélsa bedomer forvaltningen att
det &r positivt att uppméarksamma den suicidpreventiva dagen. Dagen finns redan och det
ar inte Onskvirt att skapa nagot som konkurrerar med befintliga aktiviteter — men ddremot
att uppmérksamma dagen pa liknande sétt som redan gors med exempelvis Orange Day.

Camilla Blomqvist Maria Berntsson

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Kvalitet och styrning
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Bilaga 5

%

Socialnamnden Centrum

Utdrag ur protokoll nr 5
Sammantradesdatum: 2025-04-22

§ 103 Svar pa remiss - Motion av Agneta
Kjaerbeck (SD) och Jorgen Fogelklou (SD) om
suicidpreventiva atgarder samt fortbildning av
kommunens anstallda

N164-1625/24

Socialforvaltningen Centrum har 2025-03-04 upprittat ett tjansteutldtande i rubricerat
drende.

Yrkanden
Rebecca Hedstrom (MP) yrkar bifall till férvaltningens forslag.

Agneta Kjaerbeck (SD) yrkar bifall till yrkande fran (SD). Se bilaga 5 till protokollet.

Nina Miskovsky (M) yrkar bifall till forvaltningens forslag med hanvisning till yttrande
fran (M), (L), (KD) och (D).

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition pé bifall till forvaltningens forslag mot bifall till yrkandet
fran (SD) och finner att nimnden beslutar enligt férvaltningens forslag.

Beslut

Socialndmnden Centrum avstyrker motionen om suicidpreventiva atgérder samt
fortbildning av kommunens anstidllda med de synpunkter som redovisas i
tjdnsteutlatandet.

Socialndmnden Centrum dversidnder forvaltningens tjénsteutlatande som eget yttrande till
kommunstyrelsen.

Socialndmnden Centrum forklarar beslutet omedelbart justerat.

Protokollsanteckning
Nina Miskovsky (M) inkommer med ett yttrande fran (M), (L), (KD) och (D). Se bilaga 6
till protokollet.

Reservation
Agneta Kjaerbeck (SD) reserverar sig mot beslutet med hénvisning till eget yrkande. Se
bilaga 5 till protokollet.
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Socialnamnden Centrum

Dag for justering
2025-04-22

Vid protokollet

Sekreterare
Jeanette Nilsson

Ordférande
Jenny Broman (V)

Utdrag ur protokoll nr 5
Sammantradesdatum: 2025-04-22

Justerande
Nina Miskovsky (M)
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Socialnamnd Centrum

Yrkande 'y
2025-04-16 k{d’ (Sjmrff;edemobaferm
Reviderat 2025-04-19 )

Arende 11

Yrkande angaende — Svar pa remiss - Motion av Agneta
Kjaerbeck (SD) och Jérgen Fogelklou (SD) om suicidpreventiva
atgarder samt fortbildning av kommunens anstéllda

Forslag till beslut
| namnden:

Motionen tillstyrkes

Yrkandet

Trots att Socialférvaltningen Centrum delar intentionerna med motionen och tydligt
erkanner behovet av 6kad suicidpreventiv kompetens bland kommunens personal,
foreslas anda att motionen avstyrks. Vi menar att detta blir motsagelsefullt, sarskilt i
ljuset av de faktiska behoven inom Goteborgs Stad. Var motion ar en konkret och
genomforbar vag framat i det suicidpreventiva arbetet — ett omrade dar varje
utebliven insats kan innebéra ett forlorat manniskoliv.

1. Behovet av strukturerad och regelbunden utbildning ar akut

Forvaltningen menar att verksamheterna sjélva bor planera utbildningsinsatser
utifrdn egna behov. Vi delar uppfattningen om att behovsanpassning ar viktigt — men
menar att detta inte utesluter vikten av en évergripande och samordnad strategi. En
avsaknad av stadsgemensamt ansvar leder ofta till att frigan nedprioriteras, vilket
riskerar att skapa stora skillnader i kompetens mellan verksamheter. Var motion
innebér inte en rigid mall, utan en ram for kontinuitet, kvalitetssékring och ett
ansvarstagande fran kommunens sida. Utbildningar sasom Forsta hjalpen till psykisk
halsa (MHFA) har visat sig effektiva och kan med fordel kompletteras med andra
insatser.

Att hanvisa till befintliga mojligheter utan att samtidigt sékra systematik och
langsiktighet riskerar att status quo bibehalls — och det &r inte tillrackligt.

2. Referensgruppens funktion ar inte 6verflédig — den ar nédvandig

Forvaltningen menar att en ny suicidpreventiv referensgrupp skulle vara otydlig i sin
roll, men har missar man motionens karna: syftet &r inte att duplicera arbete utan att
starka kommunens strategiska ansvarstagande, samordning och uppféljning inom
omradet. Den referensgrupp som redan finns inom vardsamverkan ar framst
tjanstemannastyrd och har ett bredare folkhalsoperspektiv. Var féreslagna
referensgrupp ska fokusera specifikt pa suicidprevention, inkludera representation
fran civilsamhalle och faltpersonal, samt fungera som en transparent rapportor till
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kommunstyrelsen. Detta skulle varken vara en belastning eller en byrakratisk
dubblering — utan ett steg mot 6kad kontroll, kunskapsspridning och snabbare
reaktion pa identifierade brister.

3. Den suicidpreventiva dagen behéver ges tydligare prioritet

Vi uppskattar att forvaltningen &ar positiv till att uppmarksamma den suicidpreventiva
dagen den 10 september. Dock menar vi att detta arbete bor samordnas och ges en
officiell och synlig plats i stadens kommunikation, dar &ven kommunens egna
insatser och ansvar tydliggors — inte endast civilsamhallets. Genom en arlig
aterkommande kampanj, seminarier och kommunikation kan dagen bidra till bade
Okad medvetenhet och avstigmatisering av psykisk ohélsa.

Avslutningsvis:

Psykisk ohéalsa och suicid &r inte ett avgransat vardproblem — det ar ett
samhéllsproblem. Goéteborgs Stad har ett ansvar att agera, inte enbart reagera. Att
starka kunskapen, skapa sammanhallen samverkan och tydligt visa att
sjalvmordsprevention ar en prioriterad fraga, ar inte ett sloseri med resurser — det ar
en investering i manniskoliv, trygghet och medmaéansklighet.

Socialndmnd Centrum
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Socialnamnd Centrum

Yttrande M, L, KD, D

2025-04-22 Arende 11

Yttrande angaende — Svar pa remiss — Motion av Agneta
Kjaerbeck (SD) och Jorgen Fogelklou (SD) om
suicidpreventiva atgarder samt fortbildning av kommunens
anstallda

Yttrandet

Vi delar motionarernas intentioner och tycker detta ar en mycket viktig fraga som
bor prioriteras, bade i Géteborgs stad och Vastra Gotalandsregionen.

Fran ett politiskt perspektiv vill vi hellre se att berorda namnder arbetar med de
metoder som beddéms vara aktuella av professionen. Vidare menar vi att de
foreslagna yrkesgrupperna ar for breda och bor foregé med en kartlaggning av
berérda ndmnder innan beslut om kompetenshdjande insatser.

Goteborgs Stad kommunstyrelsen
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Goteborgs
Stad

Socialférvaltningen Centrum

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2025-03-04 Jeanette Werner, Ellinor Ojersson
Diarienummer N164-1625/24 Telefon: 031-365 52 56

E-post:jeanette.werner@socialcentrum.goteborg.se

Svar pa remiss - Motion av Agneta Kjaerbeck
(SD) och Jorgen Fogelklou (SD) om
suicidpreventiva atgarder samt fortbildning av
kommunens anstallda

Forslag till beslut

Socialndmnden Centrum avstyrker motionen om suicidpreventiva atgérder samt
fortbildning av kommunens anstidllda med de synpunkter som redovisas i
tjénsteutlatandet.

Socialndmnden Centrum dversidnder forvaltningens tjénsteutlatande som eget yttrande till
kommunstyrelsen.

Socialndmnden Centrum forklarar beslutet omedelbart justerat

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat en motion om suicidpreventiva atgérder samt
fortbildning av kommunens anstillda. Forvaltningen delar intentionerna i motionen om
att Goteborgs Stad kan bidra till att minska risken for sjadlvmord och ¢ka stod for dem
som behover det genom att den suicidpreventiva kompetensen stérks bland personal som
dagligen méter manniskor i utsatta situationer. Motionen lyfter tre atgiarder som
socialndmnden Centrum har att ta stéllning till i sitt remissvar. Férvaltningen vill betona
att motionen lyfter en viktig fraga som behover okat fokus, men har synpunkter pa de
forslag till dtgdrder som motionen lyfter.

Den forsta atgérden handlar om regelbundna utbildningar i forsta hjélpen till psykisk
hélsa. Forvaltningen delar motionédrernas bild av att det finns ett stort behov av
kompetensutvecklingsinsatser inom omradet, men menar att det bor tydliggdras att det
finns en variation av utbildningsinsatser att tillgé och att verksamheterna sjélva behdver
planera insatser utifrén sina behov.

Den andra atgédrden handlar om att motionéren vill att kommunstyrelsen far i uppdrag att
inrétta en suicidpreventiv referensgrupp. Forvaltningen menar att det ar otydligt vad en
sadan referensgrupp skulle innebéra och bestd av och vill framhaélla att det behover tas
hénsyn tas till befintliga strukturer for det suicidpreventiva arbetet i Géteborg.

Den tredje atgirden handlar om att Goteborgs stad ska uppmirksamma den
suicidpreventiva dagen 10 september. Forvaltningen bedomer att dagen bor
uppmaérksammas inom Goteborgs Stad, bland annat genom att lyfta de aktiviteter som
civilsamhillets organisationer genomfor med anledning av dagen.
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Beddmning ur ekonomisk dimension

Den personliga och samhillsekonomiska forlusten av suicid &r stor. Utdkade satsningar
pa utbildning kan innebéra 6kade kostnader for verksamheterna.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur social dimension

Suicidprevention hor nidra samman med forebyggande och fraimjande arbete inom
omradet psykisk hélsa. Skydds- och riskfaktorer 4r samma inom suicidprevention som
inom omrédet psykisk hélsa.

Suicid ar ett folkhilsoproblem som leder till forlust av ménniskoliv och omfattande
psykiskt lidande och forsdmrad hélsa hos anhdriga och andra berérda. Under 2023 dog
fler &n 1 300 personer av sdkert faststdllda suicid i Sverige och tva tredjedelar var méan.
Samtidigt ar det betydligt fler kvinnor &n mén som forsoker att ta sina liv och fler kvinnor
dn mén vardas pa sjukhus for suicidforsok. Bland gruppen HBTQi-personer ar
suicidtankar, suicidforsok och fullbordat suicid vanligare 4n i befolkningen som helhet.
Det finns dven ett tydligt samband mellan ekonomisk utsatthet, psykisk ohélsa och en
forhojd risk for suicid.

Samverkan
Samverkan har skett i forvaltningens samverkansgrupp (FSG) 2025-04-15.

Bilagor
1. Motion av Agneta Kjaerbeck (SD) och Jorgen Fogelklou (SD) om
suicidpreventiva atgirder samt fortbildning av kommunens anstéllda
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Arendet

Stadsledningskontoret har skickat motion pa remiss for besvarande senast den 25 april.
Motionen kommer fran Agneta Kjaerbeck (SD) och Jorgen Fogelklou (SD) och den
handlar om suicidpreventiva dtgiarder samt fortbildning av kommunens anstéllda.
Néamnden har att ta stdllning till om de foreslagna atgarderna i motionen bor genomforas.

Beskrivning av arendet

Motionen

Kommunstyrelsen har skickat en motion pa remiss for yttrande av Agneta Kjaerbeck
(SD) och Jorgen Fogelklou (SD) om suicidpreventiva atgarder samt fortbildning av
kommunens anstillda. Motionen lyfter att Goteborgs Stad har en viktig roll i arbetet med
att forebygga psykisk ohélsa och sjdlvmord. Motionen menar att tidiga varningssignaler
kan upptickas léttare med stérkt kompetens hos kommunal personal som moter
ménniskor i utsatta situationer.

Motionen lyfter tre atgarder som socialndimnden Centrum har att ta stéllning till i sitt
remissvar. Den forsta dtgirden handlar om att motionéren vill se att kommunstyrelsen
och berérda ndmnder far i uppdrag att utarbeta och planera for regelbundna utbildningar i
forsta hjélpen till psykisk hélsa riktade till bland annat skolpersonal, personal inom vard-
och omsorg samt till kommunal personal som moter personer med risk for suicid.

Den andra atgirden handlar om att motionéren vill att kommunstyrelsen far i uppdrag att
inrétta en suicidpreventiv referensgrupp 1 Goteborg med uppgift att forsdkra att
kommunen omhéndertar vad som sker i omradet och att samverkan med regionen
fungerar tillfredsstdllande. Referensgruppen ska redovisa sitt arbete till kommunstyrelsen.

Den tredje atgirden handlar om att motionérerna vill att kommunstyrelsen ska fa i
uppdrag att sarskilt uppmérksamma den suicidpreventiva dagen den 10 september.

Ny nationell strategi for befolkningsinriktad suicidprevention

Verksamheter inom socialforvaltningen Centrum arbetar inom grunduppdraget pa olika
satt for psykisk hélsa och suicidprevention, alltifran det befolkningsinriktade
folkhélsoarbetet till myndighetsutdvningen. Utover grunduppdraget finns det idag
styrning bland annat genom Goteborgs stads program for jamlika livsvillkor och jamlik
hilsa samt via den ldnsgemensamma handlingsplanen for suicidprevention som &r
antagen av kommunfullméktige.

I borjan av 2025 antogs ny nationell strategi for psykisk hélsa och suicidprevention. Den
nya strategin heter ”Det handlar om livet” och det &r en bred och langsiktig strategi med
inriktning for arbetet under tio ar framat: Strategin dr grundad pa en tvarsektoriell ansats
som skapar forutséttningar for en gemensam riktning for hela samhallet i arbetet med
psykisk hélsa och suicidprevention. Den nya strategin integrerar psykisk hélsa och suicid
i en gemensam strategi, eftersom manga skydds- och riskfaktorer dr gemensamma for
psykisk ohilsa och suicid.

Det befolkningsinriktade perspektivet av suicidprevention handlar om att adressera de
bakomliggande faktorerna som kan paverka den psykiska hélsan och risken for suicid i
befolkningen. Det innefattar insatser bade p& samhéllsniva och for grupper i samhaéllet
med en kind forhojd risk for psykisk ohélsa eller suicid. Det handlar om att paverka till
exempel uppvéxtvillkor, utbildning, arbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljo, inkomster

Goteborgs Stad Socialnamnden Centrum, tjansteutlatande



och forsorjningsméjligheter, boende och narmiljéer, delaktighet och inflytande samt
levnadsvanor. Flera faktorer berors pa en vergripande niva inom Goéteborgs Stads
program for jamlika livsvillkor och jamlik halsa 2025-2030.

Den nationella strategin lyfter 4&ven behov av starkt kunskapsutveckling inom omradet
psykisk hélsa och suicidprevention. Utifran ett individperspektiv kan insatser for minskad
forekomst av suicidforsok och suicid handla om forbéttrad upptéckt och insatser riktade
till enskilda personer som uppvisat hdg suicidrisk. Att kommunal personal har kompetens
att kunna se och agera pa tidiga varningssignaler ar dérfor av hogsta vikt.

Vardsamverkan med samordning kring arbetet med psykisk halsa
suicidprevention

Det finns idag en gemensam samordning i staden kring arbetet med psykisk hdlsa och
suicidprevention och det ryms inom vélfirdsndmndernas samverkan i att stilla om till
Niéra vard i samarbete med regionen. Denna vardsamverkan har fatt medel for
genomforande av den lansgemensamma handlingsplanen psykisk hédlsa sedan 2017 och
det dr via denna samordning som statsbidrag for psykisk hélsa beslutas och fordelas till
stadens verksamheter. Samordningen bestér av en styrgrupp samt en gemensam
referensgrupp for psykisk hélsa och suicidprevention med representanter fran
vélfardsndmndernas tjdnsteorganisation. Styrgruppen beslutar bland annat om
utbildningsinsatser som finansieras via statliga medel och som riktas till medarbetare
inom stadens forvaltningar med syfte att 6ka kompetensen i frdgorna.

Fran och med i ar riktas statsbidraget med utgangspunkt i den nya nationella strategin till
kommunerna sérskilt till insatser som ska frimja psykisk hélsa och forebygga psykisk
ohélsa hos barn och unga. I borjan av aret har valfardsforvaltningarna fatt komma in med
sina forslag och behov som sedan styrgruppen tagit beslut om.

Olika utbildningsinsatser som staden idag erbjuder eller finansierar genom
samordningen

Med del av de arliga statsbidrag som staden erhallit har kompetensutvecklingsinsatser
ingatt, dér staden har kunnat finansiera och anordna olika utbildningar for att stirka
medarbetares kompetens i suicidprevention. Forutom att finansiera for att medarbetare
ska kunna utbildas i Forsta hjédlpen for psykisk hédlsa (MFHA) har det bland annat handlat
om utbildningsinsatser i psykisk livrdddning (PLR) av Suicidprevention i Vist (SPIV).
Psykisk livraddning tar upp vad vi som medméanniskor kan gora nar vi méter manniskor
som har tappat livsviljan eller befinner sig i en kris och att kunna avgdra nér det &r akut
lage och hur vi kan hjdlpa ndgon vidare.

Utover dessa erbjuder civilsamhéllet olika utbildningsinsatser. Suicid Zero erbjuder som
exempel suicidpreventiva kunskapshdjande insatser i olika format, sdvél webbaserade
utbildningar som liveforeldsningar till laromedel och stddmaterial och &r anpassade
utifran privatpersoner, for arbetsgivare och for dem som jobbar i skolan.

Utbildningsprogrammet Forsta hjilpen till psykisk hilsa (MHFA), ar ett
utbildningsprogram som utvecklats i Australien och som pa svenska &r framtaget av
Karolinska institutet. Det finns bade instruktorsutbildning och utfoérarutbildning.
Instruktdrsutbildningen omfattar en veckas heltidsutbildning och dérefter finns mojlighet
till efterfdljande handledning. Som utbildad instruktor fAr man behorighet till att
organisera och utfora egna Forsta hjilpen till psykisk hélsa-kurser. Det finns idag
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medarbetare inom staden som har instrukt6rsutbildning, men det finns idag ingen
heltickande bild dver dem.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen betonar vikten av ett samlat och langsiktigt arbete for psykisk hilsa och
suicidprevention och bedémer att det finns ett behov av ett mer systematiserat arbete med
suicidprevention i Goteborgs Stad. Forvaltningen delar intentionerna i motionen om att
Goteborgs Stad kan bidra till att minska risken for sjalvmord och ¢ka stod for dem som
behover det genom att den suicidpreventiva kompetensen stdrks bland personal som
dagligen méter manniskor i utsatta situationer. Forvaltningen delar 4ven motionérernas
bild av att det finns ett stort behov av kompetensutvecklingsinsatser inom omradet, och
att det kan oka tryggheten for medarbetare i olika situationer.

Motionen foreslér att kommunstyrelsen och berdrda ndmnder fér i uppdrag att utarbeta
och planera for regelbundna utbildningar i forsta hjdlpen till psykisk hélsa. Forvaltningen
bedomer att i stéllet for att ta fram en gemensam utbildningsplan bor varje verksamhet
sjélv identifiera sina specifika behov och avgdra vilken utbildning som kravs samt nér
den bor genomforas. Det finns dven en variation av utbildningsinsatser att tillga,
anpassade efter bdde mélgrupp och omfattning. Forsta hjalpen till psykisk hélsa ér bara en
av flera utbildningsinsatser som kan erbjudas inom omradet och det finns flera
organisationer med bred kompetens som erbjuder utbildningsinsatser. Det &r &dven fortsatt
stor personalomsattning inom socialsekreterarkaren och det finns en risk for
undantringningseffekter av annan nédvéndig kompetensutveckling ifall forvaltningarna
inte sjédlva kan dga att prioritera i frdgan om nér och hur personalen ska
kompetensutvecklas.

Den andra atgédrden handlar om att motionidren vill att kommunstyrelsen far i uppdrag att
inrédtta en suicidpreventiv referensgrupp i Géteborg med uppgift att forsékra att
kommunen omhéndertar vad som sker i omréadet och att samverkan med regionen
fungerar tillfredsstillande. Forvaltningen menar att det dr otydligt vad en sadan
referensgrupp skulle innebéra och besté av. Det finns idag en samordning av arbetet inom
valfardsforvaltningarna dér styrgruppen for vardsamverkan ska agera beredningsforum
for att samordna staden infor dialoger om vardsamverkan i olika forum, sdsom med
regionen. Om atgérden ska genomforas bedomer forvaltningen att hinsyn behover tas till
befintliga strukturer for det suicidpreventiva arbetet i Goteborg.

Forvaltningen beddmer att den suicidpreventiva dagen den 10 september bor
uppmérksammas inom Goteborgs Stad. Goteborgs Stads olika verksamheter kan
forslagsvis uppmarksamma dagen genom att under en vecka lyfta temat och lyfta de
aktiviteter som civilsamhéllets organisationer genomfor med anledning av dagen.

Socialforvaltningen Centrum

Sandra Silj6
Forvaltningsdirektor
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Bilaga 6

%

Utbildning

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum: 2025-04-22

Yttrande over Motion av Agneta Kjaerbeck
(SD) och Jorgen Fogelklou (SD) om
suicidpreventiva atgarder samt fortbildning av
kommunens anstallda (SLK 2024-01191)

§ 62, 0001/25

Beslut
Utbildningsnimnden beslutar att

1. avstyrka forslaget om att Kommunstyrelsen och berérda ndmnder far i uppdrag
att utarbeta och planera for regelbundna utbildningar 1 f6rsta hjdlpen till psykisk
hilsa riktade till bland annat: Skolpersonal, Personal inom vérd- och omsorg och
Kommunal personal som méter personer med risk for suicid.

2. avstyrka forslaget om att Kommunstyrelsen far i uppdrag att inrdtta en
suicidpreventiv referensgrupp 1 Goteborg med uppgift att forsdkra att kommunen
omhéndertar vad som sker i omradet och att samverkan med regionen fungerar
tillfredsstillande. Referensgruppen ska redovisa sitt arbete gentemot
kommunstyrelsen.

3. avstyrka forslaget om att Kommunstyrelsen far i uppdrag att sérskilt
uppmérksamma den suicidpreventiva dagen den 10 september.

4. omedelbart justera paragrafen.

Handling/ar
Tjansteutlatande
Forvaltningens samverkansgrupp 2025-04-11

Yrkanden
Parisa Rezaeivar (S) yrkar bifall till tjansteutlatandet.

Jan Hermfelt (SD) yrkar bifall till eget yrkande att motionen tillstyrks. Yrkandet i sin
helhet bildggs protokollet som bilaga 1

Propositionsordning
Ordforande stiller yrkandena mot varandra och finner att utbildningsndmnden fattar
beslut enligt tjansteutlatandet.
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Utbildning

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum: 2025-04-22

Omrostning begirs och ska genomforas.

Omrostning
Godkénd voteringsproposition:

JA for bifall till yrkande att utbildningsndmnden fattar beslut enligt tjansteutldtande.

NEJ for bifall till yrkande fran (SD).

Hakan Onal (M), Joacim Byvik (V), Camilla Harrysson (D), Oscar Linde Svedestad (S),
Pija Ekstrom (S), Par Gustafsson (L), Linda von Corswant (MP) och Parisa Rezaeivar (S)
rostar Ja (8)

Jan Hermfelt (SD) rostar nej (1)

Ordférande finner att utbildningsndmnden fattar beslut enligt tjansteutlatandet.

Reservation
Jan Hermfelt (SD) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.

Justering
2025-04-22

Protokollsutdrag skickas till
Stadsledningskontoret

Goteborgs Stad Utbildningsndmnden, protokollsutdrag 2 (3)



Utbildning

Dag for justering
2025-04-22

Vid protokollet

Sekreterare

Britta Ryding

Ordférande Justerande
Parisa Rezaeivar Péar Gustafsson

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum: 2025-04-22
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Utbildningsnamnden

Yrkande g
2025-04-17 QI Sherigedemokratoma
Reviderat 2025-04-19 Arende 13 (handling 2024 o

nr 257.SLK:s diarienummer 2024—-01191)

Yrkande angaende - Yttrande dver Motion av Agneta
Kjaerbeck (SD) och Jorgen Fogelklou (SD) om suicidpreventiva
atgarder samt fortbildning av kommunens anstallda

Forslag till beslut
| ndmnden:

Motionen tillstyrkes.

Yrkandet

Den har motionen ar ett stod till det arbete som redan gors — och ett nédvandigt
politiskt initiativ for att ta ett helhetsgrepp om en av var tids mest allvarliga
folkhalsoproblem.

Vi vill sarskilt betona foljande skal till att motionens forslag inte endast ar
valgrundade — utan aven nédvandiga och fullt férenliga med Goteborgs Stads
befintliga arbete:

1. Det befintliga arbetet ar inte tillrackligt brett och inkluderande

Utbildningsforvaltningen hanvisar till att arbete redan pagar inom ramen fér den
nationella strategin "Det handlar om livet” samt att vissa utbildningsinsatser
planeras fér elevhalsopersonal. Dock ar detta inte ett argument mot motionens
intention — tvartom visar det att viljan och riktningen redan finns. Det motionen
gor ar att sakerstalla att detta arbete formaliseras, breddas och blir regelbundet.
Det ar orimligt att endast elevhalsopersonal erbjuds denna viktiga kompetens. All
skolpersonal — larare, fritidspedagoger, administratérer — moéter dagligen elever i
riskzon och maste vara rustade att agera.

2. Kompetenshgjning ar inte en duplicering — det ar ett forstarkande

Motionens krav pa utbildning i psykisk livraddning ar inte en duplicering av det
som redan gors, utan ett nddvandigt komplement. Att vissa initiativ finns innebar
inte att behovet ar fyllt. Pastadendet om duplicering ar darfér missvisande. Om
nagot bor forvaltningen valkomna att det politiska stodet fordjupas och
formaliseras genom ett tydligt beslut i kommunfullmaktige.
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3. Referensgruppens formalisering ar avgérande for langsiktighet

Att det finns en referensgrupp pa tjanstemannaniva ar positivt — men den saknar
den demokratiska férankring och den tydliga uppdragsbeskrivning som
motionens forslag innebar. En formellt inrattad suicidpreventiv referensgrupp
knuten till kommunstyrelsen skapar transparens, kontinuitet och en plattform for
samverkan mellan kommunala verksamheter, civilsamhalle och region — nagot
som idag saknas i tillrécklig omfattning.

4. Suicidpreventiva dagen har ett varde bortom symbolik

Utbildningsférvaltningen avstyrker aven att Géteborg ska uppmarksamma
suicidpreventiva dagen den 10 september, med argumentet att arbete redan
pagar. Vi menar att just denna dag ar ett viktigt tillfalle att samla kunskap,
uppmarksamma goda exempel, synliggora problem och engagera hela samhallet
— fran politiker till elever. Det ar ett verktyg for att normalisera samtalet om
psykisk ohalsa och bryta stigman, vilket i sig ar suicidpreventivt.

5. Tidiga insatser raddar liv — utbildning ar en av de mest kostnadseffektiva
atgarderna

Vi talar om ett samhallsproblem dar varje férlorat liv ar en tragedi och varije tidig
upptackt kan vara avgérande. Att sakerstalla att fler vuxna i skolan har utbildning
i att kdnna igen varningstecken, samt veta hur de ska agera, ar inte bara etiskt
ratt — det ar ocksa en av de mest kostnadseffektiva samhallsinsatser som kan
goras.

Utbildningsnamnden
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G -_ Goteborgs

[Utbildning]
Stad
Tjansteutlatande Handlaggare: Sara Lundqyvist
Utfardat: 2025-03-28 Telefon: 031- 3670120
Diarienummer: 0001/25 E-post: sara.lundqvist@educ.goteborg.se

Yttrande over Motion av Agneta Kjaerbeck
(SD) och Jorgen Fogelklou (SD) om
suicidpreventiva atgarder samt fortbildning av
kommunens anstallda, handling 2024 nr 257.
SLK:s diarienummer 2024—-01191

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden foreslas

1. Avstyrka forslaget om att Kommunstyrelsen och berérda nimnder fér i uppdrag
att utarbeta och planera for regelbundna utbildningar i forsta hjélpen till psykisk
hilsa riktade till bland annat: Skolpersonal, Personal inom vérd- och omsorg och
Kommunal personal som méter personer med risk for suicid.

2. Att avstyrka forslaget om att Kommunstyrelsen fér i uppdrag att inrétta en
suicidpreventiv referensgrupp i Géteborg med uppgift att forsdkra att kommunen
omhéndertar vad som sker i omradet och att samverkan med regionen fungerar
tillfredsstillande. Referensgruppen ska redovisa sitt arbete gentemot
kommunstyrelsen.

3. Att avstyrka forslaget om att Kommunstyrelsen far i uppdrag att sérskilt
uppmérksamma den suicidpreventiva dagen den 10 september.

Sammanfattning

Stadsledningskontoret har remitterat en motion fran Agneta Kjaerbeck (SD) och Jérgen
Fogelklou (SD) till utbildningsndmnden. Motionen foreslar suicidpreventiva insatser
sasom regelbunden utbildning i psykisk livraddning for kommunal personal, inrdttande av
en referensgrupp samt sirskild uppmérksamhet kring suicidpreventiva dagen.
Utbildningsforvaltningen delar uppfattningen att psykisk hélsa och suicidprevention &r
angelédgna fragor, och arbetar redan aktivt med dessa genom insatser kopplade till den
nationella tioariga strategin “Det handlar om livet”. Som ett led i detta arbete har en
referensgrupp for psykisk hilsa och suicidprevention bildats, och férvaltningen har sokt
och beviljats stimulansmedel for att utbilda samtliga elevhilsoteam i suicidprevention.
Mot bakgrund av pagaende och planerade insatser anser férvaltningen att motionens
forslag riskerar att duplicera befintligt arbete och foreslar dérfor att motionen avstyrks i
sin helhet.

Goteborgs Stad Utbildning, tjansteutlatande 1(4)



Beddmning ur ekonomisk dimension
Utbildningsforvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Utbildningsforvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Bedomning ur social dimension

Av socialtjanstlagen 14 kap § 29 och Skollagen 29 kap § 13 framgér att myndigheter vars
verksamhet berdr barn och unga ar skyldiga att genast anmadla till socialtjansten om de i
sin verksamhet far kinnedom om eller misstinker att ett barn far illa. Det ar av storsta
vikt att personal inom skolan uppmarksammar elever som visar tecken pa ett simre
maende i ett tidigt stadium.

Skolans uppdrag i denna fraga gar ocksa i linje med FN:s konvention om barnets
rattigheter som fastslar att barnets bésta alltid ska komma i framsta rummet.

Samverkan
Tjansteutlatandet samverkas med de fackliga organisationerna i FSG 25-04-11.

Bilagor

1. Motion av Agneta Kjaerbeck (SD) och Jorgen Fogelklou (SD) om
suicidpreventiva atgirder samt fortbildning av kommunens anstéllda,
handling 2024 nr 257
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Arendet

Utbildningsndmnden har att ta stdllning till motion av Agneta Kjaerbeck (SD) och Jorgen
Fogelklou (SD) om suicidpreventiva atgirder samt fortbildning av kommunens anstéllda,
handling 2024 nr 257.

Utbildningsndmndens yttrande ska vara stadsledningskontoret tillhanda senast 2025-04-
25.

Beskrivning av arendet

Motionédrerna Agneta Kjaerbeck (SD) och Jorgen Fogelklou (SD) lyfter att psykisk ohélsa
ar ett brett samhéllsproblem som paverkar manga méanniskor i olika livssituationer.
Genom att stirka den suicidpreventiva kompetensen bland personal som dagligen moter
ménniskor 1 utsatta situationer kan Goteborgs Stad bidra till att minska risken for
sjalvmord och 6ka stodet for dem som behover det enligt motionérerna.

Kommunfullmaktige foreslas darfor att besluta att.

1. Kommunstyrelsen och berdrda ndmnder fér i uppdrag att utarbeta och planera for
regelbundna utbildningar i forsta hjélpen till psykisk hélsa riktade till bland annat:

Skolpersonal, Personal inom véard- och omsorg och Kommunal personal som méter
personer med risk for suicid.

2. Kommunstyrelsen fér i uppdrag att inrdtta en suicidpreventiv referensgrupp i Géteborg
med uppgift att forsékra att kommunen omhéindertar vad som sker i omradet och att
samverkan med regionen fungerar tillfredsstidllande. Referensgruppen ska redovisa sitt
arbete gentemot kommunstyrelsen.

3. Kommunstyrelsen fér i uppdrag att sérskilt uppméarksamma den suicidpreventiva dagen
den 10 september.

Forvaltningens/bolagets bedomning

Stadsledningskontoret har 6verlimnat remiss angdende motion, av Agneta Kjaerbeck
(SD) och Jorgen Fogelklou (SD) om suicidpreventiva atgérder samt fortbildning av
kommunens anstillda, handling 2024 nr 257 till utbildningsndmnden for yttrande.

I motionen framhalls att psykisk ohélsa ar ett brett samhéllsproblem och att
sjalvmordsprevention dr angelégna fragor som inte enbart kan begrénsas till hélso- och
sjukvarden utan att &ven kommunen har ocksa en viktig roll att fylla. Motiondrerna
framhaéller att genom att stirka den suicidpreventiva kompetensen bland personal som
dagligen moéter minniskor i utsatta situationer kan Goteborgs Stad bidra till att minska
risken for sjdlvmord och 6ka stodet for dem som behover det. Motionérerna foreslar
regelbundna utbildningar i forsta hjélpen till psykisk hélsa for skolpersonal, personal
inom vard- och omsorg och kommunal personal. en starkare beredskap att identifiera
tecken pa psykisk ohélsa och suicidrisk.

Personal som arbetar i skolan har god mojlighet att bygga tillitsfulla relationer med de
elever de triffar dagligen samt att upptécka utsatta ungdomar och hjélpa dem att komma i
kontakt med ansvariga myndigheter. All skolpersonal ar skyldig att anméla oro till
socialtjansten (14 kap. 1§ SoL). Forskning visar pa skolans och ldrandets betydelse for
barns och ungas psykiska hilsa, dir utveckling av skolrelaterade faktorer som betygs- och
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prestationsstress, arbete mot mobbing, olika former av stod samt relationen till 1drare
framhalls.

I forvaltningen arbetas med fragan utifrén lite olika perspektiv, i gymnasieskolan screenas
alla elever genom elevhilsoenkéten i &k 1. Resultaten f6ljs upp med individuella samtal
och insatser sitts in vid behov. Hér finns goda mojligheter att finga upp elever med
psykisk ohélsa och erbjuda stdd och hjilp under deras gymnasietid.

Det finns ocksa sedan tidigare samverkansavtal i regionen — i och med den
lansgemensamma handlingsplanen for suicidprevention som togs fram i enlighet med
Folkhélsomyndighetens uppdrag, Det goda livet i Viistra Gotaland — Handlingsplan for
suicidprevention 2020-2025.

Forvaltningen anser att arbetet med suicidprevention och att stiarka elevers psykiska héilsa
ar ett viktigt arbete, for vilket det nu finns en ny plan via den nyligen lanserade tioariga
nationella strategin for omradet psykisk hélsa och suicidprevention, “Det handlar om
livet”, som kommer att omhénderta manga av de fragor som kan uppsta gillande arbetet
pa omradet. Har kommer mycket stdd att finnas, bdde nér det géiller struktur for arbetet pa
lokal och regional niva, men ocksé i form av informationsmaterial, processtdd och
seminarier.

Som en foljd av inrdttandet av den nationella strategin, har en ny referensgrupp for
psykisk hélsa och suicidprevention bildats dar forvaltningen ar representerad och aktiv,
och varifrén forvaltningen har &skat medel for att kunna erbjuda en utbildning for
elevhélsopersonal, “psykisk livraddning”, som kommer att genomforas under hosten
2025. Andra initiativ i staden finns ocksa som gar i linje med detta arbete — inte minst
antagandet av Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik hélsa 2024—
2030, som innehéller skrivningar som har baring in pa omradet hilsa bland barn och
unga.

Det finns ocksa andra initiativ tagna i staden i fragan; den tidigare planen Strategisk plan
for suicidprevention i Goteborg upphorde att gélla i samband med att Géteborgs Stads
program for jamlika livsvillkor och jamlik hélsa 2024-2030 antogs. I Goteborgs Stads
program for jamlika livsvillkor och jimlik hilsa 2024-2030 ér ett av programmets
omraden “’barns och ungas uppvaxtvillkor” och ett av mélen ’barns och ungas livsvillkor
och hélsa ska forbattras”. I Goteborgs stads barnrittsplan 2022 — 2024 star att ett
forebyggande arbete ar sérskilt viktigt vad géller barns hélsa. Suicidprevention &r ett
exempel. Likasa lyfts att vardagsrasism, stigmatisering och diskriminering bidrar till en
sdmre hélsa bland barn och unga, dir ett barnréttsligt arbete forutsatter krafttag mot dessa
uttryck.

Mot denna bakgrund avstyrker utbildningsforvaltningen motionens samtliga forslag da
insatserna anses vara redan pagéende, alternativt redan initierade.

Tomas Berndtsson Maija Soderstrom

Forvaltningsdirektor Avdelningschef
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Bilaga 7

Goteborgs Stads aldre samt vard- och ied Gf')teborgs
omsorgsnamnd Stad

Protokollsutdrag
Sammantradesdatum: 2025-04-22

§ 73 Arendenummer AV0-2024-02274

Svar pa remiss — motion av Agneta Kjaerbeck (SD) och
Jorgen Fogelklou (SD) om suicidpreventiva atgarder samt
fortbildning av kommunens anstallda

Beslut
1. Aldre samt vérd- och omsorgsnimnden avstyrker motionen med hénvisning till
tjdnsteutlatandet.

2. Aldre samt vard- och omsorgsnimnden dversinder forvaltningens
tjdnsteutlatande som eget yttrande till kommunstyrelsen.
3. Beslutet forklaras omedelbart justerat.

Handlingar
Forvaltningens tjénsteutldtande med bilagor, 2025-03-03

Reviderat skriftligt yrkande fran SD angaende svar pa remiss - motion av Agneta
Kjaerbeck (SD) och Jorgen Fogelklou (SD) om suicidpreventiva atgarder samt
fortbildning av kommunens anstéllda, 2025-04-19 (Protokollsbilaga 1)

Yrkanden
Martina Lundquist (SD) yrkar bifall till reviderat skriftligt yrkande fran SD, 2025-04-19.

Leena Ainali Olsson (S) yrkar for S, V och MP:s rdkning bifall till férvaltningens
beslutsforslag.

Propositionsordning

Ordf6rande stéller Martina Lundquists (SD) yrkande om bifall till reviderat skriftligt
yrkande fran SD mot Leena Ainali Olssons (S) yrkande om bifall till forvaltningens
beslutsforslag. Ordférande finner att ndmnden har beslutat enligt Leena Ainali Olssons
(S) yrkande och bifallit forvaltningens beslutsforslag.

Reservationer
Martina Lundquist (SD) reserverar sig mot beslutet till formén for eget yrkande.

Protokollsutdrag skickas till
Stadsledningskontoret
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Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen

Yrkande 4
2025-04-17 QI Serigedemokraterna
Reviderat 2025-04-19 -

Nr 9 (AVO-2024-02274)

Yrkande angaende — Svar pa remiss - motion av Agneta
Kjaerbeck (SD) och Jorgen Fogelklou (SD) om suicidpreventiva
atgarder samt fortbildning av kommunens anstallda

Forslag till beslut i namnden:

Motionen tillstyrkes

Yrkandet

Sverigedemokraterna anser att kommunens ansvar inte slutar vid det arbete som
"redan pagar". Vart ansvar ar att sékerstalla att arbetet ar tillrackligt, strategiskt
och langsiktigt — och dar ar motionens forslag helt i linje med vad som behdvs.
Foérvaltningens nuvarande insatser ar ett bra steg — men inte det sista.

Psykisk ohalsa och sjalvmord ar bland vara storsta folkhalsoproblem — med
livsavgorande konsekvenser. Att forvaltningen idag bedriver ett arbete inom
omradet ar positivt, men detta far inte bli ett svepskal for att inte forstarka,
vidareutveckla eller strukturera insatserna. Det ar var uppgift att standigt
sakerstalla att vi gor allt som star i var makt for att férhindra att manniskor faller
mellan stolarna. Darfér menar vi att motionens forslag ar kompletterande, inte
konkurrerande, med det arbete som redan bedrivs.

1. Starkt struktur och langsiktig strategi kraver politisk forankring

Det suicidpreventiva arbete som bedrivs i forvaltningen ar i hdég grad internt
organiserat och bygger pa punktinsatser och varierad tillgang till utbildning.
Genom att anta motionen far Géteborgs Stad ett tydligt politiskt uppdrag att
strukturera, systematisera och sakerstalla kontinuitet i det suicidpreventiva

arbetet, sarskilt inom aldreomsorgen dar riskgrupperna ar storst.

2. Behovet av en samlad referensgrupp ar tydligt

Motionens férslag att inratta en suicidpreventiv referensgrupp ger kommunen ett
redskap for att samla, analysera och félja upp det samlade arbetet i Géteborg. En
sadan referensgrupp skulle inte bara férstarka samverkan med regionen och
civilsamhallet, utan aven bidra till 6kat larande mellan verksamheter, identifiering
av brister, samt tillférsel av basta praxis. Férvaltningen beror inte alls detta
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forslag i sitt utlatande — trots att det ar ett nyckelverktyg for samordning och
kvalitetssakring.

3. Utbildningens omfattning &r inte tillracklig — fler bor fa tillgang

Att viss personal far utbildning i férsta hjalpen till psykisk halsa (MHFA) ar mycket
bra, men det framgar tydligt att tatheten och omfattningen varierar mellan
verksamheter, och att utbildning framst riktas mot vissa malgrupper (exempelvis
aldre). Alla som i sin roll riskerar att mota individer i kris — oavsett om det galler
barn, vuxna eller dldre — maste erbjudas relevant utbildning pa regelbunden
basis.

4. Den suicidpreventiva dagen — viktig for att bryta tystnaden

Genom att uppmarksamma den suicidpreventiva dagen den 10 september kan
Goteborgs Stad ta ett starkt, symboliskt och praktiskt stallningstagande fér att
bryta stigmat, 6ka kunskapen och visa engagemang i en livsviktig fraga. Det
kravs inte stora resurser — men viljan att prioritera.

5. Forebyggande insatser ar ekonomiskt och manskligt nédvandiga

Forvaltningen hanvisar till att arbetet redan finansieras inom befintlig budget. Vi
menar att forebyggande arbete inte ar en kostnad — det ar en investering. Att
forlora en manniskas liv i suicid har féorodande effekter, inte bara for individen och
dess anhdriga utan ocksa for samhallet i stort. Kompetensutveckling i ratt tid kan
bokstavligen radda liv — det fortjanar bade resurser och politiskt fokus.

Goteborgs Stad kommunstyrelsen



(P Goteborgs
74 Stad

Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen

Tjansteutlatande Handlaggare

Utfardat 2025-03-03 Sofia Gunnarson

Arendenummer AVO-2024-02274  E-post:
sofia.gunnarson@aldrevardomsorg.goteborg.se

Svar pa remiss - motion av Agneta Kjaerbeck
(SD) och Jorgen Fogelklou (SD) om
suicidpreventiva atgarder samt fortbildning av
kommunens anstallda

Forslag till beslut
1. Aldre samt vérd- och omsorgsnimnden avstyrker motionen med hénvisning till
tjdnsteutlatandet.
2. Aldre samt vard- och omsorgsnimnden dversinder forvaltningens
tjidnsteutlatande som eget yttrande till kommunstyrelsen.
3. Beslutet forklaras omedelbart justerat.

Sammanfattning
Motion av Agneta Kjaerbeck (SD) och Jorgen Fogelklou (SD) har remitterats for yttrande
till nimnden. Motionérerna foreslar bland annat att kommunstyrelsen och berérda
nimnder fér i uppdrag att utarbeta och planera for regelbundna utbildningar i forsta
hjélpen till psykisk hélsa riktade till bland annat:

e Skolpersonal

e Personal inom vard- och omsorg

e Kommunal personal som moter personer med risk for suicid.

Aldre samt vird- och omsorgsforvaltningen redogor i drendet for verksamheternas
utbildningar for att motverka psykisk ohilsa och arbetet med suicidprevention.
Forvaltningen beskriver forsta hjdlpen till psykisk hélsa och att forvaltningen har
utbildare som utbildar i verksamheterna. Forvaltningen redogor for styrande- och
stodjande dokument som &r framtagna for att stodja hur medarbetare ska agera nér en
person visar tecken pa psykisk ohélsa eller bedoms vara suicidal. Forvaltningen bedémer
att motionen bor avstrykas med hianvisning till de utbildningsinsatser och styrande
dokument som é&r framtagna.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Kostnader for insatser for att forhindra psykisk ohélsa och suicidpreventiva atgiarder
behover sittas i relation till vad det far for konsekvenser for den enskilde om insatser
uteblir. For forvaltningen handlar det primért om kostnader for kompetensutveckling och
utbildning for att hantera, upptécka och forebygga psykisk ohidlsa samt suicidprevention.
Utbildningar och kompetensutvecklingsinsatser ar finansierade i befintlig budget.
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Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Att medarbetare har god kinnedom om suicidpreventiva atgérder och formagan att agera
vid en krissituation dr avgorande. Att erbjuda kompetensutveckling och verktyg for att
kunna identifiera, forebygga och forhindra suicid ar viktigt for dldreomsorgen och dess
verksamheter. Att kunna férebygga psykisk ohélsa och suicid dr dérfor relevant utifran
flera perspektiv. Exempelvis att medarbetare fér rétt verktyg for att forhindra, men ockséa
att enskilda individer med risk for suicid eller psykisk ohélsa far rétt insatser.

Risken for sjdlvmord 6kar med aldern och den storsta riskgruppen &r médn 6ver 80 &r. Det
ar darfor angeldget att Aldreomsorgens verksamheter och medarbetare kontinuerligt
kompetensutvecklas inom omrédet for att kunna identifiera och méta personer med
psykisk ohélsa och risk for suicid.

Samverkan
Information ges pa forvaltningsovergripande samverkansgrupp (FSG) den 15 april 2025.

Bilagor
1. Motion av Agneta Kjaerbeck (SD) och Jorgen Fogelklou (SD) om

suicidpreventiva atgirder samt fortbildning av kommunens anstéllda, H 2024 nr
257

Beslutet skickas till
Stadsledningskontoret

Goteborgs Stad aldre samt vard- och omsorgsforvaltningen, tjansteutlatande 2 (5)



Arendet

Motion av Agneta Kjaerbeck (SD) och Jorgen Fogelklou (SD) om suicidpreventiva
atgirder samt fortbildning av kommunens anstéllda har remitterats till dldre samt vard-
och omsorgsndmnden. Namndens yttrande ska vara stadsledningskontoret tillhanda senast
28 april 2025.

Beskrivning av arendet

Motion av Agneta Kjaerbeck (SD) och Jorgen Fogelklou (SD) har remitterats for yttrande
till nimnden. Motionen har dven remitterats till grundskolenamnden,
utbildningsndmnden, ndmnden f6r arbetsmarknad och vuxenutbildning, nimnden for
funktionsstod samt socialndmnd Centrum. Motionérerna foreslar att kommunstyrelsen
och berorda ndmnder far i uppdrag att utarbeta och planera for regelbundna utbildningar i
forsta hjélpen till psykisk hélsa riktade till bland annat:

e Skolpersonal
e Personal inom vard- och omsorg
¢ Kommunal personal som moter personer med risk for suicid.

Motionirerna foreslar vidare att kommunstyrelsen far i uppdrag att inrétta en
suicidpreventiv referensgrupp i Géteborg. Referensgruppens uppgift ar att forsikra att
kommunen omhéndertar vad som sker i omrédet och att samverkan med regionen
fungerar tillfredstéllande. Referensgruppen ska redovisa sitt arbete gentemot
kommunstyrelsen. Till sist foreslds i motionen att kommunstyrelsen far i uppdrag att
sérskilt uppmérksamma den suicidpreventiva dagen den 10 september.

Aldre samt vird- och omsorgsférvaltningen kommer att yttra sig 6ver de delar som
paverkar ndmndens verksamhet, det vill siga punkt 1 i motionen. I tjdnsteutlatandet
redogors:

e fOrsta hjélpen till psykisk hilsa

e utbildning i psykisk ohélsa

o sirskilda yrkesgrupper med fordjupade uppdrag
e styrande dokument och arbetssitt

Forsta hjalpen till psykisk hélsa

I forvaltningens verksamheter arbetar utbildade instruktdrer som kontinuerligt utbildar
medarbetare 1 forsta hjalpen till psykisk hidlsa (MHFA- Mental Health First Aid
Training). Instruktérerna haller utbildningar for malgrupp éldre, vuxen och barn. I
forvaltningens verksamheter &r det framst utbildningar for mélgrupp aldre.

Utbildning i psykisk ohélsa

Forvaltningens medarbetare som arbetar patientndra genomfor introduktion under sitt
forsta r. Introduktionen bestér av tio olika utbildningsinsatser som riktar sig till olika
yrkesprofessioner beroende pé dmne. Ett av utbildningsblocken syftar till psykisk ohélsa
och ar for alla yrkesprofessioner som arbetar patientnira. Utbildningen beror olika
psykiska tillstdnd, diagnoser, suicidbedomning och vilka faktorer som &r viktiga vid risk
for suicid. Introduktionsutbildningen genomfors av forvaltningens medarbetare med
sdrskilt uppdrag att utbilda pa introduktionsprogrammet.
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Socialsekreterare genomgér Socialstyrelsens utbildning “Forebygga suicid och
bemotande i socialtjansten” som en del i introduktionsplanen. Utbildningen kompletteras
med metodhandledning.

Inom verksamhet hélso- och sjukvérd har samtliga medarbetare inom verksamhetsomrade
rehab genomgatt Suicide Zeros webbutbildning ”véga fraga dldre” med uppfoljande
workshop.

For medarbetare inom vard- och omsorgsboende har utbildningar i psykisk ohélsa
genomforts for att mota de behov som finns inom verksamheten.

Sarskilda yrkesgrupper med fordjupade uppdrag

I forvaltningens verksamheter har medarbetare sarskilda uppdrag som syftar till att
utbilda och kompetensutveckla kollegor i psykisk ohélsa och suicidprevention.
Medarbetare med fordjupade uppdrag har tid avsatt for att utbilda, stodja och utveckla
metoder for psykisk ohélsa och suicidprevention. Beroende pa verksamhet och tjanst
varierar utbildningarna och malgrupp.

Styrande dokument och arbetssatt

I forvaltningen finns stodjande och styrande dokument som syftar till suicidprevention,
att bedoma suicidrisk och vad som ska goras vid hdg suicidrisk. For att komplettera
styrande dokument finns det stodjande dokument som anvénds for att medarbetare ska ha
kunskap om agerande nér de moter personer som uttrycker eller bedoms ha psykisk
ohélsa eller risk for suicid. Det dterfinns fragestillningar for att bemdta en person som
uttrycker suicidala tankar, hur medarbetaren ska agera samt telefonnummer till
vardinrattningar eller stddlinjer. Vid akuta tillstand &r rutinen att ringa 112. Dokumenten
ar bade styrande samt stodjande och uppdateras kontinuerligt.

Det finns ett framtaget metodstod for att ge vigledning och kunskap om att beméta tankar
om suicid och nedstimdhet hos omsorgstagare. Bemotande &r en viktig utgdngspunkt i
metodstddet. Materialet &r himtat fran informationskampanjen “’Steg for livet” som tagits
fram av Vastra Gotalandsregionen och Suicidprevention i vist. Metodstddet innehaller
information om rutiner i G6teborgs Stad, mojliga kontaktvégar for rad och stdd, samt
exempel pa kostnadsfria webb-utbildningar. Ett APT-material dr framtaget for att kunna
tala om suicid i verksamheterna.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningens bedomning &r motionen bor avstyrkas med hiansyn till de
utbildningsinsatser som pagar i forvaltningen. I férvaltningen finns det kompetens for att
utbilda och sékerstilla att evidensbaserade metoder lirs ut pa ett andamalsenligt sitt.
Forvaltningen bedomer att det arbete som redan pagar bor fortga och att utbildning
behover fortsatt ske kontinuerligt inom omrédet.

Beddmningen ér att det i férvaltningen finns strukturer samt utbildade instruktérer som
utbildar inom férsta hjdlpen till psykisk hélsa och forvaltningen foreslar dirfor att
niamnden avstryker motionen.
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Simon Cederholm Babbs Edberg

Avdelningschef Forvaltningsdirektor
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