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Genomforandeplan for budget for namnden for
demokrati och medborgarservice

Genomforandeplanen for budget ar ett politiskt styrdokument infor férvaltningens forslag till
budget. Planen utgar fran Géteborgs Stads budget for 2025 som ar beslutad av
kommunfullméktige. Under varje mal finns en beskrivande text fér hur férvaltningen ska arbeta
for att bidra till maluppfyllelse. De finns ocksd namndspecifika inriktningar som kompletterar
och fortydliga de redan beslutade inriktningarna i Géteborgs Stads budget. Uppdragen i
genomforandeplanen kommer fran Géteborgs Stads budget och fran nimnden om behov finns.
Uppdragen och inriktningarna fran Géteborgs Stads budget dr 6verordnade de ndmndspecifika.

Mail:
1. Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dir alla invanare ges inflytande och
mojlighet till delaktighet.

For att bidra till uppfyllandet av malet ska forvaltningen fortsatta arbeta med att stodja 6vriga
ndmnder och bolag i arbetet med att skapa forutsattningar for demokratisk delaktighet och
inflytande i verksamheten (i enlighet med §5 i ndmndernas reglemente).

2. Segregationen i Goteborg ska brytas.

For att bidra till uppfyllandet av malet ska férvaltningen fortsitta arbetet med invanarguider,
medborgarkontor, inklusive RCV och Teckenspraksforum, och radgivning.

3. Goteborg ska klara kompetensférsorjningen.

Forvaltningen ska verka for fasta tjanster och minimera timanstéllningar. Forvaltningen ska
verka for att uppfylla den l6nepolitiska malbilden inom staden.

4. Goteborg ska byggas ihop till en grén och levande stad utan bostadsbrist.

For att bidra till uppfyllandet av malet ska férvaltningen fortsétta arbeta med att stodja 6vriga
nidmnder och bolag i arbetet med att skapa férutsattningar for demokratisk delaktighet och
inflytande i verksamheten (i enlighet med §5 i ndimndernas reglemente). Férvaltningen ska
vidare arbeta med ansvarsomradet Leva Hallbart i Milj6- och klimatprogrammet.

5. Goteborg ska vara ledande i klimatomstillningen och ha en hog biologisk mangfald.

Forvaltningen ska arbeta vidare med milj6- och klimatprogrammet med fokus pa
ansvarsomradet leva hallbart och med medborgarrad. I sin radgivningsverksamhet ska
forvaltningen, dar sa ar relevant, ha med ett hallbarhetsperspektiv.

6. Goteborgs Stad ska ha en vilfiard som moter goteborgarnas behov.

Forvaltningen ska framst arbeta med mélet genom att genom lardomar fran kontaktcenter och
medborgarkontoren formedla insikter till 6vriga ndmnder i syfte att identifiera behov.

7. Goteborgs Stad ska ge sina anstillda en bra arbetsmilj6é och goda arbetsvillkor

Forvaltningen ska fortsitta striva efter en bra arbetsmiljo och goda arbetsvillkor. Forvaltningen
ska stradva efter ett gott samarbetsklimat med de fackliga organisationerna inom férvaltningen.
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Inriktningar:

Namnden ska i huvudsak arbeta efter inriktningarna i Géteborgs Stads budget.

Namndens verksamhet ar bred och vad som har sigs ska inte ses som att andra delar ska
prioriteras ner eller ses som mindre viktiga. Goteborgs Stads demokratiarbete ar ett ansvar for
alla ndmnder. Samtidigt har Namnden fér demokrati och medborgarservice ett extra ansvar i
stadens arbete genom sin stodjande roll. Att fortsatta utvecklingsarbetet med nya, och
implementeringen av framtagna vélfungerande, metoder for demokrati och inflytande ska darfor
behandlas som ett av nimndens grunduppdrag. Det ar ett arbete som kan leda till skav och fa
politiken att fundera éver sin roll och nuvarande ordning. Samtidigt kan det arbetet inte enbart
fokusera pa det arbetet inom stadens politiska organisation utan insatser beh6vs ocksa for att
stodja lokal organisering ute i vara stadsdelar. Hur staden ska underlitta det arbetet dr en viktig
utvecklingsfraga for framtiden. [ arbetet med demokratiutveckling ska forvaltningen sarskilt
beakta ett barn- och ungdomsperspektiv.

Uppdrag:
Frdn Goéteborgs Stads budget:

» Miljo- och klimatndmnden och kommunstyrelsen far i uppdrag att bista 6vriga ndmnder och
bolagsstyrelser i det fortsatta arbetet med implementeringen av klimatbudget och
hallbarhetsredovisning. Stodet till nimnder med stor klimatpaverkan ska prioriteras.

» Kommunstyrelsen far i uppdrag att i samverkan med samtliga namnder och bolagsstyrelser
utveckla det systematiska arbetsmiljoarbetet. Metoder ska tas fram och spridas for att férebygga
sjukskrivningar.

» Alla ndmnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att sdkerstélla en hallbar livscykelhantering av
barbar elektronik.

» Miljo- och klimatndmnden och ndmnden for demokrati och medborgarservice far i uppdrag att
synliggora malbilden for miljé- och klimatprogrammet och involvera fler inom civilsamhille,
ndringsliv och akademi att bli en del i omstéllningen.

» Milj6- och klimatndmnden och ndmnden fér demokrati och medborgarservice far i uppdrag att
utveckla arbetet med medborgarrad for Goteborgs Stads miljo- och klimatomstallning, utifran
inhdmtade erfarenheter fran tidigare medborgarrad.

» Namnden for demokrati och medborgarservice far i uppdrag att sdkra 6kad framdrift for
planerade allaktivitets- demokrati- och kulturhus i exempelvis Biskopsgarden.
Aterrapporteringen ska ske till namnden for demokrati och medborgarservice.

» Alla ndmnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att analysera sina inkop utifran Géteborgs
Stads spendrapport och att ta fram forslag pa hur inkdpsarbetet kan forbattras avseende
konstnadsmedvetenhet, langsiktighet och hallbarhet. Inkdps- och upphandlingsndmnden ska
stotta i detta arbete.
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Fran ndmnden:

» Sdkerstélla att medarbetare som arbetar i direkt kontakt med medborgare har kompetens att
kunna hénvisa till ratt instans i arbete mot hedersfortryck och parallella samhallssystem samt ha
ett normmedvetet arbetssatt.

» Stodja Goteborgs Stads dldre samt vard- och omsorgsndmnd i arbetet med att ge hyresgasterna
inflytande 6ver sin vardag samt uppdraget om utredning av mdéjligheter att underlatta for
seniorer att starta flyttkedjor utifran de delar som &r relevanta for var férvaltning.

» Sarskilt f6lja upp arbetsmiljon i de avdelningar for vilka sarskild satsning i budget gjorts eller
som tidigare identifierats som sarskilt sarbara for stress eller annan arbetsrelaterad ohélsa.



