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1 Sammanfattning

Véasentliga handelser

Milj6- och klimatndmndens verksambhet har i stort sett genomforts enligt beslutad
budget och verksamhetsplan. Av nimndens 66 uppdrag kommer 22 fran
kommunfullméktige och 44 dr ndmnduppdrag. Vid arets nimndsammantrdden har
13 uppdrag forklarats som fullgjorda. I samband med denna arsrapport foreslas att
ytterligare 46 uppdrag forklaras som fullgjorda. Némnden bidrar till samtliga av
kommunfullméktiges sju budgetmal.

Arbetet med miljo- och klimatprogrammet dr nu vél etablerat i staden och har
framdrift inom samtliga strategiomraden. Implementeringen av ett systematiskt
miljoarbete i stadens forvaltningar och bolag gér framat, dér 55 procent nu arbetar
systematiskt och dvriga dr pa god vag.

Ansdkan om Mission Label inom ramen for stadens medverkan i EU-missionen
100 klimatneutrala och smarta stider &r beviljad. Projektet Klimatneutrala
Goteborg 2030 3.0 har beviljats och bygger vidare pa tidigare arbete for
klimatomstillning. G6teborgs Stad har undertecknat det femte Klimatkontraktet i
den nationella satsningen Viable Cities.

Formaga att samverka och inkludera har starkts. Bland annat har ett fullskaletest av
metoden medborgarrad som genomforts under aret. Det bidrar till starkt forméga
att involvera medborgare mer aktivt i miljo- och klimatarbetet. Med en ny riktlinje
for forvaltningens arbete med omstéllningskommunikation kommer en rad insatser
att genomforas under 2025 och framat.

Initiativ har tagits for att utveckla stadens systematik for hantering av miljodata.
Vidare har miljodvervakningen inom luft och buller genomforts enligt plan, liksom
energi- och klimatradgivning samt arbetet med atgédrdsplanen for god vattenstatus.

Livsmedelskontrollen har utfort 97% av de planerade och hiandelsestyrda
kontrollerna. N&jd kund-index (NKI) har legat stabilt pa en hog niva.
Forvaltningen har fortsatt anpassa verksamheten efter nya nationella riktlinjer for
riskklassning av livsmedelsverksamheter, som innebér att kontrollbehovet har
sjunkit. Det har kunnat ske med budget i balans.

Inom alkohol- och tobaksomradet har fokus varit pa att forbattra effektivitet och
transparens. Nya e-tjanster for serveringstillstaind och relaterade drenden har
lanserats, och hemsidan har strukturerats om for att gora informationen mer
lattillgénglig. Det har bidragit till att n6jd kund-index (NKI) for serveringstillstdnd
har okat fran 53 till 59. I samarbete med Goteborg & Co har processer setts Gver
for att underlétta for tillfélliga evenemang. Tillsynen har 6kat med 70% for tobak
och knappt 30% for alkohol jamfort med 2023. Tillsyn av verksamheter med storst
risk har prioriterats, och forvaltningen har agerat pa alla inkomna klagomal och tips
frén polisen.

Négot mindre planerad tillsyn inom miljétillsynens ansvar har utforts jamfort med
plan, men médngden genomford tillsyn har 6kat under de senaste aren.
Forvaltningen bedomer att riskprioriteringen har fungerat vél. Granskning utifran
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definierade kvalitetsomréden visar pé en kvalitetsokning i verksamheten, vilket
dven resulterat i ldgre drendebalanser. Det forvéntas ge positiva effekter pd
handlaggningstider och arbetsmilj6. De senaste aren har det varit en tydlig och
positiv trend i ndjd-kund-index (NKI). Preliminért ligger resultatet for NKI pé 70.

Utveckling inom personalomradet

Bade sjukfranvaro och personalomsittning ar lagre dn foregaende ar. Forvaltningen
har under 2024 reviderat och sett 6ver rutiner kopplade till personsékerhet. Ett
kompetensteam mot otillaten paverkan har inrdttats. Forvaltningen bedomer att
kompetensforsorjningen for ndrvarande ar i balans.

Ekonomi

Resultatet for aret ar plus 6,0 miljoner kronor. Intdkterna for aret foljer budgeten
vil men kostnaderna har varit 1agre d4n budgeterat. I huvudsak beror det pa ldagre
personalkostnader pa grund av vakanser, samt lagre kostnader for konsulter och
kommungemensamma tjénster.
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2.1

211

2.1.1.1

Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

Nedan presenteras verksamhetens utveckling under aret i forhéllande till ndmndens
verksamhetsplan for 2024. Fokus ska enligt instruktionen vara pé positiva och
negativa avvikelser som &r av vikt ur ett kommunledningsperspektiv.

Verksamhetens utveckling

Redovisning av resultat

Volym-, intakts- och kostnadsutveckling

Matt 2024 2023 2022
Personalkostnader (miljoner kronor) 172,3 163,9 152,0
Personalvolym (arsarbetare arbetad tid) 2425 241.,4 236,0
Miljétillsyn, antal planerade tillsynsbesok 2019 2177 2 164
Livsmedelskontroller, antal 4 686 5863 6 059
Alkoholtillsyn, antal inspektioner 1142 890 1562
Tobakstillsyn, antal inspektioner 439 258 246
Energi- och klimatradgivning, 591 659 1199
radgivningar®

Remisser stadsutveckling (planprogram, 271 208 349
detaljplaner och bygglov)

* Till och med 2023 gavs rdadgivning utver i Goteborg dven i Partille, Ockerd och Kunglv, vilket paverkar
antalet radsokande. Energimyndigheten har for 2024 dndrat pa vilken statistik som rapporteras, ddar man gdr frdan

unika radgivningar till radgivningar. Dessa tva dndringar forsvarar jamforelse mot tidigare dr.

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Matt/nyckeltal 2024 2023 2022
NKI (N6jdKundIndex) livsmedelskontroll 73 74 80
NKI (N6jdKundIndex) miljétillsyn 70* 69 69
NKI (N6jdKundIndex) alkoholservering 59* 53 58

* Prelimindrt resultat som baseras pd det underlag som inkommit till och med 31 januari 2025.

Avdelningen fér livsmedelskontroll och tillstand

Livsmedelskontroll

Under 2024 har livsmedelskontrollen fortsatt att riskklassa alla verksamheter enligt
en ny modell, vilket innebér farre kontroller for de flesta verksamheter, undantag &r
verksamheter i tidigare led samt verksamheter ddr vi hittar brister. Detta har inte
okat risken for allménheten eftersom det géller verksamheter med 14gt
kontrollbehov. Bemanningen har anpassats till de nya forutséttningarna, vilket har
lett till en balanserad budget trots minskad kontrolltid.
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Livsmedelskontrollen har utfort 97% av de planerade och hindelsestyrda
kontrollerna, tack vare god planering och uppfoljning. N6jd kund-index (NKI) har
legat stabilt pa en hog niva. Nedgangen i ar har paverkats av inforandet av
efterhandsdebitering, dér foretag far faktura pé utford tid i stéllet for en forutsédgbar
arsavgift. Det har varit en utmaning for inspektorerna att skapa forstaelse for den
nya riskklassningsmodellen och hur kontrollen debiteras.

Provning och tillsyn inom alkohol- och tobaksomradet

Under 2024 har fokus inom alkohol- och tobaksomradet varit pa att forbéttra
effektivitet och transparens. Varje ny ansokan har tilldelats en handldggare som
direkt pabdrjar utredningen och har kontakt med sdkande. En checklista har tagits
fram och som delas med den s6kande for att visa progressionen och oka
transparensen i handlaggningsprocessen. Nya e-tjanster for serveringstillstand och
relaterade drenden har lanserats, och hemsidan har strukturerats om for att géra
informationen mer lattillgdnglig. Dessa atgarder har bidragit till att ndjd kund-
index (NKI) for serveringstillstdnd har okat fran 53 till 59.

Tillstdindsenheterna har samarbetat med Goéteborg & Co for att underlétta for
tillfalliga evenemang och har sett 6ver och forbattrat svaranvénda processer.
Tillsynen har 6kat med 70% for tobak och knappt 30% for alkohol jamfort med
2023, men har inte utforts fullt ut enligt plan pa grund av bristande kompetens och
tekniska stod samt personalbrist. Tillsynen har prioriterats for verksamheter med
storst risk, och forvaltningen har agerat pé alla inkomna klagomal och tips frén
polisen. Trots att inte all planerad tillsyn har genomforts, beddms detta inte ha haft
nagon betydande paverkan pa goteborgarna.

2.1.1.2 Avdelningen fér milj6tillsyn

Tillsynsplaneringen &r detaljerad och uppdelad i ménga mindre branscher och
omraden. Under ett verksamhetsér gor dndrade forutséttningar att omprioriteringar
behover goras 1 verksamheten. Nér forvaltningen summerar aret kan det
konstateras att miljotillsyn har gjort ndgot mindre tillsyn &n planerat. Forvaltningen
bedomer att riskprioriteringen har fungerat vil. Den styrda tillsynen har i huvudsak
genomforts enligt plan och samtliga 6verlatna objekt fran ldnsstyrelsen har fatt
tillsyn. Ur ett langre perspektiv har méngden genomford tillsyn dkat under de
senaste aren.

Forvaltningen har under de senaste aren hdjt kvaliteten i verksamheten. Under
2023 och 2024 har kvalitetssamordnarna genomfort drendegranskning utifrén i
forvéig definierade kvalitetsomraden. En jamforelse mellan aren visar en tydlig
kvalitetsdkning i verksamheten samtidigt som kvalitetskraven i granskningen
skarpts.

Kvalitetsarbetet har dven resulterat i l4gre drendebalanser vilket véntas ge positiva
effekter pa savil handlaggningstider som arbetsmiljo.

Forvaltningen konstaterar att kundndjdheten bland de foretag som fatt besok foljer
verksamhetens utveckling. I de insiktsmétningar som genomforts har verksamheten
de senaste aren haft en tydlig och positiv trend métt i mattet NKI (n6jd kund
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index). For 2024 finns inget slutligt resultat men for nérvarande &r resultatet 70.
Resultat fran 70 anses som hoga.

2.1.1.3 Avdelningen f6r stadsmiljé

Formaga att samverka och inkludera

Avdelningen tillsammans med férvaltningens kommunikationsfunktion identifierat
behov av att ta en ledande roll i arbetet med att samordna och utveckla olika typer
av samverkans- och kommunikationsorienterade insatser som starker stadens
samverkan med bland annat naringsliv, civilsamhélle och medborgare.

Ett resultat av detta &r det fullskaletest av metoden medborgarrad som genomfordes
under &ret. Detta &r det forsta i sitt slag i en svensk kommun och bidrar till att
forstarka forvaltningens och stadens formaga att involvera medborgare mer aktivt i
miljo- och klimatarbetet.

Ett annat resultat dr den riktlinje for férvaltningens arbete med
omstallningskommunikation som beslutades hosten 2024. Med stod av riktlinjen
kommer en rad insatser att genomforas under 2025 och framat. Under 2024
genomfordes ocksa flera event.

De olika insatserna kommer under de ndrmaste aren att forstéirkas med extern
finansiering baserad pé tva beviljade projektansokningar till Energimyndigheten
respektive Tillvéixtverket.

Miljodata

Ett annat omrade dér det skett utveckling under 2024 ar kapaciteten att utveckla
stadens systematik for hantering av miljodata, i ndra samverkan med foérvaltningens
IT-GIS-funktion. Forvaltningen har bland annat deltagit i en forstudie som drivits
av Stadshus AB med syfte att pa sikt handla upp ett digitalt systemstod for
miljodata.

Kompetensbas och organisering

Avdelningen har under aret pa flera sitt utvecklat sin kompetensbas och
organisering for att ta en mer padrivande och stddjande roll. Bland annat har flera
utvecklingsledare med erfarenhet av att driva utveckling, liksom miljéutredare med
expertis inom olika &mnesomraden rekryterats. Tviargaende team, sa kallade
maldrivningsteam, med ansvar att driva pé respektive méal i miljo- och
klimatprogrammet har bildats for att forstdrka samverkan i avdelningen och med
andra aktorer.

Klimatarbetet

Inom klimatarbetet genomfordes under 2024 en ansékan om Mission Label inom
ramen for stadens medverkan i EU-missionen 100 klimatneutrala och smarta
stader. Ansokan beviljades hosten 2024.
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Parallellt med detta arbete har avdelningen i nidra samverkan med berorda
forvaltningar och bolag drivit utvecklingen av kunskapsunderlaget
klimatomstallningsanalys, som kommer att presenteras under varen 2025.

I slutet av aret beviljades ett projekt som bygger vidare pa tidigare arbete for
klimatomstillning - Klimatneutrala Goteborg 2030 3.0. Fokus ligger pé utvecklad
samverkan med civilsamhallets aktorer, ndringsliv och medborgare, visualisering
och att driva pa klimatomstallningen.

I december undertecknade Goteborgs Stad det femte Klimatkontraktet inom ramen
for den nationella satsningen Viable Cities.

Luft, buller och ekologi

Miljoovervakningen av buller, luft och ekologi har genomforts enligt miljo- och
klimatndmndens miljéovervakningsplan 2024 med mindre avvikelser.

Under aret har flera atgardsplaner skapats. Goteborgs Stads atgardsplan for
partiklar (PM10) 2025-2030 antogs av kommunfullméktige 2024-12-12 § 546.

Goteborgs Stads atgiardsplan mot buller 2025-2029 godkéndes av miljo- och
klimatnimnden 2024-11-19, § 190. Arendet #r anmiilt till kommunstyrelsens
sammantride den 22 januari 2025 for att skickas vidare till kommunfullméktige for
antagande.

Nér det géller vattenarbetet i staden har vi under 2024 rapporterat genomforda
atgarder till vattenmyndigheten, samordnat stadens vattenforvaltningsgrupp,
utvecklat vattenkartorna i stadens kartsystem, genomfort utbildningsinsatser inom
staden, arbetat med att uppréttat lokala atgdrdsprogram for respektive
huvudavrinningsomréde i kommunen och en miljédvervakningsplan for
vattenmiljoer. Tre av fyra lokala atgdrdsprogram kommer redovisas for miljo- och
klimatndmnden 2025-01-21. Det fjarde atgardsprogrammet for kustvatten och
kustniira omraden kommer redovisas for nimnden senare under 2025. Aven en
miljodvervakningsplan for vatten planerar att redovisas for ndmnden under 2025.

Energi- och klimatradgivning

Energimyndigheten har genomfort forandringar i organiseringen av energi- och
klimatrddgivningen, vilket paverkar Goteborgs Stad. I september kom en
slutrapport for uppdraget ”Analysera hur den kommunala energi- och
klimatrddgivningen kan utvecklas med hénsyn till Europaparlamentets och radets
direktiv (EU) 2023/1791 om energieffektivitet (energieffektivitetsdirektivet) och
Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2018/2001 av den 11 december 2018
om frimjande av anvéndningen av energi fran fornybara energikéllor
(fornybartdirektivet). I uppdraget ingér att se 6ver nuvarande forordning och ldmna
forslag pa hur rddgivningen dven kan innefatta atgérder som minskar sérbarheten
for smahuséigare, organisationer och smé- och medelstora foretag bland annat vid
hdga energipriser.” Forvaltningen analyserade fordndringarnas paverkan pa var
verksamhet och uppdrag kring att bedriva energi- och klimatradgivning.
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Miljoforvaltningens energi- och klimatradgivning ges den fran 2024 endast till
Goteborg, och inte langre till kranskommuner i Géteborgsregionen. Se mer
information om verksamheten under nimnduppdraget Bedriva energi- och
klimatrddgivning i avsnitt 6.2.

Remisser inom stadsutveckling

Avdelningen driver forvaltningens arbete att ge synpunkter pa detaljplaner och
bygglov inom stadsbyggandet. Forvaltningen har besvarat 271 remisser inom
stadsutveckling under aret. Det dr en 6kning jamfort med 2023 da inflodet av plan-
och bygglovsdrenden var ldgre dn vanligt (208 remisser), sarskilt under hosten, pa
grund av lagre stadsutvecklingsaktivitet. Aktiviteten har nu ater 6kat men inflédet
ar fortfarande inte lika hogt som det var under 2022 (349 remisser).

Det systematiska miljéarbetet

Implementeringen av ett systematiskt miljoarbete i stadens forvaltningar och bolag
gar framat. I ar bedoms 55 procent ha ett systematiskt miljéarbete enligt Géteborgs
Stads anvisning for systematisk miljoledning, vilket &r en 6kning fran 2023 érs 35
procent. De 45 procent av stadens verksamheter som &nnu inte har infort ett
fullstandigt miljoledningssystem ar pa god vag. Under aret har vi stottat stadens
forvaltningar och bolag genom séviél riktade insatser till verksamheter i behov av
sdrskilt stod och mer generella i form av natverkstréffar, generell vigledning
etcetera. Dessutom har vi besokt samtliga forvaltningar och bolag for stodjande
miljorevisioner, dér vi i de allra flesta fall har traffat direktor, VD eller annan
representant for verksamheternas hogsta ledning.

Miljorevisionerna gjordes 2024 for fjarde aret i rad. Inriktningen pé arets
miljorevisioner var resurser och kompetens for miljoarbetet, hur det systematiska
miljoarbetet dr integrerat i ordinarie planering och uppfoljning samt hur mélen och
delmalen i milj6- och klimatprogrammet omhéndertas i verksamheternas
systematiska miljoarbete.

Miljo- och klimatprogrammet

Arbetet med milj6- och klimatprogrammets sju strategier dr nu etablerat i staden
och har framdrift inom samtliga strategiomraden. Det visar savil den arliga
processuppfoljningen av strategierna som sammanfattningsrapporterna per
strategi'. Varje strategi har olika karaktir och forutséttningar, samtidigt som
gemensamma strukturella utmaningar finns med strategiarbetets tviargdende natur.

Vi har utvirderat Goteborgs Stads milj6- och klimatprogram 2021-2030 under aret
som gétt. Detta for att kunna genomfora eventuella uppdateringar under 2025.
Forvaltningen har inte identifierat ndgot behov att gora storre fordndringar gallande
programmets struktur eller mal. Bedomningen r att programmet fungerar vil och
att de nu etablerade mélen och arbetssétten skapar en gemensam riktning for
stadens miljoarbete. Med detta sagt har forvaltningen med hjélp av stadens dvriga
verksamheter identifierat behov av vissa justeringar som kan stérka forstielsen for
programmet och arbetet for att nd mélen.

! Strategiarbetet - Miljé och klimat Goéteborg 2030 - Goteborgs Stad
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2.1.1.4 Ledning och stédavdelningar

Ledning och stddavdelningar bestér av foljande delar:
e Forvaltningsledning
e Ekonomi, inkdp, planering och uppfoljning, verksamhetsutveckling
e HR och verksamhetsservice
e IT och kommunikation
e Arende- och informationshantering

Verksamheten har genomforts enligt plan, med bland annat fortsatt arbete for att
hitta &nnu effektivare arbetssitt och att erbjuda ett vil anpassat stod till
kiarnverksamhet och chefer.

Under 2024 har det i stodavdelningarna bland annat varit fokus pa:

e att vidareutveckla sékerhetsarbetet med utgdngspunkt i hdga hotnivén for
Sverige inom fysisk sidkerhet, personsékerhet, informationssiakerhet samt
krisberedskap och civilt forsvar.

e att verksamheten ska komma vl till ritta efter aterflytt till forvaltningens
lokaler pé Karl Johansgatan 23.

o att fortsatt utveckla och forstérka det systematiska
informationshanteringsarbetet.

e attutveckla och implementera avancerade e-tjanster for serveringstillstdnd.
e att fortsatt utreda och forbereda for IT-stod kopplat till miljoinformation.

e att stirka stod till handldggare genom att vidareutveckla karttjédnster samt
implementera nytt planeringsverktyg for livsmedelskontrollen.

e att ta fram riktlinjer fér omstéllningskommunikation for att engagera
prioriterade malgrupper i miljé- och klimatarbetet.

e att gora kommunikationsinsatser for forbéttrat foretagsklimat.
e att vidareutveckla och forenkla planerings- och uppfoljningsstrukturen.

Den 31 mars 2024 slutade Anna Ledin som direktor for miljoforvaltningen. Under
tiden for rekrytering av en ny ordinarie direktor tillsattes avdelningschef Peter
Berntsson som tillférordnad direktor. Maria Jacobsson tilltridde som ny direktor
den 7 oktober 2024.

Miljoforvaltningen ingar sedan slutet av 2024 i en formaliserad samverkansgrupp
pa ledningsniva med de stadsutvecklande ndimnderna med syfte att styra mot en
mer sammanhallen stadsutveckling i Géteborg.
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21.2

2.2

2.21

Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Milj6- och klimatndmnden har inte observerat vésentliga avvikelser 1
verksamhetens utveckling. Verksamheten foljer nimndens budget och
verksamhetsplan. Mindre avvikelser i verksamheten redovisas pa uppdragsnivé i
kapitel 6. Redovisning av ndmndens uppdrag.

Uppfoljning av kommunfullmaktiges
budgetmal

Nedan presenterar miljé- och klimatndmnden hur férvaltningen har arbetat for att
bidra till maluppfyllelse for de sju 6vergripande mal som géller for samtliga
nimnder och bolagsstyrelser i staden. Detta beskrivs enligt rapportens anvisningar:

e  Hur har respektive mal omsatts i praktisk handling? Vilka resultat och
effekter har det gett under aret?

e Beskriv den utveckling ni ser inom respektive mal i relation till
namndens/styrelsens uppdrag och ansvarsomrade. Anvand om mojligt
relevanta nyckeltal och indikatorer.

Nir det géller mal 2.2.4 och 2.2.5 sé baseras svaren pa uppfoljningen av malen i
Goteborgs stads milj6- och klimatprogram 2021-2030. Denna uppfoljning
genomfors vartannat ar under programmets period, varav det senaste genomfordes
2023.

Néamnden forvéntas inte géra en bedomning av méluppfyllelse i arsrapporten. Det
gor stadsledningskontoret &t kommunstyrelsen i en samlad bedomning baserad pa
alla inldimnade arsrapporter frdn ndmnder och styrelser.

Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla
invanare ges inflytande och majlighet till delaktighet.

Milj6- och klimatndmnden har bidragit till méluppfyllelse av detta mal genom
framfor allt myndighetsutdvningen inom miljé- och hilsoskyddsomradet, och inte
minst det arbete som syftar till att motverka osund konkurrens och kriminell
verksamhet. Ndmnden har ocksé bidragit till maluppfyllelse nir det géller
invanarnas inflytande och méjlighet till delaktighet genom arbetet som syftar till att
driva och samordna klimatomstéllningen.

Némnden ska i sin myndighetsutovning inom prévning, tillsyn och kontroll for att
skydda ménniskors hilsa och miljon bemota alla verksamhetsutdvare och invénare
pa lika villkor och likvirdigt. Det &r ett lagkrav. Ndmndens uppdrag om att
motverka osund konkurrens och kriminell verksamhet forvéntas ocksa bidra till att
framja tillit och jamlikhet i staden. Syftet &r att sékerstilla konkurrens pa lika
villkor mellan foretag och virna ménniskors hilsa och en god miljo.

Néamndens arbete med Goteborgs stads miljo- och klimatprogram 2021-2030 utgar
ifran vikten av samverkan med stadens invanare i miljo- och klimatarbetet. I
programmet ndmns bland annat vikten av att beakta barns behov.
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2.2.2

Némndens planer for digitalisering och IT, for informationshantering och for
utveckling av kommunikation bidrar gemensamt till att erbjuda alla intressenter
oavsett bakgrund ritt forutsdttningar att ha tillgang till information och kunna delta
och paverka ndmndens beslut. Forvaltningens pagaende systematiska
hallbarhetsarbete avser starka nimndens arbete med jamlikhet, jamstalldhet och
ménskliga rattigheter i staden.

Flera projekt som drivs av miljoforvaltningen, eller som forvaltningen medverkar i
syftar till att utveckla kunskap och 10sningar som ska bidra till att omstéllningen &r
jamlik och jamstalld.

Inom ramen for forskarskolan Just Transitions, som milj6forvaltningen deltar i
tillsammans med stadsledningskontoret och stadsmiljoforvaltningen, studerar en
doktorand milj6forvaltningens verksamhet for att studera och bidra till hur
miljoforvaltningen kan arbeta for att integrera klimat och fragor relaterade till
jamlikhet och rittvisa i stadens styrning.

I projektet Klimatneutrala Géteborg 2030 2.0 har ett test av metoden Medborgarrad
genomforts under véaren. I medborgarradet, som genomfordes vid tre tillfallen,
utvecklade de medverkande medborgarna forslag pa hur staden kan bli béttre pa att
involvera medborgare i stadens omstéllningsarbete, liksom av forslag pa konkreta
forbattringar for minskad klimatpaverkan. Forslagen presenterades i rapporten
Medborgarrdd som metod i miljo- och klimatomstéllningen for milj6- och
klimatndmnden den 17 december 2024 § 215.

Segregationen i Goteborg ska brytas.

Genom myndighetsutévningen inom miljébalken, livsmedels-, alkohol- och
tobakslagstiftningarna bidrar miljé- och klimatndmnden till att virna manniskors
hélsa och en god milj6. Inom myndighetsutdvningen motverkar ndmnden osund
konkurrens och kriminell verksamhet, vilket bidrar till maluppfyllelse for detta
mal.

Forvaltningen samverkar inom stadens trygghetsskapande och brottsforebyggande
programarbete med mélets huvudansvarige, stadsledningskontoret, samt
Polismyndigheten och andra relevanta myndigheter.

Inom ramen for stadens strategi mot grovt géingvéld som kallas
gruppvaldsintervention (GVI) har foérvaltningen deltagit i 6 insatser. Férvaltningen
har dérutover genomfort cirka 140 myndighetsgemensamma insatser inom
exempelvis livsmedelsgrossister, restauranger, frisersalonger, thaimassagesalonger,
avfallstransporter och fordonstvittar. I samband med de samordnade insatserna
fattade forvaltningen omkring 50 beslut med krav om att atgérder ska vidtas eller i
vissa fall forbud mot att bedriva verksamhet om inte missforhallanden atgérdas.
Utover de samordnade insatserna har livsmedelskontrollen dven deltagit i
nationella och internationella insatser kring livsmedelsbedrégerier.

Detta svarar upp mot syftet med malet att via myndighetsutdvning minska och
forebygga fusk och andra lagovertradelser och ddrmed sdkerstélla en konkurrens pa
lika villkor mellan foretag och ett tryggare samhélle utan organiserad kriminell
verksamhet ddr ménniskor exploateras och far illa.
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Goteborg ska klara kompetensforsorjningen.

Milj6- och klimatndmnden har bidragit till méluppfyllelse pé detta mal genom att
genomfora milj6- och klimatndmndens plan for kompetensforsorjning 2024-2026,
som &r en bilaga till nimndens budget 2024.

Forvaltningen arbetar I0pande med att genomfora ett utvecklingsarbete for att sékra
en god kompetensforsorjning pa kort och lang sikt. Kompetensforsorjningsplanen
inkluderar alla steg i en god och strukturerad kompetensférsorjning med att
attrahera, rekrytera, utveckla, behélla och avveckla medarbetare. Négra exempel pa
aktiviteter dr systematisk behovsanalys, deltagande pa massor och utveckling av prao
och praktikverksambhet, utveckling av arbetssitt och kompetensutveckling av
medarbetare samt systematisk uppféljning med atgéarder genom att folja
avgangsenkdter om nagon véljer att ga vidare till annan arbetsplats.

Forvaltningen har arbetat vidare med budgetuppdraget " Alla nimnder och styrelser
far 1 uppdrag att stérka de organisatoriska forutséttningarna for forsta linjens chefer",
genom att genomfora stodavdelningarnas verksamhetsplaner med fokus pa
utveckling av arbetssétt for att skapa goda organisatoriska forutséttningar, och
genomforandet av ndmndens plan for utveckling av kommunikation 2024-2026. Ett
fokus i detta arbete ligger pé att via dialog med alla chefer utveckla ett urval av
forvaltningens verksamhetsprocesser med maélet att utveckla stodet for cheferna, och
didrmed védrna om deras arbetsmiljo.

Forvaltningen har regelbunden kontakt med huvudansvarig nimnd som &r
kommunstyrelsen via stadsledningskontoret genom HR-chefsnétverket och genom
andra nitverk for HR-medarbetare inom till exempel de olika HR-processerna.

Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad utan
bostadsbrist.

Milj6- och klimatndmnden har bidragit till maluppfyllelse av detta mal genom
huvuduppdraget med att driva och samordna den ekologiska dimensionen av héllbar
utveckling, samt genom den myndighetsutdvning som syftar till att skydda miljon.

Milj6- och klimatndmnden driver bland annat stadens milj6- och klimatprogram och
miljodvervakning inom grona och bla fragor, viktiga verktyg for maluppfyllelse.
Dessutom é&r vi remissinstans i planprocessen dir vi véirnar den ekologiska
dimensionen i stadsutvecklingen. Arbetet med att bygga en gron och robust stad
stods dven av miljo- och klimatprogrammets strategi ”Gron och robust stad”, som
driver utvecklingsprojektet ”Hela stadens gronska”. Inom strategin har det ocksé
tagits fram en fardplan for hur Géteborgs Stads stadsutvecklande nimnder och bolag
ska arbeta tillsammans med gronfragor i stadsutvecklingen.

Nér miljo- och klimatprogrammet f6ljdes upp 2023 beddmdes delmalet om att sékra
tillgangen till gronomraden och att nyttja ekosystemtjanster mojligt att nd om
gronfragor prioriteras och vérderas hogre i stadsutvecklingen, samt att befintliga
gronytor skyddas och utvecklas. Malet innebar att Goteborgs Stad ska sékra
tillgdngen till gronytor, sdvél bostadsnidra omraden som parker och férskolegardar,
och dérigenom gynna gdteborgarnas fysiska och psykiska hélsa. Malet handlar ocksa
om att nyttja, bevara och utveckla de ekosystemtjanster som naturen ger, som att
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2.2.5

omhénderta nederbord, ha en temperaturutjimnande effekt, ddémpa buller, rena luft
samt naturupplevelser och moéjlighet till rekreation.

Tillgangen till gronomréaden &r ojamnt fordelad i Goteborg och inte tillréckligt god i
manga omraden, framfor allt i centrala staden. Goteborgs Stad har styrande
dokument och arbetssitt som frémjar utvecklingen av gronomraden och
ekosystemtjanster. Hog konkurrens om mark da staden fortétas innebar att
intentionerna i de styrande dokumenten ofta fér sta tillbaka for andra intressen, vilket
beddms forsvara maluppfyllelsen.

Goteborg ska vara ledande i klimatomstallningen och ha en
hog biologisk mangfald.

Milj6- och klimatndmndens huvuduppdrag enligt reglementets dndamalsparagraf ar
att driva och samordna stadens arbete inom den ekologiska dimensionen av hallbar
utveckling samt utgdra stadens myndighetsutdvande ndmnd inom milj6- och
hilsoskyddsomradet.

Klimat

Insatser for minskad klimatpaverkan gors inom olika omrédden, men sammantaget
gar utvecklingen for langsamt. For att nd malet krdvs omfattande omstéllning. Staden
har kommit olika l&ngt i arbetet med klimatmaélets fyra delmal enligt den senaste
uppfoljningen av mal och delmal i Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram 2023.

Malet innebér att Goteborgs klimatavtryck arligen ska minska med sikte pa att s&
snabbt som mojligt nd nollavtryck. Utslappen inom Goteborgs geografiska omrade
ska minska med minst 10,3 procent per ar och de konsumtionsbaserade utsldppen ska
minska med minst 7,6 procent per ar till 2030. Ar 2020 var de sammanlagda
konsumtionsbaserade utsldppen 7,65 ton koldioxidekvivalenter per invanare, medan
de geografiska var 3,69 ton koldioxidekvivalenter per invénare. Overlapp finns
mellan de bdda omradena.

Systemforandringar behdvs med nya sétt att prioritera, interagera och 16sa behov
inom sévil offentlig sektor som néringsliv och hushall. Géteborgs Stad behover
fortsitta utveckla styrning, ansvarsférdelning och samverkansmodeller for att driva
pa nodvindig systemfordndring.

Arbetet mot ett klimatavtryck néra noll berdr samtliga nimnder och styrelser inom
Goteborgs Stad, och omfattar alla aktérer och medborgare i géteborgssamhéllet.

Biologisk mangfald

Insatser for att fraimja biologisk méngfald gors 1 gronomraden och vattenmiljder,
bade i och utanfor stadsmiljon, men nuvarande arbetssétt och prioriteringar inom
Goteborgs Stad bedoms inte motsvara vad som krévs for att nd malet. Trenden
beddms som generellt negativ, framfor allt for skotselkrdvande biotoper.
Exploatering av gronomraden bedoms hindra maluppfyllelse.

Staden har kommit olika langt i arbetet med naturenmaélets fyra delmal enligt den
senaste uppfoljningen av mal och delmél i Goteborgs Stads miljo- och
klimatprogram 2023.
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2.2.6

2.2.7

Malet innebér att Goteborg senast 2030 ska ha tillrdckliga arealer av naturtyper och
livsmiljoer med rétt skdtsel for att bevara de arter som finns i kommunen och ge
forutsattningar for att utveckla ekosystemtjanster. Goteborgs Stad ska ocksa bidra till
den biologiska méngfalden regionalt, nationellt och globalt. Utvecklade arbetssétt
och okad prioritering av biologisk mangfald och vattenfragor krdvs inom
planldggning och exploatering, skydd och skotsel av natur samt ink&p.

Goteborgs Stad ska ha en valfard som moéter goteborgarnas
behov.

Milj6- och klimatndmnden har bidragit till méluppfyllelse av detta mal under 2024
genom framfor allt myndighetsutovningen inom hélsoskyddsomrédet, samt arbetet
som syftar till att motverka osund konkurrens och kriminell verksamhet.

Regelbunden forebyggande tillsyn och kontroll har genomforts inom samtliga delar
av staden av bland annat skolor, forskolor, bostéder, alkoholservering samt
tobaksforséljning. Exempel pa viktiga omraden som har prioriterats dr exponering
for skadliga kemiska d&mnen och solljus pé forskolor samt luftkvalitet géllande fukt,
mogel och radon i bostéder.

Inom myndighetsutévningen har férvaltningen bedrivit ett omfattande arbete mot
osund konkurrens och kriminell verksamhet som framjar géteborgarnas sikerhet och
trygghet. Genom myndighetsgemensamma insatser i olika delar av staden och inom
flera olika branscher har flera verksamheter som bedriver osund konkurrens i
Goteborg identifierats under aret.

Goteborgs Stad ska ge sina anstallda en bra arbetsmiljo och
goda arbetsvillkor.

Milj6- och klimatndmnden har bidragit till méluppfyllelse for detta mél genom att
genomfora miljo- och klimatndmndens plan for arbetsmiljé och hdlsa 2024-2026,
som &r en bilaga till nimndens budget 2024.

Genomforande av planens aktiviteter och atgirder 4r valda for att paverka
arbetsmiljon och arbetsvillkoren for forvaltningens samtliga medarbetare och chefer
i en positiv riktning. Forvaltningen har arbetat strukturerat med lampliga aktiviteter
genom arbetsplatstriffar (APT), ett exempel pa tema i APT har varit
Metodhandboken och diskussionsfragor kring otilldten paverkan.
Forvaltningsovergripande aktiviteter s som éterinforande av
forvaltningsgemensamma frukostar har skett med ldmpliga teman.

Utbildning inom Hot och Véld med malsittning att stirka personsékerheten
genomfordes under april och maj, och under hdsten genomfordes Gversyn av
samtliga rutiner inom omradet med stdd av extern leverantor. Slutlig rapport
kommer forvaltningen tillhanda december - januari 2025.

Systematiska uppfoljningar av arbetsmiljon och trivseln i "vart hus" pagér och
fortsdtter dven under del av 2025. Uppfoljningen av trivseln i "vart hus" visar pa ett
medelbetyg pa 3,5 av 5.
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3.1

3.1.1

3.1.2

Ovrig uppfoljning till
kommunledningen
Vasentliga personalforhallanden

Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv (hamnder)

2024 2023 2022
Total sjukfranvaro (%) 5,8 6,6 7,4
Forvaltningsextern personalomsattning 8:5 11,3 15,2
(%)
Antal arsarbetare 2425 241.,4 236

Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron for 2024 &r ldgre &n tidigare &r. Forvaltningen arbetar
l6pande med étgarder for att forebygga, atgarda och f6lja upp enligt rutin for
systematiska arbetsmiljoarbete. Forvaltningen har de senaste aren sett en successiv
minskning av sjukfranvaron pa dvergripande niva och f6ljer den positiva trenden
som dven syns pa stadenniva.

HR {6r kontinuerliga avstdimningar med samtliga chefer for att stodja i sévél
forebyggande arbetet samt med atgéirder i rehabiliteringsprocessen, och arbetar i nira
samarbete med forvaltningens chefer for att tidigt finga in behov.

Personalomsittning

Personalomséttningen 2024 &r 8,5 procent, vilket 4r ett lagre utfall d4n foregéende &r.
Omvirldsbevakning visar att personalomséttning i intervallet fem till femton procent
i en kompetensintensiv verksamhet &r realistisk. Med anledning av detta har
forvaltningen ett mélvarde pa fem till femton procent for personalomséttning.

Arsarbetare

Antal arsarbetare har 6kat med 1,1 jamfort med foregdende ar. Detta beror dels pa
utfall i antal arbetade timmar, en minskad sjukfrdnvaro under perioden, mindre
fordldraledighet samt att personalomséttningen har minskat.

Analys av situationen inom HR-omradet

Arbetet med att genomfora miljo- och klimatndmndens plan for arbetsmiljo och
hilsa samt plan for kompetensforsorjning, med planerade 16pande aktiviteter och
atgérder, har genomforts enligt plan. Arbetet bedoms ha haft onskvird effekt, vilket
baseras bland annat pa resultatet fran medarbetarundersdkningen dir forvaltningen
pa det stora hela redovisar ett stabilt resultat ndra hela stadens totalindex, och
dessutom med en hog svarsfrekvens, 94 procent. Vidare noterar forvaltningen att
bade sjukfranvaron och personalomsittning &r ldgre dn foregdende ar.
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3.2

3.2.1

Fréan arets uppfoljning av Samverkansavtalet konstaterade parterna att det finns
foljsambhet till avtalet och att syftet nés. Det finns struktur och extra sammantréaden
undviks.

I november genomfordes den arliga uppféljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet tillsammans med forvaltningens skyddsombud. Uppf6ljningen
visade att rutiner och dokumentation finns pa plats och aktiviteter for forbattringar
identifierades.

Forvaltningen bedomer att det inom den kommande 3—5 arsperioden kommer att
vara en stor efterfrigan pa medarbetare med kompetens inom milj6-, klimat- och
hilsoskyddsomradet inom savil den offentliga sektorn som 1 det privata naringslivet.
Det kan komma att innebéra att forvaltningen kan fa det svarare att rekrytera
medarbetare till befattningarna handlaggare och inspektdrer framover. Uppfoljning
av kompetensforsorjning har genomforts enligt instruktion frén SLK till
delérsrapport augusti 2024. I nuléget bedomer forvaltningen att
kompetensforsdrjningen ar i balans.

Forvaltningen har under 2024 reviderat och sett Gver rutinerna kopplat till
personsiikerhet samt siikrat att metodhandboken ir kiind for alla. Atgirden syftar att
medarbetare och chefer rustas att std emot otilldten paverkan i arbetet. Uppdraget att
se over personsikerheten har genomforts och rapport frén arbetet kommer
forvaltningen tillhanda i januari 2025.

Forvaltningen har under 2024 inréttat kompetensteam otillaten paverkan dér HR-och
sdkerhetsfunktionen I6pande foljer rapporterade handelser som i IA adr markerade
som otillaten péverkan. I varje enskilt tillfdlle gors en analys av det som rapporterats
varefter atgirder identifieras och genomfors.

Ekonomisk uppfodljning

Analys av arets utfall

Resultatredovisning i sammandrag

Belopp i mnkr Bokslut Budget Avvikelse Bokslut Bokslut

2024 2024 2023 2022
Intékter 90,1 90,0 0,1 91,6 91,9
Kostnader -214,0 -219,8 5,8 -201,5 -188,9
Kommunbidrag 129,1 129,1 0,0 112,2 105,1
ﬁ%gg“”imema 0.7 0.7 0,0 0,8 0.7
Resultat 6,0 0,0 6,0 3.1 8,8
Eget kapital -17,0 -11,0 6,0 -14.1 -19,8

Resultatet for &ret r plus 6,0 miljoner kronor. De samlade intékterna for aret foljer
budgeten vil men kostnaderna har varit lagre d4n budgeterat. I huvudsak beror det pa

lagre personalkostnader pa grund av vakanser, samt ldgre kostnader for konsulter
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och kommungemensamma tjénster. Detta bedoms ej ha paverkat verksamheten i
vésentlig grad.

Arets resultat 6kade nimndens egna kapital till 17,0 miljoner kronor, varav hela arets
resultat pa 6,0 miljoner kronor aterredovisas till kommunstyrelsen.

3.2.2 Uppfoljning av kommuncentrala poster som hanteras
genom beslut av andra namnder

Kommuncentral post (belopp i tkr) Utfall Budget Avvikelse
Klimatkontraktet 2024 700 700 0
Klimatvaxling 2024, enligt kostnader 2022 -7 0 -7
Klimatvéaxling 2024, bidrag 35 0 35

Varken kostnad eller bidrag for klimatvaxling var med i budget for 2024. Kostnaden
baseras pa forvaltningens klimatbelastande reseaktivitet. Forvaltningen har mottagit
ett klimatvaxlingsbidrag pa 35 tusen kronor for installation av laddstolpar.

3.3 Vardering av eget kapital

Det huvudsakliga syftet med ndmndernas egna kapital &r att mojliggora en langsiktig
ekonomisk flexibilitet i verksamheten sa att hastigt fordndrade forutsattningar kan
overbryggas. Miljo- och klimatndgmnden omsatte 219,8 miljoner kronor under 2024.
Enligt stadens regler for ekonomisk planering, budget och uppfoljning bér nimndens
egna kapital ligga inom intervallet nio till elva miljoner kronor. Vid utgangen av
2024 uppgick det egna kapitalet inklusive arets resultat till 17,0 miljoner kronor.

Némndens myndighetsutdvning (provning, tillsyn och kontroll enligt livsmedels-,
alkohol-, tobaks- och miljdlagstiftningarna) finansieras till stor del med avgifter
enligt faststédllda taxor. En tankbar risk ar att provnings-, tillsyns- och
kontrollavgifter av olika anledningar inte kan debiteras i budgeterad omfattning,
vilket skulle innebara att personalkostnader behover finansieras med eget kapital.
Némnden beddmer att det behdvs en reserv pé ett par miljoner kronor for att mota
den risken.

Kostnader for intensifierad verksamhetsutveckling, inklusive 6kad digitalisering och
Al for att stimulera nya och effektivare arbetssétt samt att sdkra en robust
organisation pagar och kan komma att kriva finansiering genom ianspréktagande av
eget kapital.

Den del av ndmndens uppdrag som inte ar lagstyrd kan variera dver tid, i saval
inriktning som i omfattning. For att kunna hantera dessa variationer behdver det
finnas en viss flexibilitet i forvaltningens organisation. Némnden kan komma att
behova hantera omstéllningar och kostnader som &r forenade med dessa.

Mot bakgrund av ovanstiende faststéller nimnden att en rimlig niva pa eget kapital
ar 11 miljoner kronor. Nimnden éaterredovisar dirmed 6,0 miljoner kronor till
kommunstyrelsen.
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3.4

3.4.1

Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

Utvardering av system for styrning, uppfoljning och kontroll

Forvaltningen beddmer att systemet for styrning, uppfoljning och kontroll i allt
viasentligt fungerat bra. Eventuella avvikelser fran de faststéllda planerna har
upptéckts i ett tidigt skede och &tgérder har vidtagits for att sdkerstélla att planerna
kunnat genomforas enligt plan. Bedomningen utesluter dock inte att det finns
utrymme for fortsatt utveckling och forbattring inom vissa omréaden.

Kultur

Forhallningssitt, regelverk och 6verenskomna arbetssétt foljs i det vardagliga
arbetet. Ledningen pa samtliga nivier uppmuntrar till tidig och 6ppen dialog och
verkar ddrmed for ett gott kommunikativt klimat i organisationen. Det som dr
betydelsefullt for medarbetarens arbete och forstaelse for ssmmanhanget har en
sjdlvklar plats i dterkopplingen frén ledningen.

P& forvaltningen finns en god medvetenhet om situationer dar det finns risk for
oetiskt eller odnskat beteende. Atgirder vidtas kontinuerligt for att minska risken for
att sddana situationer uppstar. Under aret har det systematiska arbetet med att
motverka otilldten paverkan fortsatt. Syftet dr bland annat att forvaltningens
medarbetare obehindrat ska kunna fatta korrekta beslut utan att utséttas for otillaten
paverkan.

Planering och uppféljning

Arbetssitt finns pé plats for att nimnden ska erhalla relevant information for att
kunna ta sitt ansvar i planeringen av verksamheten. Namnden har under 2024 fatt
skriftlig information vid samtliga sammantrdden (undantaget januari och februari)
nér det giller status for verksamhetens utveckling. P& motsvarande vis har presidiet
vid samtliga presidiemdten fatt muntlig information angadende verksamhetens
utveckling.

Forvaltningen har systematiska arbetssétt for att identifiera och ta hansyn till behov
och forvéntningar hos dem verksamheten riktar sig till. Uppf6ljningen fokuserar pa
det som é&r vasentligt for att bedoma maluppfyllelse och forméga att utfora
grunduppdraget. Organisationen arbetar systematiskt med planering, genomférande,
uppfoljning och utveckling inom ramen for ordinarie linjeprocess och med stod fran
stodverksamhetens specialister inom de olika del omradena.

Riskbaserad styrning

Ledningen arbetar aktivt med riskhantering och har sammanstéllt en samlad riskbild,
som ocksa beskriver hur riskerna ska hanteras. Utifran den samlade riskbilden med
identifierade atgérder har en intern kontrollplan tagits fram och tillimpats. Infor
framtagandet av dessa tva dokument f6r 2025 har forvaltningen utvarderat vilka
omraden som ska kontrolleras och hur kontrollerna systematiskt ska genomforas.
Detta med syfte att sdkra en god och effektiv intern kontroll och med anledning av
forra arets iakttagelse i denna utvérdering i arsrapport 2023.
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3.4.2

Genomford tillsyn och kontroll é&r ocksa riskbaserad dér risker kopplade till
ménniskors hélsa och miljon dr avgérande for hur tillsynen och kontrollen planeras
och genomfors.

Riskbedémningar gors ocksa i samband med organisationsforandringar. Fokus ar
dé pé savil verksambhetsrisker som pa arbetsmiljorisker. Samtliga riskbedémningar
kompletteras med en analys och en dtgardsplan.

Atgirder och férbattringsarbete

Avvikelser och brister hanteras utan drdjsmal. I forbattringsarbetet analyseras
brister och problem for att forsta och atgirda grundorsaken till att de uppstatt.
Forbittringsarbete och verksamhetsutveckling bedrivs bland annat utifrén behov
och upplevelser hos dem verksamheten riktar sig till.

Lardomar fran 2024

Forvaltningen har under 2024 sett potential for utveckling och forenkling inom
styrning, uppfoljning och kontroll. Med stdd av en forenklad budgetstruktur i
namndens budget 2025 avser forvaltningen att i uppfoljningen under 2025 fokusera
1 storre utstrdckning pé det som é&r visentligt for att bedoma forméga att utfora
namndens grunduppdrag samt maluppfyllelse.

Forvaltningen vill sdkerstélla att organisationen pa samtliga nivaer héller en tydlig
och effektiv linje i planering, genomforande, uppfoljning och utveckling och
paborjar ny cykel med slutsatser och lirdomar fran perioden innan. For det vill
forvaltningen att rapporteringen fran samtliga nivéer formedlar de viktigaste
slutsatserna for berorda malgrupper pé ett tydligt sétt (fortroendevalda,
verksamhetsutdvare och tjanstepersoner). Syftet &r att snabbt kunna justera eller
komplettera insatser och atgarder for att fa ut storre nytta, men ocksa att avsluta det
som inte visar sig fungera sé snart som mdjligt.

Brukar-/kundorienterad kvalitetsledning

Milj6- och klimatndmnden har under 2024 arbetat vidare med att forbattra
foretagsklimatet inom ramen for ndmndens ansvar. Det vill sdga inom prévning,
tillsyn och kontroll till gagn for méanniskors héilsa och miljon.

Foretagsklimat handlar bland annat om féormaga hos offentlig sektor att utvecklas i
takt med samhéllets utveckling och utifran verksamhetsutovarens behov.
Tillitsfulla relationer driver utvecklingen framat genom att skapa ansvarstagande &t
béada hall.

Med denna kunskap som grund har atgérder och aktiviteter genomforts som utgatt
fran f6ljande:

e En tillitsfull innovationskultur med kunden i fokus
e En god fortroendefull dialog

o Ett starkt ledarskap och medarbetarskap

e Effektiva handldggningsprocesser

e Ett langsiktigt arbete med foretagsklimatet — ett gemensamt ansvar

Arsrapport ndmnder och styrelser 2024

20 (48)



Genom Insiktsmétningen far miljé- och klimatndmnden kontinuerligt uppgifter om
kundernas upplevelser av forvaltningens kvalitet. Matningen ger ett Nojd
kundindex (NKI) for serviceomradena Livsmedel, Miljo och Servering. Genom att
folja dessa kvantitativa métningar arligen far forvaltningen en god kdnnedom om
malgruppernas upplevelser av kvalitetsbrister och mgjlighet att agera pa dem.

P& forvaltningen arbetar kvalitetssamordnarna med att f6lja kvalitetsutveckling och
foresld och implementera dtgérder for att hja kvaliteten systematiskt i
verksamheterna. I det uppdraget ingér att analysera resultaten frén
Insiktsmédtningen och anvénda det i ett systematiskt forbattringsarbete.

Forvaltningen deltar ocksa i kontinuerliga branschdialoger med relevanta
branschorganisationer inom till exempel besdksnéiringen (restaurang och hotell)
samt en rad storre verksamheter inom miljdomradet. Dessa tillfallen ger ocksé
inspel och okar kunskapen om vad kunden har for behov sa att férvaltningen kan
utveckla sina arbetsprocesser pé ett passande sitt.

Slutligen deltar tjédnstepersoner tillsammans med stadens politiker pa
naringslivsstrategiska dialoger och foretagsbesoksdagar for att fanga upp
kundernas upplevelser och behov i syfte att utveckla vér verksamhet.
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4.1

4.2

Bokslut

Sammanfattande analys

arets resultat pa 6,0 miljoner kronor aterredovisas till kommunstyrelsen.

Resultatet for aret ar plus 6,0 miljoner kronor. De samlade intidkterna for aret foljer
budgeten vil men kostnaderna har varit lagre d4n budgeterat. I huvudsak beror det
pa légre personalkostnader pa grund av vakanser, samt lagre kostnader for
konsulter och kommungemensamma tjanster. Detta bedoms ej ha paverkat
verksamheten i vasentlig grad.

Arets resultat 6kade nimndens egna kapital till 17,0 miljoner kronor, varav hela

Resultatrakning

. Bokslut Budget . Bokslut Bokslut
Belopp i tkr 2024 2024 Avvikelse 2023 2022
Intakter
Taxor och avgifter 83 553 83 688 -135 82 879 75 860
Bidrag 3798 5332 -1 534 5678 13 369
Forsaljning av 2786 985 1801 3003 2682
tjanster
Summa intakter 90 137 90 005 132 91 560 91 911
Kostnader
Personal- 172297 | 174787 2490 | -163857 | -152029
kostnader
Lokaler,
fastighetsservice -9 951 -9 804 -147 -7 149 -7 104
och energi
Kop av
entreprenad och -18 335 -22 393 4 059 -18 654 -18 168
tjanster
Ovriga
verksamhets- -13 389 -12 831 -559 -11 837 -11 569
kostnader
Summa 213972 | 219815 5843 | -201497 | -188870
kostnader
Nettokostnader -123 835 -129 810 5975 -109 937 -96 959
Kommunbidrag 129 110 129 110 0 112 210 105 100
Kommuninterna 693 700 7 849 685
bidrag
Resultat 5969 0 5969 3124 8 825
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5.1

Styrinformation till namnden

Oversiktlig ekonomisk uppfdljning per

o
verksamhetsomrade
. Bokslut Budget . Bokslut Bokslut
Belopp i tkr 2024 2024 Avvikelse 2023 2022
Namnden 155 0 155 -114 153
Livsmedelskontroll 2268 0 2268 1364 -1708
och tillstand
Miljotillsyn -300 0 -300 -2 936 -932
Stadsmiljo 1134 0 1134 4718 5395
Ledning och stod 2712 0 2712 92 5917
Resultat 5969 0 5969 3124 8 825
Namnden

Arvoden samt kostnader for resor och mdten har varit ldgre 4n budgeterat for aret.
Generellt sa kan ndmndens kostnader for arvoden, resor och representation skilja
mellan dren.

Livsmedelskontroll och tillstand

For avdelningen for livsmedelskontroll och tillstdnd ar det ekonomiska resultatet
2,3 miljoner kronor hégre 4n budget. Overskottet motsvarar 3,3 procent av
avdelningens samlade intdkter och bidrag. Huvudsakliga orsaker &r att
avgiftsintdkterna har varit 1,0 miljoner kronor hdgre dn budgeterat och
personalkostnader har varit 1,1 miljoner kronor ldgre 4n budgeterat.

De hogre avgiftsintéikterna bestér i huvudsak av hogre arsfakturering &n forvéntat
for tillstdnd. Av den totala avvikelsen pé avgiftsintikter hanfors hélften till
arsavgifter for 2023 éars verksambhet.

De ldgre personalkostnaderna beror i huvudsak pa vakanser under éret, varav 0,3
miljoner kronor hénfors till livsmedelskontrollen och 0,8 miljoner kronor hénfors
till tillstdndsenheten.

Se dven avsnitt 2.1.1.1 ovan for information om utveckling i verksamheten for
Livsmedelskontroll och tillstand.

Miljétillsyn

For avdelningen for milj6tillsyn dr det ekonomiska resultatet 0,3 miljoner kronor
lagre &n budget. Légre avgiftsintékter och hogre 6vriga kostnader végs i viss mén
upp av intdkter for projektmedel samt lagre personalkostnader. Underskottet
motsvarar 0,4 procent av avdelningens samlade intdkter och bidrag.

Intékterna har varit 0,7 miljoner kronor lagre dn budgeterat, men 1,9 miljoner
kronor hogre édn for foregdende ar. Bakgrunden ér till storsta delen att férre
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ansokningsérenden &n forvéntat har kommit in. En annan orsak é&r att
personalfrdnvaro medfort ndgot lagre aktivitet. Tillsynsplaneringen &r uppdelad i
ett flertal branscher, varav nagra ar sarskilt sarbara for personalforandringar.
Avvikelser i intdkter for en enskild bransch eller avdelningen som helhet betyder
dock inte nédvindigtvis att uppdrag och miljonytta har paverkats pa motsvarande
sitt. Under 2024 genomfordes exempelvis mer behovsprioriterad tillsyn &n planerat
inom bade mekanisk verkstad och energianlédggningar, men pa ett mer tidseffektivt
sdtt 4n prognostiserat.

Projektmedel till arbete for forbattrat foretagsklimat har medfort 0,1 miljoner
kronor hogre intékter &n budgeterat. Avgifter for Seveso-information medforde 0,3
miljoner kronor i intdkter som ej var budgeterat. Bada dessa intdktsokningar
motsvaras av kostnader i samma storlek.

Personalkostnaderna har varit 0,9 miljoner kronor lagre &n budgeterat p& grund
hogre franvaro dn forvéntat.

Ovriga verksamhetskostnader har varit 0,5 miljoner kronor hégre 4n budgeterat.
Bland annat har pabdrjat arbete med PFAS inneburit 0,3 miljoner kronor i
kostnader for analyser som ej varit budgeterat.

Se dven avsnitt 2.1.1.2 ovan for information om utveckling i verksamheten for
Miljotillsyn.

Stadsmiljé

For avdelningen for stadsmiljo 4r det ekonomiska resultat for 2024 drygt 1,1
miljoner kronor hogre dn budget. Intdkter har varit 0,5 miljoner kronor lagre dn
budgeterat fraimst pa grund av hur externt finansierad projektverksamhet bedrivs
och fordelas mellan aren.

Personalkostnaderna foljer budget vl och avdelningen har klarat att vaxla upp
verksamheten i nivd med utdkat uppdrag i budget for 2024.

Kostnader for konsulttjanster har varit 1,3 miljoner kronor lagre dn budgeterat
eftersom det bland annat har varit svart att fa upphandla konsulter pa vissa
uppdrag, bland annat inom miljéévervakning.

Ovriga kostnader har varit 0,4 miljoner kronor ligre in budgeterat, vilket frimst
beror pé att leverantor av underhéll av métinstrument for luftdvervakning ej har
haft tillgéngliga resurser samt att kostnader for finansiering av vattenrad varit ligre
dn budgeterat.

Se dven avsnitt 2.1.1.3 ovan for information om utveckling i verksamheten for
Stadsmiljo.

Ledning och stodavdelningar

For ledning och stddavdelningarna ligger det ekonomiska resultatet for 2024 pa 2,7
miljoner kronor 6ver budget. Verksamheten finansieras med overhead frén
forvaltningens kdrnverksamhet. Resultatet motsvarar 3,3% av den budgeterade
omséttningen for ledning och stdd.
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5.2

Omraden dér kostnaderna varit ldgre d4n budgeterat ar:

e Personalkostnader, 0,3 miljoner kronor lagre &n budget pa grund av
frdnvaro och vakanser.

e Konsulttjanster IT och kommunikation, 1,7 miljoner kronor lagre &n
budget framst pa grund av att konsultstod inte har nyttjats for kravstéllan
infor upphandling av verksamhetssystem och utveckling har tagit ldngre tid
an planerat.

e Kommuninterna tjdnster frén Intraservice, Demokrati- och
medborgarservice samt Inkdp och upphandling, 0,5 miljoner kronor légre
kostnad &n budgeterat.

Samtidigt har kostnaderna for el, férbrukningsinventarier samt bevakning varit
hogre én budgeterat.

Se dven avsnitt 2.1.1.4 ovan for information om utveckling i ledning och stod.

Uppfoljning av namndens samlade riskbild
med atgarder 2024

Forvaltningen arbetar aktivt med riskhantering med utgéngspunkt i géllande
lagstiftning och de andra skyldigheter som aligger en myndighet. Fokus ligger pa
att genomfora uppdragen som riktats till forvaltningen med syftet att bidra till en
god méluppfyllelse.

I enlighet med Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppfoljning och kontroll
(senast reviderad KF 2024-03-21 § 109) har forvaltningen identifierat och i en
samlad riskbild sammanstillt de mest betydande riskerna for verksamheten som
skulle kunna innebéra att forvaltningen inte kan genomfora sitt uppdrag under
verksamhetséret. Den samlade riskbilden beskriver ocksa vilka atgirder som ska
vidtas for att minimera riskerna. Detta med utgangspunkt i vad som &r paverkbart
och vad som gér att dstadkomma inom befintliga ramar.

Den samlade riskbilden med atgarder 2024 godkédndes av ndmnden den 23 januari
2024 § 8, och den tredje och sista uppfoljningen for aret presenteras i tabellen
nedan. Forvaltningen har baserat arbetet med att ta fram ndmndens samlade
riskbild och étgarder for 2025 pa resultaten fran denna uppfoljning.

Riskomrade: Karnverksamhet

Risker Atgirder Resultat av kontroll och
analys

Forvaltningen klarar inte Genomféra Miljo- och Namndens

att bemanna klimatnamndens plan for kompetensforsdrjningsplan

organisationen med den kompetensforsorjning 2024— genomfors enligt plan och

kompetens som kravs for | 2026. beddms ge avsedd effekt.

att utfora sitt uppdrag Slutsats: Risken bedéms
vara omhandertagen.

Forvaltningens Genomféra Géteborgs Stads Genomférandet av

medarbetare och chefer handlingsplan for att férvaltningens arbete for

riskerar att utsattas for att minska risken att
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otillaten paverkan som
resulterar i en otrygg
arbetsmiljo

motverka tystnadskultur
2022—-2025.

Genomféra ndmndens plan
for arbetsmiljé och halsa
2024-2026

medarbetare utsatts och
paverkas av otillaten
paverkan fortgar och
beddms ge avsedd effekt.
Specifika utbildningar har
genomférts och ett APT-
material har tagits fram for
att bibehalla medvetenhet
och kunskap om fragan.
Information har samlats pa
intranatet dar bland annat
stadens metodhandbok i
amnet finns. Férvaltningen
har inrattat en sarskild
sakerhetsfunktion som
bland annat ger stod i
fragor om otillaten
paverkan.

Slutsats: Risken bedéms
vara under omhander-
tagande.

Forvaltningens
medarbetare och chefer
riskerar att utsattas for
otillaten paverkan som
resulterar i att beslut,
prioriteringar eller
arbetssatt paverkas.

Genomféra Géteborgs Stads
handlingsplan for att
motverka férekomst av
tystnadskultur.

Genomféra ndmndens plan
for arbetsmiljé och halsa
2024-2026

Genomférandet av
forvaltningens arbete for
att minska risken att
medarbetare utsatts och
paverkas av otillaten
paverkan fortgar. Specifika
utbildningar har
genomférts och ett APT-
material har tagits fram for
att bibehalla medvetenhet
och kunskap om fragan.
Information har samlats pa
intranatet dar bland annat
stadens metodhandbok i
amnet finns. Férvaltningen
har inrattat en sarskild
sakerhetsfunktion som
bland annat ger stod i
fragor om otillaten
paverkan.

Slutsats: Risken bedéms
vara under omhander-
tagande. Risken ingar i
namndens samlade riskbild
2025 som vasentlig risk.

Férvaltningens prévning,
tillsyn och kontroll gérs
inte i planerad omfattning

Genomféra avstdmningar
mot produktionsplaner och
budget systematiskit.

Atgarden genomférs och
atgarder har vidtagits nar
avstamningarna visar att
produktionsplaner och
budget inte foljs. Full effekt
av de atgarder som
vidtagits under 2024
forvantas ge effekt under
2025.

Slutsats: Risken bedéms
vara under
omhandertagande.

Férvaltningens prévning,
tillsyn och kontroll
debiteras inte i ratt
omfattning

Genomféra avstdmningar
mot produktionsplaner och
budget systematiskt.

Sakerstélla att debiterings-
rutinerna ar kanda och foljs.

Atgarden genomférs och
atgarder har vidtagits nar
avstamningarna visar att
produktionsplaner och
budget inte foljs. Full effekt
av de atgarder som
vidtagits under 2024
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Sakerstalla att
debiteringsposter skapas och
godkanns efter avslutad
prévning/tillsyn/kontroll.

forvantas ge effekt under
2025.

Slutsats: Risken bedéms
vara under omhander-
tagande.

Forvaltningens
myndighetsutévning
inom livsmedelsomradet,
milj6- och halsoskydds-
omradet samt alkohol-
och tobaksomradet
fangar inte upp omraden
dar fusk, lagéver-
tradelser och osund
konkurrens forekommer

Genomfora forvaltningens
verksamhetsplan for arbetet
mot osund konkurrens 2024.

Genomféra Miljo- och
klimatnamndens plan for
kompetensforsorjning 2024—
2026.

Atgéarderna genomfors
enligt plan och bedéms ge
avsedd effekt. Risken
ingar i nAmndens samlade
riskbild 2025 som véasentlig
risk.

Slutsats: Risken bedéms
vara under omhander-
tagande.

Verksamhetsutovare
som kontrolleras inom
livsmedelsomradet,
milj6- och halsoskydds-
omradet samt alkohol-
och tobaksomradet foljer
inte forvaltningens beslut

Sakerstalla att M,
Motiverande samtal, anvands
i var myndighetsutévning.
Genomfoéra
stickprovskontroller av
arenden for att sékerstalla att
vi nyttjar vara juridiska
verktyg pa ett satt som leder
till en foérandring i agerande.

Atgarderna genomfors
enligt plan och bedéms ge
avsedd effekt.

Slutsats: Risken bedéms
vara under omhander-
tagande.

Forvaltningens och
stadens systematik for
att lagra och dela
miljédata har brister

Risker

Genomféra miljo- och
klimatnamndens plan for
digitalisering och IT 2024—
2026.

Rekrytera en ansvarig for
miljédatautveckling.

Forstarka samverkan mellan
avdelningarna for stadsmiljo
och for IT och
kommunikation.

Atgarder

Atgéarderna har genomforts
men ger inte tillracklig
effekt. Risken ingar i
namndens samlade riskbild
2025 som vasentlig risk.

Slutsats: Risken bedéms
vara under omhander-
tagande.

Riskomrade: Styrning och stodverksamhet

Resultat av kontroll och
analys

Forvaltningens hantering
av leverantorsfakturor,
I6neutbetalningar,
kundfakturor och
bokféringsorder har
brister

Sakerstalla att Géteborgs
Stads regler for attest ar
kaénda och foljs.

Genomfor I6pande kontroller i
ekonomi- och l6ne-
processerna.

Atgéarderna har genomforts
och beddms gett avsedd
effekt.

Slutsats: Risken bedéms
vara omhandertagen.

Forvaltningens inkdps-
och upphandlings-
process har brister

Sakerstalla att gallande
rutiner och riktlinjer &r kanda
och féljs bland de involverade
i processen.

Genomfoér I6pande kontroller i
inkdps- och upphandlings-
processen systematiskt.

Atgéarderna genomfors
enligt plan och bedéms ge
avsedd effekt. Risken ingar
i ndmndens samlade
riskbild 2025 som véasentlig
risk.

Slutsats: Risken bedéms
vara under omhander-
tagande.

Forvaltningens
informationshantering
har brister

Fortsatta bedriva det
samordnade och
systematiska informations-
hanteringsarbetet samt
genomféra ndmnden plan for
informationshantering och
namndens plan foér
digitalisering och IT.

Atgéarderna har genomforts
men ger inte tillracklig
effekt. Risken ingar i
namndens samlade riskbild
2025 som vasentlig risk.

Slutsats: Risken bedéms
vara under omhander-
tagande

Arsrapport ndmnder och styrelser 2024

27 (48)



Sakerstalla att nAmnden lever
upp till kraven i Goteborgs
Stads reviderade riktlinje for
informationssakerhet.

Sakerstalla att namnden
omhandertar eventuella
rekommendationer i stads-
revisionens och dataskydds-
ombudets granskningar.

Folja faststallda
dokumenthanteringsplaner
och halla dem uppdaterade.

Halla register 6ver person-
uppgiftsbehandlingar och
klassning av informations-
tillgangar uppdaterade.

Fortsatta genomféra
introduktioner i informations-
hantering fér nyanstallda
samt genomfora
repetitionsutbildningar.

Justera rutiner for oplanerade
driftstopp i lokalt
verksamhetssystem, inklusive
framtagande av manuella
rutiner for kritiska
verksamhetsomraden.

Férvaltningens interna
kontroll har brister

Konsolidera forvaltningens
reviderade systematik for den
interna kontrollen.

Atgarden har genomforts
och beddéms ge avsedd
effekt. Slutsats: Risken
beddms vara
omhandertagen.

5.3 Uppfoljning av namndens internkontrollplan

2024

Med utgéngspunkt i den samlade riskbilden med atgérder ovan och i enlighet med
Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppfoljning och kontroll (senast reviderad

KF 2024-03-21 § 109) har forvaltningen tagit fram en intern kontrollplan som

ocksé godkindes av namnden den 23 januari 2024 § 8. Planen innehaller ett urval
av verksamhetsomraden/processer som ér sarskilt viktiga att granska for att kunna

sakerstilla att beslutade atgirder och kontroller fungerar som det &r tdnkt under

verksamhetséret.

Genomforandet av den interna kontrollen sker 16pande under aret. Kontrollen foljs

upp och resultatet av uppfoljningen rapporteras l16pande till direktdren, samt till
namnden i delarsrapporterna per mars och augusti samt i arsrapporten per

december. Resultatet av den tredje och sista redovisningen for aret redovisas 1

tabellen nedan. Forvaltningen har baserat arbetet med att ta fram ndmndens

internkontrollplan for 2025 pa resultaten fran denna uppf6ljning.
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Riskomrade: Karnverksamhet

Risker

Kontrollaktiviteter

Resultat av intern
kontroll

Forvaltningen klarar inte
att bemanna
organisationen med den
kompetens som kravs
for att utfora sitt uppdrag

Kontrollera att namndens plan for
kompetensforsorjning 2024-2026
genomfors.

Namndens plan for
kompetensforsorjning
genomférdes.

Forvaltningens
medarbetare och chefer
riskerar att utsattas for
otillaten paverkan som
resulterar i en otrygg
arbetsmiljo

Kontrollera att Goéteborgs Stad
handlingsplan fér att motverka
forekomst av tystnadskultur
genomfors

Analys av om atgarderna har
Onskad effekt.

Stadens handlingsplan
och andra relaterade
atgarder genomférdes
och bedéms ge
onskad effekt.

Forvaltningens
medarbetare och chefer
riskerar att utsattas for
otillaten paverkan som
resulterar i att beslut,
prioriteringar eller
arbetssatt paverkas

Kontrollera att Goteborgs Stads
handlingsplan for att motverka
forekomst av tystnadskultur
2022-2025 ar kand och att den
genomfors.

Kontrollera att pa ett systematiskt
satt medarbetare och chefer blir
uppdaterade inom riskomradet
och att de rapporterar uppkomna
avvikelser.

Analys av om atgarderna har
Onskad effekt.

Atgéarderna
genomférdes enligt
plan. Nya atgarder
vidtas i namndens
samlade riskbild 2025.

Férvaltningens prévning,
tillsyn och kontroll gérs
inte i planerad
omfattning

Kontrollera att planerade
uppféljningar och avstdmningar
genomférs inom respektive
avdelning.

Analys av om atgarderna har
Onskad effekt

Atgarderna
genomférdes enligt
plan. Ytterligare
atgarder har vidtagits.
Sammanlagt bedéms
atgarderna ge
forvantad effekt.

Férvaltningens prévning,
tillsyn och kontroll
debiteras inte i ratt
omfattning

Kontrollera att férvaltningens
debiteringsrutiner ar kdnda och
foljs.

Kontrollera att debiteringsposter
skapas och godkanns efter
avslutad prévning/tillsyn/kontroll.

Atgarderna
genomférdes enligt
plan och bedéms ge
onskad effekt.

Var myndighetsutévning
inom livsmedels-
omradet, miljé- och
halsoskyddsomradet
samt alkohol- och

Kontrollera att relevanta
aktiviteter i verksamhetsplanen
for arbetet mot osund konkurrens
2024 genomfors.

Kontrollera att nAmndens plan fér

Atgarderna
genomférdes enligt
plan. Flera nya
atgarder vidtas i
namndens samlade

som kontrolleras inom
livsmedelsomradet,
milj6- och halsoskydds-
omradet samt alkohol-
och tobaksomradet foljer
inte férvaltningens
beslut

anvands i forvaltningens
myndighetsutévning inom
prévning, tillsyn och kontroll.

Kontrollera att stickprov bland
arenden och beslut genomfors.

tobaksomradet fangar kompetensforsérjning 2024—-2026 riskbild 2025.
inte upp omraden dar genomférs enligt planen.

fusk, lagbévertradelser

och osund konkurrens

forekommer

Verksamhetsutdvare Kontrollera att MI-metoden Atgarderna

genomférdes enligt
plan och bedéms ge
onskad effekt.
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Férvaltningens och
stadens systematik fér
att lagra och dela
miljédata har brister

Riskomrade: Styrning och stodverksamhet

Risker

Kontrollera att relevanta
aktiviteter for hantering av
miljédata i miljé- och klimat-
namndens plan for digitalisering
och IT 2024-2026 genomférs.
Kontrollera att ansvaret for
miljédatautveckling och att
samverkan kring den inom
forvaltningen har forstarkts

Kontrollaktiviteter

Atgarderna
genomférdes enligt
plan. Flera nya
atgarder vidtas i
namndens samlade
riskbild 2025.

Resultat av intern
kontroll

Forvaltningens hantering
av leverantorsfakturor,
I6neutbetalningar,
kundfakturor och
bokféringsorder har
brister

Kontrollera att reglerna for attest i
Goteborgs Stad &r kédnda och
foljs.

Genomféra lI6pande kontroller i
ekonomi- och I6neprocesserna.

Atgarderna
genomférdes enligt
plan och bedéms ge
onskad effekt.

Férvaltningens inkdps-
och upphandlings-
process har brister

Kontrollera att rutiner och riktlinjer
ar kanda och féljs bland
ansvariga.

Kontrollera att I6pande kontroller i
inkdps- och upphandlings-
processen gors.

Analys av om atgarderna har
Onskad effekt.

Atgarderna
genomférdes enligt
plan. Flera nya
atgarder och
kontrollaktiviteter
vidtas i namndens
samlade riskbild och
internkontrollplan 2025

Forvaltningens
informationshantering
har brister

Kontrollera att ndmndens planer
for informationshantering och
digitalisering och IT genomférs.

Kontrollera att rutiner och riktlinjer
ar kanda och féljs bland
ansvariga.

Kontrollera att I6pande kontroller
inom informationshanterings-
processen genomfors.

Kontrollera att planerade atgarder
och kontrollaktiviteter genomférs.

Analys av om atgarderna har
Onskad effekt.

Atgarderna
genomférdes enligt
plan. Flera nya
atgarder och
kontrollaktiviteter
vidtas i namndens
samlade riskbild och
internkontrollplan
2025.

Forvaltningen
systematiska interna
kontroll har brister

Genomféra systematiska
kontroller inom forvaltningens
aktuella riskomraden.

Genomfdra extra stickprov inom
de riskomraden dar foérvaltningen
har identifierat ett behov av mer
frekvent intern kontroll.

Atgéarderna
genomférdes enligt
plan och bedéms ge
onskad effekt.
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5.4

Redovisning av externt finansierade projekt

Forvaltningen deltar i ett antal externt finansierade projekt, ofta i samverkan med
andra aktorer inom akademi, naringsliv och offentlig sektor. Genom att vara en
aktiv part i olika innovations- och utvecklingsprojekt kan forvaltningens
verksamhet fortsitta att utvecklas. Forvaltningen far genom dessa samarbeten till
exempel ta del av nya forskningsresultat och erfarenheter som héjer den interna
kompetensen, samtidigt som forvaltningen bidrar till en 6nskvérd innovations- och
utvecklingsanda i staden.

Ett krav for att forvaltningen ska gé in i ett externt finansierat projekt ar att
projektet aktivt ska bidra till genomforandet av nagot av de uppdrag som nimnden
har riktat till forvaltningen. Mervardet av att ga in i projektet ska vara tydligt, och
deltagandet i projektet far inte innebdra nagra 6kade kostnader for férvaltningen.

Avvikelsebaserad statusrapportering av projekten nedan ges i delarsrapporterna per
mars och augusti samt i arsrapporten.

Projekt Projektperiod och status
Urban grénska for ren luft 2023-12-01 — 2025-11-29
Projektet ska understka hur vegetationens placering och Projektet I6per enligt plan.

forvaltning i stadsmiljo kan optimeras samt beddéma dess
storskaliga inverkan pa luftkvalitet. Partners: IVL,
Goteborgs Stad, Goteborgs Universitet och Goteborgs
botaniska tradgard.

Sa blir klimatinvesteringsplaner ett verktyg for 2023-10-31 — 2024-12-31
klimatomstaliningen Projektet &r avslutat.
Projektets 6vergripande mal ar att battre integrera
klimatinvesteringsplan-aspekter i kommunkoncernens
ledning, styrning och uppféljning genom att designa
beslutsprocesser och utveckla beslutsunderlag, nyckeltal
och indikatorer for att battre klara av att styra mot antagna
klimatmal och handlingsplaner.

Kraftsamling for cirkulart byggande 2030 2023-05-15 — 2025-06-29

Det 6vergripande malet ar 6kad uppskalningspotential pa Projektet 16per enligt plan.
lang sikt inom cirkulart byggande med systematisk
delaktighet av storstader, bransch samt andra stader och
regioner. Med fokus pa bygg-, fastighets-, och
anlaggningsindustrin, kommer detta projekt framst beréra
utmaningar och mdjliga I6sningar kring upphandlingskrav,
styrmedel och innovation for Géteborg, Malmé och

Stockholm.
Digital tvilling for cirkuldra matsystem 2023-05-23 — 2024-05-31
Syftet ar att skapa béattre forutsattningar for ett aktivt och Projektet ar avslutat.

framgangsrikt arbete mot en hallbar lokal
livsmedelsforsorjning. Projektet ska i en digital visualisering
synliggéra exempelvis stadens odlingsbara mark,
multifunktionella vaxthus och lokalproducerade mat. Malet
ar utveckla relevanta platser, nyttja lokala resursfléden och
de mest betydande mojligheterna for att astadkomma en
Okad lokal sjalvforsorjningsgrad av livsmedel.
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Just Transitions — Swedish Research School on
Governance for Just Urban and Regional Climate
Transitions

Syftet med detta partnerskap med flera akademiska aktorer
i landet ar att utveckla kunskap och kompetens om hur en
rattvis klimatomstallining kan genomféras i ett lokalt
sammanhang.

2022-12-01 — 2027-12-31

Projektet I6per enligt plan.

Styrning for jamlik och inkluderande klimatomstéllning
i Goteborg

Projektet ska bidra till att férstarka Géteborgs Stads
férmaga att driva inkluderande och jamlik klimatomstalining
genom att identifiera hinder och méjliga I0sningar for att
starka stadens omstalliningskapacitet.

2023-01-01 — 2024-12-31
Projektet ar avslutat.

DREEMER - Delade regionala energi- och
mobilitetsforsorjningssystem for effektivt
resursutnyttjande

Projektet ar en del av partnerskapet ElectriCity och syftar fill
att undersoka hur elektrifieringen av hela transportsystemet
kan skalas upp snabbt, resurseffektivt och sakert. Stadens
medverkan avser kartldggning av stadens utmaningar och
mdjligheter med elektrifieringen kopplat till stadens planer
och program, och darunder olika milj6- och klimatfragor.
Miljéférvaltningens deltagande avser berdkning och analys
av effekterna pa luft och buller fér olika scenarier kopplade
till en storskalig elektrifiering i Géteborg.

2022-10-17 — 2024-06-29

Projektet 16per enligt plan.

Klimatneutrala Goteborg 2030 2.0

Detta projekt ar en fortsattning pa ett projekt inom ramen for
Viable Cities som pagick mellan 2019 och 2021 med fokus
pa att utveckla styrning och ledning for att ka takten i
tvarsektoriellt genomférande av miljo- och
klimatprogrammet. | det nu pagaende fortsattningsprojektet
fokuseras metoder fér medborgarinvolvering i
klimatomstallning samt utveckling av stadens
klimatomstallningsfunktion.

2021-10-01 — 2024-12-31
Projektet ar avslutat.

DTCC - Digital Twin Competence Centre

Chalmers leder det nationellt Vinnova-finansierade
kompetenscentret om utveckling av digitala tvillingar fér
stader, som kan méta ett antal olika behov. Vart deltagande
handlar om att bade 6ka anvandningen av var miljédata
som att arbeta for att integrera miljo- och klimatfragorna i ett
stadsutvecklingsarbete.

2021-10-26 — 2025-12-30

Projektet 16per enligt plan.

MISTRA Sustainable Consumption Phase 2

Programmet syftar till att stimulera en 6vergang till mer
hallbar konsumtion i Sverige. Malet ar att bidra till
omstallning genom 6kad kunskap om hur hallbar
konsumtion som idag praktiseras av ett fatal kan skalas upp
och bli mer vanliga. Fokus ar pa omradena mat, semester
och heminredning.

2022-01-01 — 2025-12-31

Projektet I6per enligt plan.

Staden som resilient energisystem (STORE)

Syftet med detta transdisciplindra projekt ar att skapa ny
forstaelse for hur staders energisystem - med Géteborgs
stad som projektpartner och fall- kan bli mer resilienta
genom att utveckla och tilldmpa energisystemmodellering
kombinerat med analys av hur forutsattningarna for
implementering av olika modellerade scenarier ser ut pa
kommunal niva, inom olika delar av férvaltning och politik.

2024-09-01 — 2029-08-31

Projektet I6per enligt plan.

Klimatneutrala Goteborg 3.0. Projektet syftar till att utgéra
kittet i den omstaliningsresa som Géteborg pabdrjat och ar
en del i en langsiktig satsning for att forstérka Géteborgs
omstallningskapacitet. Projektet ska bidra till utvecklade
former och processer for att forstérka och mobilisera

2024-12-01 — 2027-10-31

Projektet I6per enligt plan.
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aktorer, inklusive staden sjalv, sa att omstalliningstakten
Okar. Detta gors genom att samordna nagra évergripande
processer men ocksa genom ett fokuserat
utvecklingsarbete inom fyra nyckelomraden. Accelererat
larande och skalning ar ett annat stort fokusomrade i
projektet. De kunskaper, fardigheter och erfarenheter
Goteborgs Stad har samlat pa sig hittills i arbetet mot
missionen om klimatneutrala och hallbara stader skapar ett
nytt utgangslage dar vi nu ar redo att skala upp vara
insatser genom att utforska nya former for replikering och
accelererat larande. Detta sker genom ett regional
transition lab., delregional mobilisering och genom att
integrera tvillingstaden Falképing i arbetet.

Okad utvecklings- och innovationskapacitet for 2024-12-01 — 2027-10-31
klimatomstéllning i Géteborgsregionen Projektet 16per enligt plan.

Systerprojekt till KNG 3.0. Projektet ska utveckla
stddstrukturer och l6sningar for offentliga verksamheter att
lattare lyckas mobilisera aktorer fran alla samhallssektorer
for att 6ka tempot i klimatomstallningen och férverkliga
ambitionerna i strategin fér hallbar urban utveckling i
Goteborgsregionen. Stédstrukturerna syftar till att
mojliggdra 6kad utvecklings- och innovationskapacitet och
nya metoder och arbetssatt for samverkan genom att
fokusera strategiskt pa processledning, larande och
skalning, omstallningskommunikation, visualisering,
medborgarengagemang och nyttiggérande av forskning.

Fast Forward Green City Zone (FFGCZ) 2024-09-02 — 2026-08-30

FFGCZ handlar om att implementera uppskalningsmetoder Projektet 16per enligt plan.
for att lasa upp potentialen och utnyttja innovationer som
testats inom omradet utslappsfria transportzoner i
Géteborg. Inom pilotprojektet kommer vi att orkestrera
larande for aktorer att forsta deras roll och paverkan for ett
systemskifte, vilket leder till gemensamma beslut om att
minska transportrelaterade koldioxidutslapp
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6 Redovisning av namndens och
styrelsens uppdrag

Nedan redovisar forvaltningen arbetet med ndmndens uppdrag under 2024, 22
kommunfullméktiges uppdrag och 44 ndmnduppdrag, sammanlagt 66 stycken.
Utgangspunkter for bedomningen ar tre: pagaende, pagaende med avvikelse eller

avslutat. Den kortfattade redovisning som ges i detta kapitel relaterar till
informationen som faststélldes om respektive uppdrags strategi och genomférande
i ndmndens budget for 2024, samt i nimndens verksamhetsplan for 2024.

6.1

Redovisning av uppdrag fran

kommunfullmaktige och kommunstyrelsen i

och utanfor budget

Milj6- och klimatndmnden har under 2024 omhéndertagit 22 uppdrag frén
kommunfullméktige. 13 uppdrag forklarades som fullgjorda av nimnden alternativt

av kommunfullméiktige tidigare under &ret. Fyra uppdrag foreslar forvaltningen
namnden att forklara som fullgjorda i samband med denna éarsrapportering.
Sammanlagt omfattar denna redovisning 17 avslutade uppdrag och fem uppdrag

som pagar med avvikelse under 2025.

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Miljo- och klimatndmnden far i
samverkan med
grundskolendmnden aterkomma
med foérslag pa hur konceptet med
klimatlada kan anvéandas i
Goteborgs Stad. Det ska goras
forst efter att forutsattningarna for
att skdnka maten klarlagts och om
det da dnda kvarstar behov av en
I6sning som klimatlada.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Pagaende med avvikelse

Aterrapporteringen av uppdraget godkéndes av
milj6-och klimatndmnden den 19 mars 2024 §
53, som féreslog kommunfullmaktige att
férklara uppdraget fullgjort.

Kommunstyrelsen aterremitterade arendet till
miljé- och klimatndmnden den 28 augusti 2024
§ 36 for komplettering med férslag pa om och
hur konceptet med klimatlada kan anvandas i
Goteborgs Stad.

Uppdraget ingar darfér i namndens budget
2025. Forvaltningen planerar att aterrapportera
hanteringen av aterremissen under kvartal 1
2025.

Milj6- och klimatnadmnden far i
uppdrag att félja upp Géteborgs
Stads energiplan 2022-2030 i
enlighet med vad som framgar i
planen.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Avslutad

Aterrapporteringen av uppdraget presenterades
i eget arende pa namndens sammantrade den
24 september 2024 § 143. Namnden godkande
aterrapporteringen och forklarade uppdraget
fullgjort.
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Miljo- och klimatndmnden far i
uppdrag att foresla hur arbetet fér
en giftfri miljo skulle kunna byggas
upp och organiseras med ett
liknande koncept som Géteborgs
Stads klimatomstallningsfunktion
inom budgetram.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Avslutad

Milj6- och klimatndmnden godkénde
aterrapporteringen av uppdraget den 27 augusti
2024 § 122. Uppdraget forklarades fullgjort av
kommunfullmaktige den 12 december 2024

§ 557.

Miljo- och klimatndmnden far i
uppdrag att genomféra uppféljning
i enlighet med vad som framgar av
Goteborgs Stads atgardsplan for
god vattenstatus 2023-2027.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Avslutad

Miljé- och klimatndmnden beslutade den 19
mars 2024 § 46 att skicka Aterrapportering till
vattenmyndigheterna 2023 och Uppféljning av
Goéteborgs Stads atgérdsplan fér god
vattenstatus 2023 for kdnnedom fill
stadsledningskontoret samt till
stadsbyggnadsnamnden, kretslopp- och
vattenndmnden, stadsmiljonamnden,
exploateringsnamnden,
stadsfastighetsndmnden och Gryaab.

Uppdraget ar av kontinuerlig karaktar enligt
reglemente och ar en del av ndmndens
grunduppdrag. Miljé-och klimatndmnden
forklarade uppdraget fullgjort i samband med
beslut om delarsrapport augusti 2024 den 24
september 2024 § 141.

Miljo- och klimatndmnden far i
uppdrag att i samverkan med
Grefab ta fram en modell for
miljodifferentierad batplatsavgift i
Goteborg Stads smabatshamnar.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Pagaende med avvikelse

Uppdraget planeras att genomféras under 2025
i samverkan med Grefab och aterrapporteras till
namnden under kvartal 4 2025. Uppdraget
ingar darfor i namndens budget 2025.

Miljo- och klimatndmnden far i
uppdrag att inratta och utveckla en
samarbetsfunktion for Géteborgs
Stads aktoérer med koppling till
livsmedelsforsorjning.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Pagaende med avvikelse

Delrapportering av uppdraget presenterades for
milj6- och klimatndmnden den 17 december
2024 § 217. Uppdraget planeras att fullféljas
under 2025 och ingar darfér i namndens budget
2025.

Miljo- och klimatndmnden far i
uppdrag att samordna stadens
arbete med EU-kommissionens
Overenskommelse om Grona
Stader — Green City Accord.

Uppdragsar

2021

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Avslutad

Uppdraget tilldelades miljo- och klimatndmnden
av kommunfullmaktige 2021 och ar av
kontinuerlig karaktar enligt reglemente.
Uppdraget omhandertas genom att vara en del
av ndmndens grunduppdrag.

Forvaltningen foreslar darfor att uppdraget i
samband med denna arsrapportering férklaras
fullgjort.
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Miljo- och klimatndmnden far i
uppdrag att ta fram férslag pa hur
namnder och styrelser ska
synliggora sina klimatataganden
och vilka som utéver detta dven
ska uppritta klimatbudget.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Avslutad

Aterrapporteringen av uppdraget godkéndes av
miljé-och klimatndmnden den 19 mars 2024 §
52. Uppdraget férklarades fullgjort i
kommunfullmaktige 21 november 2024 § 462.

Miljo- och klimatndmnden far i
uppdrag att tillsammans med
berérda namnder inom ramen for
arbetet med energiplanen och
miljéledningssystemet inkludera
uppfdljning av energi- och
effektforbrukning (el och
fjarrvarme) for Géteborgs Stads
olika verksamheter i syfte att
successivt sdnka forbrukningen.

Uppdragsar
2023

Avslutad

Aterrapporteringen av uppdraget med férslag
pa nya stddindikatorer fér energi- och
effektforbrukning presenterades for miljé- och
klimatndmnden den 17 december 2024 § 218.
Namnden godkande aterrapporteringen den 21
januari 2025 § 14 och foérklarade uppdraget
fullgjort.

Milj6- och klimatnadmnden far i
uppdrag att uppratta ett

atgardsprogram for att minska
forekomsten av partiklar i luft.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Avslutad

Goteborgs Stads atgardsplan for partiklar
(PM10) 2025-2030 antogs av
kommunfullmaktige 2024-12-12 § 546,
arendenummer SLK-2023-00446.

Miljé- och klimatnamnden godkande Géteborgs
Stads atgardsplan for partiklar (PM10) 2025—
2030 2024-08-27 § 118.

Miljo- och klimatndmnden far i
uppdrag att utéka energi-och
klimatradgivningen for att hjalpa
privatpersoner, foreningar och
foretag att minska sin
energianvandning och
effekttopparna i energisystemet.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Avslutad

Uppdraget redovisades som avslutat for 2023 i
arsrapport 2023 som namnden godkande den
13 februari 2024 § 25. Miljé-och klimatnamnden
forklarade uppdraget fullgjort i samband med
beslut om delarsrapport augusti 2024 den 24
september 2024 § 141.

Milj6- och klimatnadmnden far i
uppdrag att utéver nuvarande
resurser for kemikaliearbetet
undersoka majligheterna till
externa finansiering for att
mojliggora inrdattandet av en
omstallningsfunktion for ett giftfritt
Géteborg.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Avslutad

Miljé- och klimatnamnden godkande
aterrapporteringen av uppdraget den 27 augusti
2024 § 122. Uppdraget forklarades fullgjort av
kommunfullmaktige den 12 december 2024 §
557.
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Miljo6- och klimatndmnden och
Grefab AB far i uppdrag att inom
ram utreda och ge férslag pa
effektiva atgarder som syftar till att
stimulera 6kad hallbarhet vid
stadens fritidshamnar.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Pagaende med avvikelse

Uppdragets genomférande pagar i samarbete
med Grefab och planerar att aterrapporteras till
miljé- och klimatndmnden, Grefabs styrelse och
kommunfullmaktige under kvartal 1 2025.
Uppdraget ingar darfér i namndens budget
2025.

Miljo- och klimatndmnden far i
uppdrag att effektivisera
handlaggningstiden inom
Tillstdndsenheten genom att bland
annat drastiskt minska antalet
kompletteringar kopplade till
tillstandshandlaggningen.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Pagaende med avvikelse

Aterrapporteringen av uppdraget presenterades
for miljé- och klimatndmnden den 17 december
2024 § 221.

Forvaltningen aterrapporterade uppdraget den
21 januari 2025 med forslag till avslut. Miljo-
och klimatnamnden aterremitterade
aterrapporteringen av uppdraget den 21 januari
2025 § 15 och gav forvaltningen i uppdrag att
undersoka om det finns férbattringsomraden
avseende tolkningen av regelverk och
lagstiftning (kopplat till tillstdnd inom alkohol-
och tobaksomradet) som kan bidra till att
minska kompletteringsbreven och korta
handlaggningstiden.

Uppdraget ingar darfér i namndens budget
2025.

Miljo- och klimatndmnden far i
uppdrag att forenkla
tillstandsgivning for tillféllig
alkoholservering under
sommarhalvaret.
Folkhalsoperspektivet ska beaktas.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Avslutad

Milj6- och klimatndmnden godkénde
aterrapporteringen av uppdraget den 17
december 2024 § 222, och forklarade
uppdraget fullgjort.

Miljo- och klimatndmnden far i
uppdrag att implementera en e-
tjianst som méjliggor
effektivisering av
tillstandshandlaggningen genom
automatisering, i syfte att korta
handlaggningstiderna, minska
kostnaderna samt gora
ansokningsprocessen enklare for
foretagarna. Intraservice ska bista i
arbetet.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Avslutad

Aterrapporteringen av uppdraget presenterades
for miljé- och klimatnamnden den 17 december
2024 § 221. Namnden godkande
aterrapporteringen den 21 januari 2025 § 15
och foreslar kommunfullmaktige att forklara
uppdraget fullgjort.
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Samtliga namnder och styrelser i
Goteborgs Stad far i uppdrag att
aktivt overvaga majligheter till 6kat
samutnyttjande av resurser inom
kommunikationsomradet.
Konsekvenser relaterade till
arbetsmiljéaspekter och eventuella
upphandlingsregler ska redovisas.
Samverkan ska i samband med
uppdragets genomférande ske
med fackliga parter.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Avslutad

Sedan uppdraget tilldelades namnden i april gor
forvaltningen sténdigt en utvardering av
mojligheten att samnyttja
kommunikationsresurser. Forvaltningen har inte
identifierat nagra sddana aktuella omraden
under aret, utdver den samverkan forvaltningen
redan har med andra férvaltningar och bolag.
Forvaltningen bidrar bland annat med
kompetens till stadens
kriskommunikationsgrupp.

Forvaltningen féreslar ndmnden att forklara
uppdraget fullgjort i samband med denna
arsrapportering.

Alla ndamnder och bolagsstyrelser
far i uppdrag att tillgangliggora
lokaler som efterfragas av
valndmnden for att sakerstalla
tillgang till vallokaler 6ver hela
Géteborg.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Avslutad

Milj6- och klimatnamnden férklarade uppdraget
fullgjort i samband med delarsrapport augusti
den 24 september 2025 § 141.

Miljo- och klimatndmnden far i
uppdrag att ta fram férslag pa hur
namnden kan samarbeta mer aktivt
med Arbetsmiljoverket,
Migrationsverket och Skatteverket i
syfte att beivra olaglig
arbetskraftsinvandring och
exploatering av arbetskraft.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Avslutad

Miljé- och klimatnamnden godkande
aterrapporteringen av uppdraget och forklarade
uppdraget fullgjort den 17 december 2024 §
219.

Samtliga ndmnder och styrelser far
i uppdrag att mojliggora for
anstallningar och praktikplatser for
fler personer med
funktionsnedsittning, uppdraget
aterrapporteras i respektive namnd
och styrelse.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Avslutad

Uppdraget forklarades fullgjort i samband med
att ndmnden fattade beslut om arsrapport pa
namndens sammantrade den 13 februari 2024
§ 25 beslutspunkt 2.

Samtliga namnder och styrelser far
i uppdrag att omedelbart
sakerstilla att geografiska
inkopsstopp och annan
sanktionspolitik enbart utgar fran
sanktioner beslutade av FN eller
EU.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Avslutad

Forvaltningen foljer Idpande stadens regler och
instruktioner for inkdp och upphandling,
inklusive eventuell sanktionspolitik

Forvaltningen féreslar namnden att forklara
uppdraget fullgjort i samband med denna
arsrapportering.
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Samtliga namnder och styrelser i Avslutad
Goteborgs Stad far i uppdrag att
identifiera befattningar i sina
verksamheter som beddéms vara
utsatta for hég risk for infiltration.

Uppdraget ar genomfort enligt instruktion och
givet metodstdd och férvaltningen invantar
vidare instruktion fran stadsledningskontoret.

Uppdraget ska ha genomforts sex Forvaltningen foreslar namnden att forklara
manader efter uppdraget fullgjort i samband med denna
kommunfullméaktiges beslut. arsrapportering.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

6.2 Redovisning av namndens egna uppdrag

Forvaltningen har under 2024 omhéndertagit de 44 nimnduppdrag som redovisas i
tabellen nedan:

e Fyra uppdrag blev slutférda under 2024.

e Sex uppdrag dr genomforda for 2024 och forvaltningen kommer fran 2025
att omhénderta dem inom befintliga processer for planering, uppfoljning
och kontroll, i stillet for som enskilda uppdrag.

e 32 uppdrag ir ocksa genomfoérda for 2024. De dr av kontinuerlig karaktér
enligt ndmndens reglemente och/eller myndighetsstyrande lagstiftning.
Forvaltningen kommer att fortsétta arbeta med dem frén 2025 som en
integrerad del av namndens grunduppdrag, i stillet for som enskilda

uppdrag.

o Tva uppdrag pagér varav ett med avvikelse. De ar av kontinuerlig karaktér
enligt nimndens reglemente och/eller myndighetsstyrande lagstiftning.
Forvaltningen planerar att aterrapportera dem for avslut under 2025.
Daérefter kommer forvaltningen fortsétta arbeta med dem som en integrerad
del av ndmndens grunduppdrag, i stillet for som enskilda uppdrag.

Uppdrag fran namnden Uppdragets status och kommentar

Aktivt bidra till genomférande Avslutad
av den regionala

avfallsplanen A2030 Miljé- och klimatndmnden &r sammankallande part fér

tva mal i den lokala bilagan till den regionala
avfallsplanen.

Uppdraget ar genomfort enligt verksamhetsplan 2024.
Uppdraget ar av kontinuerlig karaktar enligt namndens
reglemente och kommer darfor att fortsatta ocksa
under 2025. Arbetet planeras, genomfdrs och féljs dock
upp som en integrerad del av ndmndens
grunduppdrag, inte som ett enskilt uppdrag.
Forvaltningen foreslar darfor att uppdraget i samband
med denna arsrapportering forklaras fullgjort.

Arbetet med kartlaggning av ® Pagaende

PFAS ska paboérjas under . .
2024 Uppdraget planeras att aterrapporteras till miljé- och

klimatnamnden den 18 mars 2025.

Uppdraget ar av kontinuerlig karaktar enligt namndens
reglemente och myndighetsstyrande lagstiftning och
kommer darfor att fortsatta ocksa under 2025.
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Bedriva energi- och
klimatradgivning

Avslutad

Uppdraget ar genomfort enligt ndmndens
verksamhetsplan 2024. Under 2024 inforde
Energimyndigheten en nationell statistikinsamling for
energi- och klimatradgivningen. Géteborg har flest
registreringar av alla kommuner i Sverige.
Miljéférvaltningens energi- och klimatradgivning ges
fran 2024 endast till Géteborg, och inte langre till flera
kranskommuner i Goéteborgsregionen. Detta paverkar
antalet radsdkande. Totalt gjordes 591 radgivningar
2024, varav 375 var via telefon, 56 via mejl, sju via
digitala moten och 153 var platsbestk. Utav
platsbesdken gjordes 109 hos villor, 37 hos féreningar
och sju hos sma- och medelstora féretag. Energi- och
klimatradgivning Goteborg har ocksa genomfort: fyra
medieinslag, nio férelasningar och en massa.

Uppdraget ar genomfort enligt verksamhetsplanen
2024. Uppdraget ar av kontinuerlig karaktar enligt
namndens reglemente och myndighetsstyrande
lagstiftning och kommer darfor att fortsatta ocksa under
2025. Arbetet planeras, genomférs och foljs dock upp
som en integrerad del av namndens grunduppdrag, inte
som ett enskilt uppdrag. Forvaltningen féreslar darfor
att uppdraget i samband med denna arsrapportering
foérklaras fullgjort.

Bedriva myndighetsutévning
inom milj6-, halsoskydds- och
livsmedelsomradena

Avslutad

Uppdraget ar genomfort enligt verksamhetsplanen
2024. Uppdraget ar av kontinuerlig karaktar enligt
namndens reglemente och myndighetsstyrande
lagstiftning och kommer darfor att fortsatta ocksa under
2025. Arbetet planeras, genomférs och féljs dock upp
som en integrerad del av namndens grunduppdrag, inte
som ett enskilt uppdrag. Forvaltningen foreslar darfor
att uppdraget i samband med denna arsrapportering
forklaras fullgjort.

Bedriva omvarldsbevakning,
samt fortsitta att utveckla
och ha ett aktivt samarbete
med relevanta aktorer
(myndigheter, akademi,
naringsliv)

Avslutad

Uppdraget ar genomfort enligt verksamhetsplanen
2024. Uppdraget ar av kontinuerlig karaktar enligt
namndens reglemente och kommer darfér att fortsatta
ocksa under 2025. Arbetet planeras, genomfors och
foljs upp dock som en integrerad del av namndens
grunduppdrag, inte som ett enskilt uppdrag.
Forvaltningen foreslar darfor att uppdraget i samband
med denna arsrapportering forklaras fullgjort.

Bereda och félja upp Klimat
2030 - Kommunernas
klimatloften

Avslutad

Kommunernas klimatléften ar en del av kommunernas
férvantade ataganden som led i att genomféra Klimat
2030 — Vastra Gotaland staller om, vilket ar en
kraftsamling som drivs av Vastra Goétalandsregionen
och lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan.

Goteborgs Stad deltar i Klimat 2030 och har darmed
stallt sig bakom och atagit sig att bidra till klimatmalet
om att den vastsvenska ekonomin ska vara
fossiloberoende ar 2030. Kommunernas klimatléften
bestar av 30 konkreta atgarder. Kommunstyrelsen tog
beslut 13 december 2023 § 928 om att samtliga I6ften
ska antas. Miljéférvaltningens uppdrag ar att samordna
och félja upp l6ftena.

Uppdraget ar genomfort enligt verksamhetsplanen
2024. Uppdraget ar av kontinuerlig karaktar enligt
namndens reglemente och kommer darfér att fortsatta
ocksa under 2025. Arbetet planeras, genomfors och
féljs dock upp som en integrerad del av namndens
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grunduppdrag, inte som ett enskilt uppdrag.
Forvaltningen foreslar darfér att uppdraget i samband
med denna arsrapportering forklaras fullgjort.

Bereda och félja upp stadens
ataganden inom
Lansstyrelsens
atgardsprogram for
miljomalen

Avslutad

Uppdraget innebar att administrera stadens ataganden
inom ramen for Lansstyrelsens atgardsprogram for
miljdmalen, "Utmaningar for ett hallbart Vastra
Goétaland 2022-2025".

Uppdraget ar genomfért enligt verksamhetsplan 2024.
Uppdraget ar av kontinuerlig karaktar enligt namndens
reglemente och kommer darfor att fortsatta ocksa
under 2025. Arbetet planeras, genomférs och féljs dock
upp som en integrerad del av namndens
grunduppdrag, inte som ett enskilt uppdrag.
Forvaltningen foreslar darfor att uppdraget i samband
med denna arsrapportering forklaras fullgjort.

Bidra till stadens strategiska
stadsplanering

Avslutad

Forvaltningen bidrar till stadens strategiska
stadsplanering framfor allt genom att svara pa remisser
i stadsutvecklingsprocessen, till exempel i samband
med samrad for nya detaljplaner och planprogram och
bygglov. Fokus ligger pa det ekologiska perspektivet
utifran forvaltningens sakkunskap.

Uppdraget ar genomfort enligt verksamhetsplan 2024.
Uppdraget ar av kontinuerlig karaktar enligt namndens
reglemente och myndighetsstyrande lagstiftning och
kommer darfor att fortsatta ocksa under 2025. Arbetet
planeras, genomfors och foljs dock upp som en
integrerad del av namndens grunduppdrag, inte som ett
enskilt uppdrag. Forvaltningen foreslar darfor att
uppdraget i samband med denna arsrapportering
férklaras fullgjort.

Driva och samordna arbetet
inom ramen for strategin Vi
agerar som foregangare

Avslutad

Miljé- och klimatnamnden godkande Rapport 2024:15
Uppfdljning av miljo- och klimatprogrammets strategier
2024 den 17 december 2024 § 214.

Uppdraget ar genomfort enligt verksamhetsplanen
2024. Uppdraget ar av kontinuerlig karaktar enligt
namndens reglemente och kommer darfor att fortsatta
ocksa under 2025. Arbetet planeras, genomfors och
féljs dock upp som en integrerad del av ndmndens
grunduppdrag, inte som ett enskilt uppdrag.
Forvaltningen foreslar darfor att uppdraget i samband
med denna arsrapportering forklaras fullgjort.

Driva och samordna arbetet
inom ramen for strategin Vi
arbetar strategiskt med
finansiering for 6kad takt i
omstéllningen

Avslutad

Miljé- och klimatnamnden godkande Rapport 2024:15
Uppfdljning av milj6- och klimatprogrammets strategier
2024 den 17 december 2024 § 214.

Uppdraget ar genomfort enligt verksamhetsplanen
2024. Uppdraget ar av kontinuerlig karaktar enligt
namndens reglemente och kommer darfor att fortsatta
ocksa under 2025. Arbetet planeras, genomfors och
féljs dock upp som en integrerad del av ndmndens
grunduppdrag, inte som ett enskilt uppdrag.
Forvaltningen foreslar darfor att uppdraget i samband
med denna arsrapportering forklaras fullgjort.
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Driva och samordna arbetet
med Goteborgs Stads
miljoledningssystem

Avslutad

Uppdraget aterrapporteras i Rapport 2024:14
Lasningar och Iésningar — uppfdljning av Géteborgs
Stads systematiska miljéarbete 2024 som milj6- och
klimatnamnden godkande den 17 december 2024

§ 213.

Uppdraget ar genomfort enligt verksamhetsplanen
2024. Uppdraget ar av kontinuerlig karaktar enligt
namndens reglemente och kommer darfor att fortsatta
ocksa under 2025. Arbetet planeras, genomférs och
foljs dock upp som en integrerad del av ndmndens
grunduppdrag, inte som ett enskilt uppdrag.
Forvaltningen foreslar darfor att uppdraget i samband
med denna arsrapportering forklaras fullgjort.

Driva och samordna
Goéteborgs Stads
klimatomstallning

Pagaende med avvikelse

Aterrapporteringen av uppdraget planeras att
presenteras for namnden under kvartal 2 2025, i staller
for under kvartal 4 2024.

Uppdraget ar av kontinuerlig karaktar enligt ndamndens
reglemente och kommer darfor att fortsatta ocksa
under 2025.

Driva och samordna
Goteborgs Stads miljo- och
klimatprogram

Avslutad

Arbetet med programmets strategier aterrapporteras
bland annat i strategiernas sammanfattningsrapporter
samt Rapport 2024:15 Uppféljning av miljé- och
klimatprogrammets strategier 2024 som miljé- och
klimatndmnden godkéande den 17 december 2024 §
214.

Uppdraget ar genomfort enligt verksamhetsplanen
2024. Uppdraget ar av kontinuerlig karaktar enligt
namndens reglemente och kommer darfor att fortsatta
ocksa under 2025. Arbetet planeras, genomfors och
foljs dock upp som en integrerad del av ndmndens
grunduppdrag, inte som ett enskilt uppdrag.
Forvaltningen foreslar darfor att uppdraget i samband
med denna arsrapportering forklaras fullgjort.

Driva och samordna stadens
vatten- och havsmiljoarbete
genom att implementera och
folja upp Goéteborgs Stads
atgardsplan for god
vattenstatus

Avslutad

Under 2024 har férvaltningen rapporterat genomférda
atgarder till vattenmyndigheten, samordnat stadens
vattenforvaltningsgrupp, utvecklat vattenkartorna i
stadens kartsystem, genomfort utbildningsinsatser
inom staden, arbetat med att upprattat lokala
atgardsprogram for respektive huvudavrinningsomrade
i kommunen och en miljéévervakningsplan for
vattenmiljéer.

Tre av fyra lokala atgardsprogram kommer redovisas
for miljo- och klimatndmnden den 21 januari 2025. Det
fiarde atgardsprogrammet for kustvatten och kustnara
omraden kommer redovisas fér nAmnden senare under
2025. Aven en miljoévervakningsplan fér vatten
planerar att redovisas fér namnden under 2025.

Uppdraget ar genomfort enligt verksamhetsplanen
2024. Uppdraget ar av kontinuerlig karaktar enligt
namndens reglemente och myndighetsstyrande
lagstiftning och kommer darfor att fortsatta ocksa under
2025. Arbetet planeras, genomfors och foljs dock upp
som en integrerad del av ndmndens grunduppdrag, inte
som ett enskilt uppdrag. Forvaltningen foreslar darfor
att uppdraget i samband med denna arsrapportering
forklaras fullgjort.
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Driva samarbetsfunktionen
for hallbar lokal
livsmedelsforsorjning i
staden

Avslutad

Uppdraget syftar till att implementera arbetet fran det
pagaende utvecklingsuppdraget fran
kommunfullmaktige Miljé- och klimatndmnden far i
uppdrag att inrétta och utveckla en samarbetsfunktion
fér Géteborgs Stads aktérer med koppling till
livsmedelsférsérjning.

Uppdraget ar av kontinuerlig karaktar enligt ndmndens
reglemente och kommer darfor att fortsatta ocksa
under 2025. Arbetet planeras, genomfors och foljs dock
upp som en integrerad del av ndmndens
grunduppdrag, inte som ett enskilt uppdrag.
Forvaltningen foreslar darfor att uppdraget i samband
med denna arsrapportering forklaras fullgjort.

Driva, samordna och félja upp
arbetet med atgardsprogram
mot buller

Avslutad

Goteborgs Stads atgardsplan mot buller 2025-2029
godkandes av miljo- och klimatndmnden den 19
november 2024 § 190. Arendet &r anmélt till
kommunstyrelsens sammantrade 2025-01-22 for att
skickas vidare till kommunfullmaktige for antagande.

Uppdraget ar genomfort enligt verksamhetsplanen
2024. Uppdraget ar av kontinuerlig karaktar enligt
namndens reglemente och myndighetsstyrande
lagstiftning och kommer darfér att fortsatta ocksa under
2025. Arbetet planeras, genomférs och foljs dock upp
som en integrerad del av ndmndens grunduppdrag, inte
som ett enskilt uppdrag. Forvaltningen féreslar darfor
att uppdraget i samband med denna arsrapportering
forklaras fullgjort.

Driva, samordna och félja upp
genomforandet av Géteborgs
Stads energiplan

Avslutad

Uppdraget ar genomfort enligt verksamhetsplanen
2024. Uppdraget ar av kontinuerlig karaktar enligt
namndens reglemente och myndighetsstyrande
lagstiftning och kommer darfor att fortsatta ocksa under
2025. Arbetet planeras, genomférs och féljs dock upp
som en integrerad del av ndmndens grunduppdrag, inte
som ett enskilt uppdrag. Forvaltningen foreslar darfor
att uppdraget i samband med denna arsrapportering
forklaras fullgjort.

Genomfora miljo- och
klimatnamndens
hallbarhetsplan 2024-2026

Avslutad

Uppdraget ar genomfort enligt ndmndens
verksamhetsplan for 2024. Férvaltningen kommer
vidare att omhanderta planens fragor inom befintliga
processer for planering, uppféljning och kontroll.
Forvaltningen foreslar darfor att uppdraget i samband
med denna arsrapportering forklaras fullgjort.

Genomfora miljé- och
klimatnamndens
miljoovervakningsplan 2024

Avslutad

Overvakningen av buller, luft och ekologi har
genomforts enligt miljé- och klimatndmndens
miljéévervakningsplan 2024 med mindre avvikelser.
Nagra av de planerade ekologiska évervakningarna
(inventering av I6vskogar, parker och alléer med gamla
trad och skyddsvarda trad) har inte kunnat genomféras
pa grund av uteblivna anbud fran konsulter. Dessa
undersokningar planerar att genomféras under 2025.
Se milj6- och klimatndmndens miljdévervakningsplan
2025 som faststélldes av namnden den 17 december
2024 § 212.

Uppdraget ar i 6vrigt genomfért enligt
verksamhetsplanen 2024. Uppdraget ar av kontinuerlig
karaktar enligt ndmndens reglemente och
myndighetsstyrande lagstiftning och kommer darfor att
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fortsatta ocksa under 2025. Arbetet planeras,
genomfors och foljs dock upp som en integrerad del av
namndens grunduppdrag, inte som ett enskilt uppdrag.
Forvaltningen foreslar darfor att uppdraget i samband
med denna arsrapportering forklaras fullgjort.

Genomfoérande av stadens
avsiktsforklaring med
Chalmers och Géteborgs
universitet inom
klimatomstallningsomradet

Avslutad

Avsiktsférklaringen har &ndrat upplagg och samarbete
ska identifieras efter deltagarnas behov. Omradet "Ett
fossilfritt Goteborg" dar miljéférvaltningen deltog har
avslutats.

Forvaltningen foreslar darfor att uppdraget i samband
med denna arsrapportering forklaras fullgjort.

Implementera systematik for
klimatbudget och synliggora
klimatataganden.

Avslutad

Aterrapporteringen av uppdraget godkéndes av milj6-
och klimatnamnden den 19 mars 2024 § 52. Uppdraget
forklarades fullgjort i kommunfullmaktige 21 november
2024 § 462.

Uppdraget ar av kontinuerlig karaktar enligt namndens
reglemente och kommer darfor att fortsatta ocksa
under 2025. Arbetet planeras, genomfdrs och féljs dock
upp som en integrerad del av ndmndens
grunduppdrag, inte som ett enskilt uppdrag.
Forvaltningen foreslar darfor att uppdraget i samband
med denna arsrapportering forklaras fullgjort.

Koordinera arbetet i KIMO

Avslutad

KIMO - Kommunernas Internationella
Miljdorganisations syfte ar att bidra till utvecklingen av
kustkommunerna och att férbattra den marina miljon till
nytta for kommande generationer i atta Iander runt
Ostersjon och Nordsjén. Varje medlemskommun
representeras av en politiker och en tjansteperson.
Varje ar anordnas ett internationellt arsméte for
medlemmarna, ofta samtidigt med miljokonferens.

Uppdraget ar genomfoért enligt verksamhetsplanen
2024. Uppdraget ar av kontinuerlig karaktar enligt
namndens reglemente och kommer darfor att fortsatta
ocksa under 2025. Arbetet planeras, genomférs och
foljs dock upp som en integrerad del av ndmndens
grunduppdrag, inte som ett enskilt uppdrag.
Forvaltningen foreslar darfor att uppdraget i samband
med denna arsrapportering forklaras fullgjort.

Samordna stadens arbete
med Borgmastaravtalet

- Covenant of Mayors for
Climate & Energy 2030
targets

Avslutad

Inom ramen fér Covenant of Mayors for Climate and
Energy 2030 (Borgmastaravtalet) genomfor deltagande
stader bland annat utslappsinventeringar som en del av
sin klimatstrategi. Denna inventering, kallad Baseline
Emissions Inventory (BEI), utgdér grunden for att
identifiera och prioritera de basta atgarderna for att
minska koldioxidutslappen.

Uppdraget ar genomfort enligt verksamhetsplanen
2024. Uppdraget ar av kontinuerlig karaktar enligt
namndens reglemente och kommer darfor att fortsatta
ocksa under 2025. Arbetet planeras, genomfors och
féljs dock upp som en integrerad del av ndmndens
grunduppdrag, inte som ett enskilt uppdrag.
Forvaltningen foreslar darfor att uppdraget i samband
med denna arsrapportering forklaras fullgjort.
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Samordna stadens
deltagande i EU:s mission om
100 klimatneutrala och smarta
stader

Avslutad

Goteborgs Stad ar sedan tidigare en av EU:s 100
klimatneutrala och smarta stader. | september fick
Goteborgs Stad sin mission label, utméarkelsen bygger
pa att Goteborg och alla aktorer fran forvaltningar och
bolag, naringslivet, civilsamhallet och akademin har
arbetat fram ett "Climate City Contract" som beskriver
hur vi ska jobba pa alla olika fronter for att lyckas i var
klimatomstallning. Stader som far en EU Mission label
kan anvanda det som ett kvitto pa att de har EU:s
fortroende for sina planer att uppna klimatneutralitet,
nar de exempelvis vander sig till offentliga och privata
finansiarer.

Uppdraget ar genomfort enligt verksamhetsplanen
2024. Uppdraget ar av kontinuerlig karaktar enligt
namndens reglemente och kommer darfor att fortsatta
ocksa under 2025. Arbetet planeras, genomférs och
foljs dock upp som en integrerad del av ndmndens
grunduppdrag, inte som ett enskilt uppdrag.
Forvaltningen foreslar darfor att uppdraget i samband
med denna arsrapportering forklaras fullgjort.

Samordna stadens
deltagande i
Klimatkommunerna

Avslutad

Klimatkommunerna ar en férening fér kommuner och
regioner som jobbar aktivt med lokalt klimatarbete.
Klimatkommunernas overgripande syfte ar att minska
utslappen av vaxthusgaser i Sverige genom
erfarenhetsutbyte, paverkansarbete och spridning av
goda exempel.

Uppdraget ar genomfort enligt verksamhetsplanen
2024. Uppdraget ar av kontinuerlig karaktar enligt
namndens reglemente och kommer darfor att fortsatta
ocksa under 2025. Arbetet planeras, genomférs och
féljs dock upp som en integrerad del av ndmndens
grunduppdrag, inte som ett enskilt uppdrag.
Forvaltningen foreslar darfor att uppdraget i samband
med denna arsrapportering forklaras fullgjort.

Samordna stadens
deltagande i Sveriges
miljokommuner

Avslutad

Uppdraget innebar att aktivt delta i natverket Sveriges
miljokommuner, en branschorganisation fér
kommunernas milj6- och halsoskyddsnamnder.
Uppdraget &r genomfoért enligt némndens
verksamhetsplan for 2024.

Uppdraget ar genomfort enligt verksamhetsplanen
2024. Uppdraget ar av kontinuerlig karaktar enligt
namndens reglemente och kommer darfor att fortsatta
ocksa under 2025. Arbetet planeras, genomfors och
féljs dock upp som en integrerad del av ndmndens
grunduppdrag, inte som ett enskilt uppdrag.
Forvaltningen foreslar darfor att uppdraget i samband
med denna arsrapportering forklaras fullgjort.

Samordna stadens
deltagande i Viable Cities

Avslutad

Viable Cities ar ett strategiskt innovationsprogram med
missionen Klimatneutrala stdder 2030 med ett gott liv
for alla inom planetens granser. Milj6férvaltningen
ansoékte och beviljades medel for Klimatneutrala
Goteborg 3.0, en fortsattning pa tva tidigare projekt.
Projektet har tre stora fokus; att ta fram ett strategiskt
underlag for hur Géteborg kan na sina klimatmal, att
utveckla stadens férmaga att skapa och tillvarata
medborgare och civilsamhallesektorns engagemang
samt delaktighet i miljo- och klimatomstaliningen, och
att 6ka stadens omstallningsformaga genom tatt
samarbete med forskare. Férvaltningen beviljades dven
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ett uppskalningsprojekt, med samma fokus, fran
Tillvaxtverket. Géteborgs Stad har aven tagit fram och
skrivit under arets version av Klimatkontraktet, ett
langsiktigt partnerskap mellan stader och staten.

Uppdraget ar genomfort enligt verksamhetsplanen
2024. Uppdraget ar av kontinuerlig karaktar enligt
namndens reglemente och kommer darfor att fortsatta
ocksa under 2025. Arbetet planeras, genomfors och
féljs dock upp som en integrerad del av ndmndens
grunduppdrag, inte som ett enskilt uppdrag.
Forvaltningen foreslar darfor att uppdraget i samband
med denna arsrapportering forklaras fullgjort.

Samordna stadens part i
Climate-KIC

Avslutad

Stadens deltagande i EU-innovationsplattformen
Climate-KIC, som skett via miljoforvaltningen
avslutades under 2024. Forvaltningen analyserade
nyttan i férhallande till kostnaden om 130tkr/ar och
kunde inte se att medverkan lett till ndgra nya projekt,
eller kan se sadan potential framat. Férvaltningen
foreslar darfor att uppdraget i samband med denna
arsrapportering forklaras fullgjort.

Stodja Goteborgs Stads
klimatrad

Avslutad

Uppdraget aterrapporterades i Rapport 2024:13
Rapport frdn Goéteborgs Stads klimatrad 2024 for
namnden den 17 december 2024 § 216.

Uppdraget ar genomfort enligt verksamhetsplanen
2024. Uppdraget ar av kontinuerlig karaktar enligt
namndens reglemente och kommer darfér att fortsatta
ocksa under 2025. Arbetet planeras, genomfors och
féljs dock upp som en integrerad del av ndmndens
grunduppdrag, inte som ett enskilt uppdrag.
Forvaltningen foreslar darfor att uppdraget i samband
med denna arsrapportering forklaras fullgjort.

Svara sa effektivt som maéjligt
pa remisser inom
miljotillsynens
ansvarsomraden

Avslutad

Uppdraget ar genomfort enligt verksamhetsplanen
2024. Uppdraget ar av kontinuerlig karaktar enligt
namndens reglemente och myndighetsstyrande
lagstiftning och kommer darfor att fortsatta ocksa under
2025. Arbetet planeras, genomférs och féljs dock upp
som en integrerad del av namndens grunduppdrag, inte
som ett enskilt uppdrag. Forvaltningen foreslar darfor
att uppdraget i samband med denna arsrapportering
forklaras fullgjort.

Svara sa effektivt som magjligt
pa remisser inom
stadsmiljéavdelningens olika
ansvarsomraden

Avslutad

Uppdraget ar genomfort enligt verksamhetsplanen
2024. Uppdraget ar av kontinuerlig karaktar enligt
namndens reglemente och myndighetsstyrande
lagstiftning och kommer darfér att fortsatta ocksa under
2025. Arbetet planeras, genomfors och foljs dock upp
som en integrerad del av namndens grunduppdrag, inte
som ett enskilt uppdrag. Forvaltningen féreslar darfor
att uppdraget i samband med denna arsrapportering
foérklaras fullgjort.

Genomféra miljé- och
klimatnamndens plan for
digitalisering och IT 2024
2026

Avslutad

Uppdraget ar genomfort enligt namndens
verksamhetsplan fér 2024. Forvaltningen kommer
vidare att omhanderta planens fragor inom befintliga
processer for planering, uppféljning och kontroll.
Forvaltningen foreslar darfor att uppdraget i samband
med denna arsrapportering forklaras fullgjort.
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Genomfora miljo- och
klimatnamndens plan for
informationshantering 2024-
2026

Avslutad

Uppdraget ar genomfort enligt ndmndens
verksamhetsplan for 2024. Férvaltningen kommer
vidare att omhanderta planens fragor inom befintliga
processer for planering, uppféljning och kontroll.
Forvaltningen foreslar darfor att uppdraget i samband
med denna arsrapportering forklaras fullgjort.

Genomfora miljé- och
klimatnamndens plan for
kommunikation 2024-2026.

Avslutad

Uppdraget ar genomfort enligt ndmndens
verksamhetsplan for 2024. Férvaltningen kommer
vidare att omhanderta planens fragor inom befintliga
processer for planering, uppfdljning och kontroll.
Forvaltningen foreslar darfor att uppdraget i samband
med denna arsrapportering forklaras fullgjort.

Genomfora miljé- och
klimatnamndens plan for
kompetensforsorjning 2024—
2026

Avslutad

Uppdraget ar genomfort enligt ndmndens
verksamhetsplan for 2024. Férvaltningen kommer
vidare att omhanderta planens fragor inom befintliga
processer for planering, uppfdljning och kontroll.
Forvaltningen foreslar darfér att uppdraget i samband
med denna arsrapportering forklaras fullgjort.

Utveckla metodik for
hallbarhetsnyttoinvesteringar
och samhillsekonomiska
analyser.

Avslutad

Under 2024 har ett utkast pa register éver
samhallsekonomiska kostnader for olika typer av
miljopaverkan tagits fram baserat pa Naturvardsverket
handledning fér samhallsekonomisk analys. Registret
har testats pa foreslagna atgéarder for att na god
vattenstatus for kustvatten och kustnara omraden i
Goteborgs Stad. En sida har publicerats pa webbsidan
Miljé och Klimat Géteborg 2030 (goteborg.se).
Forvaltningen konstaterar att fortsatt utveckling kraver
rekrytering av eller ndra samverkan med
forskningsexpertis inom samhallsekonomisk analys
samt resursforstarkning. Férvaltningen kommer att
arbeta vidare med fragan om utveckling inom ramen for
miljé- och klimatprogrammets strategi fér samverkan
och externfinansiering.

Uppdraget ar genomfort enligt némndens
verksamhetsplan 2024. Forvaltningen foreslar att
uppdraget i samband med denna arsrapportering
forklaras fullgjort.

Utvecklingsarbete for att
sdkerstilla att provning,
tillsyn och kontroll blir
genomfoérd med kvalitet

Avslutad

Uppdraget ar genomfort enligt verksamhetsplanen
2024. Uppdraget ar av kontinuerlig karaktar enligt
namndens reglemente och myndighetsstyrande
lagstiftning och kommer darfor att fortsatta ocksa under
2025. Arbetet planeras, genomférs och féljs dock upp
som en integrerad del av namndens grunduppdrag, inte
som ett enskilt uppdrag. Foérvaltningen foreslar darfor
att uppdraget i samband med denna arsrapportering
forklaras fullgjort.

Avge yttranden till
Spelinspektionen

Avslutad

Uppdraget ar genomfort enligt verksamhetsplanen
2024. Uppdraget ar av kontinuerlig karaktar enligt
namndens reglemente och myndighetsstyrande
lagstiftning och kommer darfér att fortsatta ocksa under
2025. Arbetet planeras, genomfors och foljs dock upp
som en integrerad del av namndens grunduppdrag, inte
som ett enskilt uppdrag. Forvaltningen féreslar darfor
att uppdraget i samband med denna arsrapportering
férklaras fullgjort.
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Bedriva arbete med
krisberedskap och civilt
forsvar

Avslutad

Forvaltningens arbete med krisberedskap och civilt
forsvar pagar enligt plan. Lépande arbetet under aret
med RAKEL, WIS och flera sékerhetsatgarder har
genomforts.

Uppdraget ar genomfort enligt verksamhetsplanen
2024. Uppdraget ar av kontinuerlig karaktar enligt
namndens reglemente och myndighetsstyrande
lagstiftning och kommer darfér att fortsatta ocksa under
2025. Arbetet planeras, genomfors och foljs dock upp
som en integrerad del av ndmndens grunduppdrag, inte
som ett enskilt uppdrag. Forvaltningen féreslar darfor
att uppdraget i samband med denna arsrapportering
foérklaras fullgjort.

Genomféra miljé- och
klimatnamndens plan for
arbetsmiljoé och hélsa 2024
2026

Avslutad

Uppdraget ar genomfort enligt ndmndens
verksamhetsplan for 2024. Forvaltningen kommer
vidare att omhanderta planens fragor inom befintliga
processer for planering, uppféljning och kontroll.
Forvaltningen foreslar darfor att uppdraget i samband
med denna arsrapportering forklaras fullgjort.

Motverka osund konkurrens
och kriminell verksamhet

Avslutad

Uppdraget ar genomfort enligt verksamhetsplanen
2024. Uppdraget ar av kontinuerlig karaktar enligt
namndens reglemente och myndighetsstyrande
lagstiftning och kommer darfér att fortsatta ocksa under
2025. Arbetet planeras, genomfors och foljs dock upp
som en integrerad del av ndmndens grunduppdrag, inte
som ett enskilt uppdrag. Forvaltningen féreslar darfor
att uppdraget i samband med denna arsrapportering
forklaras fullgjort.

Svara sa effektivt som mojligt
pa remisser inom alkohol-
och tobakslagstiftningarnas
ansvarsomraden.

Avslutad

Uppdraget ar genomfort enligt verksamhetsplanen
2024. Uppdraget ar av kontinuerlig karaktar enligt
namndens reglemente och myndighetsstyrande
lagstiftning och kommer darfor att fortsatta ocksa under
2025. Arbetet planeras, genomférs och foljs dock upp
som en integrerad del av ndmndens grunduppdrag, inte
som ett enskilt uppdrag. Forvaltningen féreslar darfor
att uppdraget i samband med denna arsrapportering
forklaras fullgjort.

Svara sa effektivt som magjligt
pa remisser inom
livsmedelskontrollens
ansvarsomraden.

Avslutad

Uppdraget ar genomfort enligt verksamhetsplanen
2024. Uppdraget ar av kontinuerlig karaktar enligt
namndens reglemente och myndighetsstyrande
lagstiftning och kommer darfor att fortsatta ocksa under
2025. Arbetet planeras, genomférs och féljs dock upp
som en integrerad del av namndens grunduppdrag, inte
som ett enskilt uppdrag. Foérvaltningen foreslar darfor
att uppdraget i samband med denna arsrapportering
forklaras fullgjort.

Uppratta barnbokslut

Avslutad

Forvaltningen har genomfoért uppdraget som redovisas i
bilagan till denna arsrapportering Miljé- och
klimatnamndens barnbokslut 2024. Férvaltningen
foreslar darfor att uppdraget i samband med denna
arsrapportering forklaras fullgjort.
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