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Miljo- och klimatnamndens delarsrapport
mars 2024

Forslag till beslut

1. Milj6- och klimatndmnden godkédnner Delérsrapport mars 2024 enligt
tjdnsteutlatandets bilaga 1.

2. Milj6- och klimatndmnden forklarar protokollet avseende denna paragraf omedelbart
justerat.

Arendet

Denna delérsrapport f6ljer format och anvisningar fran stadsledningskontoret for
delarsrapport mars.

Kapitlet Visentlig styrinformation till kommunledningen beskriver det allra viktigaste
som hént sedan arsrapporten. Fokus ska vara pa de som verksamheten ar till for och

det som avviker frdn vad nimnden/styrelsen har planerat. Rapporteringen utgér underlag
for stadsledningskontorets rapportering till kommunstyrelsen och kommunfullméktige.

I kapitlet Ovrig uppfolining till kommunledningen limnas underlag till
stadsledningskontorets rapportering till kommunstyrelse och kommunfullméktige vad det
giller utvecklingen inom personalomrédet, den ekonomiska utvecklingen och vissa
sarskilda uppdrag/frégor.

I kapitlet Styrinformation till ndmnd/styrelse finns lite mer detaljerad uppfoljning
utifran behov av styrinformation for den egna verksamheten.

Vasentliga handelser

Milj6- och klimatndmnden rapporterar att verksamheten har genomforts enligt beslutad
budget och verksamhetsplan under arets forsta kvartal. De 62 uppdragen, varav 21 ér
riktade till ndmnden fran kommunfullméktige och 41 dr ndimndens egna uppdrag,
genomfors alla enligt plan.

I samband med att arets forsta kvartal avslutas sa slutar ocksa miljoforvaltningens
direktor Anna Ledin sin tjanst efter ndstan 10 &r. Rekrytering av ny direktor pagar och
under tiden dr avdelningschefen for miljotillsyn Peter Berntsson tillférordnad direktor.

Utveckling inom personalomradet

Personalvolymen har 6kat med 2,9 procent i perioden, vilket foljer plan och motiveras
med utdkade uppdrag till miljé- och klimatndmnden. Samtliga avdelningar har analyserat
sina respektive resultat i medarbetarenkéten och uppréttat handlingsplaner.
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For arets tva forsta manader har sjukfranvaron har varit 6,0 procent jamfort med
6,9 procent for samma period foregdende ar. Personalomséttningen har i samma period
varit 2,4 procent jamfort med 2,1 procent féregaende ar.

Ekonomi
Ekonomin foljer budget vil och helarsprognosen visar pa ett nollresultat.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Arets forsta kvartals ekonomiska uppfdljning visar att forvaltningen foljer budget vil
under denna period. De avvikelser som finns beror framst pa hur budgeten har
periodiserats 6ver aret. Prognosen for hela aret per mars ar ett nollresultat.

Bedomning ur ekologisk dimension

Forvaltningen bedomer att det pdgaende arbetet med ndmndens uppdrag for 2024 bidrar
till stadens arbete inom den ekologiska dimensionen av hallbar utveckling i positiv
riktning.

Beddmning ur social dimension
Forvaltningen bedomer att det pdgaende arbetet med ndmndens uppdrag for 2024 bidrar
till stadens arbete inom den sociala dimensionen av hallbar utveckling i positiv riktning.

Samverkan
Forvaltningens samverkansgrupp informeras om érendet den 17 april 2024.

Bilaga
1. Delarsrapport mars 2024

Peter Berntsson Bjorn Nordtorp Lilliestrom

Tillforordnad direktor Avdelningschef
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