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1 Sammanfattning

Vasentliga handelser

Milj6- och klimatndmnden rapporterar att verksamheten har genomforts enligt
beslutad budget och verksamhetsplan under arets forsta kvartal. De 62 uppdragen,
varav 21 &r riktade till ndmnden frén kommunfullméktige och 41 &r nimndens egna
uppdrag, genomfors alla enligt plan.

I samband med att arets forsta kvartal avslutas sa slutar ocksa miljofoérvaltningens
direktor Anna Ledin sin tjanst efter ndstan 10 ar. Rekrytering av ny direktor pagar
och under tiden dr avdelningschefen for miljotillsyn Peter Berntsson tillférordnad
direktor.

Utveckling inom personalomradet

Personalvolymen har 6kat med 2,9 procent i perioden, vilket foljer plan och
motiveras med utdkade uppdrag till Milj6- och klimatndmnden. Samtliga
avdelningar har analyserat sina respektive resultat i medarbetarenkéten och
upprittat handlingsplaner.

For arets tva forsta manader har sjukfranvaron har varit 6,0 procent jamfort med
6,9 procent for samma period foregdende ar. Personalomséttningen har i samma
period varit 2,4 procent jimfort med 2,1 procent foregéende ar.

Ekonomi

Ekonomin foljer budget vél och helérsprognosen visar pa ett nollresultat.

Denna delarsrapport

Denna delérsrapport foljer format och anvisningar fran stadsledningskontoret for
delérsrapport mars.

Kapitlet vésentlig styrinformation till kommunledningen beskriver det allra
viktigaste som hént sedan arsrapporten. Fokus ska vara pa de som verksamheten ar
till for och det som avviker fran vad ndmnden/styrelsen har planerat.
Rapporteringen utgdr underlag for stadsledningskontorets rapportering till
kommunstyrelsen och kommunfullméktige.

I kapitlet 6vrig uppféljning till kommunledningen 1amnas underlag till
stadsledningskontorets rapportering till kommunstyrelse och kommunfullméktige
vad det giller utvecklingen inom personalomradet, den ekonomiska utvecklingen
och vissa sédrskilda uppdrag/fragor.

I kapitlet styrinformation till ndmnd/styrelse finns lite mer detaljerad uppfoljning
utifran behov av styrinformation for den egna verksamheten.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

2.1

211

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Verksamhetens utveckling

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Utfall Prognos

Matt/nyckeltal Dhazl izl perioden helar

2022 2023 2024 2024
Miljétillsyn, planerade 2170 2215 359 2 300
tillsynsbesok
Livsmedelskontroller 6 059 5 863 1474 4 800
Alkoholtillsyn, inspektioner 1562 890 335 1530
Tobakstillsyn, inspektioner 246 258 150 690
Energi- och klimatradgivning, 1199 659 208 505
radgivningar
Remisser stadsutveckling 349 208 60 -
(planprogram, detaljplaner och
bygglov)

Volymmatt samt nettokostnadsutveckling

Matt

Utfall perioden
jamfort med
samma period
foregaende ar

Prognos helar
jamfort med helar
foregaende ar

detaljplaner och bygglov)

Personalkostnader +7,0% +6,6%
Personalvolym (arsarbetare arbetad tid) +2,9% -3,8%*
Miljétillsyn, antal planerade tillsynsbesdk -23% +3,8%
Livsmedelskontroller, antal -17% -18%
Alkoholtillsyn, antal inspektioner n/a** +172%
Tobakstillsyn, antal inspektioner +375% +267%
Energi- och klimatradgivning, -18% -23%
radgivningar***

Remisser stadsutveckling (planprogram, -10% -

* Stadens definition fér arsarbetare ar olika i budget och prognosverktyg jamfért med definitionen i utfall.

| praktiken prognosticeras en mindre 6kning for helaret.

** Jamfbrelse saknas da alkoholtillsynen blev kraftigt forsenad 2023 i vdntan pa tekniska I6sningar.

*** Dalig jamférbarhet mellan aren pa grund av &ndrade férutséattningar, se nedan.
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Personalkostnader och personalvolym

Personalvolymen har i perioden varit ndgot hogre dn foregéende &r pa grund av
utokade uppdrag och hogre finansiering med kommunbidrag. Kostnaderna ligger
hogre pa grund av storre personalvolym, lagre frdnvaro samt 16nedkning for 2023.
For helaret prognosticeras personalvolymen vara hogre dn foregdende ar samtidigt
som 2024 ars 16nedkning slar igenom pa kostnadssidan.

Miljotillsyn

Antalet planerade tillsynsbesok har minskat med 23 procent forsta kvartalet jAmfort
med foregéende ar. Det beror dels pa att storre del av planerad tillsyn kommer
senare pa aret, dels pa nadgot hogre sjukfranvaro i perioden. Prognosen ér att alla
planerade tillsynsbesok kommer att genomforas under aret, vilket innebdr en

mindre 6kning med omkring 85 fler tillsynsbesok jamfort med foregéende ars
utfall.

Livsmedelskontroll

Under forsta kvartalet genomfordes 1 474 livsmedelskontroller, vilket foljer plan.
Prognosen éar att alla planerade och hidndelsestyrda kontroller kommer genomforas
under ret. Antalet planerade kontroller som ska genomforas ér ldgre dn tidigare ar.
Anledningen ér att det har gjorts en anpassning till den nya riskklassningen som
géller frén och med 2024 vilket medfor en lagre kontrollfrekvens for ménga
verksamheter.

Till och med mars visar resultatet pa att intdkter och antal kontroller har
budgeterats i ritt omfattning. Eftersom den nya riskklassningen i kombination med
efterhandsdebitering ér forhéllandevis ny finns en viss osékerhet kring utfallet pa
helar. Detta da samtliga verksamheter ej ar riskklassade dnnu vilket paverkar
kontrollfrekvensen.

Prévning och tillsyn enligt alkohollagen

Under forsta kvartalet genomfordes 335 tillsynsbesok, vilket foljer plan. Enheten &r
fullt bemannad vilket gor att provningen av alla inkommande ansokningar har
kunnat omhéndertas i tid.

Prévning och tillsyn enligt lagen om tobak och liknande produkter

Under forsta kvartalet genomfordes 150 tillsynsbesok, vilket foljer plan. Samtliga
handlaggare utfor nu tillsynsbesok vilket medfor att organisationen ar mer robust
organisation in tidigare. Aven hér omhindertas alla inkommande ansékningar och
anméilningar i tid.

Energi- och klimatradgivning

Fran 2024 ges radgivning endast till Goteborg, vilket padverkar antalet rddsdkande.
Energimyndigheten har dndrat pa vilken statistik som rapporteras, dar man gar fran
unika rddgivningar till rddgivningar. Dessa tva édndringar gor det svarare att
jédmfora resultat mot tidigare ar och att dra slutsatser frén resultaten. Ett fokus for
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21.2

arets energi- och klimatradgivning &r att né fler foretag. Det dr en satsning,
tillsammans med energiberedskap, fran Energimyndigheten. Fran tidigare
erfarenhet vet vi att foretag ar svarare att na gillande radgivning via besok.

Remisser stadsutveckling (planprogram, detaljplaner och bygglov)

Forvaltningen har besvarat 60 remisser for stadsutveckling under arets forsta tre
manader. Det ér 7 farre dn for motsvarande period 2023, vilket beror pa ldagre
stadsutvecklingsaktivitet i staden. Forvaltningen gor ej prognos for antal remisser
pa helaret.

Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Milj6- och klimatndmnden har inte observerat nagra visentliga avvikelser i
verksamhetens utveckling under arets forsta kvartal som skulle fa konsekvenser for
helaret. Verksamheten foljer namndens budget och verksamhetsplan for arets forsta
tre ménader.
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3.1

3.1.1

3.1.2

Ovrig uppfdljning till
kommunledningen

Utveckling inom personalomradet

Personalvolymsutveckling

Aktuell period (ack Mots;ﬁ:;a;de Prognos Utfall

sedan arets borjan) f6regéen de ar 2024 2023
Antal 64,3 62,5 228,5 2414
arsarbetare

Prognos for antal arsarbetare foljer budget for 2024. Forvaltningen har enligt de
senaste tillgdngliga uppgifterna per februari 254 anstillda. Bemanningen, det vill
sdga manadsavlonade i tjanst omréaknat till heltid med hdnsyn tagen till
tjanstgoringsgrad och partiella tjanstledigheter, ar 230,3.

Stadens definition for arsarbetare ar olika i budget och prognosverktyg jamfort med
definitionen i utfall. I praktiken férvantas en mindre 6kning i utfall for antal
arsarbetare for helaret och att kostnaden ddrmed kommer motsvara budget.

Arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljéarbete

Har ni genomfort den arliga uppfoéljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet?

Svar: JA

Uppf6ljning genomfordes 6 september 2023 och resultat presenterades i FSG
11 oktober 2023 och sammanfattas nedan:

Skyddsombud och arbetsgivare konstaterade att det finns befintliga rutiner.

Forvaltningen kunde i uppf6ljningen identifiera f6ljande forbattringsbehov i
metodiken for arbetsmiljoarbetet:

Péminna om mall for riskbedomning via chefsinformation pé Teams.

Péminna om rutin och dokument Systematiskt arbetsmiljéarbete och plan for
arbetsmiljo och hélsa 20242026 via APT.

Se over rutinen med Falck medarbetarstod/personalstdd for eventuell justering.

Pédminna om dokument Medarbetarsamtal vid miljoforvaltningen, via APT, dér det
finns stodjande frdgor om arbetsbelastning. Dokument med stodjande fragor ses
over infor 2024.

Ldpande inventera samt 16pande fylla pa chefer, skyddsombud och medarbetares
kompetens som kravs.
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HR kommer dessutom undersoka hur forvaltningen kan ta fram OSA-maél infor
2024.

Arbetsgivare och skyddsombud &r Gverens om att arbetet bedrivs enligt
intentionerna i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Har ni genomfort den arliga uppfoljningen av aktiva atgarder?

Svar: JA

Uppf6ljning genomfordes 15 mars 2023 och resultatet presenterades i FSG 19 april
2023 och sammanfattas nedan:

Arbetsgivaren och de fackliga representanterna i férvaltningens samverkansgrupp
ar Overens om att arbetet med aktiva atgdrder genomfors 16pande.

Plan for arbetsmiljo och hélsa 2023-2025 innehaller aktiviteter for aktiva atgirder.

Uppf6ljning och dokumentation av arbetet med aktiva atgarder ar genomford i
enlighet med Diskrimineringslagen.

Beskriv kortfattat de tre storsta riskerna eller hindren och hur de
paverkar arbetsmiljon negativt.

Ur den arliga medarbetarundersokningen som genomfordes november 2023 visar
resultat att forvaltningens utvecklingsomréaden ér:

e Jag kan paverka min arbetsméngd
e Jag har mojlighet att dterhdmta mig efter perioder av hog arbetsbelastning
e Jag har tillrickligt med tid for att utfora mina arbetsuppgifter.

Genom det nya verktyget for Arliga medarbetarundersokningar, B-engaged, ges
nya mojligheter till stod och &tgérder som é&r baserat pa aktuell forskning. Under
februari/mars har forvaltningen deltagit i stadens pilot for tilldggstjansten Lopande
medarbetarundersokningar i B-engaged, och med hjélp av verktyget stilla fragor
kring de tre utvecklingsomraden som identifierades.

Forvaltningen planerar att fortsédtta anvanda 16pande medarbetarundersékningar i
B-engaged.

Forvaltningen arbetar enligt Plan for arbetsmiljé och hilsa som ocksa bryts ner pa
avdelnings/enhetsniva. Planen innehéller ett flertal aktiviteter, bland annat att kring
kunskap om hur man férebygger och hanterar ohdlsosam arbetsbelastning.

Forvaltningen har ocksa lyft in fler perspektiv i rutinen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet pa miljoforvaltningen: digital arbetsmiljo, kognitiv arbetsmiljo
samt friskfaktorer. Faktorer som framjar och stirker en god arbetsmiljé och hélsa
ska identifieras tillsammans med riskfaktorer.

Medarbetarsamtal genomfors minst sju ganger per ar. Samtalen ska leda till att
medarbetaren har individuella mal for sitt arbete och en individuell plan med
resultat-, medarbetar- och kompetensmal. Samtalen tar sin utgdngspunkt ifran
medarbetarens uppdragsbeskrivning.
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Arbetsplatstraffarna, APT, ar ett forum for dialog mellan medarbetare och chef for
gemensamt arbete med fragor som ror verksamheten, dess utveckling samt
arbetsmilj6 och hélsofragor. Som tilligg finns pa milj6férvaltningen ocksa ett
APT-material som tar upp forvaltningsgemensamma fragor att ga igenom.

Beskriv kortfattat en framjande faktor (friskfaktor) och hur den
paverkar arbetsmiljon positivt.

Friskfaktorer fangas upp i medarbetarunders6kningen och resultatet frén den
senaste undersdkningen visar att forvaltningens styrkor ar:

e Jag lér nytt och utvecklas i mitt arbete.
e Min nérmsta chef ger mig forutséttningar att ta ansvar i mitt arbete
e Jag kan péaverka hur jag utfor mitt arbete

Medarbetarsamtal genomfors minst sju ganger per ar. Samtalen ska leda till att
medarbetaren har individuella mal for sitt arbete och en individuell plan med
resultat-, medarbetar- och kompetensmal. Samtalen tar sin utgdngspunkt ifran
medarbetarens uppdragsbeskrivning.

Som resultat av inspel frén forvaltningens workshop 2023 om kulturen pé var
arbetsplats har stadens forhallningssétt brutits ned och konkretiserats. Syftet med
detta dr att 6ka forstéelsen och gora det ldttare att praktisera dem i vardagen.

3.2 Ekonomisk uppfoljning

3.2.1 Resultatredovisning i sammandrag namnder

Resultatredovisning i sammandrag

Belopp i mnkr Period Helar
. Utfall fg Fg Bokslut
Utfall Budget Avvikelse ar Prognos prognos Budget fq &r
Taxor, avgifter, 118 116 02| 239 837 838 837 829
ersattningar
Externa bidrag o 0.8 0,7 0,1 1,0 6,8 6,5 64/ 87
forsaljning
Intakter 12,6 12,3 0,3 24,8 90,5 90,3 90,1 91,6
Personalkostnader -44.8 -44.4 -0,3 -41,8| -174,7| -173,8| -174,8| -163,9
Lokalkostnader -2,5 -2,4 0,0 -1,8 -9,8 -9,8 -9,7 -7
Ovr.
-5,7 -6,3 0,5 -6,0 -35,8 -35,5 -35,4 -30,5
verksamhetskostn.
Kostnader -53,0 -53,2 0,2 -49,7| -220,3| -219,1 -219,9| -201,5
Kommunbidrag
. 32,3 32,3 0,0 28,1 129,1 128,1 129,1 112,2
namnd
Kommuninternt 0,2 0,2 0,0 0,0 0,7 0,7 07 08
bidrag
Kommunbidrag 32,5 32,5 0,0 28,1 129,8 128,8 129,8| 113,1
Resultat -8,0 -8,4 0,5 3,2 0,0 0,0 0,0 31
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3.2.2 Utfall till och med perioden

Forvaltningen f6ljer beslutad budget vél under det forsta kvartalet. De avvikelser
som finns beror framst pa hur budgeten har periodiserats over aret.
Verksambhetsspecifik information ges under avsnittet 4.5 Ekonomisk uppf6ljning

per avdelning.

3.2.3 Prognos

Prognosen per mars manad for hela 2024 dr ett nollresultat som foljer budgeten val.
Det arbetas 16pande med att se over kostnader och allokera resurser till de omraden

dér de gor bast nytta i forhallande till forvaltningens uppdrag.

3.2.4 Uppfoljning av kommuncentrala poster som hanteras
genom beslut av andra namnder

Utfall Prognos TR
Kommuncentral post (Belopp i mnkr) - 5 belopp
perioden helar 5
helar
Klimatkontraktet 700 700 700

700 tusen kronor av kommuncentrala medel ar avsatta for klimatkontraktet 2024
och darmed arbete med klimatomstéllningsfunktionen. Anvandning av
kommuncentrala medel hanteras genom sérskilt beslut om hur medlen ska
anvéandas i utpekad ndmnd, i det héar fallet milj6- och klimatndmnden, varefter
stadsledningskontoret informeras och utbetalning av medel sker.
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4.1

411

Styrinformation till namnden

Detta kapitel innehaller forvaltningens redovisning av nimndens pagaende
budgetuppdrag och externt finansierade projekt, uppfoljning av den samlade
riskbilden och den interna kontrollplanen samt en ekonomisk uppf6ljning per

avdelning.

Redovisning av namndens uppdrag

Denna redovisning av status for nimndens uppdrag bestar av de som faststdlldes i
ndmndens budget respektive verksamhetsplan for 2024.

Kapitel 4.1.1 redovisar status for de 21 uppdrag som

kommunstyrelsen/kommunfullméktige har riktat till nimnden inom och utanfor
budgetbeslut, medan kapitel 4.1.2 redovisar status for de 41 uppdrag som ndmnden
riktat till férvaltningen. Sammanlagt omfattar rapporteringen 62 uppdrag.

I tabellerna i kapitel 4.1.1 och 4.1.2 ges en Oversiktlig statusrapport per uppdrag.
Kommentarerna innehéller endast rapporter om eventuella avvikelser, vasentliga
héndelser eller hinvisningar till nir och hur uppdraget planeras att redovisas till
namnden, eller har redovisats och forklarats fullgjort.

For fler detaljer kring hur férvaltningen arbetar med respektive uppdrag se
ndmndens verksamhetsplan for 2024 som faststdlldes vid nimndens sammantréide

den 13 februari 2024 § 26.

Uppfoljning av uppdrag fran kommunstyrelse och
kommunfullmaktige riktade till namnden (KS/KF)

Uppdrag fran KS/KF

Uppdragets status och kommentar

Milj6- och klimatndmnden far i samverkan med
grundskolenamnden aterkomma med forslag pa
hur konceptet med klimatlada kan anvéandas i
Goteborgs Stad. Det ska goras forst efter att
forutsattningarna for att skanka maten klarlagts
och om det da dnda kvarstar behov av en I6sning
som klimatlada.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

v Avslutad

Aterrapporteringen av uppdraget
godkandes av miljé-och klimatndmnden
den 19 mars 2024 § 53, som foreslar
kommunfullméaktige att forklara uppdraget
fullgjort.

Miljo- och klimatndmnden far i uppdrag att folja
upp Goteborgs Stads energiplan 2022-2030 i
enlighet med vad som framgar i planen.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

0 Pagaende

Uppdraget omhandertas och genomférs
inom ramen fér arbetet med uppdraget
3.4.1.9 Driva, samordna och félja upp
genomférandet av Goteborgs Stads
energiplan.
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Miljo- och klimatndmnden far i uppdrag att foresla
hur arbetet for en giftfri miljo skulle kunna byggas
upp och organiseras med ett liknande koncept
som Goéteborgs Stads klimatomstéllningsfunktion
inom budgetram.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

0 Pagaende

Slutredovisning av uppdraget planeras att
presenteras fér namnden under kvartal 4.

Miljo- och klimatnamnden far i uppdrag att
genomféra uppféljning i enlighet med vad som
framgar av Goteborgs Stads atgardsplan for god
vattenstatus 2023-2027.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

0 Pagaende

Miljé- och klimatndmnden beslutade den
19 mars 2024 § 46 att skicka
Aterrapportering till vattenmyndigheterna
2023 och Uppféljning av Géteborgs Stads
atgérdsplan fér god vattenstatus 2023 for
kannedom till stadsledningskontoret samt
till stadsbyggnadsnamnden, kretslopp- och
vattennamnden, stadsmiljonamnden,
exploateringsnamnden,
stadsfastighetsnamnden och Gryaab.

Uppdraget omhandertas vidare inom
ramen for arbetet med uppdraget 3.4.1.10
Driva och samordna stadens vatten- och
havsmiljdarbete genom att implementera
och félja upp Goteborgs Stads atgardsplan
fér god vattenstatus.

Miljo- och klimatndmnden far i uppdrag att i
samverkan med Grefab ta fram en modell fér
miljodifferentierad batplatsavgift i Goteborg Stads
smabatshamnar.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

() Pagaende

Slutredovisning av uppdraget planeras att
presenteras for namnden under kvartal 4.

Miljo- och klimatndmnden far i uppdrag att inritta
och utveckla en samarbetsfunktion for Géteborgs
Stads aktorer med koppling till livsmedels-
forsorjning.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

() Pagaende

Slutredovisning av uppdraget planeras att
presenteras for namnden under kvartal 2.

Miljo- och klimatnamnden far i uppdrag att
samordna stadens arbete med EU-kommissionens
Overenskommelse om Gréna Stider — Green City
Accord.

Uppdragsar

2021

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

() Pagaende

Aterrapportering planeras att presenteras i
samband med namndens arsrapport 2024.

Milj6- och klimatndmnden far i uppdrag att ta fram
forslag pa hur namnder och styrelser ska
synliggora sina klimatataganden och vilka som
utoéver detta aven ska uppratta klimatbudget.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

v Avslutad

Aterrapporteringen av uppdraget
godkandes av miljé-och klimatndmnden
den 19 mars 2024 § 52, som féreslar
kommunfullmaktige att férklara uppdraget
fullgjort.
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Miljo- och klimatnamnden far i uppdrag att
tillsammans med berérda namnder inom ramen for
arbetet med energiplanen och miljélednings-
systemet inkludera uppféljning av energi- och
effektforbrukning (el och fjarrvarme) for Géteborgs
Stads olika verksamheter i syfte att successivt
sanka forbrukningen.

Uppdragsar
2023

0 Pagaende

Fdrslag pa nya och uppdaterade
indikatorer i milj6- och klimatprogrammet
for att systematiskt folja upp energi- och
effektforbrukning (el och fjarrvarme) i
Goteborgs Stads olika verksamheter
planeras att presenteras for beslut for
namnden under kvartal 4.

Milj6- och klimatndmnden far i uppdrag att uppratta
ett atgardsprogram for att minska forekomsten av
partiklar i luft.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

0 Pagaende

Status i arbetet med att uppréatta en
atgardsplan for partiklar (PM10) i
Goteborg presenterades for namnden
den 23 januari 2024 § 7.

Forslaget till Géteborgs Stads
atgérdsplan for partiklar (PM10) 2025—
2030 att skicka pa remiss godkandes av
namnden den 19 mars 2024 § 55.

Forvaltningen planerar att presentera ett
slutgiltigt férslag till Géteborgs Stads
atgérdsplan fér partiklar (PM10) 2025—
2030 for miljé- och klimatnamnden for
beslut att éversanda till
kommunfullmaktige for beslut under
kvartal 3.

Milj6- och klimatndmnden far i uppdrag att utéka
energi-och klimatradgivningen for att hjalpa
privatpersoner, foreningar och foretag att minska
sin energianvandning och effekttopparna i
energisystemet.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

v Avslutad

Uppdraget forklarades fullgjort i
samband med namndens beslut om
arsrapport 2023 den 13 februari 2024
§ 25.

Milj6- och klimatndmnden far i uppdrag att utéver
nuvarande resurser for kemikaliearbetet undersoka
mojligheterna till externa finansiering for att
mojliggora inrattandet av en omstallningsfunktion
for ett giftfritt Géteborg.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

0 Pagaende

Uppdraget ar en del av uppdraget 3.3.6
ovan. Uppdraget genomférs och
aterrapporteras darfor inom ramen for ett
gemensamt arende. Slutredovisning av
uppdraget planeras att presenteras for
namnden under kvartal 4.

Miljo- och klimatnamnden far i uppdrag att
effektivisera handldaggningstiden inom
Tillstandsenheten genom att bland annat drastiskt
minska antalet kompletteringar kopplade till
tillstandshandlaggningen.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

(> Pagaende

Slutredovisning av uppdraget planeras
att presenteras for nAmnden under
kvartal 4.

Milj6- och klimatndmnden far i uppdrag att férenkla
tillstandsgivning for tillféllig alkoholservering under

sommarhalvaret. Folkhédlsoperspektivet ska beaktas.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(> Pagaende

Slutredovisning av uppdraget planeras
att presenteras for nAmnden under
kvartal 4.
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Miljo- och klimatnamnden far i uppdrag att
implementera en e-tjanst som mojliggor
effektivisering av tillstandshandlaggningen genom
automatisering, i syfte att korta
handlaggningstiderna, minska kostnaderna samt
gora ansokningsprocessen enklare for foretagarna.
Intraservice ska bista i arbetet.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

° Pagaende

Slutredovisning av uppdraget planeras
att presenteras for nAmnden under
kvartal 2.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att
tillgangliggora lokaler som efterfragas av
valndmnden for att sdkerstélla tillgang till vallokaler
over hela Géteborg.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

° Pagaende
Pagar enligt verksamhetsplanen.

Milj6- och klimatndmnden far i uppdrag att ta fram
forslag pa hur namnden kan samarbeta mer aktivt
med Arbetsmiljoverket, Migrationsverket och
Skatteverket i syfte att beivra olaglig
arbetskraftsinvandring och exploatering av
arbetskraft.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

° Pagaende

Slutredovisning av uppdraget planeras
att presenteras for nAmnden under
kvartal 4.

Milj6- och klimatnamnden och Grefab far i uppdrag
att inom ram utreda och ge forslag pa effektiva
atgarder som syftar till att stimulera 6kad hallbarhet
vid stadens fritidshamnar.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

° Pagaende

Slutredovisning av uppdraget planeras
att presenteras for nAmnden under
kvartal 4.

Samordna stadens arbete med Borgmastaravtalet —
Covenant of Mayors for Climate & Energy 2030
targets

Uppdragsar
2023

° Pagaende

Aterrapportering av uppdraget planeras
att presenteras i samband med
namndens arsrapport 2024.

Stodja Goteborgs Stads klimatrad

Uppdragsar
2023

() Pagaende

En rapport fran Klimatradet om
innevarande ars arbete planeras att
presenteras for namnden under
kvartal 4.

Utveckla metodik for hallbarhetsnyttoinvesteringar
och samhillsekonomiska analyser.

Uppdragsar
2023

(> Pagaende

Slutredovisning av uppdraget planeras
att presenteras for namnden i samband
med namndens arsrapport 2024.
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41.2

Uppfoljning av namndens egna uppdrag

Uppdrag fran namnden

Uppdragets status och

kommentar
Bedriva myndighetsutévning inom miljo-, hdlsoskydds- och ° Pagaende
livsmedelsomradena
Motverka osund konkurrens och kriminell verksamhet (> Pagaende
Driva och samordna Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram (> ] Pagaende
Driva och samordna arbetet med Goéteborgs Stads ° Pagéende
miljéledningssystem
Driva och samordna stadens vatten- och havsmiljéarbete genom ° Pagaende
att implementera och félja upp Goteborgs Stads atgardsplan for
god vattenstatus
Driva, samordna och félja upp arbetet med atgardsprogram mot ° Pagaende
buller
Driva, samordna och félja upp genomférandet av Géteborgs ° Pagaende
Stads energiplan
Bidra till stadens strategiska stadsplanering ° Pagaende
Bedriva energi- och klimatradgivning ° Pagaende
Bereda och félja upp stadens ataganden inom Lansstyrelsens ° Pagaende
atgardsprogram fér miljomalen
Driva och samordna Goteborgs Stads klimatomstalining ° Pagaende
Driva och samordna arbetet inom ramen for strategin Vi agerar ° Pagaende
som foregangare
Driva och samordna arbetet inom ramen for strategin Vi arbetar ° Pagaende
strategiskt med finansiering for 6kad takt i omstéllningen
Arbetet med kartlaggning av PFAS ska paborjas under 2024 ° Pagaende
Implementera systematik for klimatbudget och synliggora ° Pagaende
klimatataganden
Driva samarbetsfunktionen foér hallbar lokal (> Pagéende
livsmedelsférsorjning i staden
Bedriva omvarldsbevakning, samt fortsatta att utveckla och ha ° Pagaende
ett aktivt samarbete med relevanta aktérer (myndigheter,
akademi, naringsliv)
Bereda och folja upp Klimat 2030 — Kommunernas klimatl6ften ° Pagaende
Genomfora miljo- och klimatnamndens hallbarhetsplan 2024- ° Pagaende
2026
Genomfora miljo- och klimatnamndens miljoévervakningsplan ° Pagaende
2024
Genomférande av stadens avsiktsférklaring med Chalmers och (> ] Pagaende
Goteborgs universitet inom klimatomstallningsomradet
Aktivt bidra till genomférande av den regionala avfallsplanen ° Pagaende
A2030
Koordinera arbetet i KIMO © Pagsende
Samordna stadens deltagande i EU:s mission om 100 (> ] Pagaende
klimatneutrala och smarta stader
Samordna stadens deltagande i Klimatkommunerna (> Pagéaende
Samordna stadens deltagande i Sveriges miljokommuner ° Pagaende
Samordna stadens deltagande i Viable Cities (> Pagéende
Samordna stadens part i Climate-KIC (> ] Pagaende
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4.2

Uppdrag fran namnden

Uppdragets status och

kommentar
Bedriva arbete med krisberedskap och civilt forsvar ° Pagaende
Genomfora miljo- och klimatnamndens plan for arbetsmiljé och ° Pagaende
hélsa 2024-2026
Genomfora miljo- och klimatnamndens plan for digitalisering ° Pagaende
och IT 2024-2026
Genomfora miljo- och klimatnamndens plan for ° Pagaende
informationshantering 2024—2026
Genomfora miljo- och klimatnamndens plan for kommunikation ° Pagaende
2024-2026
Genomfora miljo- och klimatnamndens plan for ° Pagaende
kompetensforsorjning 2024-2026
Utvecklingsarbete for att sdkerstélla att provning, tillsyn och ° Pagaende
kontroll blir genomférd med kvalitet
Avge yttranden till Spelinspektionen ° Pagaende
Svara sa effektivt som maéjligt pa remisser inom miljotillsynens ° Pagaende
ansvarsomraden
Svara sa effektivt som mojligt pa remisser inom () Pagaende
stadsmiljoavdelningens olika ansvarsomraden
Svara sa effektivt som maéjligt pa remisser inom alkohol- och ° Pagaende
tobakslagstiftningarnas ansvarsomraden
Svara sa effektivt som mojligt pa remisser inom () Pagaende
livsmedelskontrollens ansvarsomraden
Uppritta barnbokslut (> ] Pagaende

Uppfoljning av den samlade riskbilden med

atgarder 2024

Forvaltningen arbetar aktivt med riskhantering med utgéngspunkt i géllande

lagstiftning och de andra skyldigheter som aligger en myndighet. Fokus ligger pa
att genomfora uppdragen som riktats till forvaltningen med syftet att bidra till en
god méluppfyllelse.

I enlighet med Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppfoljning och kontroll (KF
2016-09-08 § 17) har forvaltningen identifierat och i en samlad riskbild
sammanstillt de mest betydande riskerna for verksamheten som skulle kunna
innebéra att forvaltningen inte kan genomfora sitt uppdrag under verksamhetséret.
Den samlade riskbild beskriver ocksé vilka atgérder som ska vidtas for att
minimera riskerna. Detta med utgéngspunkt i vad som é&r paverkbart och vad som
gér att dstadkomma inom befintliga ramar.

Den samlade riskbilden med atgarder 2024 godkédndes av ndmnden den 23 januari
2024 § 8, och uppfoljningen per mars presenteras i tabellen nedan.
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Riskomrade: Karnverksamhet

Risker

Atgéarder

Resultat av kontroll och analys

Forvaltningen klarar inte att
bemanna organisationen
med den kompetens som
kravs for att utfora sitt

uppdrag

Genomféra Miljé- och
klimatndmndens plan fér
kompetensférsdrjning 2024—
2026.

Na@mndens kompetens-
forsorjningsplan genomférs enligt
plan och férvantas ge avsedd effekt.

Slutsats: Risken beddms vara under
omhandertagande.

Forvaltningens
medarbetare och chefer
riskerar att utsattas for
otillaten paverkan som
resulterar i en otrygg
arbetsmiljo

Genomféra Goteborgs Stads
handlingsplan for att
motverka tystnadskultur
2022-2025.

Genomféra ndmndens plan
for arbetsmiljé och halsa
2024-2026

Genomférandet av forvaltningens
arbete for att minska risken att
medarbetare utsatts och paverkas
av otillaten paverkan fortgar och
férvantas ge avsedd effekt. Specifika
utbildningar har genomforts och ett
APT-material har tagits fram for att
bibehalla medvetenhet och kunskap
om fragan. Information har samlats
pa intranatet dar bland annat
stadens metodhandbok i amnet
finns. Férvaltningen har inrattat en
sarskild sakerhetsfunktion som
bland annat ger stdd i fragor om
otillaten paverkan.

Slutsats: Risken beddms vara under
omhandertagande.

Forvaltningens
medarbetare och chefer
riskerar att utsattas for
otillaten paverkan som
resulterar i att beslut,
prioriteringar eller
arbetssatt paverkas.

Genomféra Géteborgs Stads
handlingsplan for att
motverka férekomst av
tystnadskultur.

Genomféra namndens plan
for arbetsmiljé och halsa
2024-2026

Genomférandet av férvaltningens
arbete for att minska risken att
medarbetare utsatts och paverkas
av otillaten paverkan fortgar.
Specifika utbildningar har genom-
forts och ett APT-material har tagits
fram for att bibehalla medvetenhet
och kunskap om fragan. Information
har samlats pa intranatet dar bland
annat stadens metodhandbok i
amnet finns. Forvaltningen har
inrattat en sarskild sakerhetsfunktion
som bland annat ger stod i fragor om
otillaten paverkan.

Slutsats: Risken bedéms vara under
omhandertagande.

Forvaltningens prévning,
tillsyn och kontroll gérs inte
i planerad omfattning

Genomféra avstdmningar mot
produktionsplaner och budget
systematiskt.

Atgérden genomférs inom
livsmedelskontrollen i form av
I6pande uppféljning och dialog med
medarbetarna gallande planering,
tidsredovisning och debitering. Detta
beddms ge god effekt. Fortsatt fokus
ligger pa att debitering ska ske i ratt
omfattning. Inom miljétillsynen
genomférs |I6pande motsvarande
atgarder och vid behov goras
omprioriteringar for att sékerstalla att
planerad tillsyn blir genomférd.

Slutsats: Risken bedéms vara under
omhandertagande.
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Forvaltningens prévning,
tillsyn och kontroll
debiteras inte i ratt
omfattning

Genomféra avstdmningar mot
produktionsplaner och budget
systematiskt. Sakerstalla att
debiteringsrutinerna ar kénda
och foljs. Sakerstalla att
debiteringsposter skapas och
godkanns efter avslutad
provning/tillsyn/kontroll

Uppfdljning av efterhandsdebitering
inom livsmedelskontrollen och
milj6tillsynen visar pa att debitering
utfors pa ett korrekt satt.

Slutsats: Risken bedéms vara
omhandertagen.

Forvaltningens
myndighetsutévning inom
livsmedelsomradet, miljo-
och halsoskyddsomradet
samt alkohol- och
tobaksomradet fangar inte
upp omraden dar fusk,
lagovertradelser och osund
konkurrens férekommer

Genomféra forvaltningens
verksamhetsplan for arbetet
mot osund konkurrens 2024.

Genomféra Miljo- och
klimatndmndens plan for
kompetensforsorjning 2024—
2026.

Atgérderna genomférs enligt plan
och férvantas ge avsedd effekt.

Slutsats: Risken bedéms vara under
omhandertagande.

Verksamhetsutovare som
kontrolleras inom
livsmedelsomradet, miljo-
och halsoskyddsomradet
samt alkohol- och
tobaksomradet foljer inte
férvaltningens beslut

Sakerstalla att MI,
Motiverande samtal, anvands
i var myndighetsutdvning.

Genomfoéra stickprovs-
kontroller av @arenden for att
sakerstalla att vi nyttjar vara
juridiska verktyg pa ett satt
som leder till en férandring i
agerande.

Atgérderna genomférs enligt plan
och férvantas ge avsedd effekt.

Slutsats: Risken bedéms vara under
omhandertagande.

Forvaltningens och
stadens systematik for att
lagra och dela miljédata
har brister

Genomféra miljo- och
klimatndmndens plan for
digitalisering och IT 2024—
2026

Rekrytera en ansvarig for
miljédatautveckling

Forstarka samverkan mellan
avdelningarna for stadsmiljo
och for IT och
kommunikation.

Atgarderna genomférs enligt plan
och foérvantas ge avsedd effekt.

Slutsats: Risken beddms vara under
omhandertagande.

Riskomrade: Styrning och

stodverksamhet

Risker

Atgérder

Resultat av kontroll och analys

Forvaltningens hantering
av leverantorsfakturor,
I6neutbetalningar,
kundfakturor och
bokféringsorder har brister

Sakerstalla att Géteborgs
Stads regler for attest ar
kanda och fdljs.

Genomfor I6pande kontroller i
ekonomi- och I6ne-
processerna.

Atgarderna genomférs enligt plan
och beddms ge avsedd effekt.

Slutsats: Risken bedéms vara
omhandertagen.

Forvaltningens inkdps- och
upphandlingsprocess har
brister

Séakerstalla att géllande
rutiner och riktlinjer ar kanda
och foljs bland de involverade
i processen.

Genomfor I6pande kontroller i
ink6ps- och
upphandlingsprocessen
systematiskt.

Atgérderna genomférs enligt plan
och beddms ge avsedd effekt.

Slutsats: Risken bedéms vara under
omhandertagande.
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Forvaltningens
informationshantering har
brister

Fortséatta bedriva det
samordnade och
systematiska informations-
hanteringsarbetet samt
genomfdéra namnden plan for
informationshantering och
namndens plan for
digitalisering och IT.

Sakerstalla att namnden lever
upp till kraven i Géteborgs
Stads reviderade riktlinje for
informationssakerhet.

Sakerstalla att namnden
omhandertar eventuella
rekommendationer i
stadsrevisionens och
dataskyddsombudets
granskningar.

Folja faststallda dokument-
hanteringsplaner och halla
dem uppdaterade.

Halla register éver
personuppgiftsbehandlingar
och klassning av
informationstillgangar
uppdaterade.

Fortsatta genomfora
introduktioner i informations-
hantering fér nyanstéllda
samt genomféra
repetitionsutbildningar.

Justera rutiner for oplanerade
driftstopp i lokalt
verksamhetssystem, inklusive
framtagande av manuella
rutiner for kritiska
verksamhetsomraden.

Alla atgarder genomférs enligt plan
och férvantas ge avsedd effekt.
Atgarden "Félja faststéllda
dokumenthanteringsplaner och halla
dem uppdaterade” beddoms ge
avsedd effekt.

Slutsats: Risken bedéms vara under
omhandertagande.

Forvaltningens interna
kontroll har brister

Konsolidera forvaltningens
reviderade systematik for den
interna kontrollen.

Atgarden genomférs enligt plan och
forvantas ge avsedd effekt.

Slutsats: Risken bedéms vara under
omhandertagande.

4.3
2024

Uppfoljning av den interna kontrollplanen

Med utgéngspunkt i den samlade riskbilden med atgérder ovan och i enlighet med
Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppfoljning och kontroll (KF 2016-09-08 §
17) har forvaltningen tagit fram en internkontrollplan som ocksé godkéndes av
niamnden den 23 januari 2024 § 8. Planen innehaller ett urval av
verksamhetsomraden/processer som ar sérskilt viktiga att granska for att kunna
sdkerstélla att beslutade atgdrder och kontroller fungerar som det ar tankt under

verksamhetséret.
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Genomforandet av den interna kontrollen sker l16pande under aret. Kontrollen foljs

upp och resultatet av uppfoljningen rapporteras lopande till direktoren, samt till

ndamnden i delarsrapporterna per mars och augusti samt i arsrapporten per
december. Resultatet av denna uppfdljning per mars 2024 redovisas i tabellen

nedan.

Riskomrade: Karnverksamhet

Risker

Kontrollaktiviteter

Resultat av intern kontroll

Forvaltningen klarar inte
att bemanna
organisationen med den
kompetens som kravs for
att utfora sitt uppdrag

Kontrollera att ndmndens plan
for kompetensforsorjning 2024—
2026 genomfors.

Atgarden genomférs enligt plan.

Forvaltningens
medarbetare och chefer
riskerar att utsattas for
otillaten paverkan som
resulterar i en otrygg
arbetsmiljo

Kontrollera att Goéteborgs Stad
handlingsplan fér att motverka
férekomst av tystnadskultur
genomfors.

Analys av om atgarderna har
Onskad effekt.

Atgarderna genomférs enligt plan.
Det ar for tidigt for att analysera
om atgarderna ger 6nskad effekt.

Forvaltningens
medarbetare och chefer
riskerar att utsattas for
otillaten paverkan som
resulterar i att beslut,
prioriteringar eller
arbetssatt paverkas

Kontrollera att Goéteborgs Stads
handlingsplan fér att motverka
férekomst av tystnadskultur
2022-2025 ar kand och att den
genomfors.

Kontrollera att pa ett
systematiskt satt medarbetare
och chefer blir uppdaterade inom
riskomradet och att de
rapporterar uppkomna
avvikelser.

Analys av om atgarderna har
Onskad effekt.

Atgarderna genomférs enligt plan.
Det ar for tidigt for att analysera
om atgarderna ger 6nskad effekt.

Forvaltningens prévning,
tillsyn och kontroll gérs
inte i planerad omfattning

Kontrollera att planerade
uppféljningar och avstdmningar
genomférs inom respektive
avdelning.

Analys av om atgarderna har
Onskad effekt

Atgéarderna genomfors enligt plan.
Det ar for tidigt for att bedéma
effekt kopplad till produktion.

Forvaltningens prévning,
tillsyn och kontroll
debiteras inte i ratt
omfattning

Kontrollera att forvaltningens
debiteringsrutiner ar kdnda och
foljs.

Kontrollera att debiteringsposter
skapas och godkanns efter
avslutad prévning/tillsyn/kontroll.

Atgéarderna genomfors enligt plan.

Var myndighetsutévning
inom livsmedelsomradet,
miljé- och
hélsoskyddsomradet samt
alkohol- och
tobaksomradet fangar inte
upp omraden dar fusk,
lagovertradelser och
osund konkurrens
férekommer

Kontrollera att relevanta
aktiviteter i verksamhetsplanen
for arbetet mot osund konkurrens
2024 genomférs.

Kontrollera att ndmndens plan
for kompetensforsorjning 2024—
2026 genomfors enligt planen.

Atgéarderna genomfors enligt plan.
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Verksamhetsutovare som
kontrolleras inom
livsmedelsomradet, miljo-
och halsoskyddsomradet
samt alkohol- och
tobaksomradet foljer inte
forvaltningens beslut

Kontrollera att MI-metoden
anvands i férvaltningens
myndighetsutévning inom
prévning, tillsyn och kontroll.

Kontrollera att stickprov bland
arenden och beslut genomfors.

Atgarderna genomférs enligt plan.

Forvaltningens och
stadens systematik for att
lagra och dela miljédata
har brister

Kontrollera att relevanta
aktiviteter for hantering av
miljédata i milj6- och
klimatndmndens plan fér
digitalisering och IT 2024-2026
genomfors.

Kontrollera att ansvaret for
miljédatautveckling och att
samverkan kring den inom
forvaltningen har forstarkts

Atgarderna genomférs enligt plan.
Det ar for tidigt for att analysera
om atgarderna ger 6nskad effekt.

Riskomrade: Styrning och stédverksamhet

Risker

Kontrollaktiviteter

Resultat av intern kontroll

Forvaltningens hantering
av leverantorsfakturor,
I6neutbetalningar,
kundfakturor och
bokféringsorder har brister

Kontrollera att reglerna for attest
i Goteborgs Stad ar kanda och
foljs.

Genomféra lI6pande kontroller i
ekonomi- och I6neprocesserna.

Atgéarderna genomfors enligt plan.

Forvaltningens inkdps-
och upphandlingsprocess
har brister

Kontrollera att rutiner och
riktlinjer ar kanda och foljs bland
ansvariga.

Kontrollera att I6pande kontroller
i inkdps- och
upphandlingsprocessen gors.

Analys av om atgarderna har
Onskad effekt.

Atgéarderna genomfors enligt plan.

Forvaltningens
informationshantering har
brister

Kontrollera att namndens planer
for informationshantering och
digitalisering och IT genomférs.

Kontrollera att rutiner och
riktlinjer ar kanda och foljs bland
ansvariga

Kontrollera att I6pande kontroller
inom
informationshanteringsprocessen
genomfors.

Kontrollera att planerade
atgarder och kontrollaktiviteter
genomfors.

Analys av om atgarderna har
Onskad effekt.

Atgéarderna genomfors enligt plan.
Det ar for tidigt for att analysera
om atgarderna ger 6nskad effekt.

Forvaltningen
systematiska interna
kontroll har brister

Genomféra systematiska
kontroller inom férvaltningens
aktuella riskomraden.

Genomfdra extra stickprov inom
de riskomraden dar foérvaltningen
har identifierat ett behov av mer
frekvent intern kontroll.

Atgarderna genomférs enligt plan.
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4.4

Uppfoljning av externt finansierade projekt

Forvaltningen deltar i ett antal externt finansierade projekt, ofta i samverkan med
andra aktorer inom akademi, naringsliv och offentlig sektor. Genom att vara en
aktiv part i olika innovations- och utvecklingsprojekt kan forvaltningens
verksamhet fortsitta att utvecklas. Forvaltningen far genom dessa samarbeten till
exempel ta del av nya forskningsresultat och erfarenheter som héjer den interna
kompetensen, samtidigt som forvaltningen bidrar till en 6nskvérd innovations- och
utvecklingsanda i staden.

Ett krav for att forvaltningen ska gé in i ett externt finansierat projekt ar att
projektet aktivt ska bidra till genomforandet av nagot av de uppdrag som nimnden
har riktat till forvaltningen. Mervardet av att ga in i projektet ska vara tydligt, och
deltagandet i projektet far inte innebdra nagra 6kade kostnader for férvaltningen.

Avvikelsebaserad statusrapportering av projekten nedan ges i delarsrapporterna per
mars och augusti samt i arsrapporten.

Projekt Projektperiod | Kommentar
Urban grénska for ren luft 2023-12-01 Projektet I6per enligt plan.
Projektet ska understka hur vegetationens 2025-11-29

placering och forvaltning i stadsmiljé kan
optimeras samt bedéma dess storskaliga
inverkan pa luftkvalitet.

Partners: IVL, Goteborgs Stad, Géteborgs
Universitet och Goteborgs botaniska tradgard.

Sa blir klimatinvesteringsplaner ett verktyg 2023-10-31 Projektet I6per enligt plan.

for klimatomstéllningen -
2024-11-29
Projektets 6vergripande mal ar att battre
integrera klimatinvesteringsplan-aspekter i
kommunkoncernens ledning, styrning och
uppfdljning genom att designa beslutsprocesser
och utveckla beslutsunderlag, nyckeltal och
indikatorer for att battre klara av att styra mot
antagna klimatmal och handlingsplaner.

Kraftsamling for cirkulart byggande 2030 2023-05-15 Projektet I6per enligt plan.

Det Overgripande malet ar 6kad 2025-06-29
uppskalningspotential pa lang sikt inom cirkulart
byggande med systematisk delaktighet av
storstader, bransch samt andra stader och
regioner. Med fokus pa bygg-, fastighets-, och
anlaggningsindustrin, kommer detta projekt
framst beréra utmaningar och méjliga I6sningar
kring upphandlingskrav, styrmedel och
innovation for Goteborg, Malmd och Stockholm.

Digital tvilling for cirkuldra matsystem 2023-05-23 Projektet I6per enligt plan.

Syftet ar att skapa battre forutsattningar for ett 2024-05-31
aktivt och framgangsrikt arbete mot en hallbar
lokal livsmedelsférsoérjning. Projektet ska i en
digital visualisering synliggéra exempelvis
stadens odlingsbara mark, multifunktionella
vaxthus och lokalproducerade mat. Malet ar
utveckla relevanta platser, nyttja lokala
resursfléden och de mest betydande
mojligheterna for att &stadkomma en 6kad lokal
sjalvforsoérjningsgrad av livsmedel.
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Just Transitions — Swedish Research School 2022-12-01 Projektet I6per enligt plan.
on Governance for Just Urban and Regional -
Climate Transitions 2027-12-31

Syftet med detta partnerskap med flera
akademiska aktorer i landet ar att utveckla
kunskap och kompetens om hur en rattvis
klimatomstallining kan genomféras i ett lokalt
sammanhang.

Styrning fér jamlik och inkluderande 2023-01-01 Projektet I6per enligt plan.
klimatomstallning i Géteborg -
2024-06-29
Projektet ska bidra till att forstarka Goéteborgs
Stads férmaga att driva inkluderande och jamlik
klimatomstallning genom att identifiera hinder
och mojliga lésningar for att starka stadens
omstallningskapacitet.

Implications of taxonomy- district heating 2022-12-13 Projektet I6per enligt plan.

Projektet syftar till att undersdka och forsta EU:s 2024-11-29
taxonomi genom att applicera det pa hallbar
energiinfrastruktur. fjarrvarme.

Systemtroghet? Hur moéjliggéra acceleration 2022-12-13 Projektet I6per enligt plan.
av elektrifierade system i samhallet -
2024-11-29
Projektet syftar till att ge forstaelse for hur
elektrifiering av samhéllet kan forbattras och
paskyndas.
Mistra C2B2 2023-01-01 Projektet I6per enligt plan.

Programmet C2B2 (Co-create Better Blue) syftar 2027-12-30
till att mota vara globala havsutmaningar genom
anpassning en etablerad strategi for
samskapande av intressenter, for att utveckla
holistiska och adaptiva férvaltningsmetoder for
vetenskapsbaserad ekosystemstyrning och en
hallbar bla ekonomi: "fran data till kunskap till
beslut och handling”

DREEMER - Delade regionala energi- och 2022-10-17 Projektet I6per enligt plan.
mobilitetsforsorjningssystem for effektivt -
resursutnyttjande 2024-06-29

Projektet ar en del av partnerskapet ElectriCity
och syftar till att undersdka hur elektrifieringen av
hela transportsystemet kan skalas upp snabbt,
resurseffektivt och sakert. Stadens medverkan
avser kartlaggning av stadens utmaningar och
mojligheter med elektrifieringen kopplat till
stadens planer och program, och darunder olika
miljé- och klimatfragor. Milj6férvaltningens
deltagande avser berakning och analys av
effekterna pa luft och buller for olika scenarier
kopplade till en storskalig elektrifiering i
Goteborg.

Kartlaggning och atgarder for béattre 2021-12-01 Projektet ar avslutat inom
luftkvalitet och ljudniva pa forskolegardar - Géteborgs Stad.
2023-11-29 Slutredovisning till finansiar
Projektet syftar till att identifiera och utvardera pagar av IVL (Svenska
effekten, halsofdérdelar och kostnader miljdinstitutet)

associerade med lokala atgarder vars syfte ar att
sakerstalla en halsosam luft- och ljudmiljé vid
forskolegardar for att underlatta en hallbar
stadsutveckling dar miljomalen uppfylls.
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4.5

451

Klimatneutrala Géteborg 2030 2.0

Detta projekt ar en fortsattning pa ett projekt
inom ramen for Viable Cities som pagick mellan
2019 och 2021 med fokus pa att utveckla
styrning och ledning for att 6ka takten i
tvarsektoriellt genomférande av miljé- och
klimatprogrammet. | det nu pagaende
fortsattningsprojektet fokuseras metoder fér
medborgarinvolvering i klimatomstallning samt
utveckling av stadens klimatomstallningsfunktion.

2021-10-01

2024-09-29

Projektet I6per enligt plan.

DTCC - Digital Twin Competence Centre

Chalmers leder att nationellt Vinnova-finansierat
kompetenscentrum om utveckling av digitala
tvillingar for stader, som kan méta ett antal olika
behov. Vart deltagande handlar om att bade 6ka
anvandningen av var miljédata som att arbeta for
att integrera milj6- och klimatfragorna i ett
stadsutvecklingsarbete.

2021-10-26

2025-12-30

Projektet I6per enligt plan.

MISTRA Sustainable Consumption Phase 2

Programmet syftar till att stimulera en dvergang
till mer hallbar konsumtion i Sverige. Malet ar att
bidra till omstalining genom 6kad kunskap om
hur hallbar konsumtion som idag praktiseras av
ett fatal kan skalas upp och bli mer vanliga.
Fokus ar pa omradena mat, semester och
heminredning.

2022-01-01

2025-12-31

Projektet I6per enligt plan.

Ekonomisk uppfoljning per avdelning

Ekonomiskt utfall per avdelning

Avdelning Perioden Helar

Belopp i mnkr Utfall Budget Avvikelse | Prognos* | Budget Avvikelse
Namnden 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
Livsmedelskontroll

och tillstand -2,7 -2,9 0,2 0,0 0,0 0,0
Miljétillsyn -7 -7,4 0,3 0,0 0,0 0,0
Stadsmiljo 1,2 1,4 -0,2 0,0 0,0 0,0
Ledning och

stddavdelningar 0,5 0,5 0,1 0,0 0,0 0,0
Summa -8,0 -8,4 0,5 0,0 0,0 0,0
Namnden

Néamndens kostnader for perioden dr nira budget med 54 tusen kronor ldgre
kostnader dn budgeterat. Utfallet kan variera stort mellan ménaderna beroende pa
vilka aktiviteter som genomfors. Prognos for helaret indikerar ett nollresultat.
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45.2

453

454

4.5.5

Livsmedelskontroll och tillstand

Avdelningen for livsmedelskontroll och tillstdnd har ett resultat om 190 tusen
kronor 6ver budget per mars. Orsaken ar framst att budgeterade kop av
konsulttjanster kommer senare pa aret. Med i arets budget finns 2 500 tusen kronor
som kompensation for utebliven hojning av tobakstaxan. Prognos for helaret
indikerar ett nollresultat.

Miljotillsyn
Avdelningen for milj6tillsyn har ett resultat om 318 tusen kronor dver budget per

mars. Bakgrunden ar framst att intdkter kommit tidigare pa aret d4n vad som
budgeterats.

I mars beslutade kommunfullméktige att tilldela miljo- och klimatndmnden 1
miljoner kronor for ar 2024 och framét for arbetet med fororenade omraden. Det
ger avdelningen for milj6tillsyn ett hogre kommunbidrag, vilket ocksa kommer
foljas av motsvarande kostnader for denna verksamhet. Helérsprognos indikerar ett
nollresultat.

Stadsmiljo

Avdelningen for stadsmiljo har for perioden ett resultat om 185 tusen kronor under
budget. Bakgrunden ar framst hogre personalomkostnader eftersom
personalomsittning och franvaro hittills under aret varit 1agre dn budgeterat.
Prognos for heléret indikerar ett nollresultat.

Ledning och stodavdelningar

For perioden ar resultatet for ledning och stédavdelningar 92 tusen kronor dver
budget. Kostnader i samband med inredning och drift av de renoverade lokalerna
pa Karl Johansgatan 23—25 har varit hogre dn budgeterat. Det har véagts upp av
sparsamhet pa andra omraden. Prognos for helaret indikerar ett nollresultat.
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