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Gemensam inkOpsplan (InkOps- och
upphandlingsndmndens plan for
kategoristyrning i Goteborgs stad)

Forslag till beslut

Inkdps- och upphandlingsndmnden beslutar att forlanga faststélld Gemensam inkdpsplan
(Inkdps- och upphandlingsndmndens plan for kategoristyrning i Géteborgs Stad) att galla
i sin nuvarande form till dess att givna KF-uppdrag har slutférts och ny version av
Gemensam inkdpsplan tagits fram. Dock som langst till och med ar 2025.

Sammanfattning

| Kommunfullméktiges budget for 2018 fick Inkdps- och upphandlingsndmnden i
uppdrag att ta fram en for Goteborgs Stad gemensam inkdpsplan, saval pa évergripande
niva som pa delnivaer, for att skapa samordningsvinster i inképsprocessen. I enlighet med
stadens Riktlinje for inkdp och upphandling skall namnden prioritera de kategorier dar
inkdpsstrategier i form av kategoriplaner skall tas fram. Bifogad Gemensam inkdpsplan
(Inkops- och upphandlingsndmndens plan for kategoristyrning i Géteborgs Stad) version
2.0 togs fram i syfte att pa dvergripande niva faststélla prioriteringsordning for
kategoriarbetet i Goteborgs Stad. Den gemensamma inkdpsplanen faststélldes 2021-06-
02 och bor enligt beslutat tjanstutlatande uppdateras vart tredje ar. Arbete pagar enligt
planen och den ger fortsatt styrning i férvaltningens arbete med kategoriplaner.

Med anledning av givna uppdrag fran kommunfullmaktige i budget for 2024, samt att
Forvaltningens kategoristyrning foljer av den gemensamma inkdpsplanen och att det
aterstar arbete, bedomer férvaltningen att nuvarande plan bor forlangas.

Beddmning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
Kategoristyrning ar en beprévad modell for att astadkomma nytta och effekter inom saval
ekonomisk, ekologisk som social dimension. Den upprattade och nu géllande
gemensamma inkopsplanen beaktar de tre dimensionerna, samt visar pa den riktning som
inkops- och upphandlingsarbetet i staden ska ha pa langre sikt. Den gemensamma
inkOpsplanen ar ett viktigt styrande dokument dér olika infallsvinklar bor beaktas vid sin
utformning.

Samverkan
Ingen samverkan har skett i detta drende.

Bilagor
1. Gemensam inkopsplan (Inkops- och upphandlingsndmndens plan for
kategoristyrning i Goteborgs Stad) version 2.0
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Arendet

Inkops- och upphandlingsnamnden foreslas forlanga befintlig Gemensam inkdpsplan
(Inkdps- och upphandlingsndmndens plan for kategoristyrning i Goteborgs Stad) version
2.0.

Beskrivning av arendet

Bakgrund till Gemensam inkdpsplan

I Kommunfullmaktiges budget for 2018 fick Inkdps- och upphandlingsndmnden i
uppdrag att ta fram en for Goteborgs Stad gemensam inkopsplan, savél pa 6vergripande
niva som pa delnivaer, for att skapa samordningsvinster i inkdpsprocessen. | enlighet med
stadens Riktlinje for inkdp och upphandling skall n&mnden prioritera de kategorier dar
inkdpsstrategier i form av kategoriplaner skall tas fram. Bifogad Gemensam inkdpsplan
(Inkdps- och upphandlingsnamndens plan foér kategoristyrning i Géteborgs Stad) version
2.0 togs fram i syfte att pa dvergripande niva faststalla prioriteringsordning for
kategoriarbetet i Goteborgs Stad. Den gemensamma inkdpsplanen faststélldes 2021-06-
02 och bor enligt beslutat tjanstutlatande uppdateras vart tredje ar. Arbete pagar enligt
planen och den ger fortsatt styrning i forvaltningens kategoristyrningsarbete.

KF-uppdrag som paverkar
I Kommunfullméktiges budget for 2024 ges Inképs- och upphandlingsndmnden foljande
uppdrag:
e Inkops- och upphandlingsnamnden far i uppdrag att i samverkan med
kommunstyrelsen folja upp implementeringen av riktlinjen for inkép och
upphandling i ndmnder och bolagsstyrelser.
e Inkops- och upphandlingsnamnden far i uppdrag att i samverkan med
kommunstyrelsen ta fram forslag pa hur Goteborg Stad kan sakerstalla att
namnder och bolagsstyrelser aktivt deltar i kategoristyrningsarbetet.
| samband med uppréttandet av ndmndens verksamhetsplan for 2024 faststélldes
omhandertagandet av ovanstaende uppdrag. | forvaltningens planeringsarbete utifran
faststéllt omhéndertagande har konstaterats att forvantat resultat efter genomforda
uppdrag &r att det kommer ha inverkan och paverkan pa styrning av stadens hantering av
inkop och upphandlingar. Med den vetskapen bedoms saledes utformningen av den
gemensamma inkopsplanen paverkas likval som att eventuella forandringar i riktlinjen
kan bli aktuella.

Riktlinje som paverkar

Precis som den gemensamma inkopsplanen paverkar styrningen av inkdép och
upphandling i staden, paverkar aven stadens Riktlinje for inkop och upphandling.
Uppdraget att utreda forvaltningar och bolags implementering av Riktlinjen for inkdp och
upphandling kan komma att paverka nasta version av inkopsplanen. Av det skélet ar det
relevant att invanta resultatet av den utredningen innan ny inkdpsplan tas fram.

Kategoristyrning

Staden har behov av en langsiktig plan for kategoristyrning och inkopsstrategiskt arbete,
dar 6vergripande mal och prioriteringar tydliggors. Detta omhandertas i den
gemensamma inkopsplanen. Med anledning av de uppdrag som Kommunfullméktige
givit kan konstateras att det finns utvecklingspotential i arbetet med kategoristyrning.
Vissa kategorier fungerar valdigt val medan andra kan bli battre avseende bland annat
delaktighet. Utifran uppdraget som ber6r kategoristyrning ser forvaltningen att det efter
genomfdrd utredning for hdgre delaktighet kan resultera i eventuellt behov av annan
styrning, vilket paverkar utformningen av nasta version av gemensam inkopsplan.
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Nuvarande kategoristyrningsarbete foljer den aktuella gemensamma inkdpsplanen och
arbete aterstar i enlighet med planen varpa den kan forlangas utan att
kategoristyrningsarbetet tappar styrfart.

Forvaltningens bedémning

Med anledning av givna uppdrag fran kommunfullmaktige i budget for 2024, samt att
arbete aterstar i enlighet med nu gallande inképsplan, bedomer forvaltningen att
nuvarande plan kan och bor forlangas till och med ar 2025.

Amanda Larsson Henrik Karlsson
Forvaltningscontroller Forvaltningsdirektor
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