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Arsrapport 2023

Forslag till beslut

1.

Valnamnden godkénner arsrapporten med tillhérande bilagor for 2023 och
Overséander den till kommunstyrelsen.

Valnamnden faststaller arets resultat till 2 027 tkr.

Valnamnden godkanner forvaltningens bedémning om att nivan for det egna
kapitalet fortsatt ska uppga till den foreslagna nivan 300 000 kronor
Valnamnden forklarar vissa uppdrag i enlighet med avsnitt 5 i arsrapporten som
fullgjorda och att de kan avslutas. Det avser féljande uppdrag:

Budgetuppdrag fran kommunfullmaktiges budget 2022

Goteborgs Stads samtliga namnder och styrelser far i uppdrag att informera om
att i Goteborgs Stad forvantar vi oss ett 6ppet och transparent informationsflde
om verksamheten och dér alla anstallda vdlkomnas att vid identifierade brister
kontakta politiker.

Goteborgs Stads samtliga namnder och styrelser far i uppdrag att tillse att alla
anstéllda informeras om grundlagens meddelarfrihet, meddelarskydd och i
forekommande fall lagstadgade skyldigheter att rapportera om missforhallanden.

Budgetuppdrag fran kommunfullmaktiges budget 2023

Alla namnder och styrelser far i uppdrag att aktivt arbeta med
hallbarhetsperspektiven i budget- och uppféljningsprocesser. Detta galler dven
jamstalldhetsperspektivet och framfor allt i investeringsbudgetar.

Alla namnder och styrelser far i uppdrag att arbeta for att andelen arbetade
timmar som utfors av timanstéllda inte dverstiger fem procent.

Alla namnder och styrelser far i uppdrag att starka de organisatoriska
forutsattningarna for forsta linjens chefer och genomfora utbildningar om
tillitsbaserat ledarskap.

Goteborgs Stads namnder och styrelser far i uppdrag att analysera
klimateffekternas paverkan och konsekvenser for sin verksamhet, samt identifiera
och nominera atgardsbehov till stadens kommande klimatanpassningsplan.
Uppdraget ska aterrapporteras till kommunstyrelsen senast kvartal 3 2023.
Samtliga namnder och bolag far i uppdrag att, utifran rapporten, ta fram konkreta
atgarder i syfte att minska administrationen. Uppdraget ska aterredovisas i
respektive namnd/bolag.

Samtliga namnder och styrelser far i uppdrag att méjliggora for anstallningar och
praktikplatser for fler personer med funktionsnedséttning, uppdraget
aterrapporteras i respektive namnd och styrelse.
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Sammanfattning

Valnamndens kansli har uppréttat ett forslag till &rsrapport for 2023. Arsrapporten ar det
sista ledet i uppféljningen av verksamhet, personalfragor, ekonomi med mera avseende
2023. Den ger tillsammans med tidigare uppfoljningsrapporter en bild av aret som gatt.
Sammantaget bildar de ocksa en utgangspunkt for bedémning och formulering av viktiga
framtidsfragor och anger forutsattningar for kommande ars budgetarbete.

Arsrapporten tillsammans med bokslutet ar den formella

arsredovisningen/forvaltningsberattelsen och ar féremal for revision och ansvarsprévning.

Namndernas och bolagens arsrapporter med bokslut ar aven underlag for Goteborgs Stads
samlade arsredovisning och bokslut for ar 2023.

Kansliet foreslar att arsrapporten godkanns och dversands till kommunstyrelsen.
Beddmning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension

Uppféljningsrapporten ar av formell karaktar. Forvaltningen har inte funnit nagra
sarskilda aspekter pa fragan utifran dessa dimensioner.

Bilaga
1. Arsrapport 2023
2. Barnbokslut
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Arendet
Valnamndens kansli har uppréttat ett forslag till arsrapport for 2023.

Beskrivning av arendet

Arsrapporten &r det sista ledet i uppfoljningen av verksamhet, personalfrégor, ekonomi
med mera avseende 2023. | enlighet med stadens riktlinjer och regler sa ska rapporterna
till stora delar fokusera pa viktig styrinformation till kommunstyrelse och
kommunfullmaktige. Den innehaller information om det ekonomiska laget,
personalfragor, vasentliga avvikelser i grunduppdraget samt fragor av uppsiktskaraktar
till namnderna fran kommunstyrelsen.

Kommunfullmaktiges budgetmal féljs upp i samband med delarsrapporten for augusti
samt i arsredovisningen. Detta sker i arsrapportens kapitel 1-4 och ar en till innehall och
format obligatorisk rapportering till kommunstyrelse och kommunfullméktige.

Kommunfullméktiges budgetuppdrag foljs inte med automatik upp till kommunstyrelse
och kommunfullméktige i arsrapporten utan sker sidoordnat till stadsledningskontoret via
rapporteringssystemet Stratsys. Kansliet har dock i fordjupningsavsnitt fem valt att lamna
en uppfoljning av dessa uppdrag till ndmnden. Vissa uppdrag forklaras som fullgjorda
och kan avslutas.

Arets resultat
Awvikelsen mot budget &r ett Overskott med 2 027 tkr.

Forvaltningens bedémning

Arsrapporten ger tillsammans med tidigare uppféljningsrapporter en bild av ret som gétt.

Sammantaget bildar de ocksa en utgangspunkt for bedomning och formulering av viktiga
framtidsfragor och anger forutsattningar for kommande &rs budgetarbete. Arsrapporten
tillsammans med bokslutet ar den formella arsredovisningen/ forvaltningsberattelsen och
ar foremal for revision och ansvarsprévning.

Kansliet foreslar att arsrapporten godkanns och dversands till kommunstyrelsen.

Valnamnden foreslas godkanna arsrapporten 2023 och dversanda den till
kommunstyrelsen, samt stélla sig bakom férvaltningens bedémning att foljande uppdrag i
avsnitt 5.1 ar fullgjorda och kan avslutas:

Budgetuppdrag fran kommunfullmaktiges budget 2022

e Goteborgs Stads samtliga namnder och styrelser far i uppdrag att informera om
att i Goteborgs Stad forvantar vi oss ett dppet och transparent informationsflode
om verksamheten och dér alla anstallda valkomnas att vid identifierade brister
kontakta politiker.

e Goteborgs Stads samtliga namnder och styrelser far i uppdrag att tillse att alla
anstéllda informeras om grundlagens meddelarfrihet, meddelarskydd och i
forekommande fall lagstadgade skyldigheter att rapportera om missforhallanden.

Budgetuppdrag fran kommunfullmaktiges budget 2023

e Alla namnder och styrelser far i uppdrag att aktivt arbeta med
hallbarhetsperspektiven i budget- och uppféljningsprocesser. Detta galler dven
jamstélldhetsperspektivet och framfor allt i investeringsbudgetar.

Goteborgs Stad Valnamndens kansli, tjansteutlatande

3(4)



e Alla namnder och styrelser far i uppdrag att arbeta for att andelen arbetade
timmar som utfors av timanstéllda inte dverstiger fem procent.

e Alla namnder och styrelser far i uppdrag att starka de organisatoriska
forutsattningarna for forsta linjens chefer och genomfora utbildningar om
tillitsbaserat ledarskap.

e Goteborgs Stads namnder och styrelser far i uppdrag att analysera
klimateffekternas paverkan och konsekvenser for sin verksamhet, samt identifiera
och nominera atgardsbehov till stadens kommande klimatanpassningsplan.
Uppdraget ska aterrapporteras till kommunstyrelsen senast kvartal 3 2023.

e Samtliga namnder och bolag far i uppdrag att, utifran rapporten, ta fram konkreta
atgarder i syfte att minska administrationen. Uppdraget ska aterredovisas i
respektive namnd/bolag.

e Samtliga namnder och styrelser far i uppdrag att méjliggora for anstallningar och
praktikplatser for fler personer med funktionsnedsattning, uppdraget
aterrapporteras i respektive namnd och styrelse.

Frida Nowotny
Valchef
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