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Nytt yrkande angående ökad 
professionalisering i kommunens 
sommarjobb 

Förslag till beslut 
I Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning: 

1. Förvaltningen får i uppdrag att höja nivån på ansökningsprocessen till kommunala 
sommarjobb för ungdomar, i syfte att efterlikna jobbansökningar i övriga samhället 
och förbereda ungdomar inför framtida jobbansökningar. 

2. Förvaltningen får i uppdrag att stödja de ungdomar som söker sommarjobb i 
jobbsökandet. Detta ska, om lämpligt, göras i samarbete med andra aktörer som 
förmedlar och matchar arbetsplatser med arbetskraft. 

Yrkandet 
Arbete är nyckeln till mycket, både i samhället och för den enskilde. Sommarjobben som 
förmedlas via och inom kommunen syftar till att ge ungdomar i staden en första fot in i 
arbetslivet och ge dem chans att förvärvsarbeta under sitt sommarlov. 

Syftet och genomförandet är gott, men vi skulle vilja se ett ökat fokus på lärandet även i 
ansökningsfasen. Det är viktigt att ungdomar inte bara får testa på hur det är att jobba, 
utan även öka erfarenheten av själva jobbsökandedelen. Detta för att stå bättre rustade i 
framtiden till framtida arbetssökandeprocesser. Man hade kunnat höja nivån ytterligare, 
för att på ett så bra sätt som möjligt förbereda ungdomar för kommande arbetsliv. Ett 
exempel är Sigtuna kommun som har en obligatorisk cv-kurs för de som söker 
sommarjobb i kommunen. 

Detta kan göras med befintliga resurser, men vi tror också att det skulle kunna bidra om 
man samarbetade med externa aktörer på olika sätt.  
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