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Revidering av delegationsordning for
namnden for Intraservice

Forslag till beslut

I ndmnden for Intraservice:

1. Niamnden for Intraservice delegerar beslutanderitt till forvaltningsdirektdren samt
tjdnstepersoner i forvaltningen i drenden i enlighet med foreslagen revidering av
nimndens delegationsordning.

2. Anmélan av beslut som fattats med stdd av delegation till fortroendevalda och till
forvaltningsdirektoren samt tjdnstepersoner i forvaltningen ska ske till nimnden i
den utstrackning som anges i foreslagen revidering av delegationsordningen.

Sammanfattning

Intraservice forvaltning foreslar en revidering av ndmnden for Intraservice
delegationsordning. Foreslagna fordndringar utgar fran de behov av dndringar som har
uppmirksammats av forvaltningen under forsta halvaret 2024 och for att frdimja en mer
effektiv och dndamalsenlig forvaltning. Forvaltningen har ocksa vigt in behov av
fortydliganden, dndringar och tilldgg i Gvrigt som kan forbéttra delegationsordningen som
styrande dokument.

Bedomning ur ekonomisk dimension

En vél fungerande delegationsordning bidrar till att ekonomiska resurser anvinds pa ett
ansvarsfullt och dndamalsenligt sétt. Det dr darfor viktigt att samtliga chefer och
medarbetare kdnner till och foljer nimndens delegationsordning och regler for utévande
av beslutsrétten.

Forvaltningen bedomer inte att drendet har ndgra direkta ekonomiska konsekvenser men
kan konstatera att en vél fungerande delegationsordning, dér det tydligt framgar var
beslutanderétten ligger, &r viktigt ur ett ekonomiskt perspektiv.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Forvaltningen har inte funnit nigra sarskilda aspekter pa fradgan utifrdn denna dimension.

Goteborgs Stad Intraservice, tjansteutlatande 1(6)



Samverkan
Arendet samverkas med de fackliga organisationerna i forvaltningssamverkansgruppen
2024-06-19.

Bilagor
1. Néamnden for Intraservice delegationsordning (forslag till &ndring
2024-06-27)
2. Némnden for Intraservice delegationsordning (forslag till &ndring

2024-06-27), med markerade dndringar.
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Arendet

Néamnden for Intraservice har att besluta om forslag till reviderad delegationsordning.
Den reviderade delegationsordningen foreslés faststéillas av nimnden och borja gélla efter
fattat beslut.

Beskrivning av arendet

Néamnden for Intraservice har under ar 2024 fattat beslut om revidering av nimndens
delegationsordning vid ett tillfdlle: 2024-02-08 (§ 27 0042/24). Namnden faststillde
delegationsordningen i samband med ny mandatperiod 2024-01-25 (§ 10 0485/23).

Forvaltningen har under forsta halvaret 2024 gjort en genomlysning av Intraservice
delegationsordning utifran foljande:

e Genomfora dndringar utifran fordndringar i lagstiftning och styrande dokument
och forvaltningens organisation.

o Sikerstélla och forbattra foljsamhet och hantering kopplat till nimndens
delegationer.

e Fortydliganden, dndringar och tilldgg i 6vrigt som kan forbéttra
delegationsordningen som styrande dokument.

Genomlysningen har resulterat i ett forslag till en reviderad delegationsordning
(bilaga 1).

Genomgang av forslaget till revidering av innehall

Hir foljer en 6vergripande genomgéng av vilka forslag till revideringar forvaltningen
forslar och skilen bakom. Beskrivningen ér dvergripande och tar upp det som ar nytt i
respektive kapitel i och med revideringen. Nar punkter foreslas strykas, flyttas, dndras
eller ldggas till justeras resterande punkters numrering i aktuellt kapitel.

Med tjansteutlatandet foljer en bilaga 2, dir foreslagna dndringar i delegationsordningen
markerats i dokumentet. Innehall som foreslas tas bort har genomstrukits samt
overstrukits med gul farg. Innehéll som flyttats, fatt en annan formulering eller lagts till
har overstrukits med gul farg.

Beskrivande del
I den beskrivande delen (s. 4—14) foreslds mindre fordandringar.

Innehallet under den avlutande rubriken Beslutsnivder i delegationstrddet har
kompletterats med fler roller i syfte att spegla angivna beslutsfattare i
delegationsordningen. Detta speglas under rubriken Forkortningar.

Kapitel 2 — Informationshantering

Punkten 2.5, Fatta tillimpningsbeslut om Regionarkivets generella gallringsbeslut,
foreslés utga. Skélet dr att beslutet omfattas av punkten 2.4, Faststdlla
dokumenthanteringsplan och besluta om tilldmpning av Arkivndmndens bevarande- och
gallringsbeslut. Numreringen av aterstaende punkter i kapitel 2 dndras som f6ljd av detta.

Punkten 2.7, Utlimnande av allmdn handling i sin helhet vid begdran, bor korrigeras. En
hinvisning till offentlighets- och sekretesslagen fors in och i anmérkningen fortydligas att
beslutet utgor verkstillighet.
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Anmérkningen i punkten 2.10 (korrigerad till 2.9), Ta ut avgift for allmdn handling,
korrigeras pa grund av éndrad lédnkning till styrdokument. Innehéllet i sak &r detsamma.

Sist 1 kapitel 2 foreslas en ny rubrik, Informationssdkerhet, som f6ljs av tre nya punkter.

Enheten for styrning och uppféljning av informationssikerhet har tagit fram anvisningar
pa informationssikerhetsomradet. Ndmnden foreslas besluta om sddana anvisningar i
separata drenden vid sitt sammantridde 2024-06-27. I punkterna 2.26-2.28, som
forvaltningen foreslar ska inforas 1 delegationsordningen, finns beslut som utifran
aktuella anvisningar ankommer pa nimnden att fatta:

e Punkten 2.26 avser beslut om att Faststdlla informationsklassning.

o Punkten 2.27 avser beslut att Faststdlla riskacceptans for kvarstiaende
informationssdkerhetsrisker i risknivderna hog och mycket hog.

e Punkten 2.28 avser Beslut om avsteg fran Géteborgs stads riktlinje for
informationssdkerhet samt styrdokument i forfattningssamlingen IIF'S som har
beslutats av Ndmnden for Intraservice. Beslutet har sin grund i det forslag till
Intraservices anvisning for informationssidkerhet som liaggs fram fér ndmnden
2024-06-27.

Kapitel 3 — Sdkerhetsskydd
Kapitlets rubrik foreslds éndras fran Sdkerhetsskydd till Sikerhet for att battre spegla de
beslut som finns 1 kapitlet.

Anmérkningen i punkten 3.2, Beslut som ror sdkerhetsskydd som inte, enligt Géteborgs
Stads riktlinje for sdkerhetsskydd, ska fattas av verksamhetsutovarens hogsta chef,
sdkerhetsskyddschef eller forvaltningsdirektor, har andrats for att undvika upprepning av
foregdende punkt. Innehallet i sak dr detsamma.

Punkten 3.3 dr ny och foreslas ersitta tidigare punkten 3.3 (Utse brandskyddsansvarig
med sdrskilt ansvar for brandskydd och dokumentation), som i stéllet andrar numrering
till 3.4. Stadsledningskontoret har gett reckommendationer till stadens nimnder hur
delegationer av beslut rorande sékerhetsskydd kan utformas for en mer enhetlig hantering
1 staden. Dessa rekommendationer utgar fran Géteborgs Stads riktlinje for
sdkerhetsskydd, och finns delvis redan inférda i ndmnden for Intraservices
delegationsordning i punkterna 3.1 och 3.2. Rekommendationerna omfattade ocksa
mdjligheten att delegera beslut till en bitrddande sékerhetsansvarig som vid
sdkerhetsansvariges franvaro trader i dennes stille. En bitrddande
sékerhetsskyddsansvarig fors in som en roll i organisationen, och det krévs ingen sarskild
delegation fran ndmnden for att bitrddande sdkerhetsskyddsansvarig ska fatta beslut vid
sikerhetsskyddsansvarigs franvaro. Forvaltningen foreslar en liknande beslutsformulering
for ny punkt 3.3 som finns i punkten 1.12, dér bitrddande forvaltningsdirektoren trader i
forvaltningsdirektorens stélle. Punkten innehéller alltsé ingen delegation, utan
information till nimnden och forvaltningen som for tydlighets skull fors in i
delegationsordningen.

Kapitel 4 — Anmélningar, yttranden samt svar till externa aktoérer
Punkten 4.3, Anmdlan till Skatteverket om felaktig eller ofullstindig folkbokforingsadress
korrigeras till foljd av dndring i lag/forordning. Innehéllet i sak dr detsamma.
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Anmérkningen i punkten 4.5, Yttrande over remiss frdan Regeringskansliet korrigeras pa
grund av dndrad ldnkning till styrdokument.

Kapitel 5 — Handldggning, omprévning, 6verklaganden och mal i domstol
Punkten 5.11, Vicka talan samt fora talan i drenden och mal i domstol samt utfirda
fullmakt att foretrdda ndmnden for Intraservice i sadana drenden eller mdl, har dndrats.
Formuleringen har genomgétt en spraklig korrigering. Anmérkningen har kompletterats i
syfte att tydliggora gransen for vad ndmnden for Intraservices kompetens i férhallande till
kommunstyrelsen, som foretrdder staden i sédan drenden som inte ankommer pa enskilda
ndmnder pa grund av lag eller sirskilt beslut av kommunfullméktige.

Kapitel 6 — Medarbetare
I kapitel 6 foreslas inga fordndringar avseende delegationsbesluten i sig. Daremot foreslas
andringar i anmérkningsfaltet till punkterna 6.10-6.15 och 6.17 till 6.18.

Anmérkningen i punkten 6.10, Forbud mot bisyssla for forvaltningsdirektor, korrigeras
pa grund av dndrad ldnkning till styrdokument. Innehallet i sak adr detsamma.

I anmérkning for punkterna 6.11, Forbud mot bisyssla for chef/medarbetare direkt
understdlld forvaltningsdirektor, och 6.12, Férbud om bisyssla for évriga
chefer/medarbetare, foreslas en éndring av hur besluten anmals. Besluten ar delegerade
fran ndmnden och av sddan art att de bor anmélas till nAmnden.

Anmérkning for punkterna 6.13, Tjdnstledighet sex mdanader och ldngre for
chefer/medarbetare, 6.14, Tjdinstledighet kortare dn sex mdnader for medarbetare direkt
understdlld forvaltningsdirektor och 6.15, Tjdnstledighet kortare dn sex mdanader for
ovriga chefer/medarbetare, har fortydligats sa att det framgar vilka beslut som inte
omfattas av delegation pa grund av verkstillighet.

I anmérkning for punkterna 6.13 och 6.15 star sedan tidigare att besluten inte ska anmaélas
till ndimnden, vilket har sin grund i att de dr av mer 16pande och rutinméssig karaktér.
Besluten fattas dock pa delegation och ska dérfor anslds pa kommunens anslagstavla.
Detta foreslas nu framga av anmérkningen.

I anmérkning for punkterna 6.17, Beslut om tjdinsteresor inom Sverige for évriga
chefer/medarbetare och 6.18, Beslut om tjdnsteresor inom Norden for ovriga
chefer/medarbetare star sedan tidigare att flygresor ska anmalas till nimnden. Beslut om
Ovriga resor ska inte anmalas till nimnden pa grund av att de dr av mer l6pande och
rutinméssig karaktédr. Sddana beslut fattas dock pé delegation och ska dérfor anslés pé
kommunens anslagstavla. Detta foreslas nu framga av anmérkningen.

Kapitel 8 — Ekonomi

I punkten 8.4, Godkinna nedskrivning och kreditering av en fordran, foreslas ett
fortydligande i anmérkningen. Eftersom kreditering dé fordran ér felaktig ar
verkstillighet och inte ett delegationsbeslut gors ett tilldgg, dir det framgar att sddant
beslut inte ska anmilas till nimnden.

Kapitel 9 — Ink6p och upphandling

I punkten 9.1, Inkdp av varor och tjdnster pd ramavtal inom ramen for tilldelad budget
och enligt de villkor som framgdr av ramavtalet, och punkten 9.2, Upphandling och inkép
av varor och tidnster inom ramen for tilldelad budget da inkép/avrop frdn géllande
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ramavtal ej kan géras, foreslas korrigeringar i anméarkningen (inklusive fotnot 1) pa
grund av dndrad ldnkning till styrdokument. Innehéllet i sak &r detsamma.

Kapitel 10 — Projektverksamhet

I punkten 10.6, Teckna avtal med kunder avseende kundunik anpassning av tjdnst,
foreslar forvaltningen att delegationen flyttas fran avdelningschef (AC till
forvaltningsdirektor (FD) for att spegla ansvar och befogenheter i férvaltningens
organisation.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen beddmer att Namnden for Intraservice delegationsordning &r i behov av en
revidering for att fungera béttre i relation till nimndens ansvar och forvaltningens
organisation och arbetssétt.

Stina Hall Hellqvist Peter Soderstrom
Stabschef Forvaltningsdirektor
Patrik Skog

Kanslichef
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