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Socialforvaltningen Hisingen I Goteborgs
P-4 Stad

Tjansteutlitande Handldggare

Utféardat 2024-01-26 Rebecca Huber

Diarienummer N166-0087/24 E-post: rebecca.huber@socialhisingen.goteborg.se

Verksamhetsplan 2024

Forslag till beslut

Socialnimnd Hisingen beslutar att faststilla forslag till verksamhetsplan 2024.

Sammanfattning

I enlighet med Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppfoljning och kontroll ska
ndmnderna faststélla arets verksamhetsplan senast i februari manad. Verksamhetsplanen
innehéller strategier och omhéndertaganden som visar hur forvaltningen avser
omhénderta kommunfullmaktiges mal och uppdrag som é&r riktade till nimnden i budget
2024.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Socialndmnd Hisingens ekonomiska forutséttningar beskrivs i budget 2024 och
verksamhetsplanen dr framtagen med den i beaktande. Forvaltningens ambitionsniva
inom mal och uppdrag behover séttas i relation till tilldelad ram for aret. Socialnimnd
Hisingens budget 2024 har som utgangspunkt att ta hand om bade ekonomiska obalanser
och budgetforutsittningar i kommunfullméktiges budget. Syftet 4r att skapa ldngsiktighet
i arbetet med budget i balans vilket forvaltningen bedomer vara positivt for bade dem vi
ar till for och for verksamheten.

Bedomning ur ekologisk dimension
Under 2024 fortsitter forvaltningen att arbeta for att bidra till att GSteborgs Stad ska vara
ledande i klimatomstéllningen vilket ocksa &r ett tilldelat mal i arets budget.

Bedomning ur social dimension

Verksamhetsplanen beskriver strategier kopplat till mal och uppdrag som tydligt har
biring pa den sociala dimensionen. Forvaltningen kommer under aret bland annat att
arbeta med fragor som trygghet, livsvillkor och tidiga insatser. Férvaltningen kommer
arbeta fOr att forbéttra arbetsmiljon och stérka kompetensforsorjningen med fokus pé att
attrahera, rekrytera och behalla medarbetare.

Samverkan
Information ges pa forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 1 februari. Samverkan
sker pé forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 22 februari.

Bilagor
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Arendet

I enlighet med Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppfoljning och kontroll ska
socialndmnden faststilla &rets verksamhetsplan senast i februari manad varje ar.

Beskrivning av drendet

Kommunfullméktiges budget d4r Goteborgs Stads 6vergripande styrdokument.
Kommunfullméiktiges budget innehaller utéver den ekonomiska tilldelningen ocksa mal
och uppdrag som riktas till nimnder och styrelser. Enligt stadens riktlinjer ska
forvaltningen efter beslut i kommunfullmaktige utarbeta forslag till ekonomisk budget
med utgangspunkt i fullméktiges budgetbeslut, reglementet samt andra relevanta styrande
dokument. Socialndmnd Hisingen beslutade om budget 2024 pa ndmnden 12 december
2023.

Enligt Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppfoljning och kontroll ska ndmnden ocksa
arligen upprétta en verksamhetsplan. Verksamhetsplanen ska faststillas av ndmnden
senast i februari ménad. Verksamhetsplanen ska redogdra for hur respektive nimnd avser
arbeta for att nd god maluppfyllelse och hur riktade uppdrag ska omhéndertas.

Kommunfullméktiges budget for 2024 tilldelar 7 mél och 12 uppdrag till
socialforvaltningen Hisingen for 2024. Ytterligare ett uppdrag har lagts till i nimndens
verksamhetsplan utifran tilldelning av budget for att genomfora en medborgarbudget dven
2024.

Forvaltningen fortsétter att strukturera mal, uppdrag och program och planer i
malomraden. Syftet ar att skapa synergieffekter, 6ka helhetssyn och 6ka delaktighet runt
omhéndertagandet av mal och uppdrag. Genom malomradesindelningen skapas ett
tydligare forvaltningsovergripande perspektiv och risken att arbete sker i stuprér minskar.
Samtliga 4 socialforvaltningar arbetar utifrdn samma malomraden vilket ocksa underléttar
samarbete mellan forvaltningarna.

Malomradena ar:

. Tidiga insatser med sérskilt fokus pa barn och unga
. Arbete och forsorjning

. Trygghet och stadsutveckling

. Delaktighet och tillit

. Kwvalitet och effektivitet

12024 ars verksamhetsplan finns ocksé tva uppdrag framtagna av forvaltningsdirektor.
Dessa avser utveckling av evidensbaserade metoder och fortsatt arbete for att utveckla det
processorienterade synséttet och identifiering av kvalitetsbristkostnader.

Christina Alvelin Rebecca Huber

Forvaltningsdirektor Forvaltningscontroller
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