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Namnden for funktionsstdd



1 Inledning

Stadsrevisionen granskade under 2021 om namndens verksamhet skots pa ett
andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande sétt, om rakenskaperna
ar rattvisande samt om den interna kontrollen ar tillrdcklig. Stadsrevisionens granskning
2021 visade att det fanns forbattringsomraden i delar av namndens verksamhet enligt
rekommendationerna i revisionsredogorelsen. | dvrigt bedomer stadsrevisionen att
namnden bedrivit verksamheten pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstéallande sétt, att den interna kontrollen varit tillracklig samt att resultatrakning
och balansrakning har upprattats i enlighet med lagen om kommunal redovisning.

Rekommendationer l&mnas nér revisorerna ser brister i verksamheten och syftar till att
utveckla och forbattra verksamheten. Atgardsplanen i bilagan omfattar granskningsaret
2021 och namnden har fatt rekommendationer inom omrédena nedan. Atgarderna féljs
upp i atgardsplanen och nedan rapporterar forvaltningen bedémning av hanteringen.

e Hantering av delegationsbeslut

Forvaltningen har sedan januari 2022 publicerat sammanstélining av delegationsbeslut
pa webben vilket mojliggor insyn i namndens arbete. Forvaltningens bedémning &r att
rekommendationen & omhé&ndertagen.

e Styrning och uppféljning av arbetet med kompetensutveckling

Stadsrevisionens rekommenderade namnden att fortsatta utveckling av styrning och
uppfoljning av arbetet med kompetensutveckling. Forvaltningen har tagit fram och
genomfort vissa atgarder utifran handlingsplanen med beddmer att arbetet behéver
fortsatta 2023.



2 Uppfdljning av atgarder
2.1 Rekommendationer fran revisionens granskningar

2.1.1 Hantering av delegationsbeslut

Riskbeskrivning
Stadsrevisionen rekommenderar namnden for funktionsstod att sakerstalla en forbéattrad
tillganglighet for allménheten avseende beslut fattade pa delegation.

Konsekvensbeskrivning

Granskningen visar att namnden inte publicerar de sammanstallningar av
delegationsbeslut som anmals eller tillgangliggor dessa beslut pa annat vis. For att se
vilka delegationsbeslut som fattats och dérigenom kunna tillvarata sin rétt att
laglighetsprova ett beslut behdver en medborgare darmed via diarienummer begéra ut
handlingar i tvd omgangar. Detta forfarande forsvarar allmanhetens tillganglighet och
insyn i n&mndens arbete.

Atgarder Beskrivning Status och kommentar

Publicera férteckning dver ¥ Avslutad
delegationsbeslut p&
goteborg.se/handlingarochprotokoll

Sedan januari 2022 publiceras
forteckning Anmalan av
delegationsbeslut pa
www.goteborg.se per
sammanstradesdatum. Av
forteckningen framgar
arenderubrik, datum for beslut
och diarienummer.

2.1.2 Styrning och uppfdljning av arbetet med kompetensutveckling

Riskbeskrivning
Stadsrevisionen rekommenderar namnden for funktionsstdd att fortsétta utveckla sin
styrning och uppféljning av arbetet med kompetensutveckling.

Konsekvensbeskrivning

Efter genomford granskning bedémde stadsrevisionen att namnden for funktionsstod
hade vidtagit atgarder for att utveckla ett systematiskt arbetssatt med andamalsenliga
organisationer, processer och rutiner for kompetensutveckling. Samtidigt bedémde
revisionen att det fanns omraden for forbattringar och att namndensarbete med
kompetensutveckling inte var fullt ut &ndamalsenligt.

Atgarder Beskrivning Status och kommentar
Fardigstalla | forvaltningens + Avslutad
kompetensférsdrjningsplan kompetensforsorjningsplan

kommer behov av

kompetensutveckling pa lang . B ) .
och kort sikt identifieras. Namndens for funktionsstéd

faststallde plan for
kompetensforsorjning i
december 2022.




Kartlagga
kompetensutvecklingsbehov i
férvaltningen

Forvaltningen kommer félja upp
kompetensutvecklingsbehov
genom uppféljning av
kompetenser via enkéat och per
avdelning.

(> Pagaende

Inventering av
kompetensforsorjningsbehov i
forvaltningen paborjas varen
2023 och blir underlag for
arbetet med
kompetensutveckling inom
namndens verksamheter.

Tydliggora fér vad som sker
forvaltningsévergripande och
per avdelning nér det géller
kompetensutveckling

v Avslutad

Namndens plan for
kompetensforsorjning och dess
strategier ger styrning och
ledning kring
kompetensforsorjningsarbetet.
Forvaltningen arbetar utifran
strategier i nAmnden for
funktionsstdds plan for
kompetensférsorjning och
rapporterar uppfoljning till
namnden. | verksamheterna
arbetar respektive chefsled
tillsammans med medarbetare
for att planera, genomfora och
folja upp aktiviteter utifran
strategierna i planen.

Ta fram introduktion for ny
medarbetare

Introduktion fér ny medarbetare
kommer innehalla central och
avdelningsspecifika aktiviteter.

(> Pagéende

Forvaltningen beraknar att
kunna pabérja arbetet snarast
med att ta fram en gemensam
introduktion fér medarbetare for
att sékerstalla likvardighet i
introduktion av nya
medarbetare.

Ta fram ny mall for
medarbetarsamtal och
kompetensutvecklingsplan

v Avslutad

Kontroll av féljsamhet av rutin
for medarbetarsamtal och
kompetensutvecklingsplan

Forvaltningen kommer
genomfora stickprov for att folja
upp att nya mallar foljs och for
att identifiera forbattringar och
stodinsatser.

Uppfdljning av
medarbetarsamtal gors pa
avdelningsniva for att identifiera
eventuella kompetensbehov och
kompetensutvecklingsinsatser.

(> Pagaende

Uppfdljning kommer ske av
mallen fér medarbetarsamtal
och individuell
kompetensutvecklingsplan
under 2023.




