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Arsrapport 2022

Forslag till beslut
1. Namnden for funktionsstod godkénner arsrapport 2022 med bilagor.
2. Namndens for funktionsstod faststaller 2022 ars resultat enligt resultatrakningen
till 2 971 tkr.
3. Namnden for funktionssttd faststaller eget kapital till 80 000 tkr och
aterredovisar 2 971 tkr.
4. Namnden for funktionsstdd forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

Namndens for funktionsstods arsrapport 2022 avslutar uppfoljningen av arets verksamhet
och utgdr grunden for en samlad uppféljning och analys av aret som gatt. Namnden for
funktionsstod upprattar arsrapport 2022 enligt stadsledningskontorets anvisningar.
Arsrapporten innehdller bokslut fér namndens totala ansvarsomrade.

Arsrapporten innehdller bedémning av maluppfyllelse for mal och genomférande av
uppdraget fran kommunfullmaktiges budget och uppdrag till nAmnden utanfor budget.
Utover det foljer kommunstyrelsen upp vasentliga omraden och fragor av
uppsiktskaraktar. Namnden for funktionsstod far dven styrinformation utifran
verksamhetsansvaret.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Arsrapporten &r en viktig del i ndamndens arbete med god ekonomisk hush&lining och
bidrar till att verka for en rattvisande bild av verksamheten och ekonomin for att
majliggora relevanta analysen och beslut.

Beddmning ur ekologisk dimension

Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa drendet utifran den ekologiska
dimensionen.

Beddmning ur social dimension

Arsrapporten med bilagor férvantas ge namnden en bred bild av ndmndens arbete under
2022. Namndens malgrupper paverkas direkt av insatserna inom namndens
verksamhetsomrade. Insatserna ska bidra till malgruppernas forutsattningar att leva ett
sjalvstandigt liv utifran rattighetsomradena i programmet for full delaktighet for personer
med funktionsnedséttningar (bendmns nedan som programmet).

Forvaltningen beddmning &r att ndmndens verksamheter i sig och de uppdrag som
namnden omhandertagit under aret bidragit till flera av rattighetsomradena i programmet.
Uppdrag inom valstarkande insatser, att forbattra daglig verksamhet i kommunal regi,
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samverka med namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning for att 6ka
sysselsattningsgraden for personer med funktionsnedséattning, att uppmarksamma barns
situation inom verksamhetsomradet, utveckla avvikelsehanteringen och genomfora
atgarder utifran forslag pa forbattringar inom befintlig ledsagning och ledsagarservice ar
tydligt kopplade till rattighetsomraden i programmet.

Uppdraget om att arbeta med digitalisering och vélfardsteknik i syfte att forbéattra
verksamheten och underlatta for personer med funktionsnedsattning kan bidra till 6kad
sjalvstandighet for malgruppen.

Samverkan
Information ldmnas i forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 8 februari 2023.

Bilagor

1. Arsrapport 2022

2. Rapportering anmélan 1IVO Lex Sarah kvartal 3 och 4

3. Uppfdljning samlad riskbild och intern kontrollplan 2022
4. Uppfoljning revisionens rekommendationer

5. Kvalitetsberéattelse 2022

6. Séakerhetsrapport 2022

7. Dataskyddsarbete 2022

8. Barnbokslut 2022
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Arendet
Namnden for funktionsstod godkanner arsrapport 2022 med bilagor.

Arsrapporten utgér formell arsredovisning enligt lag om kommunal redovisning och
redovisningsreglemente for Goteborgs Stad. Den ar darmed foremal for revision och
ansvarsprovning.

Beskrivning av arendet

Sammanfattning av rapporten

Namndens arbete med mal och uppdrag

Namnden for funktionsstod faststallde i verksamhetsplanen strategier for att uppna
kommunfullmaktiges mal. Under 2022 har namnden for funktionsstod sarskilt fokus pa
Goteborgs Stads program for full delaktighet for personer med funktionsnedsattning,
insatser utifran Goteborgs Stads plan for sexuell och reproduktiv halsa (SRHR),
Goteborgs Stads plan for jamstélldhet, arbete mot vald i nara relationer och barnrétt.
Dessa omraden &r tydligt kopplade till namndens mal och rattighetsomraden i Goteborgs
Stads program for full delaktighet for personer med funktionsnedsattning. Namnden
fokuserar fortsatt pa likvardig och effektiv valfard som utgar fran den enskildes behov.
Arbetet med budget i balans och att sékerstalla ratt insatser, bade utifran staden som
helhet och att mojliggora for den enskilde att vara sa sjalvstandig som mojligt, ar
forutsattningar for likvardig och effektiv vélfard. Namnden har genomfort planerade
insatser utifran kommunfullmaktiges mal och strategierna i namndens verksamhetsplan
2022. Namndens resultat forvantas bidra till att malet uppnas. Namnden har genomfort de
flesta uppdragen i och utanfér kommunfullméktiges budget och rapporterar inga
vasentliga avvikelser.

Ekonomiska forutsattningar
Namndens resultat for verksamhetsaret 2022 dr en positiv avvikelse pa 3,0 miljoner
kronor (mnkr) vilket motsvarar 0,06 procent av kommunbidraget.

Namnden har under aret arbetat kontinuerligt med budget i balans och god ekonomisk
hushallning utifran namndens ekonomistyrningsprinciper. Utvecklingen féljs upp och
analyseras utifran nyckeltal. Det handlar om atgarder for att effektivisera verksamheterna,
valja mer kostnadseffektiva l6sningar och minska antalet direktupphandlade platser.

Kommunfullmaktige beslutade den 19 maj om en tillfallig utékning av namndbidraget for
namnden for funktionsstod pa 85 mnkr. Namnden nyttjade 83,3 mnkr av den tillfalliga
utokningen till bland annat kompetensutveckling, arbetsmiljéinsatser, erséttning for
vikarier, satsningar pa valfardsteknik, forbattringar av inne- samt utemiljéer, material till
verksamheterna och extra utbetalning av féreningsstéd.

Kompetensforsorjning

Kompetensforsorjning ar en av namndens storsta utmaningar pa kort och lang sikt. For att
kunna utféra grunduppdraget ser ndmnden att det kravs insatser inom
kompetensutveckling, arbetsmiljd, 16nebildning, organisatoriska forutsattningar,
digitalisering och valfardsteknik. Namndens faststéllde i december 2022 plan for
kompetensforsorjning som forvantas bidra till ledning och styrning av
kompetensforsdrjningsarbetet.
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Forvaltningens beddémning

Forvaltningen har under 2022 fortsatt arbete med att skapa likvardig och effektiv valfard
och starka strukturer och organisationskultur som gynnar arbetet med namndens
malgrupper. Forvaltningen har haft sarskilt fokus pa samverkan utifran socialtjansten som
helhet inom Gateborgs Stad men ocksa med andra samverkansaktorer. Forvaltningen har
under aret arbetat intensivt med att uppfylla namndens mal, uppdrag och budget i balans.
Némndens plan for kompetensforsorjning ar grund for kompetensférsdrjningssatsningar
under de narmaste aren.

Camilla Blomqvist Moa Ohlsson

Forvaltningsdirektor Forvaltningscontroller
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