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Delegation av beslutanderitt - Socialndmnden

Hisingens delegationsordning 2023

Forslag till beslut
I socialndmnd Hisingen

1. Socialndmnd Hisingen uppdrar at ordféranden, 1:e vice ordféranden och 2:e vice
ordforanden i ndmnden att i nAmnd ordning besluta pa ndmndens vignar i drenden
som dr sd bradskande att nimndens beslut inte kan avvaktas.

2. Socialndmnd Hisingen delegerar beslutanderétten i drenden enligt kapitel 9 i
bifogad delegationsordning till socialndmndens utskott.

3. Socialndmnd Hisingen delegerar beslutanderitten i drenden rérande HR,
ekonomi, administration, bistdnd, LVU, LVM och familjerétt enligt kapitel 2—8 i
bifogad delegationsordning till forvaltningsdirektdren

3. Socialndmnd Hisingen 6verlater at forvaltningsdirektoren att vidaredelegera till
annan anstilld.

4. Socialndmnd Hisingen antecknar att forvaltningsdirekt6ren avser att
vidaredelegera beslutanderétten till de befattningsnivaer som anges i bifogad
delegationsordning, kapitel 2—8.

5. Socialndgmnd Hisingen forordnar beslutanderétt om att begéra polishandrackning
med stdd av 43 § 2 punkt LVU {0r att genomf6ra beslut om vérd eller
omhéindertagande med stod av LVU till 1:e socialsekreterare samt socialsekreterare
pa socialjouren.

6. Socialndamnd Hisingen beslutar att beslut som fattas med stod av vidaredelegation
ska anmadlas till forvaltningsdirektéren som i sin tur anmaéler besluten till nimnden

8. Socialndmnd Hisingen uppdrar at socialndmndens utskott att for nimndens
rakning ta emot anmélningar om delegationsbeslut rorande enskilda brukare samt
att stickprovsgranska dessa drenden.

9. Socialndmnd Hisingen antar de regler och riktlinjer for utévande av
beslutanderitt som framgar av kapitel 1 i bifogad delegationsordning.
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10. Socialnamnd Hisingen forklarar paragrafen omedelbart justerad

Bedomning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter pd fragan utifrdn dessa dimensioner.

Samverkan

Information till férvaltningens samverkansgrupp (FSG) sker via mejl 20 december 2022.

Bilagor

1. Delegationsordningen kapitel 1-10, inklusive regler och riktlinjer for delegation.
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Arendet

Socialndmnden har att besluta om delegation av beslutanderitt och ny delegationsordning.

Allmant om delegation

Delegering betyder att nimnden 6verfor sjalvstandig beslutanderitt, det vill sdga ger ndgon i
uppdrag att fatta beslut pa nimndens végnar i vissa drenden. Besluten giller pa samma sétt som
om ndmnden sjilv fattat dem.

Néamndens mojlighet att delegera beslutanderitt foljer av 6 kap. 3740 §§ och 7 kap. 5-8 §§
kommunallagen. Dessa regler och riktlinjer kompletteras genom sérskilda foreskrifter i annan
lagstiftning, till exempel 10 kap. 4—6 §§ socialtjanstlagen (SoL).

Enligt kommunallagen beslutar varje nimnd, inom de ramar som lagstiftningen anger, vilka
drendegrupper eller enskilda drenden som ska beslutas av anstéllda eller av ett utskott inom
namnden.

Vem man kan delegera till
En ndmnd fér ge i uppdrag att fatta beslut pa nimndens vagnar till

e Ett utskott av ndmnden.
e En enskild ledamot eller ersattare.

¢ En anstélld hos kommunen. Denna behdver inte nddvéndigtvis vara anstéilld hos
den ndmnd som delegerar beslutanderatten.

Det gér inte att delegera till en grupp anstillda eller till en grupp bestdende av anstillda och
fortroendevalda att gemensamt fatta beslut.

Begransning av ratten att delegera
Beslutanderitten far inte delegeras i féljande drenden
o Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.
e Framstillningar eller yttranden till fullméktige, liksom yttranden med anledning
av att beslut av ndmnden i dess helhet har 6verklagats.

e Arenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de #r av principiell
beskaffenhet eller annars av sarskild vikt.
e Vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter.

Ovanstéende foljer av 6 kap. 38 § kommunallagen.

Beslut i bradskande arenden

En ndmnd fér enligt 6 kap. 39 § kommunallagen ge i uppdrag at ordféranden eller ndgon annan
ledamot i nimnden att besluta i d&renden som &r sa bradskande att nimndens avgoérande inte kan
avvaktas. Den hiar mdjligheten till delegering har betydelse bland annat vid 6verklaganden och
yttranden och andra drenden som med nodvandighet méste avgoras. Sddana beslut ska anmélas
vid ndstkommande sammantridde. Forvaltningen foreslar att nimnden beslutar att ldmna detta
uppdrag till ordféranden med 1:e vice ordférande respektive 2:e vice ordférande som ersittare.

Bréadskande beslut inom socialtjanstens omrade fattas av sirskilt forordnade ledamoter i
individutskottet.
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Overviganden om limplig beslutsniva

Syftet med delegering ar att de fortroendevalda ska avlastas med rutinartade drenden och fa
mojlighet att dgna mer tid och uppmairksamhet at fragor av 6vergripande och principiell
betydelse. Ett annat viktigt syfte &r att delegering av befogenheter till anstillda &r ett viktigt
medel att forbattra servicen till brukarna och effektiviteten inom forvaltningen.

Vid beddmning av lamplig beslutsnivd méste man alltid gora en avvéigning mellan vad som é&r
andamalsenligt ur verksamhetssynpunkt, lampligt med hénsyn till personalens kompetens och
lampligt med hansyn till att en del beslut dr av ingripande karaktir for den enskilde. I vissa fall
bor beslutanderitten forbehallas nimnden medan i andra fall besluten bor fattas av utskott eller
tjdnsteperson.

Utifran dessa avvigningar har forvaltningen angett forslag till niva for varje enskilt beslut.
Forslaget har tagits fram i samrad med ovriga socialforvaltningar. Om en viss drendetyp
forekommer i betydligt storre eller mindre utstrdckning inom en viss ndmnd kan det vara
lampligt att ha en annan beslutsniva &n den som foreslas som huvudregel.

Individutskott

I varje socialndmnd finns utskott som beslutar i vissa individdrenden. Vid bedémning i fragan
om vilka beslut som ska fattas av utskott respektive tjdnsteperson har forvaltningen haft foljande
utgangspunkter:

o Utskott fattar beslut dér det rader delegationsforbud for tjansteperson och dér det

ar sarskilt ingripande insatser for den enskilde.
o Utskott fattar beslut for nya eller ovanliga &ndamal.
o Utskott fattar beslut utdver skyldigheten enligt socialtjanstlagen.
o Utskott ska ha insyn och kontroll 6ver kostnader.

Utskotten beslutar i nimndens stélle i drenden dér det rader delegationsforbud for tjdnsteperson.
Detta ér till exempel vissa beslut enligt lag med sérskilda bestimmelser om vérd av unga (LVU)
och lag om vérd av missbrukare i vissa fall (LVM). Detta dr sddana atgérder som lagstiftaren
har uppmérksammat som sérskilt ingripande for den enskilde och dérfor velat ge ndimnderna
insyn och kontroll ur ett réttssdkerhetsperspektiv.

Utskotten beslutar ocksa i fragor vid nya situationer eller 6nskemal diar handlaggaren anser att
dndamalet bor tillgodoses inom ramen for skilig levnadsniva.

Enligt 4 kap. 2 § socialtjdnstlagen far socialndmnden ge bistdnd utdver skyldigheten i 4 kap. 1 §
socialtjanstlagen. Utskotten bor fatta beslut om bistand da det inte foreligger rétt till bistdnd
enligt socialtjdnstlagen. Vissa sirskilt angivna undantag framgar av delegationsordningen vad
avser till exempel forsorjningsstdd till studerande enligt stadens riktlinjer. Utskotten foreslas
dven fatta beslut i vissa bistdndsérenden rorande vard eller boende som &r viktiga att folja eller
medfor stora kostnader.

Forslag till delegationsordning
Forvaltningen foreslar att nimnden delegerar beslutanderétten i de drenden som anges i avsnitt 9

i delegationsordningen till socialndmndens utskott.

Forvaltningen foreslar att nimnden delegerar beslutanderétten i drenden rérande HR, ekonomi,
administration, bistand, LVU, LVM och familjerétt enligt avsnitt 2—8 i bifogad
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delegationsordning till forvaltningsdirektéren samt att nimnden antecknar att
forvaltningsdirektoren avser att vidaredelegera beslutanderitten till de befattningsnivéer som
anges i ndmnda avsnitt.

Kommunallagen skiljer mellan beslut som maste delegeras och beslut som innebér ren
verkstillighet. I delegationsordningen finns vissa beslut angivna som dr mer av
verkstéllighetskaraktér. Detta for att det i vissa fall kan vara en fordel att redovisa en tydlighet i
ansvarsfordelningen inom forvaltningen.

Andringar och tillagg i delegationsordningen

I samband med 6versynen av delegationsordningen foreslar forvaltningen att
delegationsordningen kompletteras med beslut om bekréftelse av fordldraskap samt bekréftelse
vid dndrad konstillhorighet enligt 9, 13 och 14 §§ Forédldrabalken samt beslut om atgirder vid
faststdllande av faderskap, fordldraskap och moderskap enligt 2 kap. 1,4, 5,6, 8 aoch 9 §§
Foréaldrabalken. Beslut om bistand for begravningskostnader tas bort efter beslut i
kommunfullméktige att detta nu handlaggs av Socialndimnd Centrum. Ett tilldgg gors om att
anstéllning av yrkesgrupper som arbetar med administration och ledningsarbete ska godkénnas
av overordnad chef till den som Onskar att genomf6ra rekryteringen. Vidare har vissa
fordndringar av redaktionell karaktir sdsom uppdatering av ny lagstiftning och anpassning till
forandrade riktlinjer gjorts.

Vidaredelegation

I de drenden dir ndmnden gett i uppdrag at forvaltningsdirektdren att besluta far nimnden enligt
7 kap. 6 § kommunallagen dverléta at forvaltningsdirektdren att i sin tur ge i uppdrag at en
annan anstilld inom forvaltningen att besluta i stéllet, sa kallad vidaredelegation.

Forvaltningsdirektdren bor ges denna mojlighet att vidaredelegera.

Anmalan och granskning av delegationsbeslut

Néamnden bestimmer om beslut som fattats med stdd av delegation ska anmélas till nimnden
och i vilken ordning detta ska ske. Genom att anméla delegationsbeslut till nimnden tillgodoses
nimndens behov av information och kontroll. Ndimnden ansvarar for den interna kontrollen
enligt 6 kap. 6 § kommunallagen om ndmndernas ansvar for verksamheten.

Forvaltningen foreslar dérfor att beslut som fattats med stod av vidaredelegation ska anmalas till
forvaltningsdirektdren som i sin tur anméler besluten till nimnden. Néar det géller beslut i
individdrenden ska dessa anmalas till nimnden genom utskotten.

Namnden foreslas besluta att ge i uppdrag at utskotten att for nimndens rédkning granska
delegationsbeslut i individérenden. Ovriga drenden granskas av nimnden.

Regler och riktlinjer for delegation

Forvaltningen foreslar nimnden att anta foreslagna regler och riktlinjer for delegation (bilaga).
Forslaget overensstimmer med nuvarande regler och riktlinjer for delegation.
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Christina Alvelin Lamija Sabanovic

Forvaltningsdirektor Stabschef
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